
Il Codice Etico della società

 promuovendo e garantendo un ambiente

sportivo ispirato ai concetti di lealtà,  correttezza, amicizia e rispetto per gli altri.

L'Associazione ripudia ogni forma di discriminazione e di violenza, la corruzione, il doping

e qualsiasi cosa possa arrecare danno allo sport. 

Art. 2 – Il Codice Etico

Il Codice Etico dell’Associazione reca norme sostanziali e comportamentali che dovranno

essere rispettate da tutti coloro che operano, sia su base volontaristica che professionistica,

in seno all’Associazione nell’ambito delle rispettive competenze ed in     relazione alla

posizione ricoperta.

Art. 3 – I destinatari

Il presente Codice si applica ai seguenti soggetti:

- dirigenti membri del Direttivo;

- staff tecnico;

- atleti e chiunque svolga attività agonistica o sportiva;

- genitori e accompagnatori degli atleti;

- collaboratori, consulenti esterni ed ogni altro soggetto che agisca nell’interesse

dell’associazione;

Art. 1 – Premessa

L'Associazione Sportiva Dilettantistica 

SSDARL_DOLO1909PIANIGA
opera nell’ambito sportivo : SCUOLA CALCIO 
SETTORE GIOVANILE e DILETTANTE 
L'Associazione riconosce lo sport quale 
strumento sociale, educativo e culturale ed 
aderisce ai principi del Fair Play,

polimeri
Typewritten text
Pag:1

polimeri
Typewritten text
____________________________________________________________



polimeri
Typewritten text
Pag.2



polimeri
Typewritten text
Pag.3



- accettare e rispettare le decisioni dello staff tecnico evitando qualunque forma di

interferenza nelle loro scelte;

- astenersi da atteggiamenti, frasi o gesti che possano offendere gli atleti in campo e gli

allenatori;

- incoraggiare la lealtà sportiva manifestando un sostegno positivo verso tutti gli atleti, sia

della propria squadra che delle squadre awersarie, e mantenendo un comportamento

responsabile verso i sostenitori delle squadre awersarie;

-rispettare gli ufficiali e i giudici di gara nella certezza che ogni decisione è presa in buona

fede ed obiettivamente.

Art. 1 O - Azioni Disciplinari 

Eventuali violazioni del presente Codice Etico da parte di chiunque saranno valutati dal 

Consiglio Direttivo, che avrà il compito di verificare la notizia e quindi ascolterà le 

testimonianze di tutte le parti in causa. Nel caso di accertamento delle violazioni, il 

Consiglio Direttivo deciderà l'azione disciplinare da intraprendere. 

Le azioni disciplinari possibili sono le seguenti: 

- Richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanze di minore entità (*);

- richiamo ufficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi;

-Ammenda di euro 5 per "ammonizione" e 10 per "espulsione", (blu o rosso) a seguito

reiterate proteste contro il giudice di gara o per comportamento scorretto nei confronti

dell'awersario, da devolvere alla cassa comune della società, la quale verrà aperta a fine

stagione e la somma utilizzata a discrezione della società

- Sospensione dall'attività per un periodo di tempo, nei casi di gravi violazioni delle norme

e/o reiterate ammonizioni

- espulsione dall'Associazione, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o comportamenti

incompatibili con i

Valori e i principi del Codice etico senza il diritto di vedersi rimborsata tutta o in parte la

quota d'iscrizione versata.

Ogni tipo di decisione adottata deve essere comunicata al diretto interessato.

(*) a questa sanzione possono fare ricorso direttamente, senza ricorrere all'intervento del Consiglio Direttivo, anche gli allenatori o 

dirigenti in virtù del ruolo che a loro viene riconosciuto di educatori e di esempio per i più giovani. 
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