S.S.D. CERTOSA A.R.L.

POLICY PER LA TUTELA DEI MINORI

Premessa

La S.S.D. Certosa A.R.L. considera la tutela dei minori una priorita assoluta. Tutte le
attivita sono progettate e realizzate nel rispetto dei principi fondamentali sanciti dalla
Convenzione ONU sui Diritti dell’Infanzia e dell’Adolescenza, dallo Statuto FIGC e dalle

normative nazionali in materia di protezione e salvaguardia dei minori.

Questa Policy rappresenta un impegno formale e concreto della societa sportiva a creare
un ambiente sicuro, sano, inclusivo e rispettoso, prevenendo ogni forma di abuso,

discriminazione o trascuratezza.

1. Obiettivi della Policy

. Garantire il benessere psicofisico, morale e relazionale di tutti i minori

coinvolti nelle attivita sportive

. Prevenire situazioni di rischio, abuso, sfruttamento, violenza o

comportamenti inappropriati
. Promuovere una cultura della protezione e del rispetto della persona

. Definire ruoli, responsabilita e comportamenti attesi da tutto il personale

della societa

2. Ambito di applicazione
La Policy si applica a:
. Tutti i tesserati minorenni

. Allenatori, dirigenti, volontari, collaboratori, consulenti esterni



. Genitori, tutori legali e ogni adulto coinvolto nelle attivita della societa

E vincolante per chiunque operi o frequenti a qualunque titolo la societa sportiva.

3. Principi fondamentali

. Centralita del minore: ogni decisione, attivita o relazione deve

considerare il superiore interesse del bambino o dell’adolescente.

. Non discriminazione: nessun minore puo subire trattamenti differenti in

base a genere, etnia, religione, disabilita, condizione economica o orientamento.

. Ascolto e partecipazione: ogni minore ha diritto di esprimere opinioni,

segnalare disagi e sentirsi ascoltato senza timore.

. Prevenzione attiva: la societa adotta misure concrete per evitare

I'insorgenza di situazioni pericolose o inadeguate.

4. Interazioni con i minori

Tutte le interazioni tra adulti e minori devono basarsi su:

. Linguaggio appropriato, educato e rispettoso
. Comportamenti coerenti con il ruolo educativo dell’adulto
. Divieto assoluto di ogni forma di contatto fisico non funzionale all’attivita

sportiva o comunque ambiguo

. Divieto di relazioni e comunicazioni personali non autorizzate (es.

messaggi privati, social, regali individuali)

5. Selezione, formazione e responsabilita degli operatori

Tutti coloro che operano con minori all’interno della societa devono:

. Presentare regolare certificazione (compreso il casellario giudiziale su
richiesta)
. Partecipare a incontri di formazione sul safeguarding e la tutela dei minori

. Firmare un Codice di Condotta che li vincola a comportamenti idonei



. Conoscere le procedure di segnalazione di abusi o comportamenti

scorretti

La societd nomina un Referente Safeguarding interno, punto di riferimento per la

gestione di segnalazioni e criticita.

6. Gestione di segnalazioni e situazioni a rischio
Chiunque venga a conoscenza di comportamenti sospetti o non conformi deve:

. Segnalare tempestivamente al Responsabile Safeguarding o alla

segreteria della societa
. Evitare qualsiasi forma di ritorsione, negazione o minimizzazione dei fatti

. Collaborare con eventuali indagini interne o delle autorita preposte

Le segnalazioni saranno trattate in modo riservato e tempestivo, garantendo tutela e

supporto al minore.

7. Comunicazione e coinvolgimento delle famiglie

La tutela del minore & un processo condiviso con le famiglie, che vengono:

. Informate all’iscrizione delle Policy di tutela adottate dalla societa
. Coinvolte nei percorsi formativi e informativi sulla prevenzione
. Invitate a collaborare attivamente con lo staff per rilevare criticita,

sostenere il gruppo e favorire un clima sereno

8. Controllo, revisione e aggiornamento
La presente Policy viene:
. Pubblicata sul sito ufficiale della societa

. Verificata annualmente dal Consiglio Direttivo



. Revisionata in base a nuove normative, indicazioni federali o necessita
organizzative

La S.S.D. Certosa A.R.L. si impegna a mantenerla attiva, concreta e aderente alla realta

quotidiana della vita sportiva.
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