REGOLAMENTO INTERNG
PER MISTER E DIRIGENT!

—— SETTORE GIOVANILE BRENTA BORGO

Il presente regolamento stabilisce le norme di comportamento che tutti i Mister e i Dirigenti
del settore giovanile Brenta Borgo sono tenuti a rispettare.

KD ABBIGLIAMENTO SOCIETARIO

Durante allenamenti, partite e attivita ufficiali della Societa &
obbligatorio indossare ["abbigliamento ufficiale Brenta Borgo.
Mon sono ammessi comportamenti o modalita di presentazione
che possano compromettere 'immagine della Societa.
Labbigliamento societario deve essere mantenuto in ordine

e utilizzato con cura.

E3 COMPORTAMENTO E RISPETTO

Ogni Mister ¢ Dirtgente & ténuto & manteners un comportaments cormetto,
professionale @ rispettoso nei confronti di: ragazzi e atleti; colleghi, Mister
e Dirigenti; arbitri e ufficiali di gara; genitori e accompagnatori; squadre

€ societh avversarie.

Mon saranno tollerati atteggiamenti offensivi, provocaton, aggressivi

o comunque incormpatibili con il ruolo educative e rapprisentativo ricoperto.
Particolare attenzione dovrd essere prestata al linguaggio e ai toni
utilizzati nei confronti dei ragazzi, che dovranno sempre essere trattati
con rispetto e autorevolerza.

Durante le partite, dalla panchina, le indicazioni tecniche e tattiche alla
squadra dovranno essere impartite esclusivamente dal Mister. Tale
disposizione ¢ necessaria per garantire il rispetto dei ruol, evitare confusione
@ assicurare ai ragazzi indicazioni chiare e univoche.

Tutti gl altri componenti della panchina, compresi Dirigenti e collaborator,
dovranno rimanere seduti in panchina e non dovranng intervenire con
indicazioni tecniche o tattiche nei confronti dei giocatori.

Eventuali osservazioni o problematiche relative alla gestione tecnica della
gara dovranno essere condivize con il Mister nelle sedi e nei momenti
opportuni, evitando qualsiasi confronto o contraddizione durante la partita.

H RISPETTO DEL REGOLAMENTO INTERNO DEI RAGAZZI
| Mister e i Dirigenti sono responsabili di far rispettare il regolamento

interno comunicato agli atleti,

Le regole devono essere applicate con coerénza, Senza eccezioni
dettate da simpatie personali o situazioni contingenti.

I3 ORDINE E PULIZIA DEGLI SPOGLIATOI
E compito di Mister e Dirigenti garantire che gli spogliatoi vengano
utilizzati nel rispetto delle strutture e lasciati in ordine e puliti.

Gli atleti dovranno essere educati al rispetto degli ambienti messi
a disposizione dalla Societa, sia in casa sia durante le trasferte,

B COMUNICAZIONE DELLE PROBLEMATICHE

Qualsiasi problema di carattere disciplinare, organizzativo, comportamentale
o relativo agli atleti dovra essere tempestivamente comunicato ai responsabili
del settore giovanile,

E vietato gestire autonomamente situazioni particolarmente delicate senza
informare preventivamente i responsabili della Societa.

In caso di qualsiasi infortunio, compresi quelli di lieve entita, gual,

a titolo esemplificativo, storte o slogature, traumi facciali, dentali o
nasali, occorso durante una gara o un allenamento, il Mister efo

il Dirigente dovra assicurarsi che I"accaduto venga tempestivamente
segnalato e, nel caso di gara, fatto inserire a referto dall’arbitro.

La segnalazione dovra essere effettuata con la massima attenzione
e tempestivita, verificando che I'episodio sia correttamente riportato
e documentato.

riscaldamento.

KA runtuaLITA

La puntualita & un obbligo.

Mister e Dirigenti dovranno presentarsi con adeguato anticipo
rispetto all'orario previsto per allenamenti, partite, trasferte e
appuntamenti societari, in modo da garantire la corretta
organizzazione dell'attivita,

Eventuali ritardi o assenze dovranno essere comunicati
tempestivamente ai responsabili.

K} RESPONSABILITA SUI RAGAZZI

Al termine degli allenamenti e delle partite, nessun ragazzo
dovra essere lasciato solo.

Mister e Dirigenti dovranno assicurarsi che tutti gli atleti siano
stati affidati ai rispettivi genitori o accompagnatori autorizzati,
secondo le modalita stabilite dalla Societa.

La responsabilith organizzativa e di vigilanza deve essere
mantenuta fino alla conclusione effettiva dell'attivita.

[} ACCOGLIENZA DELLA SQUADRA OSPITE
In occasione delle partite disputate presso le strutture del
Brenta Borgo, i Dirigenti dovranno accogliere la squadra ospite

al sue arrive e accompagnarla negli spegliatoi, garantendo
disponibilita e correttezza per tutta la fase di accoglienza.

L'ospitalita e il rispetto nei confranti delle societa avversarie
rappresentanc un preciso dovere della Societa.

SPIRITO SOCIETARIO

Ogni Mister e Dirigente rappresenta il Brenta Borgo dentro e fuori

dal campo.

E pertanto chiamato a mantenere in ogni situazione un atteggiamento:
professionale; educato; rispettoso; responsabile; coerente con i
valori della Societa,

Le eventuali divergenze o problematiche interne dovranno essere

affrontate nelle sedi opportune e mai davanti agli atleti, ai genitori
o a soggetti esterni alla Societa,

KX} RESPONSABILITA E RISPETTO DEL REGOLAMENTO

Il rispetto del presente regolamento & obbligatorio per tutti i Mister

e 1 Dirigenti, senza distinzione di ruclo o anzianita.

Il Brenta Borgo richiede a tutti i propri collaboratori serieta,
responsabilith e massimo rispetto del ruolo che ricoprono.

La tutela dei ragazzi, l'immagine della Societa e il corretto svolgimento
delle attivith vengono prima di qualsiasi interesse personale.

Il rispetto delle regole non @ facoltativo: & parte integrante del ruolo
di Mister e Dirigente Brenta Borgo.

EF] PALLONI PER LE PARTITE

In occasione di ogni partita, sia in casa sia in trasferta,
ogni squadra dovra avere con sé e portare i palleni di proprieta
della Societa necessari per lo svolgimento della gara e del

m PARTECIPAZIONE ALLA VITA SOCIETARIA

Mister e Dirigenti sono tenuti a partecipare attivamente alle riunioni
tecniche, agli eventi, ai tornei e alle iniziative organizzate dalla Societa.
La partecipazione non deve essere considerata una semplice presenza,
ma un'occasione per collaborare, confrontarsi e contribuire concretamente
alla crescita del settore giovanile e al raggiungimento degh obiettivi
societari.

E richiesto a tutti spirito di collaberazione, disponibilith e partecipazione,
nel rispetto dei ruoli e delle responsabilita assegnate.

Il rispetto delle regole non é facoltativo:

e parte integrante del ruolo di Mister e Dirigente Brenta Borgo
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