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Presenti: Coser Claudio, Perli Luca, Achler Massimiliano, Fragoesch Aldo, Banal
Saimon

Assenti giustificati:.

Verbalizzante: Perli Luca.

Alle ore 20.00 il Sign. Coser Claudio, in qualita di Presidente, dichiara aperta la
seduta del Consiglio Direttivo dell’Associazione Sportiva Dilettantistica Altopiano
Paganella per la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno:

1. Nomina Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
(Responsabile Safeguarding);

2. Adozione del Codice di Condotta per la tutela dei minori e la prevenzione di abusi,
violenze e discriminazioni (Safeguarding)

3. Adozione del Modello Organizzativo e di Controllo dell'Attivita Sportiva (MOC) ai
sensi della normativa in materia di Safeguarding

Nomina Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile

Safeguarding

Il Presidente relaziona brevemente il Consiglio Direttivo circa gli obblighi derivanti in
capo all’associazione dalla normativa contenuta nella riforma dello sport (art. 33 del
D.Lgs.36/2021) che impone la nomina di un Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni (Responsabile Safeguarding), I'adozione di un modello organizzativo
e di controllo dell’attivita sportiva dell’associazione e di un codice di condotta.

Per quanto riguarda questo punto all’ordine del giorno il consiglio direttivo delibera,
allunanimita dei presenti, con voto palese ad alzata di mano, di nominare
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding)
I’avv. Federico Normanni, come da lettera di conferimento di incarico che viene
allegata alla presente delibera. Il Consiglio Direttivo incarica il presidente di




procedere alla sottoscrizione della lettera di conferimento di incarico ed autorizza il
pagamento dei compensi richiesti dal professionista secondo tariffario approvato
dal CPA di Trento della LND (Allegati 1 e 2 al presente verbale).

Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding)
rimarra in carica sino al 30 giugno 2027 e lincarico non sara soggetto a tacito
rinnovo.

Tale nomina sara comunicata ai soci mediante apposita esposizione in bacheca
presso la sede sociale, nonché comunicata alla LND.

2 Adozione del Codice di Condotta per la tutela dei minori e la prevenzione di abusi, violenze e

discriminazioni (Safeguarding)

Premesso che:

il D.Lgs. n. 39/2021 e il D.Lgs. n. 36/2021, nonché le disposizioni del CONI e
dell'Organismo Sportivo di affiliazione, prevedono l'adozione di misure volte alla
prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione
nell'attivita sportiva;

I'Associazione intende garantire un ambiente sportivo sicuro, inclusivo e
rispettoso della dignita di tutti i tesserati, con particolare attenzione ai minori.

Il Consiglio Direttivo delibera all'unanimita di:

1. Adottare il Codice di Condotta per la tutela dei minori e la prevenzione di
abusi, violenze e discriminazioni (Safeguarding), allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2. disporre che il Codice sia portato a conoscenza di dirigenti, tecnici,
collaboratori, volontari, tesserati e famiglie mediante pubblicazione sul sito
internet dell'Associazione e/o affissione presso la sede sociale;

3. prevedere che il rispetto del Codice costituisca obbligo per tutti i soggetti
operanti nell'ambito dell'Associazione;

4. demandare al Responsabile Safeguarding la vigilanza sull'attuazione del
Codice e la gestione delle eventuali segnalazioni, secondo le procedure
previste dalla normativa vigente e dai regolamenti federali;

5. dare mandato al Presidente di compiere tutti gli adempimenti conseguenti
alla presente deliberazione.




3 Adozione del Codice di Condotta per la tutela dei minori e la prevenzione di

abusi, violenze e discriminazioni (Safeguarding

Premesso che:

L ]

il D.Lgs. n. 36/2021 e il D.Lgs. n. 39/2021 hanno introdotto specifici obblighi
per le associazioni e societa sportive dilettantistiche in materia di tutela dei
tesserati;

le disposizioni del CONI e dell'Organismo Sportivo di affiliazione prevedono
I'adozione di un Modello Organizzativo e di Controllo dell'Attivita Sportiva
finalizzato alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso, violenza,
molestia e discriminazione;

il Consiglio Direttivo ritiene necessario adottare un sistema organizzativo
volto a garantire un ambiente sportivo sicuro, inclusivo e rispettoso dei diritti
di tutti i tesserati, con particolare riguardo ai minori.

Il Consiglio Direttivo delibera all'unanimita di:

1.

adottare il Modello Organizzativo e di Controllo dell'Attivita Sportiva (MOC),
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;
stabilire che il Modello entri in vigore dalla data della presente deliberazione;
impegnare tutti i dirigenti, tecnici, istruttori, collaboratori, dipendenti,
volontari e tesserati al rispetto delle disposizioni contenute nel Modello;
demandare al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
(Responsabile Safeguarding), gia nominato ovvero da nominare con apposita
deliberazione, il monitoraggio dell'attuazione del Modello e la gestione delle
eventuali segnalazioni secondo le procedure previste;

disporre  la  pubblicazione  del Modello  sul  sito  internet
dell'Associazione/Societa, ove esistente, e la sua messa a disposizione di tutti i
tesserati mediante affissione presso la sede sociale e gli impianti utilizzati;
incaricare il Presidente di provvedere a tutti gli adempimenti conseguenti e
alle eventuali comunicazioni richieste dall'Organismo Sportivo di affiliazione.

Alle ore 22.00 esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno il
Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto approvato e sottoscritto __

Coser Claudio™
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