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1. Destinatari del Codice di Condotta per la Safeguarding

Il presente Codice si applica a tutte le figure che operano, collaborano o 
gravitano attorno alle attività organizzate dalla S.S.D. Certosa A.R.L., 
incluse ma non limitate a:

• Atleti tesserati

• Allenatori e collaboratori tecnici

• Dirigenti, membri dello staff e volontari

• Familiari e tutori legali dei minori

• Fornitori esterni e partner coinvolti in attività con minori
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Ogni destinatario è tenuto a conoscere, comprendere e rispettare i 
contenuti del presente documento, contribuendo attivamente a creare 
un ambiente sicuro, accogliente e rispettoso.

⸻

2. Obiettivi del Codice

L’obiettivo primario del Codice è la tutela della salute fisica e mentale, 
del benessere e dell’integrità dei minori coinvolti nelle attività della 
società.
In particolare, il Codice si prefigge di:

• Promuovere una cultura del rispetto, dell’educazione e dell’inclusione

• Prevenire qualsiasi forma di abuso, violenza, trascuratezza o 
discriminazione

• Fornire riferimenti chiari sui comportamenti consentiti e non consentiti

• Definire ruoli e responsabilità all’interno dell’ambiente sportivo

• Favorire la segnalazione di condotte inadeguate in modo protetto e 
tempestivo

⸻

3. Comportamenti Attesi

Tutti coloro che operano nell’ambito della S.S.D. Certosa A.R.L. 
devono:

• Mettere sempre al centro la tutela del minore, anteponendola a 
qualsiasi altro interesse, anche sportivo

• Interagire con linguaggio e atteggiamenti appropriati e rispettosi

• Promuovere pari opportunità e inclusività per tutti i bambini e ragazzi

• Vigilare affinché le dinamiche tra pari siano costruttive, evitando atti 
di bullismo o isolamento
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• Segnalare tempestivamente qualunque situazione sospetta o 
potenzialmente pericolosa

• Adottare modalità di comunicazione trasparenti e, se possibile, 
condivise con i genitori

• Garantire la presenza di almeno due adulti in ogni attività svolta con 
minori

⸻

4. Comportamenti Vietati

Non sono tollerati i seguenti comportamenti:

• Offese, minacce, urla o insulti rivolti ai minori

• Qualsiasi forma di contatto fisico non appropriato, anche a fini 
disciplinari o affettivi

• Isolamento intenzionale di un minore o umiliazione pubblica

• Fare regali personali o instaurare un rapporto privilegiato con un 
singolo minore

• Lasciare da soli i minori in ambienti isolati o non adeguatamente 
sorvegliati

• Comunicazioni private (es. messaggi, chiamate, social) non 
autorizzate tra adulti e minori

• Accompagnamenti in auto senza la presenza di un secondo adulto

⸻

5. Procedure da Adottare in Caso di Violazione

In caso di sospetta violazione del Codice di Condotta:

• Chiunque può segnalare un comportamento inadeguato, in forma 
scritta e riservata, al Responsabile Safeguarding della società

• La segnalazione sarà valutata in tempi rapidi dal Consiglio Direttivo o 
da un’apposita commissione
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• Se necessario, sarà informata l’Autorità Giudiziaria o la Procura 
Federale

• Il soggetto coinvolto potrà essere sospeso in via cautelare durante 
l’accertamento dei fatti

• Saranno adottati provvedimenti disciplinari in base alla gravità 
dell’infrazione (richiamo, sospensione, espulsione)

⸻

6. Formazione e Aggiornamento

Il personale tecnico e dirigenziale, così come ogni collaboratore che 
entra in contatto con minori, ha l’obbligo di:

• Partecipare a corsi di formazione annuali sul tema della tutela dei 
minori

• Essere aggiornato sulle normative FIGC, CONI e sulle politiche 
interne della società

• Conoscere le procedure di segnalazione e gestione delle situazioni a 
rischio

I genitori saranno informati regolarmente tramite riunioni, 
documentazione e avvisi pubblici.

⸻

7. Monitoraggio e Revisione

Il presente Codice sarà oggetto di:

• Monitoraggio continuo da parte del Responsabile Safeguarding

• Revisione annuale da parte del Direttivo per adeguarlo alle normative 
in vigore e alle esigenze emerse

• Pubblicazione sul sito web ufficiale della società nella sezione 
“Modulistica”
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La S.S.D. Certosa A.R.L. si impegna a garantire la massima 
trasparenza e accessibilità a questo documento per tutte le famiglie, 
gli operatori e gli atleti coinvolti.

ROMA, 16 LUGLIO 2025 
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