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Patrlcla Peck, advogada

NAD' A0 BYOD

Mendel Slejf, da Leroy Merlin

“A questao nao e mais aderir ou nao. Por mais que a TI nao ofereca.
essa realidade vai existir e os funcionarios vao utilizar seus dispositi-
VoS No trabalho’, comentou a advogada especialista em direito digital
Patricia Peck durante o IT Forum Debate Direito Digital. O encontro
reuniu tambem Mendel Szlejf, CIO da Leroy Merlin, e Andre Schneiter,
CIO da Odebrecht, para discutir as implicacoes juridicas dessas ten

déncias digitais.

As duas empresas que participaram da mesa aderiram a mobi-
lidade e ao BYOD, com o suporte de uma politica de uso que define
claramente quais as regras do que pode ser feito ou nao pelos cola-
boradores com o uso de smartphones e tablets, no que diz respeito a
seguranca de informacao corporativa e regras trabalhistas. Para tanto,
aimplantacao dos projetos contou com a ajuda de orientacao juridica
especializada para superar, antes de tudo, desafios internos: o alinha-

mento entre Tl e o departamento juridico.

‘O departamento juridico tem por tradicao dizer nao aoc BYOD,
SO que se ele disser nao, isso vai extrapolar os limites e as pessoas
vao usar mesmo assim’, afirmou Mendel Szlejf. Isso acontece, na
opiniao dos debatedores, pelo proprio desconhecimento do juridi-

co sobre a mobilidade.
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'S0 FOMOS PARA 0 8YOD COM
A POSSIBILIDADE DE GERENCIAR
AS INFORMAGOES™

Andre Schineiter, da Odebrecht

Desde que assumiu a Tl da Le-
roy Merlin, Szlejf levantou a ban-
deira da mobilidade na corpora-
¢do. Aderir a tendéncia, segundo
ele, implica necessariamente em
assumir os riscos inerentes a ela.
"Hoje a empresa tem plena con-
fianca no que a TI esta fazendo,
dosriscos a seguranca. E, para isso,
montamos uma equipe compos-
ta por pessoas da Tl e do juridico,
assumirmos os riscos. e implanta-
mos. Ate hoje nao tivermos muitos
problemas’, conta.

Na Odebrecht o desafio da TI
& gerenciar cerca de 7 mil smar-
tphones utilizados pelos colabora-
dores - e nao dava para fazer isso
sem uma regra, destacou Schnei-
ter. "Os riscos no BYOD existem e,



Solucoes Tedesco da Thomson Reuters:
MOBILIDADE E AUTOMACAO INTELIGENTE

Frente aos desafios da globalizacao,
os departamentos juridicos das
empresas assumiram um papel muito
mais estratégico, deixando de ser
uma area operativa e consultiva, para
atuar proativamente integrada em
todos os processos-chave do negocio.
Para acompanhar esse movimento de
mercado, empresas de ponta buscaram
solugoes capazes de respaldar seus
importantes processos de gestao

Alinhada ao compromisso de identificar
os desafios e atender as necessidades
de seus clientes, a Thomson Reuters,
por meio de sua unidade de negdcios de
Legal, vem implementando em diversas
corporagoes, uma avancada plataforma
tecnoldgica. Trata-se das Solucges
Tedesco, modulares e personalizadas,
com funcionalidades de alto impacto e
desenvolvidas para agregar valor.

O maodulo Contencioso, permite
interacao do departamento juridico
com 0s escritérios de Advocacia em
tempo real, possibilitando um ciclo

de provisionamento mais assertivo e
alinhado as principais normas vigentes,

“Temos um modulo Contencioso
da Solucao Tedesco especifico
para cada area (Civel, Tributaria,

* www.thomsonreuters.com

Trabalhista, Criminal) e um mddulo
gerencial que consolida todas as
informacoes. A ferramenta permite

a descentralizacao dos processos
operacionais. Os escritorios terceiros sao
responsaveis por alimentar informacoes
como andamentos, documentos e
audiéncias, e o juridico interno faz a
gestao das informacdes e a gestao do
provisionamento, em compliance com

a SOX e as normas contabeis IFRS/
CVM, com o objetivo maior de impactar
positivamente nos indicadores de
resultados contabeis da empresa”, diz
Adriano Lopes, Diretor de Software
Juridico Corporativo da Thomson
Reuters no Brasil.

Com um portfdlio completo e integrado
de conteldo e software juridico, a
Thomson Reuters - provedor lider
mundial de solugoes e informacgoes
inteligentes para empresas e
profissionais - opera no Brasil

com marcas de grande prestigio e
respeitabilidade: Editora Revista dos
Tribunais, Tedesco e Novaprolink.

www.tedesco.inf.br + 11 2159-0500
comercial.tedesco@thomsonreuters.com

DESAFIOS NOVOS A VISTA
Uma nova obrigagdo proposta pelo
Governo Federal impactara diretamente

a rotina dos departamentos juridicos
corporativos. Ao contrério do que muitos
imaginam, o eSocial ndo impactara
somente os departamentos fiscal, contabil
e de recursos humanos das empresas.

O sistema exigira o envio unificado das
informacées relativas as relacoes de
trabalho, gerande assim, um processo
automatico de fiscalizacdo e de aplicacio
de penalidades para as empresas nio
conformes com a lei.

“Trata-se de uma mudanga cultural para
todas as areas funcionais das empresas
além de ser um novo desafio para os
setores juridicos”, alerta Adrianoc. Segundo
ele, “parte das informagdes solicitadas
pelo Governo sdo relacionadas a processos
juridicos e administrativos. As novas
exigéncias demandarao tempo e equipe
especializada para selecionar informacdes,
organiza-las e padronizé-las. A Thomson
Reuters esta pronta para apoiar seus
clientes nesse processo de adeguacio.
Para evitar inconsisténcias na consolidagdo
dos dados, a solucao TedescoNEXT redne
e realiza o envio seguro das informagdes
selecionadas, por meio de criptografia de
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por meio de uma orientacao juridi-
ca, fizemos nossa politica de BYOD
e a partir dela conseguimos limitar
acesso a servigos e definir asregras
de uso’, contou o CIO.

Com apoio do departamento
juridico, Schneiter explica que a
TI criou algumas “vacinas juridi-
cas” para se resguardar no caso de
eventuais problemas que possam
ocorrer no futuro. Dessa maneira,
ele afirma que foi possivel avan-
¢ar nas questoes sobre seguranca
da informacao, sobretudo na pro-
tecdo corporativa para eventuais
questdes trabalhistas. Houve até
determinacao de investimento
por parte do departamento juridi-
co, em solucdes que permitem a
discriminacao do acesso de deter-
minados servigos de acordocomo
perfil dos usuarios. "S6 fomos para
o0 BYOD com a possibilidade de ge-
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renciar as informacoes e separa-las nos dispositivos para tratar o que e
pessoal como pessoal e 0 que & corporativo como corporativo. Aléem dis-
so, montamos politicas de uso diferentes para prevenir riscos trabalhistas
de acordo com o acesso e 0s servicos dados ao colaborador”, acrescernta.

A empresa que nac da regras a informacao corporativa dentro desses
ambientes moveis uma hora ou outra ira enfrentar questoes como vaza-
mento de informacao ou cobranga de hora extra. Isso nao significa, con-
tudo, que a melhor opgao é virar as costas para esse movimento gue ja
acontece Manter uma postura contra a mobilidade, concordam Patricia,
Szlejf e Schneiter, ndo & medida preventiva, mas sim a possibilidade de
criar um ambiente que nao e gerenciado dentro da organizacao.

Outra questao que merece alerta, segundo a advogada Patricia. € o
compliance, indo além de simplesmente responder a auditoria as medi-
das necessarias. Segundo ela, & preciso ter procedimentos de coleta de
logs, pois a Tl & responsavel por guardar todas as provas que acontecem
naempresa, por exemplo para identificar uma fraude interna.

"A informacao tem que estar alinhada entre TI e juridico. E um juridi-
co bem orientado se converte totalmente para a causa da mobilidade. E
para dar o primeiro passo, o CIO deve conscientizar o board da empresa
de que o maior risco hoje € nao ter uma regra especifica para uso desses
dispositivos”, afirmou a especialista em direito digital. Em resumo, os ris-
cos existemn. contudo, & possivel estar preparado paraquando eleschega-
rem, ter as respostas e mitigar - ou minimizar - as perdas. e



