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Kebijakan Antikorupsi
Anti Corruption Policy

Dengan berpegang pada prinsip etika dan
kepatuhan, Perseroan berkomitmen untuk
mengelola setiap aspek bisnis secara jujur
dan bertanggung jawab. Perseroan
mengutamakan hubungan yang adil,
profesional, dan berintegritas dalam
menjalankan  aktivitas  bisnis  sehari-hari.
Perseroan menegaskan bahwa tfidak ada
toleransi terhadap segala bentuk
penyuapan atau tindakan korupsi, baik
yang bersifat langsung maupun tidak
langsung, oleh  siapa pun  yang
berhubungan dengan Perseroan.

Komitmen Perseroan dalaom mendorong
implementasi antikorupsi dituangkan
dalom Kode Etfik Perseroan yang harus

dibaca dan dipahami oleh setiap
karyawan. Tindakan yang dikategorikan
sebagai  korupsi adalah  perbuatan

melowan hukum yang dilakukan oleh
individu, kelompok, atau korporasi untuk
kepentingan pribadi atau pihak lain, yang
berakibat merugikan Perseroan. Tindakan
inimencakup segala bentuk penggelapan,
penyalahgunaan kekuasaan, dan
perbuatan yang tidak sesuai dengan etika
serta peraturan yang berlaku.

Sikap Anti Korupsi dapat ditunjukan dengan
cara sebagai berikut :

1. Melaporkan kepada atasan
karyawan tersebut atau kepada
manajemen perusahaan apabila

With adherence to ethical and compliance
principles, the Company is committed to
managing every aspect of its business with
honesty and responsibility. The Company
prioritizes fair, professional, and integrity-
driven relatfionships in all daily business
activities. The Company firmly states that it
has zero tolerance for any form of bribery or
corruption, whether direct or indirect, by
any party associated with the Company.

The Company'’s commitment to
encouraging anti-corruption practices is
embodied in the Company's Code of
Ethics, which must be read and understood
by all employees. Acts categorized as
corruption include any unlawful conduct
committed by individuals, groups, or
corporations for personal or third-party gain
that results in losses to the Company. These

acts include embezzlement, abuse of
power, and any behavior that violates
ethical standards and applicable
regulations.
Anfti-corruption behavior can be
demonstrated  through the following
actions:
1. Reporting to the employee’s
supervisor or Company

management  if
commits corruption.

any employee
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. Membantu

ada karyawan yang melakukan
korupsi.

Perseroan dalam
memberantas dan mengusut korupsi.

. Menolak jika diberi uang oleh orang
yang melakukan korupsi.

. Memberi nasihat kepada seluruh
karyawan agar tidak melakukan
korupsi.

. Menjelaskan kepada seluruh
karyawan tentang dampak negatif
dari perilaku korupsi.

Mengawasi seluruh kegiatan
karyawan yang berkaitan dengan
uang perusahaan agar  fidak
melakukan korupsi.

Karyawan Perseroan dilarang
meminta atau menerima
hadiah/gratifikasi, suap dan

sejenisnya dalam segala bentuk fisik
maupun virtual atau perlakuan
isfimewa dari perusahaan ataupun
perorangan yang mempunyai
hubungan/ kepentingan dengan
Perseroan baik sebagai mitra bisnis
ataupun sebagai pesaing.

Karyawan Perseroan dilarang
melakukan  pungutan  langsung
maupun fidak langsung dalam
bentuk apapun kepada mitra usaha
dan karyawannya untuk keuntungan
pribadi termasuk meminta fasilitas,
hadiah, entertainment, jamuan
bisnis, perlakuan istimewa atau
bentuk lainnya.

. Assisting the Company in eradicating

and investigating corruption.

. Refusing any money offered by

individuals involved in corruption.

. Advising all employees not to

engage in corrupt practices.

. Explaining to employees the

negative  impacts of  corrupt
behavior.

. Supervising employee  activities

related to Company funds to prevent
corruption.

. Company employees are prohibited

from requesting or accepting
gifts/gratuities, bribes, or similar
benefits whether physical or virtual-
from any party that has a relationship
or interest with the Company,
whether as a business partner or
competitor.

. Employees are also prohibited from

making direct or indirect collections
of any kind from business partners or
their employees for personal gain,
including demanding facilities, gifts,
entertainment, business hospitality,
special treatment, or any similar
benefit.
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9. Karyawan Perseroan hanya akan
mengadakan dan menerima
jamuan bisnis dengan mitra usaha
dan/atau pemangku kepentingan
lainnya sepanjang sesuai dengan
tujuan dan kepentingan
perusahaan, dengan biaya yang
dapat dipertanggungjawabkan.

10.Karyawan Perseroan dilarang
melakukan pencucian uang (money
laundering) yang dilakukan baik oleh
individu dan/atau korporasi yang

dengan sengaja menempatkan,
mentransfer, mengalihkan,
membelanjakan, membayarkan,
menghibahkan, menitipkan,
membawa ke luar negeri,
mengubah  bentuk, menukarkan

dengan mata uvang atau surat
berharga atau perbuatan lain atas
harta kekayaan yang diketahuinya
atau patut diduganya merupakan
hasil findak pidana dengan tujuan
menyembunyikan atau
menyamarkan  asal  usul  harta
kekayaan itu, termasuk juga yang
menerima dan menguasainya.

Sosialisasi Program Antikorupsi

Program Sebagai bagian dari penguatan
budaya antikorupsi, kebijakan antikorupsi
disosialisasikan kepada seluruh karyawan,
termasuk dalam Program Onboarding for
New Hire yang juga mencakup Kode Etik.
Untuk memastikan pemahaman yang
konsisten, kebijokan ini secara berkala
disampaikan melalui situs internal dan
email langsung kepada setiap karyawan.
Setiap tahun, karyawan diwajibkan untuk

9. Employees may provide and accept
business hospitality from business
partners and other stakeholders only
if it aligns with the Company’s
objectives and interests and is carried
out with accountable costs.

10.Company employees are prohibited
from engaging in money laundering,
whether conducted by individuals
and/or  corporations, including
actions such as placing, transferring,
converting, spending, paying, gifting,
depositing,  transporting  abroad,
altering the form of, or exchanging
assets known or  reasonably
suspected to be proceeds of crime.
This includes receiving or possessing
such assets with the intent to conceal
or disguise their origin.

Dissemination of Anti-Corruption

As part of strengthening the anti-corruption
culture, the anti-corruption policy is
communicated to all employees, including
through the Onboarding for New Hire
Program, which also covers the Code of
Ethics. To ensure consistent understanding,
the policy is periodically disseminated via
the internal website and direct emails to all
employees. Every year, employees are
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menandatangani surat pernyataan yang

menyatakan  bahwa  mereka  telah
membaca, memahami, dan setuju untuk
mematuhi  kebijakan antikorupsi  yang

tercantum dalaom Kode Etik Perusahaan.

required to sign a statement confirming that
they have read, understood, and agree to
comply with the anti-corruption policy set
forth in the Company’s Code of Ethics.
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