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BUPATI TANGERANG

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh,
Salam sejahtera bagi kita semua,

Om Swastiastu, Namo Buddhaya,

Salam Kebajikan.

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan rahmat
dan karunia-Nya, sehingga Buku Laporan Kegiatan Corporate Social
Responsibility (CSR) PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk Tahun 2025 ini
dapat disusun dan diterbitkan dengan baik. Laporan ini merefleksikan
komitmen dan peran aktif perusahaan dalam mendukung pembangunan
’ sosial, ekonomi, dan lingkungan di Kabupaten Tangerang sepanjang

tahun 2025.

Pemerintah Kabupaten Tangerang menyambut baik kehadiran laporan ini
sebagai bentuk pertanggungjawaban perusahaan kepada para
pemangku kepentingan, sekaligus sebagai dokumentasi yang
komprehensif atas kontribusi nyata dunia usaha dalam pembangunan
daerah. Laporan ini diharapkan dapat menjadi referensi, inspirasi, serta
praktik baik dalam pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan yang
berkelanjutan.

Pemerintah Kabupaten Tangerang memberikan apresiasi yang setinggi-
tingginya atas pelaksanaan berbagai program CSR yang telah dijalankan
oleh PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk, khususnya pada pilar pendidikan,
kesehatan, pemberdayaan ekonomi masyarakat, serta pelestarian



lingkungan. Program-program tersebut telah memberikan dampak positif
dalam meningkatkan kualitas hidup masyarakat, memperkuat
kemandirian sosial-ekonomi, serta mendukung terciptanya pembangunan
yang berkelanjutan. Kami meyakini bahwa pelaksanaan CSR yang
dilakukan secara konsisten dan berkesinambungan akan memberikan

manfaat jangka panjang bagi kemajuan Kabupaten Tangerang.

Sebagai pemerintah daerah, kami senantiasa mendorong peran serta
dunia usaha dalam mendukung agenda pembangunan daerah melalui
program tanggung jawab sosial perusahaan yang terencana, terukur, dan
tepat sasaran. Sejalan dengan hal tersebut, kami mengapresiasi
komitmen PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk dalam mengimplementasikan

program CSR secara berkelanjutan.

Kami berharap sinergi dan kolaborasi yang telah terjalin antara PT Pantai
Indah Kapuk Dua Tbk dan Pemerintah Kabupaten Tangerang dapat terus
diperkuat, sehingga mampu melahirkan program-program CSR yang
inovatif, inklusif, serta selaras dengan kebutuhan dan prioritas
pembangunan masyarakat. Kolaborasi yang harmonis antara pemerintah
daerah dan dunia usaha diyakini akan mempercepat terwujudnya
Kabupaten Tangerang yang maju, sejahtera, dan berdaya saing.

Wassalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh.

Bu angerang

H. MOCH. MAESYAL RASYID



KATA SAMBUTAN
KETUA FORUM TJSLP KABUPATEN TANGERANG

Assalamu'glaikum warahmatullohi wabarakatuh,

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, saya menyambut baik diterbitkannya
Buku Laporan Kegiatan C5R PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk Tahun 2025. Laporan ini
menjadi catatan atas berbagai upaya dan kontribusi sosial perusahaan yang telah
dilaksanakan di Kabupaten Tangerang sepanjang tahun 2025 sekaligus
menunjukkan komitmen perusahaan dalam menjalankan tanggung jawab sosial
secara berkelanjutan dan terbuka.

Sebagai Ketua Forum Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perusahaan (TISLP)
Kabupaten Tangerang, saya mengapresiasi langkah PT Pantai Indah Kapuk Dua Thk
yang secara konsisten menjalankan program TISLP pada pilar pendidikan, kesehatan,
ekonomi, dan lingkungan. Program-program tersebut disusun dan dilaksanakan
dengan memperhatikan kebutuhan masyarakat, sehingga manfaatnya dapat
dirasakan secara langsung dan relevan. Pendekatan ini menunjukkan bahwa TISLP
tidak hanya hadir sebagai kegiatan sosial, tetapi sebagal bagian dari upaya
perusahaan dalam memberikan dampak positif yang berkelanjutan.

Melalui buku laporan ini, saya melihat upaya PT Pantal Indah Kapuk Dua Tbk dalam
mendokumentasikan pelaksanaan TISLP secara terukur dan bertanggung jawab. Ke
depan, saya berharap perusahaan dapat terus menjaga kualitas perencanaan dan
pelaksanaan program TISLP, memperkuat keberlanjutan manfaatnya, serta
rmemastikan bahwa setiap program benar-benar menjawab kebutuhan masyarakat.
Dengan komitmen yang konsisten dan pelaksanaan yang berorientasi pada dampak,
TISLP diharapkan tidak hanya menjadi rangkaian kegiatan sosial, tetapi mampu
memberikan kontribusi nyata bagi peningkatan kesejahteraan masyarakat
Kabupaten Tangerang.

Ketua Forum TJSLP
Kabupaten Tangerang




KATA SAMBUTAN

CORPORATE SECRETARY, INVESTOR RELATIONS, AND
CORPORATE LECAL DIVISION HEAD
PT PANTAI INDAH KAPUK DUA TBK

Salam sejahtera bagi kita sermnua,

Dengan hormat, kami mempersembahkan Buku Laporan Realisasi Corporate Social
Responsibility (CSR) PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk Tahun 2025 yang merangkum
pelaksanaan 223 program CSR sepanjang tahun 2025. Laporan ini disusun sebagai
bentuk komitmen perusahaan terhadap prinsip transparansi dan akuntabilitas,
sekaligus sebagai wujud tanggung jawab sosial perusahaan dalam mendukung
peningkatan kesejahteraan masyarakat, khususnya di Kabupaten Tangerang.

Sepanjang tahun 2025, program CSR PT Pantai Indah Kapuk Dua Thk dilaksanakan
berdasarkan empat pilar utama, yaitu pendidikan, kesehatan, pemberdayaan
ekonomi, dan lingkungan. Dari total 206 program vana terlaksana, terdiri atas 63
program pilar pendidikan, 54 program pilar kesehatan, 50 program pilar ekonomi, dan
39 program pilar lingkungan. Melalui implementasi program-program tersebut,
perusahaan telah menjangkau 188327 penerima manfaat yang tersebar di berbagai
wilayah, dengan total alokasi anggaran CSR sebesar Rp18.139.911.208.

Sebagai perusahaan yang bergerak di bidang pengembangan kawasan, PT Pantai
Indah Kapuk Dua Tbk meyakini bahwa keberlanjutan usaha tidak hanya ditentukan
oleh pertumbuhan kinerja bisnis dan pembangunan infrastruktur fisik, tetapi juga
oleh kontribusi nyata dalam meningkatkan kualitas hidup masyarakat di sekitar
wilayah operasional. Kedepannya, perusahaan berkomitmen untuk terus
memperkuat kolaborasi dengan pemerintah daerah, masyarakat, serta para
pemangku kepentingan guna menghadirkan program CSR yang terencana, tepat
sasaran, dan berorientasi pada dampak jangka panjang, sejalan dengan upaya
mewujudkan pembangunan Kabupaten Tangerang yang berkelanjutan.

Corporate Secretary, Investor Relations,
and Corporate Legal Divisions Head
PT Pantai Indah Kapuk Dua Thk




KATA SAMBUTAN
DIREKTUR PT PANTAI INDAH KAPUK DUA TBK

Salam sejahtera bagi kita semua.

Dengan penuh rasa tanggung jawab, kami menyampaikan Laporan Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJ5L) PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk Tahun 2025
sebagai bentuk akuntabilitas perusahaan kepada seluruh pemangku kepentingan
atas pelaksanaan program TJSL sepanjang tahun 2025. Laporan inl sekaligus
mencerminkan komitmen perusahaan dalam mendukung pembangunan sosial
yang berkelanjutan, khususnya di wilayah Kabupaten Tangerang.

Sebagail perusahaan pengembang kawasan terpadu, PT Pantai Indah Kapuk Dua
Tbk meyakini bahwa keberhasilan pembangunan tidak hanya diukur dari
pertumbuhan fisik dan ekonomi, tetapi juga dari kontribusi nyata perusahaan
dalam meningkatkan kualitas hidup masyarakat di sekitar wilayah operasional
Oleh karena itu, TISL menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari strategi
keberlanjutan perusahaan. Sepanjang tahun 2025, perusahaan secara konsisten
menjalankan berbagal prograrm TI5L yang berfokus pada empat pilar utama, yaitu
ekonomi, pendidikan, kesehatan, dan lingkungan, yang dirancang berdasarkan
kebutuhan riil masyarakat dengan mengedepankan prinsip inklusivitas, kolaborasi,
dan keberlanjutan.

PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk memandang TJSL bukan sekadar kewajiban
regulatif, melainkan sebagai bagian strategis dari nilai dan arah pertumbuhan
perdusahaan. Seluruh inisiatif TJSL dilaksanakan untuk memastikan bahwa
pengembangan kawasan berjalan seiring dengan penguatan kapasitas sosial,
peningkatan kesejahteraan masyarakat, serta terciptanya dampak pembangunan
yang berkelanjutan dan inklusif.

Direktur
PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk




KATA SAMBUTAN

DIREKTUR ESTATE MANAGEMENT
PT PANTAI INDAH KAPUK DUA TBK

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Sebagai perusahaan yang beroperasi langsung di kawasan PIK2, PT Pantai Indah
Kapuk Dua Tbk senantiasa menempatkan masyarakat sebagal bagian yang tidak
terpisahkan dari proses pembangunan kawasan. Kami berupaya hadir di tengah
masyarakat, mendengarkan aspirasi, serta memahami kebutuhan riill yang
berkembang di lingkungan sekitar. Kami meyakini bahwa keberhasilan pengelolaan
kawasan tidak hanya tercermin dari kualitas infrastruktur yang dibangun, tetapi juga
dari manfaat nyata yang dirasakan oleh masyarakat.

Dengan penuh rasa tanggung jawab, kami menyampaikan Laporan Realisasi
Corporate Social Responsibility (CSR) PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk untuk periode
tahun 2025 dengan total realisasi sebesar Rp18139911.208- Laporan ini
mencerminkan komitmen perusahaan dalam memastikan bahwa pembangunan
kawasan berjalan seiring dengan peningkatan kualitas sosial masyarakat Melalui
berbagai program CSR di bidang pendidikan, kesehatan, ekonomi, dan lingkungan,
perusahaan berupaya mendorong terciptanya masyarakat yang lebih mandiri,
berdaya, dan sejahtera.

Sebagai pengelola kawasan, kami memandang bahwa pelaksanaan CSR merupakan
bagian integral dari sistem pengelolaan lingkungan dan interaksi sosial perusahaan
dengan masyarakat sekitar. Seluruh inisiatif dijalankan secara terintegrasi untuk
menciptakan dampak yang nyata, relevan, dan berkelanjutan, sehingga kawasan PIK2
dapat tumbuh sebagai ruang hidup yang inklusif, tertata, dan memberikan nilai
tambah bagi seluruh pemangku kepentingan.

Direktur Estate Management
PT Pantai Indah Kapuk Dua Thk
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PROFIL PT PANTAI INDAH KAPUK DUA Tbk

PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk merupakan perusahaan pengembang properti
terkemuka vang kepemilikan mayoritasnya dikuasai oleh PT Multi Artha Pratama
(MAP), sebuah perusahaan konsorsium strategis yang terdiri dari dua raksasa bisnis
Indonesia, yakni Agung Sedayu Croup (ASG) dan Salim Croup. PANI berperan
sebagai pengembang utama kawasan dalam pengembangan mega-proyek PIK 2
(The Mew Jakarta City), sebuah kawasan kota mandiri terintegrasi di pesisir
Tangerang, Banten.

Informasi Entitas Anak dan/atau Entitas Asosiasi

i | | | . | 1 |
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INFORMASI ENTITAS ANAK DAN/ATAU ENTITAS ASOSIASI

PT Tunas Mekar Jaya
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Pusat E_Iq:homl'
(MICE)

MICE {Musantara
Internaticnal Convention
Exhibition) & Hilton Jakarta
PiK2

Menjadi pusat MICE terbesar di Indonesia. NICE telah
beroperasi sejak Agustus 2025, Hilton Jakarta PIKZ (271
kamar, 20 lantal) mendukuing ekosistem MICE dan
hospitality kawasan CBD PIKZ,

Destinasi Gaya
Hidup

Central Market, Pantjoran
Plk, By The Sea, East Coast,
Aloha, Land's End,
Indonesia Design District

Pusat keramalan {traffic gensrator) yang meningkatkan nilai
kawasan dan penjualan properti di sekitarnya, Seluruh
destinasi telah aktif dan menjadi tourism magnet PIK2

Hunian Skala
Besar

Permnata Hijau Residences,
Rumah Milenial, Pasir
Putih Residences, Permata
Golf Residences, The Golf
Signature, Padma

Pengembangan residential skala besar dengan total land
bank #1838 Ha. Segmentasi middie-up hingga premium
dengan variasi unit valume tinggi hingga luxury estate.

Fasilitas Umum
- (Sesial)

Menara Syariah, CBD Area,
fasilitas pendidikan, &
Healthcare Hub

Mendukung terbentuknya kota mandiri melalui fasilitas
perkantoran, komersial, serta rencana pengembangan
sekolah dan layanan kesehatan untuk meningkatkan
ocoupancy & liveabil ity

Komersial &

The Bund, Bizpark PIK2,
SOHO & Shop Office
Cluster

Fokus pada penjualan ruko, S0HO, dan business park untuk
mendukung pertumbuhan UMKM, perkantoran, dan
aktivitas logistik/e-commerce di PIK2.

ARG o

PIK2

DEVELOPMENT
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PIK 2

DEVELOPMENT

Visi

Menjadi pengembang properti terkemuka di Indonesia melalui inovasi unggul yang
mampu mengoptimalkan seluruh sumber daya sebagai keunggulan kompetitif serta
memberikan nilai terbaik bagi para permangku kepentingan.

MISI

1.Memberikan kualitas terbaik dengan kamitmen yang tepat waktu dan terpercaya.

2.Mengembangkan sumber daya manusia yang kompeten serta menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif.

3.Menerapkan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik dalam seluruh aspek
bisnis.

4 Membangun kapabilitas dan kredibilitas perusahaan melalui strategl sinergis
bersarmma para pemangku kepentingan.

5.Meninglkatkan nilai tambah perusahaan bagi para pemegang saham.

STRATEGI

= Kami merancang kemitraan yang saling menguntungkan untuk memberikan
manfaat nyata bagi masyarakat dan perusahaan;

» Kami menjaga keberlanjutan program dengan berorientasi pada kepentingan
bersama serta memastikan keberlangsungan jangka panjang melalui pelibatan
rmasyarakat sebagai pelaku utama;

* Kami memprioritaskan pelaksanaan program pada wilayah yang terdampak oleh
aktivitas perusahaan;

= Kami menunjukkan tanggung jawab sosial perusahaan terhadap lingkungan dan
kesejahteraan sosial melalui pengembangan energi ramah lingkungan dan
pemberdayaan masyarakat;

» Kami melaksanakan sosialisasi program secara terbuka dan strategis guna
meningkatkan pemahaman serta partisipasi masyarakat sekitar.
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KOMITMEN KAMI MENGENAI I1SO 26000

PANI tidak hanya melaksanakan program Corporate

v % Social Responsibility (CSR) yang bersifat filantropi,
w tetapl juga mengembangkan program berkelanjutan

yang mendukung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
'ufe (Sustainable Development Goals/5DGs) dengan

ISO 26000 mengacu pada prinsip-prinsip IS0 26000 tentang
{ SOCIAL RESPORSIBILITY Tanggung Jawab Sosial.

Pelaksanaan CSR dilakukan secara terencana, berbasis
kebutuhan masyarakat, serta melibatkan kemitraan
strategis dengan pemerintah daerah dan pemangku
kepentingan lainnya.

Subjek ISO 26000 Fokus Utama PANI
Tata Kelola Organisasi Kemitraan, perencanaan CSR
Hak Asasi Manusia Akses dasar & perlindungan sosial
Praktik Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan & perlindungan
Lingkungan Konservasi & pengelolaan
Praktik Operasi yang Adil UMKM & ekonomi lokal
Isu Konsumen Layanan publik aman
Pengembangan Masyarakat Community Center & infrastruktur

OUR COMMITMENTS
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KOMITMEN KAMI UNTUK BERPARTISIPASI DALAM MISI GLOBAL

Program Point SDGs Kegiatan

Mol dengan Pemda, HMN|, pembangunan dan
pengelolaan Cammunity Center menekankan
kolaborasi  lintas sektor dan  penguatan
kelembagaan.

Pengembangan Berbasis
Kemitraan

Fokus pada kesehatan masyarakat, gizi anak,
pencegahan stunting, dan aksas |ayanan
kesehatan.

Program Dukungan
Peningkatan Kualitas
Kesehatan

Pendampingan UMKM, bantuan gerobak, dan
pembinaan ekonomi lokal untuk meningkatkan
pendapatan dan  kemandirian  ekonomi
masyarakat.

Program Pengembangan
Ekonomi

Pelatihan keterampilan, rekrutmen tenaga kerja,
dukungan  perlindungan sosial  melalui
kepesertaan BPJS  Ketenagakerjaan, dan
penguatan  kapasitas tokoh  masyarakat

Penguatan Kapasitas dan
Ketahanan Sosial Masyarakat

rendukung ketahanan sosial,
Program Dukungan Pojok literasl, beasiswa, dan pengembangan
Peningkatan Kualitas sekolah memperiuas akses pendidikan terutama
Pendidikan bagi kelompok rentan,
Program Dukungan Penanaman bambu, pengelolaan sampah, dan
F‘enF gn aksi bersih lingkungan / kerja bakti pembersihan
ingkatan Kualitas :
L lingkungan yang mefibatkan masyarakat guna
ingkungan mendukung keberlanjutan ekologi

Pembangunan fasilitas umum, sanitasi, air
bersih, transportasi, dan layanan kesshatan
berbasis infrastruktur.

i F—3 Penyediaan hunian layak dan aman bagl
Bantuan Bedah Rumah . . : masyarakat berpenghasilan rendah dan
Tint kelompok rentan.
Program Dukungan Kegiatan 10% I — Kegiatan sosial-keagamaan, budaya, dan
Sosial, Budaya, dan = ! bantuan sosial memperkuat kohesi sosial dan
Keagamaan > = inklusivitas masyarakat.

OUR COMMITMENTS
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Program Bantuan Infrastruktur
Sarana Umum
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PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

.

MoU Pemkab Tangerang; MoU HMNI;

1 Tata Kelola Kelemt::agaan& 16,17 penguatalj Icelen:‘tbagaan masyarakat;
kemitraan kolaborasi lintas pemangku
kepentingan
Perigarntasan Belrcfah ::umah: tbedah mmafhl. mbnh:;
2 HAM kemiskinan & 1.2,10,16 by .san ren: seS%e  pane
. Ramadhan; santunan  pesantren;
keadilan sosial
bantuan kelompok rentan
Rekrutmen tenaga kerja  lokal
. {Community Center); BPJS
3 Ketenagakerjaan Pe“:;ﬁ:j::k & 58 Ketenagakerjaan 1.000 nelayan;
pelatihan  Mikrotik  LPK  Piltera;
pemberdayaan UMKM
Pembangunan Sarana Air Bersih, aksi
bersih sungai Teluknaga; Hari Peduli
4 Lingkungan Lfngkunlgan £,13,14,15 Sampah Nasional; arboretum bambu;
berkelanjutan ; . .
penghijauan;  perlindungan  sosial
nelayan
: Pendampingan UMKM otak-otak Desa
5 Dp«eras;z:;alyang PET::E;‘;? il 8,910 Sangiang; bantuan gerobak UMKM;
penciptaan lapangan kerja sementara
Pembangunan klinik; motor ambulans;
Akses layanan Training Basic Life Support; Bus
6 Ko
ol dasar b Sekolah Gratis; optimalisasi sarpras

sekolah

Community Center (3 wilayah), Pojok

Pengembangan & ; P fgy
7 Pelibatan Pemberdayaan 1,234,591 Literasi (>16 titik); S| MELON & POS Gizi;

Komunitas 1 SOTR; Ramadhan Berseri;
VR pembangunan tanggul & turap ﬁr 4‘
Mol

'E
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Program CSR PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk (PANI) disusun berbasis
kemitraan strategis yang terencana dan akuntabel. Sejumlah kolaborasi
strategis telah dituangkan dalam Memorandum of Understanding (MoU)
sebagai landasan kemitraan jangka panjang, di antaranya:

Kerjasama dengan Pemkab Tangerang gt

» Pembentukan Moll dengan  Pemkab
Tangerang dengan tujuan meningkatkan
kualitas pembangunan & pelaksanaan TJSL

 Bidang ruang lingkup: Pindidhmﬁm
Perumahan & Permukiman, Ketertiban &
Perlindungan  Masyarakat, Sosial &
Pemberdayaan Masyarakat, Lingkungan
Hidup, Perhubungan & Kemunikasi, Koperasi,
UMEM, Tenaga Kerja, dan Bidang lainnya.

2\ Kerjasama dengan DPD HMNI
3| (Himpunan Masyarakat Hul:yan
Indonesia)

+ Pelaksanaan kerja sama Ini

snsmﬂn;iungﬁnpmmhmnmﬁm

+ Pembentukan Mol :H‘ﬂ.ljum 'dmtlﬁ
mewujudkan komitmen para pihak dalam
peningkatan kualitas hidup nelayan di
Kabupaten Tangerang.

mu 'Lﬂ!m\ﬁ -



TOTO

Pada Tahun 2023, Community
Development PIK2Z mendapat 81 unit
kloset jongkok untuk mendukung
program pembangunan sarana
sanitasi berkualitas di Desa Muarg,
Kec. Teluknaga.

Ad MAYORA

Pada tahun 2023, Community
Development PIK2 mendapatkan
bantuan berupa snack dari Mayora
untuk mendukung kegiatan Pojok
Literasi Kak Rara.

<

edufarmers

Pada tahun 2023, Community
Development PIK2 berkolaborasi
dengan edufarmers mengusung
program Bertani Untuk Negeri
dalam rangka Kegiatan
Pemberdayaan masyarakat  di
Desa Bojong Renged.

A5G0 @ LU

- SANEX

2023
Development PIK2 mendapatkan bantuan
sebanyok 10 hadiah dari Sanex untuk
mendukung Talkshow Women Support
Woman.

Pada Tahun Community

detikcam

Pada tahun 2023, Community
Development PIK2 mendapatkan bantuan
untuk kegiatan Bukberia di PIK2. Pada
kegiatan ini juga dilaksanakan santunan
bagi anak yatim piatu.

Good

Doctor
Pada tahun 2023, Community
Development PIK2 mendapatkan

bantuan untuk melaksanakan kegiatan
Screemng dan deteksi dini kanker
payudara pada acara Talkshow Women
Support Woman. Selain itu, Good Doctor
juga menjadi partner pada Program
Pengcegahan dan Pengentasan Stunting
Si Melon.



kolaborasi
(Poltekesos)

Pada tahun
Kesejahteraan

2025,
Sosial
Bandung bertujuan ditujukan untuk

menghadirkan Pekerja Sosial
Profesional untuk peningkatan kualitas
pelayanan kesejahteraan sosial dan

dedikasi PIK2 dalam mendukung
Tridharma dan Laboratorium
Pendidikan perguruan tinggi di
Kabupaten Tangerang.

AT
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UNIVERSITAS TERBUKA

Menggandeng Universitas Terbuka
(UT), Community Development PIK2
meresmikan  kolaborasi  Beasiswa
Pendidikan Sarjana (S1) Penuh bagi
masyarakat kawasan Kabupaten
Tangerang, dengan fokus pada
penuntasan buta aoksara hingga
pengembangan ekonomi dan
lingkungan.

R Je.

A4
’ 4 YAYASAN
R NATA

Community Development PIK2 dan
Yayasan Runata berkolaborasi dalam
Beasiswa Pelatihan Bidang Hospitality
menyelenggarakan pelatihan dan PIK2
menyediakan fasilitas magang berbayar
di kawasan Pantai Indah Kapuk untuk
meningkatkan kompetensi SDM.

KILAU
CAHAYA
BERLIAN

Mewujudkan PIK2 sebagai kawasan
percontohan smart services, Community
Development PIK2 menggandeng PT. Kilau
Cahaya Berlian dalam kemitraan yang
berbasis digital. Kolaberasi ini fokus pada
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Perbaikan, dan Penyaluran Tenaga Kerja
Terampil, dengan dampak langsung
pada penyerapan tenaga kerja terampil
warga Kabupaten Tangerang.

20
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Dalam pelaksanaan program CSR tahun 2025, perusahaan menjalin
kerja sama strategis dengan media partner nasional, yaitu tvOne,
Metro TV, Daai TV, dan CNBC Indonesia. Kolaborasi ini bertujuan untuk
mendukung publikasi kegiatan CSR secara luas, akurat, dan
berimbang kepada masyarakat. Melalui peran media partner,
informasi  program CSR diharapkan dapat meningkatkan
transparansi, memperkuat akuntabilitas, serta memperluas dampak
positif kegiatan sosial perusahaan.
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PROGRAM TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

TISL merupakan kewajiban perusahaan sebagai bentuk kepedulian terhadap
masyarakat dan lingkungan, sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang No.
40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

Landasan Hukum:
» UU No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
« UU No. 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Maodal
PP No. 47 Tahun 2012 tentang TISL Perseroan Terbatas
Perpres No. 59 Tahun 2017 tentang SDGs
POJK No. 51/POIK.03/2017 tentang Keuangan Berkelanjutan

TUJUAN

» Meningkatkan kapasitas masyarakat melalui pelatihan keterampilan

» Memperkuat kelembagaan lokal guna membangun komunitas yang inklusif

* Mendorong kemandirian dan partisipasi aktif masyarakat dalam pembangunan
kawasan sehingga tercipta shared value antara perseroan dan komunitas sekitar.

Dalam menjalankan program CSR PIK2 mengacu pada rencana strategis: program-
program yang dilaksanakan terdiri dari tiga fokus utama, yaitu:

(’-—n-—u —————— —‘\ {...-l—i ——————— —_ ( o — g e ) Tt et it e u-..\
| Program Pemberdayaan | | Peningkatan Kapasitas l | Peningkatan Infrastruktur |
M kat

I Membangun kemandirian [ [ dan keterampilan I | pioneer untuk mendukung |
| masyarakat dalam aspek | | masyarakat, baik melalui | saranadan prasarana umum, |
| ekonomi, sosial, dan l I WE?;:;T;;:E;?‘:?T’“ { | sepertibangunan posyandu, |
| pengelolaan lingkungan di | g diclike _ | reness pe.rpumkaan, dan

| sekitar perusahaan, )I | fp:r:"l;l iKkan, maupun non } 1 lain sebagainya. }
\ K'—_-l-i—--u—n—i-—-—--—-ﬂ"' \'l— ———————— ﬂ"

Ll L | pe———
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Sebagai bagian dari komitmen terhadap tanggung jawab sosial
perusahaan, PANI secara konsisten melaksanakan program CSR di
sembilan wilayah dampingan yang tersebar di  Kabupaten
Tangerang, dengan fokus pada penguatan masyarakat dan
keberlanjutan wilayah.

9 COMMUNITY AREA

.ir

1.Teluknaga
2. Kosambi

® 3 pakuhaji
4. Sukadiri
5.Sepatan
6.Sepatan Timur
7.Mauk
8.Kronjo
9. Kemiri

AT @ L1
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Fasilitas yang disediakan oleh PANI sebagai ruang kolaborasi dan
pusat kegiatan sosial masyarakat. Merupakan perwakilan dari
berbagai wilayah Kab. Tangerang.

COMMUNITY CENTER

Pilar Lingkungan

%Sﬂ . LIK2 -



Selama tahun 2025, Program Community Development PT Pantai Indah Kapuk
Dua Tbk telah terselenggara di 9 (sembilan) Kecamatan di Kabupaten Tangerang
yang mencakup 82 desa/kelurahan, diantaranya:

» Kecamatan Kronjo sebanyak 10 (sepuluh) desa/kelurahan

+ Kecamatan Mauk sebanyak 12 (dua belas) desa/kelurahan

» Kecamatan Kemiri sebanyak 7 (tujuh) desa/kelurahan

» Kecamatan Teluknaga sebanyak 13 (tiga belas) desa/kelurahan

» Kecamatan Kosambi sebanyak 10 (empat belas) desa/kelurahan
« Kecamatan Pakuhaji sebanyak 14 (sepuluh) desa/kelurahan

« Kecamatan Sepatan sebanyak 8 (delapan) desa/kelurahan

» Kecamatan Sepatan Timur sebanyak 8 (delapan) desa/kelurahan

%msu ' Ll!}.a;r a5
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Kesehatan

75.331 Penerima manfaat meliputi kegiatan
Budidaya, UMKM, Bazar, dan Pemberdayaan
masyarakat.

47.082 Penerima manfaat meliputi bantuan
pendidikan formal & non formal, pelatihan,
dan penunjang peningkatan kapabilitas

28.249 Penerima manfaat meliputi kegiatan
optimalisasi sarana prasarana, kampung
tematik, pengelolahan sampah, dan mitigasi
bencana

37.665 Penerima manfaat meliputi kegiatan
penurunan stunting, bedah rumah layak huni,
bantuan sarana prasarana penunjang
kesehatan terpadu

Total Penerima Manfaat Tahun 2025 :

188.327

Penerima Manfaat

A58 WP LU

28

(%



Penerima manfaat:

188,327 orang

Sebaran penerima manfaat:

@ Dznems g Pens #

| Ungomgn @
4
[}
o boimd
[ g Kerer

Jumlah penerima manfaat darl program yang

Keterangan:;
dibuat sebanyak 188,327 orang yang tersebar di
82 desa.

A5G WP LI

== Klasifikasi program terlaksana berdasarkan pilar:
= 39 kegiatan pilar lingkungan

s 63 kegiatan pilar pendidikan

e 54 kegiatan pilar kesehatan

* 50 kegiatan pilar ekonomi

Total anggaran:
Rp 18.139.911.208

Alokasi dana:

Dari total anggaran CSR 2025 pilar
kesehatan menerima alokasi dana tebesar
sebanyak 32.5%
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" Rp 4.270.250.000

Serapan Anggaran Pendidikan:

Alokasi dana:

Ebgiiams

. Pendidikan & Literasi

EE B S EEmEEm

AENasEe

Pojok Literasi Taman Baca Cemara
Bulan Literas|

Penyetaraan Pendidikan Kejar Paket
B&C

Beasiswa Pendidikan SD, SMP, SMA
10 siswa/i SDN Tanjung Burung
Beasiswa Pendidikan Sarjana
Event Pendidikan

Pembinaan Pegawai Kecamatan
Kosambi

PIK Edu Festival

» Sekolah Terang, Tangerang Cerdas

Pelatihan "Memahami & Mencegah
Bullying di Lingkungan Sekolah"

Pelatihan, Ketenagakerjaan &
Peningkatan Kapabilitas

Lembaga Pelatihan Kerja
Sertifikasi Jurnalis
Pelatihan AC BLK Kosambi

Bantuan Balai Latihan Kerja
Bantuan KNPl Kecamatan Teluknaga
Bantuan Peralatan Usaha untuk
Wirausaha Baru bagi Penyandang
Disabilitas

E RN EEEEREEEEREREN

ESEaaensR

*

Kepemudaan, Olahraga & Event Sosial
= Turnamen Olahraga PIK 2 CUP - U23 & POR
Kabupaten Tangerang
Support Silat dalam Fornas
Turnamen Biliar
Paskibra Sukadiri
Perkemahan Wirakarya lll
Fun Walk dalam rangka Hari Guru
Bantuan Lomba Gladi Terampil Pramuka Kabupaten
Tangerang

Pemberdayaan Masyarakat & Komunitas
= Pemberdayaan Masyarakat melalui Forum Aspirasi
Masyarakat Tangerang Utara

* Pemberdayaan Masyarakat melalui Komunitas
Srikandi Pantura
* Pemberdayaan Masyarakat melalui Komunitas

Gerakan Masyarakat Peduli Rakyat

Sarana & Prasarana Pendidikan dan Sosial
Pembangunan Gedung SON Tanjung Burung
Gedung Kantaor SDN Tanjung Burung
Rehabilitasi Gedung Sanisek SMPN 2 Kosambi
PAUD KB Kasih Bunda Kosambi

Bantuan Pendidikan Alika

Santunan Panti Asuhan Kosambi

Optimalisasi Prasarana Majelis Ta'lim Awwabin

- & & & 5 & @

Hari Besar Nasional, Keagamaan & Budaya

« Peringatan HUT Rl (Rembug) Kecamatan Teluknaga

« Bantuan Program "Sea Dragon Champions” (HUT TNI
ke-80)

* |sra Mi'raj (Salembaran Jati & Da'l Kamtibmas Polres
Metro Tangerang Kota)

= |stifalan

= Santunan & Buka Bersama 6 Kecamatan

* Halal Bihalal Komunitas Seni & Budaya Tangerang

Utara
= dil

i E P AR E D NS ENEE®D
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Sebaran Data

Selama periode 2021-2025, PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk melaksanakan
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) pada Pilar Pendidikan
secara berkelanjutan dengan total realisasi sebesar RpRp 4.270.250.000,-

Frrmpnen Har
Ty nun“f
s

Beamma 13,
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021 2022 2023 2024 2025

 Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) PT Pantai Indah Kapuk
Dua Tbk dirancang dan diloksanakan secara terpadu dengan pendekatan
siklus pengembangan manusia dan masyarakat, dimulai dari penguatan
literasi dasar anak hingga peningkatan kompetensi dan kemandirian
ekonomi masyarakat usia produktif.

* Dalum rangka mendukung kualitas pembelajaran, perusahaan juga
melaksanakan optimalisasi sarana dan prasarana pendidikan, termasuk
pembangunan dan rehabilitasi gedung sekolah, penyedioan fasilitas
pendukung pembelajaran, serta penguatan lingkungan pendidikan berbasis
komunitas. Upaya ini dilakukan untuk menciptakan ruang belajar yang aman,
layak, dan kondusif bagi peserta didik dan tenaga pendidik

%ﬁsu ' M =



Program Terlaksana

Enabling
Environment

Optimalisasi Sarana
dan Prasarana
Pendidikan senilai
+Rp1.150.000.000
pada tahun 2025

A2

Pengembangan
Talenta & Karakter

» Turnamen Olahraga|
PIK 2 Cup

=« POR Kabupaten
Tangerang

= PIK Edu Festival

= Perayaan Hari
Besar Naslonal &
Keagamaan

A\ _Z

Pendampingan
Kesiapan Kerja

« LPK Piltera
Pelatihan Mikrotilk

« |PK Pelatihan
Servis AC

+ LPK Pelatihan
Security

A4

Akses Literasi

Dasar

= Pojok Literasi
Taman Baca
Cemara

* Penyelenggaraan
Bulan Literasi

« Kegiatan
pendidikan rutin

= Menjangkau £700
anak setiap bulan

Penyetaraan
Akses
Pendidikan Dasar

* Beasiswa
Kejar Paket B
&c

* Beasiswa 5D -
SMA

Sejumlah £270 siswa
setiap tahunnya

Akses Pendidikan
Tinggi

Program Beasiswa
Sarjama menyeluruh
guna mendubung
keberlanjutan studi
mahasiswa melalui
pemblayaan penuh
hingga 8 semester,

>
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Pojok Literasi merupakan program inisiatif CSR PANI yang bertujuan meningkatkan
literasi dasar serta menyediakan ruang edukatif yang aman dan inklusif bagi anak usia
dasar. Sepanjang tahun 2025, program ini menjangkau 700 anak setiap
minggunya yang tersebar di 16 desa binaan, sebagai bagian dari upaya perusahaan
dalam memperluas akses pendidikan nonformal bagi masyarakat.

Mengusung pembelajaran tematik sebagai
pemantik minat baca dan penguatan
karakter anak, Pojok Literasi menghadirkan
berbagal tema seperti Meraih Mimpi, Kisah
Tokoh Inspiratif, Pengetahuan Alam, dan
Sains Sederhana.

Sebanyak 16 titik Pojok Literasi
dilaksanakan, antara lain:

« Desa Muara » Desa Sepatan

+ Desalemo « Desa Pekayon

* Desa Tanjung Pasir » Desa Sukadiri

= Desa Tanjung Burung = Desa Kampung Kelor (RT 04)
* Desa Bojong Renged = Desa Kampung Kelor (RT 01)
* Kelurahan Kosambi Barat  » Kelurahan Kalibaru

* Kelurahan Dadap * Desa Sukawali

= Kelurahan Kosambi Timur = Kelurahan Pisangan Jaya

Penerima manfaat: . i*
i 21 o |
700 Anak oy
Shly
e
Total anggaran: k12 0
L

Rp 196.800.000

855 B LU
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Pelaksanaan Turnamen Olahraga
Pada tahun 2025, PIKZ menyelenggarakan
Turnamen Olahraga melalui PIKZ Cup & POR
[ t;,l SUARIRIRL = Kabupaten Tangerang vyang dilaksanakan
= g L‘iﬁﬂ?ﬁn*ﬂ. = secara serentak di 6 kecamatan, meliputi

Kosambi, Pakuhaji, Sukadiri, Kronjo, Kemiri,
dan Mauk. Kegiatan ini merupakan bagian dari
program CSR perusahaan yang bertujuan
memperkuat nilai sportivitas, kebersamaan,
serta pembinaan generasi muda di tingkat
desa dan kelurahan di Kabupaten Tangerang,

Total anggaran:

Bulan Bahasa 2025 Total anggaran:

Kegiatan Bulan Bahasa 2025 melibatkan 120 anak Rp 50_ ooo_ 000,-

dari berbagai kecamatan di kawasan pesisir utara
Kabupaten Tangerang, dengan fokus pada upaya Penerima manfaat:

menumbuhkan kecintaan membaca sejak usia

dini. Kegiatan utama meliputi mendongeng 150 An ak
interaktif, membaca bersama, dan aktivitas literasi

kreatif untuk meningkatkan minat baca anak.

ASGo WP L2
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total 170 orang peserta m.m:r I'-lthtE C
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Komitmen PANI dalam mendukung pilar
Pendidikan dan Peningkatan Kapasitas SDM
diwujudkan melalui kemitraan strategis
dengan Balai Latihan Kerja (BLK) pemerintah
daerah di wilayah operasional.

Program ini mencakup pelatihan service AC
dan satpam, disertai dukungan peralatan
pelatihan service AC di BLK Kosambi agar
pelatihan berjalan sesuai standar industri,

Pada tahun 2025, program ini menjangkau
30 peserta pelatihan satpam dan 20 peserta
pelatihan service AC yang berasal dari
berbagai wilayah di Kabupaten Tangerang

Total anggaran:

Rp 250.000.000,-

Penerima manfaat:

50 Orang

38
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PILAR LINGKUNGAN

Serapan Anggaran Pilar Lingkungan: Mitigasi Bencana & Kesiapsiagaan Masyarakat
Rp 4_ 079_ 655 aoa * Pelatihan Basic Life Support
= * Sehat On the Road
Alokasi dana: * Tanggap Kebencanaan

Eanami » Mitigasi Bencana di Kecamatan Teluknaga
ZL5%

Pandaaiiarn
21.5%

Optimalisasi Sarana & Prasarana Sosial
= Musholla Da'arul Gofur, Desa Jatimulya
* Masjid Miftahul Huda Muara
« Musholla Murrul Huda Muara
= Musholla Baiturrohman Babakan Asem
= Optimalisasi Prasarana Majelis Ta'lim Al-Agidah,

Dihanas Desalemo
1 = Optimalisasi Prasarana Majelis Ta'llm Sabdeo
Jiwo
T * Rehabilitasi Majlis Rijalus Siliwangi Kronjo
* Bantuan Karpet Musholla Kecamatan Mauk
= Fardhu Khifayah
* Bantuan PGRI
Pengelolaan Sampah & Ekonomi Sirkular : ?:;I::in HT&:T,SI Rt:;::h D:‘Efk:f:‘: o ;::::lim
* Rumah Sampah 3R Pantas Gemilang Bersholawat (Gus Lutfi)
* Sarana & Prasarana Pantas Gemilang e Pernbiiatan Mesin Destilator
s Hari Peduli Sampah Nasional 2025 di
Teluknaga

Kampung Adidaya & Pemberdayaan Wilayah
* Kampung Adidaya PIK2
= Kampung Tematik Muara (Bina Wilayah)
= Penataan Wilayah Kelompok Tani Melon Dragon
Cenghar, Kecamatan Teluknaga
* Optimalisasi Kampung Adidaya Desa Kramat,
Kecamatan Kosambi

* Peningkatan Sarana Rumah Sampah
Pantas Gemilang

» Tigaroda Kartar Dadap

* Pengelolaan Sampah di TPS-3R Pantas
Gemilang

= Bantuan Fasilitas Pengelolaan Sampah

= Bank Sampah BSI

* Pengelolaan Sampah di TPS-3R Pantas
Gemilang 2

ASGRY &K 7
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Sebaran Data

Selama periode 2021-2025, PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk melaksanakan Program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) pada Pilar Lingkungan secara berkelanjutan dengan total
realisasi sebesar Rp 4.079 655.000 -

1500000300

Fumsh Earpan TR
ik

* Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) Pilar Kesehatan dan Lingkungan PT
Pantaj Indah Kapuk Dua Tbk dirancang dan dilaksanakan secara terpadu untuk meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat serta menjamin akses terhadap layanan kesehatan dan
lingkungan hidup yang layak, aman, dan berkelanjutan. Program ini berfokus pada
pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat, khususnya penyediaan sarana air bersih, sanitasi
layak, dan penguatan layanan kesehatan dasar sebagai fondasi kualitas hidup masyarakat
di sekitar wilayah operasional perusahaan.

= Dalam pelaksanaannys, perusahaan menginisiasi revitalisasi mata air, pembangunan dan
optimalisasi sarana air bersih di fasilitas pendidikan dan permukiman, serta pengembangan
sanitasi berbasis masyarakat untuk mendorong perilaku hidup bersih dan sehat. Di sektor
kesehatan, perusahaan mendukung peningkatan sarana dan prasarana layanan kesehatan
rmelalui penyediaan ambulans, penguatan fasilitas klinik, operasional layanan kesehatan
masyarakat, serta program promotif dan preventif seperti peningkatan gizi ibu dan anak, dapur
sehat, dan kampanye kesehatan berbasis komunitas. Upaya ini dilengkapi dengan
pemberdayaan pernuda dan komunitas lokal serta penyelenggaraan event promosi kesehatan,
sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam membangun masyarakat yang sehat, tangguh,
dan berdaya secara berkelanjutan,

M350 @ L1
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Kampung Tematik Muara

Kampung Adidaya PIK 2 Desa Muara merupakan salah satu bentuk kerjasama
antara pemerintah dan bantuan CSR PIK2 dalam membangun dan
memberdayakan potensi desa yang ada di Kabupaten Tangerang. Adapun
pengelola kampung ini adalah masyarakat sekitar yang bekerja sama dengan
Pemerintahan Desa Muara dalam menciptakan tempat edukasi dan wisata juga
sebagai salah satu pusat ekonomi masyarakat sekitar dalam pemberdayaan
ekonomi produktif.

TS smEEE

Hingga saat ini Kampung Adidaya PIK2 Desa Muara mempunyai luas lahan sekitar
4.000 m2 lahan kosong yang akan terbagi menjadi 2,000 m2 lahan untuk area
pemberdayaan melalui budidaya hortikultura, budidaya ikan, 500 m2 lahan
sarana pertemuan, pelatihan dan pengembangan SDM, 500 m2 lokasi budidaya
ikan hias dan ikan air tawar, 500 m2 KWT 200 m2 taman bermain anak, 300 m2
aula, selain itu juga untuk kebutuhan Pendidikan dan kesehatan masyarakat,
Kampung Adidaya PIK2 Desa Muara juga memiliki saung baca masyarakat, saung
sanggar seni dan budaya, saung kesehatan masyarakat

43
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Mangrove Coastal Sweep 2025 adalah program aksi lingkungan terpadu yang
berfokus pada pembersihan kawasan pesisir dan mangrove, pengurangan polusi,
serta penguatan peran masyarakat dan pemangku kepentingan dalam menjaga
ekosistem mangrove. Program ini diusulkan oleh BPA Foundation sebagai inisiatif
akhir tahun 2025 untuk mendukung keberlanjutan kawasan pesisir dan

penguatan ESG di lokasi target.

Mangrove Ecological

Mangrove Coastal
Mangrove Planting & Social Assessment

Program ini akan menggabungkan kegiatan
River : pembersihan sampah, edukasi, pemetaan polusi,
Impact : monitoring mangrove, dan kolaborasi publik-

e swasta untuk menciptakan dampak ekologis

yang nyata dan berkelanjutan.

Mitra

565 PP LU
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OPTIMALISASI PRASARANA OPTIMALISAS| PRASARANA
MUSHOLA NURUL HUDA MASJID MIFTAHUL HUDA
MUARA MUARA

BANTUAN KARPET MUSHOLLA
KECAMATAN MAUK

OPTIMALISASI PRASARANA
MUSHOLA BAITURROHMAN

ng\";m PIKZ 45
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PILAR EKONOMI"

Sera pan An ggaran Pilar Ekonomi: Pelatihan Peningkatan Kualitas Produk Lokal
+ Palatihan UMEM Teluknaga

Rp 3.894.995.708 - Gerobak Pakunsj Sucad

Bantuan Permodalan Produk Lokal
. + Bantuan Modal Alika
Alokasi dana:

Packaging Snack & Catering Mbot Kitchen
Peningkatan Produktivitas UMKM Sabajo
EhAati Pedidiian Cptimalisasi UMKM (BMI)

78w Porkab Tangerang 2025

Hari Kesatuan Gerak PKX Kabupaten (Mug}
Cisadane River Wood
= Bantuan Modal UMKM

Pelatihan Pemasaran
+ Pikeraft Class 2025 di Teluknaga

Linghisngan Pelatihan Keterampilan Ekonoml Kreatif
i + Pembinaan Barongsai

+ Festival Karnaval Kecamatan Teluknaga

= Wayang Kertas Mauk

= Gerobak Mauk Kemirl Kronjo

Asistens] Pengembangan dan Pemasaran Ekonomi|
Kreatif

* Kosambl Media Centre

+ Jurnalis Tangerang Utara

Budidaya Adidaya PIK 2
= Bantuan Musik Barak Karinding Kabupaten Tangerang

= Green House Pars & Melon KMB = Pemberdayasan KNPl Pakuhajl
= Ketahanan Pangan Polsek Teluknaga
* Ketahanan Pangan Polsek Sepatan Pemasaran Produk UMKM Lokal (Bazar, Pesta Rakyat)
= Budidaya Lels dan Mila (5 Titik) + Bazar UMKM KNP Pakuhaji
o Turfamen Mancing
+ Budidaya Lele Majelis Ta'lim Al Bidayah (Kecamatan Pakuhaji) : }E:.:a.r Uk;:ﬂ&::: :_ns:am b Telukn
= Budidaya Ternak Ayam Brodler (Dasa Kampung Besar) ringan ’ it o
* Optimalisasi Green Houwse (Desa Salembaran Jati}
+ Budideya Bebek Pedaging (Desa Babakan Asem) Pembuatan Dokumen Penunjang Kegiatan (Soclal
= Pemberdayaan Kelompok Tani [Desa Rawakidang, Kscamatan Mapping, SROI, dll)

Sukadirf) = Social Mapping Desa Tanjung Pasir
+ Pemberdayaan Pertanian (Desa Jatimulya, Kecamatan » Social Mapping Desa Tegal Kunir

e = Social Mapping 4 Desa Kecamatan Pakuhaji, Sukadiri,

+ Pangembangan Budidaya Kangikung (Kati Cabang)

= Pengembangan Budidaya Kanpkung (KSM Kall Cabang) dan Mauk
":'“;:I'I: mmtl‘;ﬂ"hm Pendampingan Penyusunan Dokumen PROPER
. fir ek K + Website C5R ASG
* UMKM Jaya Pantura Seafood .on ;
+ Gerobak Teluknaga Kosambi = Tegal Angus Kampung Tematik

* Raker PGRI

Ketah Pa &
- Bu:h":ﬂ I;'llﬂ Hm:ﬂ:m Ekonomi Lingkungan « PakJaka Bapenda
+ Budidaya Ayam Bojang Renged = Bambu Conservation Hub
* EWT Salembaran Jati * \Website Report dan Absensi
« Peningkatan Kapasitas dan Pendukung Usaha Tani Sepatan
* Pemberdayaan Komunizas Nelayan HMNI Banten Asistens| Program Community Development
« Pelatihan Menjahit Aliasi Ormas = Pembuatan Geral UMEM PIK 2

+ Asistensi Program Community Development
+ Peningkatan Branding Community Development

ASG‘PI I ’l : + Optimalisasi Sarana Ibadah
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Sebaran Data

Selama periode 2021-2025, PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk melaksanakan Program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJ5L) pada Pilar ekonomi secara berkelanjutan dengan total realisasi

sebesar Rp 3.894.995.708,-

= Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan [TISL) Pilar Ekonomi PT Pantai Indah Kapuk
Dua Tbk dirancang dan dilaksanakan secara terpadu dengan pendekatan pemberdayaan
masyarakat berbasis potensi lokal, yang bertujuan untuk mendorong peningkatan
kesejahteraan, kemandirian ekonomi, dan ketahanan soslal masyarakat di sekitar wilayah
operasional perusahaan. Program ini mencakup penguatan sektor ketahanan pangan,
pertanian, perikanan, peternakan, usaha mikro kecil dan menengah (UMKM), serta
pengembangan ekonomi kreatif sebagai penggerak ekonomi lokal yang berkelanjutan.

* Dalam rangka mendukung peningkatan kapasitas dan daya saing masyarakat usia produktif,
perusahaan melaksanakan berbagai kegiatan pendampingan, pelatihan, bantuan permodalan,
optimalisasi sarana usaha, hingga fasilitasi pemasaran produk lokal. Upaya tersebut dilengkapi
dengan penguatan kelembagaan komunitas, kolaborasi multipihak, serta penyusunan
dokumen perencanaan dan tata kelola program berbasis dampak. Melalui pendekatan ini,
perusahaan berkomitmen menciptakan ekosistern ekonomi masyarakat yang inklusif, adaptif,
dan berkelanjutan, sejalan dengan prinsip pembangunan berwawasan lingkungan dan tujuan
pembangunan berkelanjutan.

WSM .III:!]I!J}-I;T
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BUDIDAYA IKAN AIR TAWAR

CSR PIK2 mendukung program pemberdayaan masyarakat melalui bantuan budidaya jkan air
tawar, khususnya ikan lele dan nila, yang dikelola oleh Kelompok Pemberdayaan Masyarakat
(KPM). Program ini melibatkan beberapa kelompok binaan, antara lain:

 KPM Al Munawaroh Berkah

* KPM Kambes Bersem|

KPM Ketapang Lor

KPM Ketapang Mandiri

KPM Ketapang Tengan

Melalui kegiatan ini, diharapkan dapat meningkatkan kemandirian ekonomi warga, memperkuat
ketahanan pangan lokal, sekaligus membuka peluang usaha produktif bagi masyarakat sekitar.

~4F

&?ﬁmill e n;Enlmm

50




Program Bantuan UMKM ini hadir sebagai bentuk
[T B0 | komitmen untuk mendorong pertumbuhan
| ekonomi masyarakat, memperkuat kemandirian
pelaku usaha, dan menciptakan ekosistem UMKM
yang lebih adaptif, inovatif, dan berdaya saing.
Dengan dukungan berbagai pihak, diharapkan
program ini dapat memberikan manfaat nyata
dan berkontribusi pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan,

Bantuan dan dukungan yang diberikan terbagi menjadi lima (5) aspek utama, yang
saling terintegrasi untuk memastikan pertumbuhan holistik bagi para pelaku yakni:
Pendanaan (Permodalan), Pendampingan, Pelatihan, Pemasaran, dan Penguatan
Kapasitas.
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Rp 5.895.000.500 °

Alokasl dana:

Ekznami
2L5%

- Peningkatan Sarana & Prasarana
. Layanan Kesehatan .
* Motor Ambulance Karanganyar
* Pambangunan Fasilitas Layanan ©

Kesehatan Klinik PIKCare Medika
* Operasional Klinik Kesehatan -

Masyarakat Tangerang Utara -
© (2025) .
* Bantuan  Mobil  Ambulance -

Puskesmas Mauk

aEEnmees
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=« % Bantuan Motor Ambulance =
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- Sukawali .
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Revitalisasi Mata Air
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* Sarana Air Bersih SMPN 2 Kosambi

* Sarana Air Bersih Desa Tanjung Pasir
Sarana Air Bersih Desa Pangkalan
SAB TK An-Najam

SAB Kelurahan Dadap

SAB TK An-Najam

SAB Kelurahan Dadap

PMT Baduta & Ibu Hamil Si Melon
* Dapur Sehat Peningkatan Kualitas Gizi 5| Melon
* Pemberian Air Minum Si Melon

Event Promosi Kesehatan
* Ramadhan Festival 2.0 Pakuhayji
* Women Support Women 3.0

Pembangunan Sarana Kesehatan Berkualitas

* Sanitasi Kesehatan Babakan Asem [Sanikam)
* (ODF Kelurahan Pakuhaji

* (ODF Desa Kampung Besar

Pemberdayaan Pemuda & Komunitas
* Sekretariat Karang Taruna Kosambi

Revitalisasi Mata Air
* Sarana Air Bersih SMPN 2 Kosambi
* Sarana Air Bersih Desa Tanjung Pasir
* Sarana Air Bersih Desa Pangkalan
* SAB TK An-Najam
* SAB Kelurahan Dadap



Sebaran Data

Selama periode 2021-2025, PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk melaksanakan Program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) pada Pilar Kesehatan secara berkelanjutan dengan total

realisasi sebesar Rp 5.895.000.500.-

000000000
5000000000

= Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) Pilar Kesehatan dan Lingkungan PT
Panta| Indah Kapuk Dua Tbk dirancang dan dilaksanakan secara terpadu untuk meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat serta menjamin akses terhadap layanan kesehatan dan
lingkungan hidup yang layak, aman, dan berkelanjutan. Program ini berfokus pada
pemenuhan kebutuhan dasar masyarakat, khususnya penyediaan sarana air bersih, sanitasi
layak, dan penguatan layanan kesehatan dasar sebagai fondasi kualitas hidup masyarakat
di sekitar wilayah operasional perusahaan,

Dalam pelaksanaannya, perusahaan menginisiasi revitalisasi mata air, permbangunan dan
optimalisasi sarana air bersih di fasilitas pendidikan dan perrmukiman, serta pengembangan
sanitasi berbasis masyarakat untuk mendorong perilaku hidup bersih dan sehat. Di sektor
kesehatan, perusahaan mendukung peningkatan sarana dan prasarana layanan kesehatan
melalui penyediaan ambulans, penguatan fasilitas klinik, operasional layanan kesehatan
masyarakat, serta program promotif dan preventif seperti peningkatan gizi ibu dan anak, dapur
sehat, dan kampanye kesehatan berbasis komunitas. Upaya ini dilengkapi dengan
pemberdayaan pemuda dan komunitas lokal serta penyelenggaraan event promosi kesehatan,
sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam membangun masyarakat yang sehat, tangguh,
dan berdaya secara berkelanjutan.
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Open Defecation Free (ODF)

Program Open Defecation Free (ODF) atau
Stop Buang Air Besar Sembarangan (BABS)
merupakan komitmen CSR PIK2 dalam
menciptakan kondisi sanitasi dasar yang
layak, selaras dengan tujuan global SDG
Poin 6.2 (Sanitasi dan Kebersihan). Inisiatif
ini  krusial mengingat praktik BABS
berkorelasi langsung dengan peningkatan
risike penyakit berbasis linakungan,
stunting, dan anemia maternal.

Kami telah berhasil membangun fasilitas
ODF di 126 titik di wilayah Desa Kampung
Besar dan Kelurahan Pakuhaji.
Pencapaian Konkret ini menegaskan peran
strategis perusahaan dalam mendukung
peningkatan kesehatan  publik dan
keberlanjutan komunitas secara langsung.

Sarana Air Bersih

Sebagai implementasi Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL), Community Development PT
Pantai Indah Kapuk Dua Tbk. menginisiasi Program Pembangunan Sarana Air Bersih Gratis.
Program inl bertujuan utama untuk berkontribusi secara signifikan dalam upaya Pemerintah
mengurangi angka stunting, khususnya di wilayah Kecamatan Teluknaga,

Sepanjang tahun 2025, kami telah menyelesaikan pembangunan dan operasionalisasi & unit
Sarana Air Bersih yang berlokasi di Kelurahan Dadap, Pangkalan, Tanjung Pasir, dan Kalibaru,
Kecamatan Kosambi, Kabupaten Tangerang. Penyediaan akses air bersih yang berkualitas dan
terjamin ini merupakan pilar penting dalam mewujudkan lingkungan sehat dan peningkatan gizi

masyarakat.

Total anggaran

Rp 1.680.000.000,-
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CSR PIK2 pada sektor kesehatan dirancang berbasis kebutuhan masyarakat, sebagai
wujud kemitmen perusahaan dalam meningkatkan kualitas dan derajat kesehatan masyarakat secara

berkelanjutan.

Program Bedah Rumah

Program CSR Bedah Rumah merupakan inisiatif sosial yang ditujukan untuk memperbaiki atau
membangun kembali rumah warga kurang mampu yang tidak layak huni. Melalui program ini,
perusahaan berupaya meningkatkan kualitas hidup masyarakat dengan menyediakan tempat
tinggal yang aman, sehat, dan layak. Selain sebagai bentuk tanggung jawab sosial perusahaan,
program ini juga menjadi wujud nyata kepedulian terhadap kesejahteraan dan martabat
masyarakat kurang mampu.

Pada fase pelaksanaan program bedah Rumah Tidak Layak Huni (RTLH) di wilayah Kabupaten
Tangerang, sebanyak 33 unit rumah telah dibedah cleh PT Pantai Indah Kapuk Dua, Tbk (PAMNI).

Program Ini merupakan bagian dari komitmen perusahaan dalam meningkatkan kualitas hidup
masyarakat melalui penyediaan hunian yang aman, sehat, dan layak huni. Dengan perbaikan
menyeluruh pada struktur dan fasilitas dasar rumah, diharapkan penerima manfaat dapat tinggal
di lingkungan yang lebih nyaman serta mendukung kesejahteraan keluarga secara berkelanjutan.

M‘Bﬂsu LIkZ 5’
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PIK CARE MEDIKA

Klinik Terjangkau - PIK Care Medika

CSR PIK2 bekerja sarma dengan tim Kesehatan Masyarakat Tangerang Utara dalam merancang
dan menghadirkan klinik kesehatan terjangkau bagi warga sekitar Kabupaten Tangerang.
Klinik ini berlokasi di Kampung Melayu Barat, Teluknaga, dan diinisiasi sebagai upaya nyata
untuk meningkatkan akses layanan kesehatan yang terjangkau, berkualitas, serta mudah
dijangkau oleh masyarakat.

Melalui PIKCare yang resmi berdiri pada September 2025, hingga saat ini telah melayani sekitar
1.000 warga di Kecamatan Teluknaga. Kehadiran klinik ini diharapkan dapat menjadi solusi
berkelanjutan dalam memenuhi kebutuhan layanan kesehatan dasar masyarakat setempat.

Program ini merupakan bagian dari pilar kesehatan CSR PIK2 yang berfokus pada peningkatan
kualitas hidup masyarakat melalui penyediaan fasilitas kesehatan, edukasi kesehatan preventif,
serta pelayanan medis yang inklusif dan berkesinarmmbungan.

‘Penerima manfaat:

1000 masyarakat

Total anggaran:

Rp 542.200.000
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Bank Sampah Desa Pangkalan

Sebagai salah satu program pemberdayaan masyarakat melalui
pengelolaan sampah non-organik, CSR PIK2 membangun Bank Sampah
Desa Pangkalan yang diberi nama “Bank Sampah Anyelir", sampai saat ini
tedapat 100 nasabah Bank Sampah yang tersebut di 11 RW dan 33 RT.
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Dalam rangka mengentaskan permasalahan stunting di Kabupaten
Tangerang, PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk melaksanakan Program
Upik Cerdas "Upaya PIK2 Cegah Bersama dan Atasi Stunting” di 6

lokus yaitu:

« Desa Muncung - Kronjo

» Desa Banyu Asih - Mauk
Desa Karang Anyar - Kemiri
« Desa Muara - Teluknaga
Desa Pangkalan - Teluknaga
Desa Rawa Boni - Pakuhaji

Program ini menyasar pada 150 Baduta dan 75 Ibu Hamil yang mana
para penerima manfaat diberikan makanan bergizi lengkap selama
56 hari bagi baduta dan 120 hari bagi ibu hamil.
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OVERVIEW

ANGGARAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
PT PANTAI INDAH KAPUK DUA TBK

20.000,000.000
15.000.000,000
10.000.000.000

5.000.000.000

20 2022 2023 2024 2025

« Pada Tahun 2021, anggaran dana Community Development PT Pantai Indah
Kapuk Dua Tbk adalah sebesar Rpl.985.128.750,-

= Pada Tahun 2022, anggaran dana Community Development PT Pantai Indah
Kopuk Dua Tbk adalah sebesar Rp3.881.753.141,-

« Pada Tahun 2023, anggaran dana Community Development PT Pantai Indah
Kapuk Dua Tbk adalah sebesar Rp8.079.493.053,-

* Pada Tahun 2024, anggaran dana Community Development PT Pantai Indah
Kapuk Dua Tbk adalah sebesar Rp18.319.197.071,-

« Pada Tahun 2025, anggaran dana Community Development PT Pantai Indah
Kapuk Dua Tbk adalah sebesar Rp18.139.911.208

Sehingga total anggaran dana CSR PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk dari
tahun 2021-2025 adalah sebesar:

Rp50.405.483.223,-

fLirma Puluh Milyor Empat Rotus Limo Juto Empat Rotus Delopon Puluh Tige Ribu Dua Ratus Duo Puluh Tigo Rupiah)
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OVERVIEW

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
PT PANTAI INDAH KAPUK DUA TBK

1 Corporate Social Responsibility Tahun 2021 Rp1.985.128.750,-

2 Corporate Social Responsibility Tahun 2022 Rp3.881.753.141,-

3 Corporate Social Responsibility Tahun 2023 Rp8.079.483.053,-

< Corporate Social Responsibility Tahun 2024 Rp18.319.197.071,-

5 Corporate Social Responsibility Tahun 2025 Rp 18.139.911.208,-
Total Rp50.405.483.223 -

Direktur Estate Management Direktur
Agung Sedayu Group PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk
) -
DIVEIOP A ENY 7 Z
Dr. Ir. H. Restu Mahesa, M.M Yohanes Edmond B.

Mengetahui,
Ketua Forum CSR Kab. Tangerang

" Drs. Marlan Akip
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Corporate Social Responsibility Division
PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbhk



