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“
การท างานคือการตอบแทนกัน

พนักงาน ขายแรงงาน และมันสมอง เพื่อสร้างมูลค่าให้กิจการ

กิจการตอบแทนการท างานตามคุณค่าที่สร้างขึ้น

”

Recruit = Requite
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เราท างานกันท าไม ?
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Maslow's Hierarchy of Needs
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Maslow's Hierarchy of Needs

1. ความต้องการทางร่างกาย (อาหาร, นอนหลับ, ขับถ่าย)

2. ความต้องการความปลอดภัย (ที่หลับนอน, ไม่โดนรบกวน)

3. ความต้องการเป็นที่รัก และการเป็นเจ้าของ

4. ความต้องการเป็นที่ยอมรับ เป็นที่นับถือจากสังคม

5. เข้าใจตัวเอง มีเป้าหมายชีวิต หลุดพ้นจากความต้องการ
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Objective

1 
เพ่ือหาเงิน

2 
เพ่ือเรียนรู้

3 
เพ่ือหน้าตาทาง

สังคม

4 
เพ่ืออ านาจ

5 
เพ่ือความใกล้ชิด

6 
เพ่ือความสบายใจ
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Basic Benefits

1. เงินเดือน / ผลตอบแทนท่ีประเมิณเป็นมูลค่าได้

2. ประกันสังคม 

3. ลาป่วย 30 วันต่อปี 2 วันต่อครั้ง 

4. ลากิจ (โควตา หรือหักเงิน)

5. วันหยุดนักขัตฤกษ์ (ประมาณปีละ 12-13 วัน)
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Alternative benefits

1. เงินโบนัสพิเศษ / ผลตอบแทนจากผลประกอบการ / คอมมิสชั่น

2. เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ *

3. ลาพักร้อน 4-12 วัน

4. ฝึกสอนงาน / ถ่ายโอนงาน / ให้ไปอบรม / ศึกษาดูงาน

5. Flexible Hour / Working from home

6. Relax / Sport / Activities

7. ค่ารักษาพยาบาลครอบครัว / ประกันชีวิต

8. ลาบวช – ลาคลอด

9. เงินต้ังตัวเม่ือลาออก
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Top-up Benefits

1. ค่าใช้จ่ายส่วนตัว

2. รถประจ าต าแหน่ง

3. ค่าโทรศัพท์ / ค่าน ้ามัน / ค่าท่ีพัก / ค่าท่ีจอดรถ / ค่าเดินทาง

4. ลาวันเกิด

5. สหกรณ์ / ดอกเบี้ยเงินกู้ถูก

6. เงินกู้ฉุกเฉิน

7. ซื้อผลิตภัณฑ์องค์กรในราคาพิเศษ

8. เสื้อผ้า / เครื่องแบบ
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เราท างานกันท าไม ?
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เงินเดือน (Salary)

• ค่าแรงขั้นต ่า / รายวัน
• กทม. ปริมณทล 331 บาท ต่อวัน
Ref กระทรวงแรงงาน https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/01/Prakadwage10-6Jan2020.pdf

https://www.mol.go.th/wp-content/uploads/sites/2/2020/01/Prakadwage10-6Jan2020.pdf
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เงินเดือน (Salary)

• ปริญญา
• ราชการ / รัฐวิสาหกิจ (ในกรณีที่ตรงสาย) *จ ากัดอายุ

• ฐานตามวุฒิการศึกษา + ปีประสบการ 5% ต่อปี +  ใบประกาศ/เหรียญ 

ฐานเงินเดือน 15,000 เช่นอายุงาน 10 ปี ใบประกอบวิชาชีพ X

• 15,000 + 7,500 + 5,000 =  27,500

• หรือ แล้วแต่หัวหน้าหน่วยงาน เห็นชอบ

• ราชการ 15,000

• รัฐวิสาหกิจ 17,840 + ผลประกอบการ

• องค์การมหาชน 18,000 / ตามที่ตกลง + ผลประกอบการ
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เงินเดือน (Salary)

• ปริญญา
• เอกชน ขึ้นอยู่กับสถานประกอบการ**

• เงินเริ่มต้น 10,000 – 35,000 (ตามที่ตกลง*)

• ค่าประสบการ

• แบบ % เช่น 10% ต่อปจีากฐานบริษัท

ฐานบริษัท 20,000 ประสบการณ์ 5 ป ี10,000 เป็นข้อเสนอ 30,000

• แบบก าหนดตายตัว

ฐานบริษัท 20,000 ประสบการณ์ 5 ป ีปลีะ 3,000 เป็นข้อเสนอ 35,000

• ย้ายบริษัท พร้อมประสบการ เพ่ิม 10-20% จากเงินเดือนสุดท้าย

• เงินเดือนสุดท้าย 30,000 เพ่ิม 20% เป็นข้อเสนอ 36,000
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เงินได้รายปี

• เงินเดือน *12

• โบนัส

• คอมมิสชั่น

• หุ้น

• ค่าใช้จ่ายส่วนตัว

• และผลประโยชน์อื่นๆ

รวมให้เป็น ก้อนเดียวใน 1 ปี
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ต้นทุนชีวิต

• ระยะเวลาในการเดินทาง

• ระยะทางส าหรับการเดินทาง

• การไต่เต้า หรือยกระดับตัวเอง

• ความจ าเป็นต้องดูแลคนในครอบครัว
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Objective

1 
เพ่ือหาเงิน

2 
เพ่ือเรียนรู้

บันไดสู่การเติบโต

3 
เพ่ือหน้าตาทาง

สังคม

4 
เพ่ืออ านาจ

5 
เพ่ือความใกล้ชิด

6 
เพ่ือความสบายใจ
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ท างานใกล้บ้าน
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ท างานกับครอบครัว
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ท างานเพ่ือหาโอกาสศึกษาตอ่

https://www.nstda.or.th/tgist/
https://career.scg.com/th/Blog/1593663657
https://careers.scb.co.th/th/special-program/detail/scb-young-tech-scholarship/
https://www.bangkokbank.com/th-TH/About-Us/Bangkok-Bank-Scholarships
https://www.cmkl.ac.th/scholarship/thaibev-scholarships-2020


SUPERAI2-851 

ท างานเพ่ือความสบายใจ


