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A. UMUM 

Pemberitahuan Prakualifikasi dan Dokumen Prakualifikasi tidak dapat ditafsirkan 

sebagai pengikat dalam bentuk kontrak, yang mungkin akan diberikan di kemudian 

hari. PT Petrokimia Gresik (PG) bermaksud memberikan pekerjaan kepada 

Perusahaan yang secara teknis diterima dan secara finansial kompetitif. 

B. PAKET PEKERJAAN 

PG mengundang perusahaan yang berbadan Hukum Indonesia (Nasional) guna 

mengikuti Prakualifikasi untuk paket pekerjaan : 

1 
Paket 
Pekerjaan A 

: 
Sentralisasi dan Otomatisasi 
Control Room Pengolahan 
Air Babat 

Subkualifikasi 
Min M1 

Kode 
Subkualifikasi / 

Subbidang 
EL009  

Lingkup 
Pekerjaan 

: 

1. Penggantian Controller 
eksisting dengan PLC, 
Programming PLC 

2. Pulling cable dari control 
room ke Sub-station dan 
field instrument 

2 
Paket 
Pekerjaan B 

: 
Peremajaan Trafo GI 150kV 
Untuk Fleksibilitas Power 

Subkualifikasi 
Min M2 

Kode 
Subkualifikasi / 

Subbidang 
EL004  

Lingkup 
Pekerjaan 

: 

Trafo 150/20 kV 30 MVA, 1 set 
Bay Serandang 150 kV, 1 Set 
Switchgear 150 kV dan 
aksesorisnya, 1 Set switchgear 
20 kV beserta aksesorisnya. 

3 
Paket 
Pekerjaan C 

: 
Penggantian Pipa 28 inch 
section Suci-Gresik 

Subkualifikasi 
Min B1 

Kode 
Subkualifikasi /  

Subbidang 
MK009  

Lingkup 
Pekerjaan 

: 

Penggantian pipa 28 inch 
Carbon Steel coating with 3 
LPE  ± 7600 meter 
(underground jalan provinsi 

dan KAI) 

C. KLARIFIKASI SEBELUM PERTANYAAN 

Setiap pertanyaan untuk informasi yang lebih detail terkait dengan Dokumen 

Prakualifikasi ditujukan kepada : 
 

PT Petrokimia Gresik 

Jln. Jenderal Akhmad Yani 

Gresik – 61119, Jawa Timur, Indonesia 

UP : Panitia Pengadaan Jasa Konstruksi 

Telepon : (+62-31) 398-2100, 398-2200 ext 2386 

Facsimile : (+62-31) 398-1722, 398-2272 

E-mail : jatekon@petrokimia-gresik.com 

Pertanyaan diajukan sebelum 8 Maret 2018. 
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D. JADWAL PELAKSANAAN PRAKUALIFIKASI 

Pemasukan Dokumen Prakualifikasi paling lambat pada : 

Tanggal :  29 Maret 2018 

Jam  : 16.00 WIB 

Tempat : Panitia Pengadaan Jasa Konstruksi  

  Departemen Pengadaan Jasa 

  Gedung Direktorat Teknik Lantai 3  

  Jalan Jend. Akhmad Yani, Gresik - 61119 

E. PERSYARATAN PRAKUALIFIKASI 

Perusahaan yang berminat mengikuti proses prakualifikasi harus memenuhi 

persyaratan sebagai berikut :  

1. Melampirkan Surat Keterangan Domisili Perusahaan Terakhir 

2. Melampirkan Surat Izin Usaha Jasa Konstruksi (SIUJK) 

3. Melampirkan Tanda Daftar Perusahaan (TDP) 

4. Melampirkan NPWP Perusahaan 

5. Melampirkan Surat Ijin Usaha Perdagangan (SIUP) 

6. Melampirkan Surat Pengukuhan Pengusaha Kena Pajak (PPKP) 

7. Melampirkan Surat Keterangan Terdaftar Dirjen Pajak (SKT) 

8. Melampirkan Kartu Tanda Penduduk (KTP) Pemilik/Pimpinan/Direksi 

Perusahaan. 

9. Melampirkan Sertifikat Badan Usaha Jasa Pelaksanaan Konstruksi (SBUJK) 

10. Melampirkan Anggaran Dasar perusahaan beserta perubahannya (jika ada). 

11. Melampirkan Visi, Misi dan Struktur Organisasi Perusahaan.  

12. Memiliki Sertifikat Sistem Manajemen dengan rincian sebagai berikut: 

a. Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2008 atau ISO 9001:2015 

b. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja OHSAS 

18001:2007 atau SMK3 versi PP 50 Tahun 2012 

13. Memiliki sertifikat Prakualifikasi K3 PT Petrokimia Gresik atau bersedia 

mengikuti Prakualifikasi K3 hingga memperoleh sertifikat sesuai dengan 

Contractor Safety Management System (CSMS) PT Petrokimia Gresik. 

14. Surat deklarasi ketidakterlibatan kasus hukum pada pengadilan atau petisi 

kebangkrutan perusahaan bermeterai Rp 6.000. Deklarasi tersebut harus 

ditandatangani oleh orang yang berwenang mewakili perusahaan. 

15. Tidak termasuk dalam Daftar Hitam Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang 

dan Jasa Pemerintah (LKPP). 

16. Mempunyai kondisi keuangan yang baik selama 1 tahun terakhir, didukung oleh 

Laporan Keuangan Teraudit. 

17. Memiliki pengalaman proyek sejenis dalam 5 (lima) tahun terakhir dan dapat 

dibuktikan dengan berita acara serah terima, final acceptance certificate atau 

dokumen sejenis. 

18. Telah terdaftar atau bersedia mendaftar sebagai rekanan PG melalui 

https://eproc.pupuk-indonesia.com  

https://eproc.pupuk-indonesia.com/
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F. DOKUMEN YANG HARUS DISAMPAIKAN SEBAGAI PERSYARATAN 

PRAKUALIFIKASI 

Bagi peserta prakualifikasi yang berminat mengikuti proses prakualifikasi ini, 

diwajibkan untuk mengisi dan menyerahkan semua dokumen-dokumen yang 

disyaratkan dalam Dokumen Prakualifikasi ini untuk dilakukan evaluasi, meliputi : 

1. Surat Pernyataan Minat (Lampiran 1) 

2. Surat Pernyataan (Lampiran 2) 

3. Formulir Isian (Lampiran 3) 

4. Pakta Integritas (Lampiran 4) 

5. Surat Pernyataan dan Isian Formulir Prakualifikasi K3 (Lampiran 5) dan 

Kuesioner Prakualifikasi K3 (lampiran 6) bagi peserta yang belum memiliki 

sertifikat Prakualifikasi K3 PT Petrokimia Gresik. 

6. Surat Keterangan Kesesuaian dokumen prakualifikasi (Lampiran 7) 

G. CARA PENYAMPAIAN DOKUMEN PRAKUALIFIKASI 

1. Seluruh dokumen disampaikan dengan sampul tertutup serta dilem dengan 

baik dengan mencantumkan nama dan alamat peserta prakualifikasi. Dokumen 

prakualifikasi harus ditulis dalam bahasa Indonesia dibuat dalam 1 (satu) hard 

file dan 1(satu) soft file (flash disk). 

2. Pada sampul muka surat penyampaian sebelah kiri atas agar ditulis : 

DOKUMEN PRAKUALIFIKASI 

PROYEK ...........................(isi sesuai nama paket pekerjaan) 

PT Petrokimia Gresik 

Jln. Jenderal Ahmad Yani 

Gresik – 61119, Jawa Timur, Indonesia 

3. Dokumen prakualifikasi ditujukan dan disampaikan langsung oleh peserta 

prakualifikasi atau dikirim via pos kepada : 

Panitia Pengadaan Jasa Konstruksi  

Departemen Pengadaan Jasa PT Petrokimia Gresik 

Gedung Direktorat Teknik Lantai 3  

Jalan Jend. Akhmad Yani, Gresik – 61119 

4. Penyampaian persyaratan dokumen prakualifikasi yang melampaui batas waktu 

yang telah ditentukan tidak dapat diterima. 

5. Seluruh dokumen yang disyaratkan dalam Dokumen Prakualifikasi ini yang 

memerlukan tandatangan, harus ditandatangani oleh Pimpinan Perusahaan 

atau penerima kuasa dari Pimpinan Perusahaan kepada nama yang tercantum 

di dalam akte pendirian perusahaan/perubahannya. 

6. Membuat daftar isi dari seluruh isi dokumen prakualifikasi serta memberikan 

label sesuai urutan daftar isi untuk memudahkan pencarian. 

7. Segala bentuk pemalsuan terhadap dokumen yang disyaratkan dalam proses 

prakualifikasi ini, akan dikenakan sanksi dimaksukkan dalam Daftar Hitam 

(blacklist) PG, dan tidak diperbolehkan mengikuti proses pengadaan 

barang/jasa di wilayah kerja PG sesuai ketentuan yang berlaku. 
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H. KERAHASIAAN DOKUMEN 

Semua data, dokumen dan infomasi yang diterima dari peserta prakualifikasi dijaga 

kerahasiannya dan hanya akan digunakan untuk proses prakualifikasi sebagaimana 

mestinya. Dokumen prakualifikasi yang telah diserahkan menjadi milik PG dan tidak 

dapat dikembalikan kepada peserta prakualifikasi baik yang lulus ataupun yang 

tidak lulus. 

I. BIAYA TERKAIT PERSIAPAN PROPOSAL PRAKUALIFIKASI  

Semua biaya yang timbul oleh Perusahaan dalam upaya penyiapan proposal 

prakualifikasi termasuk presentasi (jika diperlukan), menjadi beban perusahaan 

yang bersangkutan dan tidak dapat dimintakan penggantian biaya ke PG. 

PG tidak bertanggung jawab atas kehilangan dan/atau keterlambatan dalam 

pengiriman proposal prakualifikasi Perusahaan. 

J. PENGUMUMAN HASIL PRAKUALIFIKASI 

Panitia Pengadaan akan mengumumkan secara tertulis terhadap evaluasi hasil 

prakualifikasi. Perusahaan yang dinyatakan lulus prakualifikasi akan diundang 

untuk mengikuti Pelelangan Terbuka (sesuai paket pekerjaan) melalui 

pemberitahuan tertulis. Jadwal pelelangan selanjutnya akan ditentukan kemudian. 

K. PENUTUP 

Apabila terdapat perubahan atas isi dokumen prakualifikasi ini, Panitia Pengadaan 

akan memberitahukan secara tertulis kepada seluruh Peserta Prakualifikasi yang 

telah mendaftar. 



 

Lampiran 1 

 
 
 

Nomor : ………………. 

Lamp : 1 (satu) berkas 

Hal : Pernyataan Minat Mengikuti Prakualifikasi Pelelangan Terbuka 

 
Kepada  
Ketua Panitia Pengadaan Jasa Konstruksi  
PT Petrokimia Gresik  
Jln. Jenderal Ahmad Yani 
Gresik – 61119, Jawa Timur, Indonesia 
 
Dengan hormat, 
 
Saya yang bertandatangan dibawah ini :  
 

Nama : ………………………… 

Jabatan : ………………………… 

Bertindak atas nama : (nama perusahaan)..…… 

Alamat : ………………………… 

Telepon / Fax : ………………………… 
 

Dengan ini menyatakan bahwa Perusahaan kami berminat untuk mengikuti 
seluruh proses prakualifikasi dan pelelangan untuk paket pekerjaan 
....................(isi sesuai nama paket pekerjaan).......... di PT Petrokimia Gresik. 

Terlampir kami sertakan dokumen-dokumen yang disyaratkan dalam 
pengumunan prakualifikasi. Asli dari dokumen fotokopi akan kami tunjukan 
apabila dibutuhkan oleh Panitia Pengadaan. Informasi lebih lanjut perihal 
prakualifikasi dapat menghubungi Bapak/Ibu......................................, Nomor 
HP (08xx xxxx xxx). 

Demikian permohonan kami, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 

 
 
…………, ……………….. 2018 

PT …………………… 
 
 
 
 
 
( Nama Jelas) 
(Jabatan) 

  

 
 

Kop Perusahaan 
 

Meterai Rp. 6000 & 
Stempel Perusahaan 



Lampiran 2 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama  : 

Jabatan : 

Bertindak untuk dan atas nama  

Perusahaan : 

Alamat : 

No Telepon : 

No. Fax : 

Email  : 

 

Dengan ini menyatakan bahwa : 

1. Bukan pegawai Negeri Sipil, TNI, Bank Pemerintah / Bank Daerah, kecuali yang 

bersangkutan adalah perusahaan milik negara. 

2. Tidak dalam keadaan pailit. 

3. Tidak terlibat dalam conflict of interest. 

4. Tidak masuk dalam Daftar Hitam Lembaga Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 

Pemerintah (LKPP). 

5. Sanggup mengikuti peraturan yang berlaku di PT Petrokimia Gresik. 

6. Sanggup melaksanakan pekerjaan apabila ditunjuk sebagai pemenang. 

7. Sanggup bekerjasama dengan Usaha Kecil Menengah (UKM) / Koperasi 

setempat dan menyebutkan nilai rupiah yang akan di subkontrakkan. 

8. Bersedia dikenakan sanksi atas keterlambatan penyelesaian dan ketidak 

sesuaian unjuk kerja yang dijanjikan. 

 

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran dan tanpa paksaan 

dari pihak manapun. 

 

(tempat, tanggal, bulan dan tahun) 

 

(Nama Perusahaan) 

 

 

 

 

 

(Nama Terang) 

(Jabatan) 

Kop Perusahaan 

Meterai Rp. 6000 & 

Stempel Perusahaan 
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FORMULIR  ISIAN  
 

SISA  KEMAMPUAN  NYATA  ( S K N ) 
 
 

I. DATA PERUSAHAAN 

1. Nama Perusahaan : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. Alamat  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 No. Telepon/ No. Fax. : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 E-Mail  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. Bidang Pekerjaan :         SIPIL          ELEKTRIKAL 

           ARSITEKTUR          INSTRUMENTASI 

           TATA LINGKUNGAN           . . . . . . . . . . . . . . . . 

            MEKANIKAL  

4. No.   I U J K  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . 

Tanggal  . . . . . . . . . . . . . 

5. Kualifikasi :       K               M              B Gred  . . . . . . 

6. Kekayaan Bersih : Rp  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

 

II. DATA  PROYEK  YANG  SEDANG  DITANGANI  ( J )  : 

No. Nama Proyek 
Mulai 

Dilaksanakan 

Rencana 

Selesai 

Nilai ( NP ) 

x Rp 1000 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 J U M L A H     

 

 

 

Kop Perusahaan 
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III. TABEL  KUALIFIKASI,  FL,  FP  DAN  KP  

No. Kualifikasi 
Faktor 

Likuiditas  
( FL ) 

Faktor 
Perputaran Modal  

( FP ) 

Kemampuan Menangani 
Proyek ( KP ) 

1. K (Kecil) 0,3 6 3 

2. M (Menengah) 0,6 7 5 

3. B (Besar) 0,8 8 8 

 

 
IV. SISA  KEMAMPUAN  NYATA  ( S K N ) 

SKN terdiri dari unsur : 

1. Sisa Kemampuan Keuangan ( SKK ) 

2. Sisa Kemampuan menangani Proyek ( SKP ) 
 

Menghitung Sisa Kemampuan Keuangan ( SKK ) 

 Modal Kerja ( MK )   =  FL x Kekayaan Bersih  = Rp . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 Kemampuan Keuangan ( KK ) =  FP x Modal Kerja = Rp . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 Sisa Kemampuan Keuangan ( SKK ) =  KK – NP  = Rp . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Menghitung Sisa Kemampuan menangani Proyek ( SKP ) 

 Sisa Kemampuan Menangani Proyek ( SKP )    =   KP – J =  . . . . . . . . . . . . . . .  Buah 

 
 

Catatan : 
NP  :  Jumlah Nilai Proyek yang sedang ditangani. 
J  :  Jumlah Proyek yang sedang ditangani. 
IUJK :  Ijin Usaha Jasa Konstruksi 

 
 
Demikian data Sisa Kemampuan Nyata (SKN) ini kami buat dengan sebenarnya untuk 
digunakan sebagaimana mestinya. 
 

 . . . . . . . . . , . . . . . . .. . . . . . .  2018 

PT . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . 

 
 
 

 
 

(Nama Terang). . . . . . . . . . . 
(Jabatan) 
 
 

Meterai Rp. 6000 & 

Stempel Perusahaan 
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V. DATA ADMINISTRASI : 

1. Nama ( PT / CV ) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Status ( PT / CV ) :         Kantor Pusat                   Kantor Cabang 

3. Alamat Kantor Pusat 

  

: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    No. Telepon / No. Fax : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    E-Mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Alamat Kantor Cabang      : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    No. Telepon / No. Fax : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5. Alamat Workshop : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    No. Telepon / No. Fax : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    E-Mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

VI. IJIN USAHA 

1. No. Ijin Usaha Jasa Konstruksi : (SIUJK)    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    Masa berlaku ijin usaha   : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    Instansi pemberi ijin usaha : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. No. Ijin Usaha Jasa Instalasi : (SIKA)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    Masa berlaku ijin usaha : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    Instansi pemberi ijin usaha : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3. Ijin Usaha : (SIUP)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    Masa berlaku ijin usaha : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    Instansi pemberi ijin usaha : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

4. Tanda Daftar Perusahaan  : (TDP) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    Masa berlaku ijin usaha : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

    Instansi pemberi ijin usaha : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

VII. KUALIFIKASI DAN SPESIFIKASI PERUSAHAAN 

No. Bidang Pekerjaan Kualifikasi Keterangan 

1 Sipil B / M / K  -  Gred   

2 Arsitektur B / M / K  -  Gred  

3 Tata Lingkungan B / M / K  -  Gred  

4 Mekanikal B / M / K  -  Gred  

5 Elektrikal B / M / K  -  Gred  

6 Instrumentasi B / M / K  -  Gred  

      * B = Besar ; M = Menengah ; K = Kecil  (dipilih yang sesuai )   atau  Gred 1/2/3/4/5/6/7 
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VIII. LANDASAN HUKUM PENDIRIAN PERUSAHAAN 

 1. Akte Pendirian PT / CV    

     a.  Nomor Akta : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

     b. Tanggal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

c.  Nama Notaris : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2.  Akta Perubahan Terakhir   

     a.  Nomor Akta : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

     b. Tanggal : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

     c.  Nama Notaris : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

IX. PENGURUS 

1. Komisaris (untuk PT) 

No. Nama No. KTP Jabatan dalam  

Perusahaan 

    

 
2. Direksi/Penanggungjawab/Pengurus Perusahaan 

No. Nama No. KTP Jabatan dalam  

Perusahaan 

    

 
X. DATA KEUANGAN 

1. Susunan Kepemilikan Saham (untuk PT) / Susunan Pesero (untuk CV) 

No. Nama No. KTP Alamat Persentase 

     

 

2. Pajak 

1.  No. Pokok Wajib Pajak (NPWP) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2.  Pengusaha Kena Pajak (PKP) : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

3.  Surat Keterangan Terdaftar (SKT)  : dari Ditjend Pajak  . . . . . . . . . . . . . . .  

4.  Bukti Pelunasan Pajak Th Terakhir : (Nomor/Tanggal.) . . . . . . . . . . . . . . . .  

5.  Laporan Bulanan PPH / PPN       : 3 bulan terakhir ( Nomor/Tanggal )  . ..  

3. Neraca Perusahaan Terakhir per Tanggal ……. Bulan ……. Tahun …………… 

4. Surat Keterangan Bank (Referensi Bank) 
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XI. DATA PERSONIL 

Tenaga Ahli/Tenaga Teknis yang diperlukan 

No. Nama Tgl/bln/ 
tahun lahir 

Pendidikan Jabaan dalam 
Proyek 

Pengalaman 
Kerja (Tahun) 

Profesi/keahlian Sertifikasi 

1 2 3 4 5 6  7 

 

 

 

 

 

 

       

 

XII. DATA PERALATAN/PERLENGKAPAN 

No. Jenis 
Peralatan / 

Perlengkapan 

Jumlah Kapasitas / Out put 
pada saat ini 

Merk & 
Type 

Tahun 
pembuatan 

Kondisi Baik 
/ Rusak 

Lokasi 
Sekarang 

Bukti Kepemilikan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 

 

 

        

    Catatan : bila diperlukan dapat dibuat rincian tersendiri. 
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XIII.  DATA PENGALAMAN PERUSAHAAN  

Pemberi Tugas / Pengguna Jasa Kontrak Tanggal Selesai Menurut 

No. Nama 
Paket 

Pekerjaan 

Bidang/ 
Sub Bidang 
Pekerjaan 

Lokasi Nama Alamat Telepon No./Tanggal Nilai Kontrak BA Serah 
Terima 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

         

 
 

XIV.   DATA PEKERJAAN YANG SEDANG DILAKSANAKAN 

Pemberi Tugas / Pengguna Jasa Kontrak Proses Terakhir 

No. Bidang 
Pekerjaan 

Sub Bidang 
Pekerjaan 

Lokasi Nama Alamat 
Telepon 

No./Tanggal Nilai Tanggal Prestasi 
Kerja (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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PAKTA INTEGRITAS 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini, dalam rangka prakualifikasi untuk pelelangan 

terbuka di PT Petrokimia Gresik, dengan ini menyatakan bahwa : 

1. Bahwa semua dokumen yang disampaikan sebagai kelengkapan persyaratan 

dokumen prakualifikasi dan pelelangan adalah asli dan benar adanya; 

2. Tidak akan melakukan praktek KKN; 

3. Akan melakukan praktek persaingan yang sehat dalam proses pengadaan; 

4. Akan melaporkan kepada pihak yang berwajib / berwenang apabila mengetahui 

ada indikasi KKN dan atau praktek persaingan yang tidak sehat dalam proses 

pengadaan; 

5. Dalam proses pengadaan ini, berjanji akan melaksanakan secara bersih, 

transparan, dan profesional dalam arti akan mengerahkan segala kemampuan 

dan sumber daya secara optimal untuk memberikan hasil kerja terbaik mulai dari 

penawaran, pelaksanaan dan penyelesaian pekerjaan/kegiatan ini; 

6. Dalam keadaan tertentu akan mengikutsertakan usaha mikro, usaha kecil dan 

koperasi kecil sesuai kompetensi teknis yang dimiliki untuk bagian pekerjaan 

yang bukan pekerjaan utama; 

7. Dalam melakukan pengadaan akan selalu berpegang pada konsep ramah 

lingkungan. 

8. Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam PAKTA 

INTEGRITAS ini, saya bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi 

serta dituntut ganti rugi dan pidana sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundangundangan yang berlaku. 

 

Demikian PAKTA INTEGRITAS ini saya buat dengan penuh kesadaran dan tanpa 

tekanan. 

 

(tempat, tanggal, bulan dan tahun) 

 

(Nama Perusahaan) 

 

 

 

(Nama Terang) 

(Jabatan) 

Kop Perusahaan 



  Surat Pernyataan dan Isian Formulir Pra Kualifikasi (PQ) 

Lamp.5/PR-02-0092/Rev.0 (2016)  Halaman 1 dari 3 

 

Surat Pernyataan dan Isian Formulir  K3 Penyedia Barang/Jasa  
Tahap Pra Kualifikasi 

 
 
 

Perusahaan Penyedia Barang/Jasa : __________________________________________________ 

Alamat Perusahaan    : __________________________________________________ 

Tanggal Pengisian Kuesioner  : __________________________________________________ 

 
 

PT Petrokimia Gresik adalah Perusahaan Pupuk terbesar dan terlengkap di Indonesia yang memproduksi 

pupuk dan bahan kimia lainnya secara terus-menerus selalu berusaha untuk menjaga dan meningkatkan 

kualitas Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam rangka menciptakan tempat kerja yang aman dan 

sehat untuk para karyawan, kontraktor, subkontraktor, tamu, lingkungan kerja dan masyarakat sekitar. 

 

Perusahaan Penyedia Barang/Jasa yang telah memiliki penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) yang sesuai dengan persyaratan PT Petrokimia Gresik yang akan diijinkan untuk bekerja di wilayah 

PT Petrokimia Gresik. 

 

Harap anda isi formulir Pra Kualifikasi (PQ) ini dan dilengkapi dengan lampiran lampiran pendukung serta 

dikembalikan sesegera mungkin sebagai persyaratan calon Perusahaan Penyedia Barang/Jasa PT 

Petrokimia Gresik. 

 

Untuk disetujui sebagai Perusahaan Penyedia Barang/Jasa yang memenuhi syarat untuk melaksanakan 

pekerjaan tertentu, Perusahaan Penyedia Barang/Jasa harus memenuhi hasil penilaian minimum yang 

telah dipersyaratkan untuk klasifikasi pekerjaan yang diusulkan (Resiko Tinggi: 70, Resiko Sedang: 50, 

Resiko Rendah: 40) 

 

PT Petrokimia Gresik dapat melakukan verifikasi langsung dan melakukan pengamatan penerapan K3 di 

lokasi kerja atau proyek yang sedang dikerjakan oleh calon Perusahaan Penyedia Barang/Jasa serta 

melakukan wawancara kepada personil K3 di Perusahaan Penyedia Barang/Jasa apabila diperlukan. 

 

Setiap keterangan yang tidak benar mengenai fakta-fakta akan menyebabkan penolakan / diskualifikasi 

perusahaan anda sebagai calon Perusahaan Penyedia Barang/Jasa yang terdaftar di PT Petrokimia 

Gresik. 
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FORMULIR ISIAN PRA KUALIFIKASI (PQ) 
 

 

Keterangan Umum 

1. Nama Perusahaan  Telepon : 

 Alamat Jalan  : Alamat Pengiriman Pos : 

  

  

 

 

2. Karyawan / Pegawai Nama Jumlah tahun bekerja pada Perusahaan 

 Presiden   

 Wakil Presiden   

 Bendaharawan   

3. Berapa tahun organisasi anda telah berusaha dibawah nama perusahaan sekarang ? 

 

4. A. Nama Perusahaan Induk : 

  Kota : Negara :  

  Anak-anak Perusahaan  : 

 

 B. Nama Perusahaan Prinsipal : 

  Kota : Negara :  

 

5. Dibawah Manajemen Sekarang Sejak (tanggal): 

6. Kontak untuk keterangan asuransi: 

 Jabatan : Telepon : Fax : 

 

7. Penanggung Asuransi : 

Nama Jenis Jaminan Telepon 

   

   

   

8. Apakah anda sendiri diasuransikan untuk Worker’s Compensation Insurance ? Ya  Tidak  

9. Kontak untuk minta penawaran: 

 Jabatan : Telepon : Fax : 

 

10. PQF diisi oleh *) 
 *Formulir PQF ini harus diisi dan ditanda-tangani oleh Manajemen tingkat pertama  Perusahaan 

 

 Jabatan : 

 

 

Telepon : Fax : 
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ORGANISASI 

11. Bentuk Usaha :     Firma/CV            Perseroan Terbatas            Lain-lain         ______________ 

12. Catat jenis-jenis pekerjaan lain dalam jasa-jasa yang anda biasa lakukan yang anda subkontrakkan kepada yang 
lain: 

 

 

 

RIWAYAT PEKERJAAN 

13. Pekerjaan-pekerjaan besar sedang dilaksanakan :*) 
 *) Pakai kertas tambahan menurut keperluan 

Pelanggan/Lokasi Jenis Pekerjaan Nilai Kontak 
Pelanggan 

Telepon 

     

     

     

14. Pekerjaan besar yang diselesaikan dalam tiga tahun yang lampau: 

Pelanggan/Lokasi Jenis Pekerjaan Nilai Kontak 
Pelanggan 

Telepon 

     

     

     

     

15. Apakah ada keputusan pengadilan, klaim atau tuntutan terhadap perusahaan anda yang belum  terputuskan atau 
terselesaikan? 

 Jika Ya, harap lampirkan rincian.    Ya  Tidak 

16. Apakah anda sedang atau pernah terlibat dalam perkara kebangkrutan atau proses  reorganisasi ? 

 

 Jika Ya, berikan detilnya !     Ya          Tidak 

 

 

Saya menyatakan bahwa isian kuesioner dan data yang saya lampirkan adalah benar adanya 

dan dapat dipertanggung jawabkan kebenarannya. Apabila dikemudian hari ditemukan 

penyimpangan terhadap data-data yang saya lampirkan, atas nama perusahaan kami siap 

diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku di PT Petrokimia Gresik. 

 
 
Perwakilan Perusahaan Penyedia Barang/Jasa 
 
Nama : ______________________________________ 
 
Jabatan : ______________________________________ 
 
Tanggal : ______________________________________ 
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Surat Pernyataan dan Isian Formulir  K3 Penyedia Barang/Jasa  
Tahap Pra Kualifikasi 

 
 
 

Perusahaan Penyedia Barang/Jasa : __________________________________________________ 

Alamat Perusahaan    : __________________________________________________ 

Tanggal Pengisian Kuesioner  : __________________________________________________ 

 
 

PT Petrokimia Gresik adalah Perusahaan Pupuk terbesar dan terlengkap di Indonesia yang memproduksi 

pupuk dan bahan kimia lainnya secara terus-menerus selalu berusaha untuk menjaga dan meningkatkan 

kualitas Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam rangka menciptakan tempat kerja yang aman dan 

sehat untuk para karyawan, kontraktor, subkontraktor, tamu, lingkungan kerja dan masyarakat sekitar. 

 

Perusahaan Penyedia Barang/Jasa yang telah memiliki penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) yang sesuai dengan persyaratan PT Petrokimia Gresik yang akan diijinkan untuk bekerja di wilayah 

PT Petrokimia Gresik. 

 

Harap anda isi formulir Pra Kualifikasi (PQ) ini dan dilengkapi dengan lampiran lampiran pendukung serta 

dikembalikan sesegera mungkin sebagai persyaratan calon Perusahaan Penyedia Barang/Jasa PT 

Petrokimia Gresik. 

 

Untuk disetujui sebagai Perusahaan Penyedia Barang/Jasa yang memenuhi syarat untuk melaksanakan 

pekerjaan tertentu, Perusahaan Penyedia Barang/Jasa harus memenuhi hasil penilaian minimum yang 

telah dipersyaratkan untuk klasifikasi pekerjaan yang diusulkan (Resiko Tinggi: 70, Resiko Sedang: 50, 

Resiko Rendah: 40) 

 

PT Petrokimia Gresik dapat melakukan verifikasi langsung dan melakukan pengamatan penerapan K3 di 

lokasi kerja atau proyek yang sedang dikerjakan oleh calon Perusahaan Penyedia Barang/Jasa serta 

melakukan wawancara kepada personil K3 di Perusahaan Penyedia Barang/Jasa apabila diperlukan. 

 

Setiap keterangan yang tidak benar mengenai fakta-fakta akan menyebabkan penolakan / diskualifikasi 

perusahaan anda sebagai calon Perusahaan Penyedia Barang/Jasa yang terdaftar di PT Petrokimia 

Gresik. 
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FORMULIR ISIAN PRA KUALIFIKASI (PQ) 
 

 

Keterangan Umum 

1. Nama Perusahaan  Telepon : 

 Alamat Jalan  : Alamat Pengiriman Pos : 

  

  

 

 

2. Karyawan / Pegawai Nama Jumlah tahun bekerja pada Perusahaan 

 Presiden   

 Wakil Presiden   

 Bendaharawan   

3. Berapa tahun organisasi anda telah berusaha dibawah nama perusahaan sekarang ? 

 

4. A. Nama Perusahaan Induk : 

  Kota : Negara :  

  Anak-anak Perusahaan  : 

 

 B. Nama Perusahaan Prinsipal : 

  Kota : Negara :  

 

5. Dibawah Manajemen Sekarang Sejak (tanggal): 

6. Kontak untuk keterangan asuransi: 

 Jabatan : Telepon : Fax : 

 

7. Penanggung Asuransi : 

Nama Jenis Jaminan Telepon 

   

   

   

8. Apakah anda sendiri diasuransikan untuk Worker’s Compensation Insurance ? Ya  Tidak  

9. Kontak untuk minta penawaran: 

 Jabatan : Telepon : Fax : 

 

10. PQF diisi oleh *) 
 *Formulir PQF ini harus diisi dan ditanda-tangani oleh Manajemen tingkat pertama  Perusahaan 

 

 Jabatan : 

 

 

Telepon : Fax : 
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ORGANISASI 

11. Bentuk Usaha :     Firma/CV            Perseroan Terbatas            Lain-lain         ______________ 

12. Catat jenis-jenis pekerjaan lain dalam jasa-jasa yang anda biasa lakukan yang anda subkontrakkan kepada yang 
lain: 

 

 

 

RIWAYAT PEKERJAAN 

13. Pekerjaan-pekerjaan besar sedang dilaksanakan :*) 
 *) Pakai kertas tambahan menurut keperluan 

Pelanggan/Lokasi Jenis Pekerjaan Nilai Kontak 
Pelanggan 

Telepon 

     

     

     

14. Pekerjaan besar yang diselesaikan dalam tiga tahun yang lampau: 

Pelanggan/Lokasi Jenis Pekerjaan Nilai Kontak 
Pelanggan 

Telepon 

     

     

     

     

15. Apakah ada keputusan pengadilan, klaim atau tuntutan terhadap perusahaan anda yang belum  terputuskan atau 
terselesaikan? 

 Jika Ya, harap lampirkan rincian.    Ya  Tidak 

16. Apakah anda sedang atau pernah terlibat dalam perkara kebangkrutan atau proses  reorganisasi ? 

 

 Jika Ya, berikan detilnya !     Ya          Tidak 

 

 

Saya menyatakan bahwa isian kuesioner dan data yang saya lampirkan adalah benar adanya 

dan dapat dipertanggung jawabkan kebenarannya. Apabila dikemudian hari ditemukan 

penyimpangan terhadap data-data yang saya lampirkan, atas nama perusahaan kami siap 

diberikan sanksi sesuai ketentuan yang berlaku di PT Petrokimia Gresik. 

 
 
Perwakilan Perusahaan Penyedia Barang/Jasa 
 
Nama : ______________________________________ 
 
Jabatan : ______________________________________ 
 
Tanggal : ______________________________________ 
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KUESIONER PRA KUALIFIKASI 
Evaluasi K3 Calon Penyedia Barang/Jasa 

(PRE QUALIFICATION) 
 
 
Nama/Jenis Pekerjaan :  
Nama Perusahaan Penyedia Barang/Jasa :  

 
* Setiap jawaban kuesioner harus didukung oleh dokumen pendukung yang disertakan dalam lampiran 

 

BAGIAN 1  :  KOMITMEN K3  

1.1 Komitmen K3 
a. Bagaimana para senior manajer terlibat secara pribadi dalam penerapan K3? 
 
 
 
 
 

b. Bagaimana Anda mempromosikan budaya yang positif terhadap masalah-masalah K3? 
 
 
 
 
 

 

BAGIAN  2 :    TUJUAN KEBIJAKAN DAN STRATEGI  

2.1.   Kebijakan dan Dokumen K3   

a) Apakah perusahaan mempunyai dokumen kebijakan K3? 
Ya Tidak 

 
 JikaYa, lampirkan. 

 

b) Siapa yang memikul tanggung jawab keseluruhan dan tanggung jawab akhir dari 
pelaksanaan K3 di perusahaan Anda? 

 

 
 

2.2.  Tersedianya Pernyataan Kebijakan bagi Karyawan   

a) Jelaskan bagaimana perusahaan anda mengkomunikasikan kebijakan K3 perusahaan 
kepada karyawan A nda. 
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BAGIAN 3 : ORGANISASI, TANGGUNG JAWAB, SUMBER DAYA, STANDAR DAN DOKUMENTASI  

3.1.  Organisasi – Komitmen dan Komunikasi   

a) Bagaimana keterlibatan manajemen dalam aktivitas-aktivitas K3, penetapan tujuan 
dan pemantauan  ? 

 

b) Apakah Anda punya organisasi K3? 

Ada   Tidak.   

 
Kalau ada, tunjukkan bagan organisasi dan uraian tanggung jawab     

 

c) Bagaimana struktur perusahaan Anda dibuat untuk mengelola dan 
mengkomunikasikan K3 secara efektif   ? 

 

 

d) Ketentuan apa yang dibuat perusahaan Anda untuk rapat-rapat komunikasi K3   ? 
 

 

 

 

 

3.2.   Kemampuan dan Pelatihan Manajer/Pengawas/Petugas Senior Lapangan/Penasihat K3 

Apakah para manajer dan pengawas di semua tingkat yang akan merencanakan, memantau, 

memperkirakan dan melaksanakan pekerjaan sudah menerima pelatihan formal K3 sesuai 

tanggung jawab mereka dalam kaitannya dengan pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan 

persyaratan-persyaratan K3  ? 

  Sudah  Belum.   

Jika sudah, berikan rincian. Jika pelatihan diberikan in-house, jelaskan materi dan lamanya 

kursus  

 

3.3.  Kemampuan dan Pelatihan K3 untuk internal perusahaan 

a) Pengaturan apa yang telah dibuat perusahaan Anda untuk memastikan bahwa 
karyawan mempunyai pengetahuan tentang K3 dasar dalam industri, dan untuk 
menjaga agar pengetahuan tersebut selalu up to date  ? 
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b) Pengaturan apa yang telah dibuat perusahaan Anda untuk memastikan bahwa 
karyawan, termasuk subkontraktor, juga memahami kebijakan & tata cara K3 Anda  ? 

 

c) Pengaturan apa yang telah dibuat perusahaan Anda untuk memastikan bahwa 
karyawan dan karyawan subkontraktor yang baru telah diberi instruksi dan menerima 
informasi mengenai bahaya spesifik yang timbul dari sifat pekerjaan  ? Pelatihan apa 
yang telah Anda berikan untuk memastikan bahwa semua karyawan mengetahui 
semua persyaratan-persyaratan perusahaan  ? 

 

d) Pengaturan apa yang telah dibuat perusahaan Anda untuk memastikan bahwa 
pengetahuan K3 karyawan yang sekarang selalu up to date ?  Jika pelatihan 
dilakukan in-house berikan rincian materi pelatihan. 

 

3.4.  Pelatihan dan sertifikasi keahlian khusus non K3 

a) Bagaimana Anda telah mengidentifikasi lokasi di dalam operasi Anda di mana pelatihan 
khusus diperlukan untuk menghadapi bahaya yang mungkin terjadi ? Berikan daftar dan 
rincian dari pelatihan yang diberikan. 

 

 

b) Jika suatu pekerjaan khusus melibatkan radioaktif, pembuangan asbes, bahan kimia 
atau bahaya kesehatan kerja lainnya, bagaimana bahaya tersebut diidentifikasi, dinilai 
dan diatasi ? 

 

 

3.5.  Karyawan yang mempunyai Kemampuan K3– Pelatihan Tambahan (Ahli K3 Umum, Ahli K3 Spesifik, 

dsb) 

Apakah perusahaan Anda mempekerjakan staf yang memiliki kualifikasi K3 yang ditujukan untuk 

memberikan pelatihan yang lebih dari sekadar persyaratan dasar ? 

 Ya   Tidak 

Sertifikasi apa yang dimiliki oleh karyawan perusahaan anda? 

- Ahli K3 Umum      Ya   Tidak 

- Petugas K3      Ya   Tidak 

- Ahli K3 Konstruksi      Ya   Tidak 

- Ahli K3 Lainnya, Sebutkan………………………………. 
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3.6. Penilaian mengenai kesesuaian subkontraktor / Perusahaan Lain  

a) Bagaimana Anda menilai :  
Kemampuan K3 Subkontraktor Anda 

 

Catatan K3 subkontraktor dan perusahaan-perusahaan yang Anda kontrak ? 

 

b) Di mana Anda menjelaskan standar yang Anda tuntut agar dipenuhi oleh subkontraktor 
Anda? 
 

 

c) Bagaimana Anda memastikan standar-standar di bawah ini telah dipenuhi dan diperiksa ? 
 Pelatihan keselamatan bagi karyawan yang bekerja.   
 Proses penerimaan karyawan yang akan bekerja untuk proyek Anda. 
 Karyawan memahami komitmen, kebijakan, tujuan dan standar perusahaan.   
 Rencana berhubungan dengan subkontraktor? 

 

 

d) Tolong disediakan nama-nama subkontraktor utama beserta hasil penilaian aspek K3 dari 
perusahaan anda kepada subkontraktor yang dimaksud 

 

 

 

3.7.  Standar 

a) Apakah Anda memiliki Prosedur/Standar/Instruksi Kerja pelaksanaan K3 di perusahaan 
Anda? 
 

Tunjukkan master list dokumen K3 perusahaan Anda 

b) Bagaimana caranya Anda memastikan standar ini dipenuhi dan diperiksa ? 
 

 

c) Bagaimana Anda mengenali standar-standar industri dan aturan baru yang mungkin 
berlaku bagi aktivitas Anda ? 
 

 

d) Adakah struktur menyeluruh untuk membuat, memperbarui dan menyebarkan standar ? 
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BAGIAN 4 : PENANGANAN  BAHAYA DAN DAMPAK 

4.1.   Penanganan Bahaya dan Pengaruh 

Teknik apa yang Anda gunakan dalam perusahaan Anda untuk mengidentifikasi, menilai, 

mengawasi dan mengurangi bahaya dan dampak dari pekerjaan Anda? 

 

 

4.2.   Paparan terhadap Pekerja 

Sistem apa yang ada untuk memantau paparan pekerja Anda terhadap bahan kimia atau 

unsur-unsur  fisik lainnya? 

 

 

4.3.   Penanganan Bahaya yang Potensial 

Bagaimana pekerja Anda diberitahu mengenai bahaya yang mungkin timbul seperti bahan 

kimia, kebisingan, radiasi dsb. dalam pekerjaan mereka ? 
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4.4.  Alat Pelindung Diri (APD)  

a) Pengaturan apa yang dipunyai perusahaan Anda untuk pengadaan dan pemberian 
APD dan pakaian kerja, baik yang standar maupun yang diperlukan untuk kegiatan-
kegiatan khusus ? 

 

b) Apakah Anda menyediakan APD yang sesuai untuk karyawan Anda ?  Berikan daftar 
APD untuk lingkup kerja ini. 

 

c) Apakah Anda memberikan pelatihan mengenai cara menggunakan APD ? Jelaskan 
materi pelatihan dan setiap tindak lanjutnya.   

 

d) Apakah Anda mempunyai program untuk memastikan bahwa APD digunakan dan 
dijaga ? 

 

e) Apakah anda memberikan seragam kerja kepada karyawan/pekerja Anda? 
 
 

 

4.5.  Penanganan Limbah  

a) Sistem apa yang ada untuk identifikasi, klasifikasi, pengurangan dan penanganan 
limbah ? 

 

 

b) Berikan jumlah kecelakaan yang menyebabkan kerusakan lingkungan dalam jumlah 
besar dalam 24 bulan terakhir.  Lampirkan copy laporan yang dikirim ke pemerintah.   

 

c) Apakah Anda mempunyai prosedur untuk pembuangan limbah  ?  Ya  Tidak 
 

d) Apakah Anda mempunyai prosedur untuk melaporkan tumpahan minyak ? 
 Ya  Tidak 

 

e) Apakah Anda mempunyai prosedur untuk pembersihan tumpahan  ?  Ya  Tidak 
 

f) Berikan rincian mengenai peralatan Anda yang berkaitan dengan masalah lingkungan.   
 

 

g) Siapa orang yang berwenang untuk mengkoordinasikan masalah lingkungan dan 
bagaimana dengan  pengalamannya ? 
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4.6.  Kesehatan Industri (Industrial Hygiene) 

a) Apakah Anda mewajibkan seluruh karyawan/pekerja Anda untuk melakukan 
pemeriksaan kesehatan sebelum diterima bekerja maupun secara berkala? 
 
 
 

b) Apakah Anda mempunyai program kesehatan industri?  Ya   Tidak    
      Kalau ada, apa saja yang termasuk di dalamnya ? 

 

c) Apakah Anda mempunyai penilaian risiko, atau usaha serupa, untuk mengidentifikasi 
bahaya di tempat kerja  ? Jelaskan proses ini.    

 

 

d) Jika Anda mendatangkan bahan/zat berbahaya ke tempat kerja, jelaskan proses yang 
akan Anda gunakan untuk mendokumentasikan dan mengawasinya.   

 

 

4.7.   Obat-obatan dan Minuman Keras 

Apakah Anda mempunyai kebijakan mengenai obat-obatan dan minuman keras dalam 

organisasi Anda ? Kalau demikian, apakah itu termasuk dalam ujian penerimaan karyawan 

dan pengujian acak ? 

 

 

 

BAGIAN 5 :  PERENCANAAN DAN PROSEDUR 

5.1.  Buku panduan K3 dan Operasi  

Apakah Anda mempunyai buku panduan K3 perusahaan atau buku panduan Operasi yang 

sesuai dengan aturan-aturan K3 yang dijelaskan secara rinci dalam cara kerja K3 dan 

aturan keselamatan yang disahkan oleh perusahaan seperti yang menyangkut perancah 

(scaffolding) alat pengangkat, alat-alat berat, bejana tekan atau penggalian ? 

 Ya  Tidak   

Jika jawabannya Ya, berikan 1 eksemplar dari buku panduan K3 perusahaan Anda 

 

 



 

 

KUESIONER PRA KUALIFIKASI 

 

Lamp.6/PR-02-0092/Rev.0 (2016) Halaman 8 dari 12 

5.2.  Pengawasan dan Perawatan Peralatan   

Bagaimana Anda memastikan bahwa stasiun produksi dan peralatan yang digunakan di 

wilayah kerja Anda, lokasi, atau pada lokasi lain oleh karyawan Anda, didaftarkan, 

disertifikasi sesuai tuntutan peraturan, diinspeksi, diawasi dan dirawat dengan benar dan 

dalam kondisi kerja yang baik ? 

 

 

5.3.  Penanganan dan Perawatan Keselamatan Transportasi   

Pengaturan apa yang dipunyai perusahaan Anda mencegah terjadinya kecelakaan 

transportasi baik darat, laut maupun udara? 

 

BAGIAN 6 :  PEMANTAUAN IMPLEMENTASI DAN KINERJA  

6.1.  Manajemen K3 dan pemantauan Kinerja dalam Aktivitas Kerja   

a) Pegaturan apa yang dipunyai perusahaan Anda untuk pengawasan dan pemantauan 
kinerja K3 ? apakah perusahaan Saudara memiliki Leading and Lagging Indicator untuk 

K3 ? 
 

b) Kriteria kinerja seperti apa yang digunakan dalam perusahaan Anda; berikan contoh  
Leading and Lagging yang Anda miliki 

 

c) Pengaturan apa yang dipunyai perusahaan Anda untuk menyampaikan setiap hasil dan 
temuan dari pengawasan dan pemantauannya kepada: 

 
i)  Manajemen pusat Anda ? 

 

ii)  Karyawan lapangan ? 
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6.2.   Program KeselamatanKerja di Proyek / di TempatKerja 

a) Apakah Anda menyelenggarakan safety meeting di tempat Anda sendiri  ? 

  Ya       Tidak   Jelaskan frekuensi, peserta dan topiknya.   

 

b) Apakah Anda mengorganisasikan kampanye untuk menstimulasi cara kerja yang aman ? 
Ya  Tidak 

 
Kalauiya, berikan rincian 

 

6.3.   Insiden/Kejadian berbahaya, Tuntutan Perbaikan, dan Pemberitahuan Larangan yang bersifat 

Hukum    

Pernahkan perusahaan Anda mengalami keharusan perbaikan atau pemberitahuan larangan 

dalam hal insiden/kejadian berbahaya yang bersifat hukum oleh badan nasional yang relevan, 

badan yang berwenang dalam K3, atau otoritas penegak hukum lainnya atau diperkarakan di 

bawah undang-undang K3 selama lima tahun terakhir ini  ?   Pernah   Tidak   

Jika jawaban Anda Pernah, berikan rinciannya.  

 

6.4.  Catatan Kinerja K3  

a) Apakah Anda menyimpan catatan mengenai kecelakaan dan kinerja K3 Anda untuk3 (tiga) 
tahun terakhir ? 

  Ya  Tidak      Jika Ya, berikan yang berikut ini:  

 Fatality 

 LTI 

 RDI/RWI 

 MTI 

 FAI 

 Kejadian lalulintas 

 Kejadian kecelakaan lainnya 

 LTIFR/TRIR/LTI-free manhours 

Sertakan definisi perusahaan Anda mengenai istilah-istilah di atas dalam lembaran terpisah. 

b) Bagaimana kinerja kesehatan didokumentasikan  ? 
 

 

c) Bagaimana kinerja lingkungan didokumentasikan  ? 
 

 

d) Setiap berapa lama kinerja K3 Anda ditinjau? oleh siapa? 
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6.5. Investigasi dan Pelaporan Kecelakaan serta Nearmiss 

a) Apakah Anda mempunyai prosedur untuk investigasi, pelaporan, dan tindak lanjut 
kecelakaan, kejadian berbahaya, atau penyakit di tempat kerja  ? 

  Ya   Tidak   Kalau Ya lampirkan. 

 

 

b) Bagimana temuan setelah investigasi, atau insiden yang relevan yang terjadi di tempat 
lain, dikomunikasikan kepada karyawan Anda  ? 

 

 

c) Apakah pelajaran keselamatan dari kejadian kecelakaan dan nearmiss (Lesson learnt) 
dilaporkan  ?  

  Ya    Tidak 

 

d) Sediakan beberapa (3) contoh salinan dari laporan investigasi untuk 12 bulan terakhir 
 

 

 

BAGIAN 7:  AUDIT DAN PENINJAUAN 

a) Apakah Anda mempunyai kebijakan tertulis mengenai audit K3   Ya   Tidak 
 

b) Bagaimana kebijakan tersebut menjelaskan standar audit, termasuk audit mengenai 
tindakan yang tidak aman dan kualifikasi untuk auditor  ? 

 

 

c) Apakah Rencana K3 perusahaan Anda menyertakan jadwal audit? 
  Ya    Tidak 

 

Bidang audit mana yang dicakup? 
 

 

d) Bagaimana efektifitas audit diperiksa dan bagaimana manajemen melaporkan dan 
menindaklanjuti hasil audit? 
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BAGIAN 8:  PROSEDUR TANGGAP DARURAT (EMERGENCY RESPONSE PROCEDURE) 

a) Apakah Anda mempunyai rencana tanggap darurat?   Ya   Tidak   
 

Berikan daftar prosedurnya.  

 

b) Jelaskan bagaimana kesiapan darurat dijaga dan bagaimana struktur komando dalam 
keadaan darurat 

c) Apakah Anda memiliki daftar telepon darurat untuk perusahaan Anda? 
Lampirkan jika ada. 

 

BAGIAN 9 :  MANAJEMEN K3  - CIRI TAMBAHAN   

a) Jelaskan sifat dan sejauh mana partisipasi perusahaan Anda dalam organisasi yang 
relevan dengan industri, perdagangan, dan pemerintahan.   

 

 

b) Apakah anda memiliiki sertfikasi: 
- SMK3     Ya   Tidak 
- OHSAS 18001   Ya   Tidak 
- ISO 14001    Ya   Tidak 
- ISO 9001    Ya   Tidak 
- Sertifikasi lainnya, sebutkan…………………….. 

 

c) Apakah perusahaan Anda pernah mendapatkan penghargaan terkait K3 baik dari instansi 
pemerintahaan maupun perusahaan lainnya? 
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d) Apakah perusahaan Anda menjadi anggota dari Asosiasi atau perkumpulan yang terkait 
dengan K3? 

 
 
 
 
 
 

 
 

Saya menyatakan bahwa isian kuesioner dan data yang saya lampirkan adalah benar adanya dan 

dapat dipertanggungjawabkan kebenarannya. Apabila dikemudian hari ditemukan penyimpangan 

terhadap data-data yang saya lampirkan, atas nama perusahaan kami siap diberikan sanksi sesuai 

ketentuan yang berlaku di PT Petrokimia Gresik. 

 
 
 

Perwakilan Perusahaan Penyedia Barang/Jasa 
 
Nama : ______________________________________ 
 
Jabatan : ______________________________________ 
 
Tanggal : ______________________________________ 
 
 
 
PT Petrokimia Gresik 
 
Nama : ______________________________________ 
 
Jabatan : ______________________________________ 
 
Tanggal : ______________________________________ 
  
 
 
 
 
 

Nilai : _______________________________ 
 

Kualifikasi : Tinggi Sedang Rendah 
  



 

Lampiran 7 

SURAT KETERANGAN 

KESESUAIAN PRAKUALIFIKASI 

 

 

 

Kepada : PT Petrokimia Gresik 

   Jln. Jenderal Akhmad Yani 

   Gresik-61119 

   Jawa Timur, Indonesia 

 

UP   :  Panitia Pengadaan Jasa Konstruksi 

 

Pekerjaan : ………(di isi sesuai nama paket pekerjaan)............ 

 

 

Setelah melihat dokumen prakualifikasi ini, Kami menjamin bahwa dokumen ini 

sepenuhnya sesuai dengan semua ketentuan dalam undangan prakualifikasi 

pelelangan terbuka. Data kualifikasi yang diisikan benar, dan jika dikemudian hari 

ditemukan bahwa data/dokumen yang disampaikan tidak benar dan ada pemalsuan, 

maka Kami bersedia dikenakan sanksi administratif, pencantuman dalam daftar hitam 

PT Petrokimia Gresik, gugatan secara perdata, dan/atau pelaporan secara pidana 

kepada pihak berwenang sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku.  

 

Tanda tangan : …………………………………………………………. 

 

Nama : …………………………………………………………. 

 

Jabatan : …………………………………………………………. 

 

Perusahaan : ……………………………………………………….… 

 

 

 

 

 

 

 

  

Kop Perusahaan 


