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PERISTIWA PENTING 2016

Temu Rekanan 
Untuk meningkatkan kerjasama yang lebih baik antara 

manajemen PT Petrokimia Gresik dengan rekanan-

rekanan pemasok bahan baku, jasa, peralatan pabrik 

maupun pemasok peralatan kantor, perusahaan 

mengadakan temu rekanan sebagai sarana silaturahim 

serta untuk memenuhi Asas Governansi. Kegiatan ini 

diikuti oleh 240 rekanan dan juga digunakan sebagai 

sarana sosialiasasi pengenalan program ERP SAP yang 

dijalankan oleh PT Petrokimia Gresik pada tahun ini.

Pergantian Direksi Petrokimia Gresik  
Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 

PT Petrokimia Gresik pada tanggal 13 Januari 2016 

terjadi pergantian jajaran Direksi PT Petrokimia Gresik. 

Direktur Utama yang sebelumnya dijabat oleh Hidayat 

Nyakman digantikan oleh Nugroho Christijanto yang 

sebelumnya menjabat sebagai Direktur Produksi PT 

Petrokimia Gresik periode 2012– 2016.

Substitution of Petrokimia Gresik 
Director 
In accordance with extraordinary general meeting of 

shareholders of PT Petrokimia Gresik on Januari 13rd, 

2016, it came about the substitutions of PT Petrokimia 

Gresik director. The president director formerly held 

by Hidayat Nyakman was substituted by Nugroho 

Christijanto whom he previously served as Production 

Director of PT Petrokimia Gresik in 2012– 2016 period.

Vendors Meeting
In order to improve a better cooperation between 

management of PT Petrokimia Gresik and all suppliers i.e. 

suppliers of raw materials, services, factory equipment, 

as well as office equipment, the company conducted a 

meeting as a means of companionship besides complying 

the governance principle. 240 vendors was participating 

in this event, moreover it was used as a way to familiarize 

with the ERP SAP program which will be enacted in PT 

Petrokimia Gresik in the current year.

26 JANUARI 2016
JanuaRy 26,2016

29 JANUARI 2016
JanuaRy 29, 2016

2016 eVent HiGHliGHts
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Pemancangan Tiang Pertama Gresik, 
Proyek “Gas Cogeneration Plant”    
Untuk memenuhi kebutuhan listrik pabrik Amoniak Urea 

II yang saat ini masih dalam tahap pembangunan, PT 

Petrokimia Gresik secara parallel juga mempersiapkan 

beberapa sarana pendukung pabrik tersebut diantaranya 

adalah pembangkit tenaga listrik yang dibangun oleh PT 

Pupuk Indonesia Energi.

The First Piling Ceremony at Gresik Site, 
Project of “Cogeneration Gasses Plant”
In order to meet with the need of electricity for Ammonia 

Urea Plant II which is now still under construction, PT 

Petrokimia Gresik simultaneously prepares a number of 

supporting facilities at which one of them is the power 

station constructed by PT Pupuk Indonesia Energi.

PT Petrokimia Gresik Tanam 100.000 
Mangrove   
Komitmen PT Petrokimia Gresik dalam menjaga 

lingkungan utamanya di daerah Gresik diwujudkan 

dengan menanam seratus ribu pohon mangrove di 

kecamatan Ujungpangkah yang saat ini mengalami 

kerusakan lahan mangrove.

PT Petrokimia Gresik Planted 100.000 
Mangrove Trees
PT Petrokimia Gresik has committed to preserve 

the environment particularly in Gresik by planting a 

hundred thousand of mangrove tress in Ujung Pangkah 

subdistrict which was found in a damaged condition.

30 JANUARI 2016
JanuaRy 30, 2016

3 FEBRUARI 2016
febRuaRy 3, 2016
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Kementan Gandeng PG Sukseskan AUTP 
Dalam upaya mensuskeskan program Asuransi Usaha 

Tani Padi (AUTP), Kementerian Pertanian jalin kerjasama 

dengan PT Petrokimia Gresik melalui program Gerakan 

Peningkatan Produksi Pangan berbasis Korporasi atau 

GP3K, karena program GP3K PT Petrokimia Gresik 

dianggap lebih advance sehingga diyakini akan lebih 

mudah memberikan pemahaman kepada petani terkait 

dengan program AUTP.

Agriculture Ministry together with PG 
Succeeded AUTP
As an effort to succeed the program of rice farming 

insurance called AUTP, agriculture ministry cooperates 

with PT Petrokimia Gresik through the program of 

Corporate-Based Food Production Improvement 

Movement (GP3K), since GP3K program of PT 

Petrokimia Gresik is considered to be more advanced so 

that it will be easier to provide an insight for the farmers 

about the AUTP program.

Rapat Koordinasi Distributor
Instruksi pemegang saham terkait dengan adanya 

zero complain mengenai kelangkaan pupuk dijawab 

managemen PT Petrokimia Gresik melalui kegiatan 

Rapat Koordinasi yang melibatkan seluruh distributor 

dan Sales Supervisor di Wilayah Jawa dan Bali. Dalam 

rakor tersebut, Direktur Utama PT Petrokimia Gresik 

menegaskan bahwa Distributor menjadi front liner 

pengawal penyaluran pupuk bersubisdi agar tepat sasaran 

serta tidak terjadi kelangkaan pupuk di tingka petani.

Dealing fertilizer scarcity with
Coordination meeting 
Instruction of shareholders related to the zero complaint 

against the scarcity of fertilizer was responded by PT 

Petrokimia Gresik by conducting a coordination meeting 

involving all distributors dan sales supervisors in Jawa 

and Bali. During the meeting, President Director of PT 

Petrokimia Gresik stated firmly that the distributors 

are the front liner in watching over the distribution of 

subsidized fertilizer to the right users so that there will be 

no recurrence of scarcity  in the level of end users.  

4 FEBRUARI 2016
febRuaRy 4,2016

15 FEBRUARI 2016
febRuaRy 15, 2016
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Direksi Unjuk Gigi Padamkan Api    
Untuk pertama kalinya, dalam memperingati Bulan K3 

Nasional, Jajaran Direksi PT Petrokimia Gresik unjuk 

gigi dengan memadamkan api. Dikomandani langsung 

oleh Direktur Utama PT Petrokimia Gresik, api pada 

bak besar dapat dipadamkan dalam waktu dua menit 

tiga puluh lima detik. Aksi ini menjadi kejutan dan 

mendapatkan tepukan dari seluruh peserta lomba K3 

yang hadir dalam pembukaan bulan K3 yang bertajuk 

“Safety Start With Me”.

Directors took part on fighting the fire   
For the very first time, in celebating National K3 Month, 

board of directors of PT Petrokimia Gresik participated 

in fire fighting. Led directly by the President Director of 

PT Petrokimia Gresik, the fire sourced from a large pond 

was successfully retarded in two minutes thirty five 

seconds. This performance was a surprise and attracted 

applause from all participants attending in the opening 

ceremony of K3 month whose the theme was “Safety 

Start With Me”. 

Panen Padi Hibrida HIPA 18 Cilacap  
Salah satu inovasi PT Petrokimia Gresik yaitu 

pengembangan benih padi hibrida jenis HIPA 18 

sukses dilakukan uji demonstrasi plot di Desa Mernek, 

Kecamatan Maos, Kabupaten Cilacap. Dalam panen 

bersama yang dilakukan oleh Direktur Utama PT 

Petrokimia Gresik bersama Wakil Bupati Cilacap, 

hasil panen mencapai 13 ton Gabah Kering Panen per 

Hektare. Setelah Cilacap, PT Petrokima Gresik juga akan 

melakukan panen padi hibdrida HIPA 18 di Kediri, Jawa 

Timur dan Pati Jawa Tengah.

Harvest of HIPA 18 Hibrida Rice in 
Cilacap  
One of the innovations from PT Petrokimia Gresik is 

the development of HIPA 18 hibrida rice seeds which 

have been successfully tested on a plot demonstation 

in Mernek village, subdistrict of Maos, Cilacap regency. 

In the harvest carried out by President Director of PT 

Petrokimia Gresik together with Deputy Regent of 

Cilacap, yields reached 13 tons dry grain harvest per 

hectare. Following Cilacap, PT Petrokimia Gresik is 

going to hold the HIPA 18 hibrida rice in Kediri, East Java 

dan Pati, Central Java. 

15 FEBRUARI 2016
febRuaRy 15, 2016

12 MARET 2016
maRCH 12, 2016
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PT Petrokimia Gresik Siapkan 
Regenerasi Petani 
Semakin kecilnya minat generasi muda untuk menjadi 

petani, mendorong PT Petrokimia Gresik bekerjasama 

dengan Pengurus Nasional Karang Taruna dan 

Pelatihan Anak Tani Remaja atau yang lebih akrab 

disebut dengan PATRA untuk mengembangkan dan 

memberikan pelatihan bagi pemuda di bidang pertanian. 

Penandantanganan kerjasama ini dilakukan oleh ketua 

karang taruna nasional, Direktur Utama PT Petrokimia 

Gresik serta Ketua Patra dan disaksikan oleh Direktur 

Utama PT Pupuk Indonesia (Persero). 

PT Petrokimia Gresik Prepares for 
Farmer Regeneration
Lack of enthusiasm from the youth to become a farmer 

prompted PT Petrokimia Gresik in association with 

National Teenager Organization and Youth Farmer 

Descendant Education known as PATRA to develop 

and provide training for the youth in the subject of 

agriculture. The signing of this cooperation was put by 

president of national teenager, president director of PT 

Petrokimia Gresik, president of PATRA and witnessed by 

president director of PT Pupuk Indonesia (Persero). 

21 MARET 2016
maRCH 21,2016

Go Live ERP SAP Gresik  
Implementasi Enterprise Resource Planning-System 

Application and Product in data processing  atau 

yang lebih dikenal dengan sistem ERP-SAP secara 

resmi dilaunching pada empat april 2016 bersama-

sama dengan PT Pupuk Indonesia (Persero). 

Pengimplementasian ERP-SAP ini bukan hanya semata 

mata implementasi software, namun merupakan 

implementasi proses bisnis baru di PT Petrokimia 

Gresik secara real time dan terintegrasi dari hulu hingga 

hilir, sehingga akan lebih memudahkan managemen 

dalam mengambil keputusan bisnis.

Go Live ERP SAP Gresik  
Implementation of Enterprise Resource Planning-

System Application and Product in data processing 

well-known as ERP-SAP system was officially launched 

on April 4th, 2016 together with PT Pupuk Indonesia 

(Persero). This ERP-SAP implementation was not merely 

a softwate implementation, instead the implementation 

of a novel bussines process in PT Petrokimia Gresik 

in a real time manner integrated from upstream to 

downstream, hence facilitating the menagement to be 

easier in making bussines decisions. 

4 APRIL 2016
apRil 4, 2016
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Panen  GP3K Bersama  Bupati 
Kulonprogo 
Sukses laksanakan program Gerakan Peningkatan 

Produksi Pangan berbasis Korporasi atau GP3K, 

Direktur Utama PT Petrokimia Gresik gelar perayaan 

panen bersama Bupati Kulonprogo dan Direktur Utama 

PT Pupuk Indonesia (Persero). Selain itu, Direktur Utama 

PT Petrokimia Gresik juga gelar tradisi wiwitan yaitu 

syukuran atas pencapaian hasil panen yang melimpah 

bersama petani setempat.

Harvest of GP3K with Kulonprogo 
Regent
Successfully conducting Corporate-Based Food 

Production Improvement Movement or GP3K, President 

Director of PT Petrokimia Gresik celebrated the harvest 

with Kulonprogo regent dan Presiden Director of Utama 

PT Pupuk Indonesia (Persero). Besides, President 

Director of PT Petrokimia Gresik also held a tradition so-

called wiwitan together with the local farmer to express 

gratitude for achieving planteous yields. 

Komunikasi Tatap Muka antara 
Manajemen dengan Karyawan   
Pererat hubungan antara pihak manajemen dengan 

karyawan, Jajaran Direksi dan Dewan Komisaris 

PT Petrokimia Gresik bersama Direksi PT Pupuk 

Indonesia (Persero) gelar komunikasi tatap muka untuk 

melakukan dialog dua arah. Pertemuan ini diharapkan 

dapat meningkatkan keharmonisan karyawan dengan 

BOD dan BOC serta Pemegang Saham sehingga dapat 

mendukung pencapaian kinerja PG.

Meeting between management and 
staffs 
To strengthen the relationship between management 

and employees, Board of Directors and Board of 

Commissioners of PT Petrokimia Gresik along with 

Directors of PT Pupuk Indonesia (Persero) held a face 

to face meeting and dialogue.  Due to this meeting, the 

working spirit of the employees was improved with the 

indication of the increasing performance.

26 APRIL 2016
apRil 26, 2016

29 APRIL 2016
apRil 29, 2016
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Musyawarah Tahunan Anggota SKPG 
Kedekatan antara pihak manajemen dengan karyawan 

juga diwujudkan dengan terlibatnya Direktur SDM & 

Umum dalam pelaksanaan musyawarah tahunan anggota 

Serikat Karyawan PT Petrokimia Gresik (SKPG) yang 

diikuti oleh anggota Perwakilan Unit Kerja atau PUK. 

Komunikasi yang baik terus dijalin pihak manajemen 

dengan karyawan agar terjalin sinergi yang positif guna 

mencapai target-target yang telah ditetapkan oleh 

pemegang saham.

Annual Meeting of SKPG Members 
Close relationship between management and staffs 

was also manifested with the participation of Director 

of Human Resources and General Affair in the annual 

meeting of SKPG i.e. the labor union of PT Petrokimia 

Gresik which involved representative of working unit 

or PUK. Good communication has been mantained by 

management and employees so that a positive synergy 

can be established in order to attain the targets set by 

shareholders.

Penandatanganan Kerjasama 
Perlindungan Asuransi Pensiunan 
Karyawan 
Dalam rangka memberikan jaminan perlindungan kepada 

karyawan PT Petrokimia Gresik, Direktur Utama PT 

Petrokimia Gresik tandatangani kerjasama perlindungan 

asuransi pensiunan karyawan. Perlindungan Asuransi 

Optima Group Saving yang meliputi perlindungan 

keuangan terhadap risiko meninggal dunia ini akan 

berlangsung hingga tahun 2019.

The signing of cooperation of insurance 
security for pensioners
In terms of providing insurance security for the 

employees of PT Petrokimia Gresik, President Director 

of PT Petrokimia Gresik signed the cooperation of 

insurance security for pensioners. The insurance 

security of Optima Group Saving which includes financial 

security for fatal risks will end up in 2019. 

31 MEI 2016
mei 31,2016

17 JUNI 2016
June 17, 2016
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Gelar Pasar Murah 
Salah satu upaya PT Petrokimia Gresik dalam 

mengendalikan kenaikan harga sembako jelang Hari 

Raya Idul Fitri adalah dengan menggelar pasar murah 

yang dilakukan di Gresik dan Lamongan. Dalam kegiatan 

ini, PT Petrokimia Gresik menjual sembako murah 

sebanyak 150.000 paket dengan dana mencapai lebih 

dari Rp1,1 miliar.

Organizing low-priced markets 
One of the attemps from PT Petrokimia Gresik on 

controlling price of nine kinds of the basic needs before 

Eid Fitr was done by organizing low-priced markets 

in Gresik and Lamongan. In this event, PT Petrokimia 

Gresik sold 150.000 packages of goods with lower prices 

where the budget reached over Rp 1.1 billions.

Berikan Beasiswa Bagi 785 Siswa 
Berprestasi 
Kepedulian PT Petrokimia Gresik dalam dunia pendidikan 

secara nyata diwujudkan dengan memberikan beasiswa 

kepada ratusan siswa berprestasi di Kabupaten Gresik. 

Setiap tahun miliaran dana digelontorkan PT Petrokimia 

Gresik untuk diberikan kepada siswa-siswa berprestasi 

dan kegiatan ini mendapatkan apresiasi yang tinggi dari 

Wakil Bupati Gresik.

Granting scholarships for 785 high-rank 
students
Considerations of PTPetrokimia Gresik on education   

have been implemented by granting scholarships for 

hundreds of students in Gresik regency. Every year, 

Billions fund is awarded by PT Petrokimia Gresik for 

high-rank students and this action was also highly 

appreciated by Deputy Regent of Gresik.

24 JUNI 2016
June 24, 2016

30 JUNI 2016
June 30, 2016
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Rayakan Hari Jadi Ke 44  
Peringatan hari jadi PT Petrokimia Gresik yang ke 

44, Manajemen PT Petrokimia Gresik dan seluruh 

karyawan ikuti upacara bendera di Stadion Tridharma. 

Selain upacara, Manajemen yang diwakili oleh Direktur 

Utama PT Petrokimia Gresik dan Ketua Umum Serikat 

Karyawan PT Petrokimia Gresik tandatangani Perjanjian 

Kerja Bersama (PKB) dan disaksikan oleh Direktur 

Utama PT Pupuk Indonesia (Persero).

Celebrating 44th Anniversary 
Commemorating PT Petrokimia Gresik’s 44th 

anniversary, the management of PT Petrokimia Gresik 

and all staffs held a flag ceremony at Tridharma stadium. 

President Director of PT Petrokimia Gresik and 

chairman of PT Petrokimia Gresik labour union put their 

signatures on collective bargaining agreement termed as 

PKB and witnessed by President Director of  PT Pupuk 

Indonesia (Persero).

Rapat Kerja Penyusunan RKAP 2017 
Dalam rangka menghadapi persaingan bisnis yang 

semakin ketat di tahun 2017, Manajemen menggelar 

rapat kerja penyusunan RKAP tahun 2017. Dalam 

rapat kerja tersebut Direktur Utama Petrokimia 

Gresik menegaskan kepada seluruh jajarannya untuk 

terus mengambil langkah strategis dan menciptakan 

terobosan untuk menghadapi tantangan dunia usaha 

yang semakin kompleks.

2017 Company’s Budget Plan Meeting
As an effort in dealing with stiffer bussines competition 

in 2017, management held a meeting to formulate 2017 

company’s budget plan. Within the meeting, President 

Director of Petrokimia Gresik affirmed for all his staffs 

to continously take strategic actions and create a 

breakthrough for to face increasingly complex business 

challenges.

10 JULI 2016
July 10, 2016

21-22 JULI 2016
July 21-22, 2016



Laporan Tahunan / Annual Report  2016  PT PeTrokimia Gresik 61

FUNGSI PENUNJANG BISNIS
Business Support Function

212-275

ANALISA & PEMBAHASAN 
MANAJEMEN
Management Discussion & Analysis

276-397

TATA KELOLA PERUSAHAAN
Good Corporate Governance

398-639

TANGGUNG JAwAB SOSIAL 
PERUSAHAAN
Corporate Social Responsibility

640-687

Luncurkan Produk Inovasi 
Inovasi tak henti-hentinya dilakukan oleh Insan 

PT Petrokimia Gresik. Baik inovasi cara, sistem 

systemologi maupun produk. Pada tanggal 

29 Juli 2016, PT Petrokimia Gresik meluncurkan 

dua produk inovasinya, yaitu Petro Hibrid dan 

Dekomposer Cair Petro Gladiator. Kedua produk 

ini melengkapi tujuh belas produk hasil riset

PT Petrokimia Gresik yang terlebih dahulu memasuki 

pasar.

Launching for innovative products
Innovations have been relentlessly made by PT 

Petrokimia Gresik personnel including methods, 

systemology, and products innovations. On July 29th, 

2016, PT Petrokimia Gresik launched two innovation-

based products, i.e. Petro Hibrid and Petro Gladiator 

Liquid Decomposer. These products supplemented 

the seventeen products resulted from the research of 

Petrokimia Gresik which had been rolled out.

Gelar PAE dan Sarasehan Petani 
Salah satu gelaran tahunan yang diselenggarakan PT 

Petrokimia Gresik dalam rangka perayaan hari ulang 

tahun adalah Petro Agrifood Expo. PAE tahun 2016 

dibuka secara resmi oleh Bungaran Saragih. Dalam 

sambutannya, Bungaran menekankan bahwa PT 

Petrokimia Gresik merupakan leader di Research Based 

Company. Dalam PAE tahun 2016 juga diselenggarakan 

sarasehan yang diikuti oleh ratusan petani dan 

mahasiswa dan diisi oleh praktisi pertanian.

Conducting PAE and Farmer Session
One of the yearly events held by PT Petrokimia Gresik 

in celebrating the anniversary is Petro Agrifood 

Expo (PAE). In 2016, PAE was officially kicked off by 

Bungaran Saragih. In his speech, Bungaran asserted 

that PT Petrokimia Gresik is the leader in Research 

Based Company. It was also held a gathering  with the 

attendances of hundreds of farmers and students and 

also lectured by experts in agriculture.

29 JULI 2016
July 29, 2016

29 JULI 2016
July 29, 2016
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Direktur Utama PG Lepas Peserta 
PMMD  
Salah satu inovasi program pengembangan SDM di PT 

Petrokimia Gresik adalah Petro Muda Masuk Desa 

(PMMD). Selama dua bulan, karyawan baru di tugaskan 

di daerah-daerah untuk lebih mengetahui permasalahan 

di lapangan. Pada pilot project PMMD tahun ini, terdapat 

12 kota yang menjadi lokasi penempatan PMMD dan 

dalam pelepasannya, seluruh jajaran direksi hadir untuk 

memberikan ucapan selamat jalan kepada PMMD.

PG President Director disembarked 
PMMD participants
One of innovation programs in human resources 

development in PT Petrokimia Gresik is Petro Muda 

Masuk Desa (PMMD) which the newly-hired staffs 

were allocated in the village. During two months, these 

new employees were assigned in distant areas so as 

to apprehend the actual issues. In 2016 PMMD pilot 

project, there were 12 cities for the locations of PMMD 

and in their departures, board of directors attended to 

bid their farewells   to the PMMD participants.

Menteri Perindustrian Tinjau Proyek 
Amoniak Urea II  
Revitalisasi pabrik pupuk yang saat ini sedang dilakukan 

oleh PT Petrokimia Gresik melalui pembangunan proyek 

Ammoniak Urea II dikunjungi oleh Menteri Perindustrian 

Republik Indonesia, Airlangga Hartarto. Menperind 

menyampaikan bahwa industry pupuk yang memiliki 

kedudukan strategis harus direvitalisasi agar kompetitif, 

sehingga dapat meningkatkan produksi beras.

Minister of Industry observed Ammonia 
Urea II Project
Plant revitalization which is still being executed by PT 

Petrokimia Gresik through the development project 

of AmmoniaUrea II was visited by Minister of Industry 

of Republic of Indonesia, Airlangga Hartarto. The 

minister suggested that fertilizer industries possessing 

a strategic position must be revitalized to become more 

competitive, hence enable to increase the production of 

rice. 

1 AGUSTUS 2016
auGust 1, 2016

4 AGUSTUS 2016
auGust 4, 2016



Laporan Tahunan / Annual Report  2016  PT PeTrokimia Gresik 63

FUNGSI PENUNJANG BISNIS
Business Support Function

212-275

ANALISA & PEMBAHASAN 
MANAJEMEN
Management Discussion & Analysis

276-397

TATA KELOLA PERUSAHAAN
Good Corporate Governance

398-639

TANGGUNG JAwAB SOSIAL 
PERUSAHAAN
Corporate Social Responsibility

640-687

Direksi PG Mengajar 
Berbagi pengalaman kepada pelajar SMA dan SMK 

dilakukan oleh Direktur Teknik & Pengembangan 

dan Direktur SDM & Umum PT Petrokimia Gresik 

melalui program BUMN Mengajar. Kegiatan yang 

dilaksanakan di SMA Negeri 1 Gresik dan SMK PGRI 

Gresik ini diharapkan dapat memberikan inspirasi dan 

pengetahuan bagi siswa-siswa.

PG Directors Teaching
Sharing of experience to the students of high school 

and vocational school was performed by Technical & 

Development Director along with Human Resources & 

General Affair Director of PT Petrokimia Gresik through 

BUMN teaches program. The events which were held 

in SMA Negeri 1 Gresik dan SMK PGRI Gresik were 

expected to give inspiration and insight for the students.

Panen Tembakau di Lombok Timur  
Sukses dengan berbagai teknologi dan inovasinya 

dalam mengawalan pertanian padi, PT Petrokimia 

Gresik juga membuktikan bahwa tanaman komoditas 

juga mampu dikawal dengan baik. Terbukti dalam 

panen demontrasi plot tembakau yang dilakukan oleh 

Direktur Pemasaran dan Direktur SDM & Umum di 

Lombok Timur, NPK Kebomas dengan formulasi 12-11-

20 mampu mempersingkat masa panen. Selain itu, NPK 

Kebomas 12-11-20 juga mampu meningkatkan grading 

daun oranye sebesar 65%.

Harvesting Tobacco in East Lombok
Having been successful with its various types of 

technologies and innovations in guiding rice agriculture, 

PT Petrokimia Gresik also showed that the commodity 

plants can also be escorted. With the evidences of 

harvest of a tobacco plot demonstation carried out by 

Marketing Director and Human Resources & General 

Affair Director in East Lombok, NPK Kebomas with 12-

11-20 formula was capable of shortening the harvest 

time. Besides, the 12-11-20 NPK Kebomas was also able 

to improve grading of orange leaf by 65%.

9 AGUSTUS 2016
auGust 9, 2016
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PT Petrokimia Gresik Jalin Kerjasama 
dengan Puskopad Kodam XII/ 
Tanjungpura   
Dalam rangka meningkatkan potensi bisnis pupuk 

non subsidi jenis NPK di wilayah Kalimantan Barat 

dan Kalimantan Tengah, PT Petrokimia Gresik jalin 

kerjasama dengan Pusat Koperasi Angkatan Darat 

Kodam XII/Tanjungpura.. Penandatanganan kerjasama 

ini dilakukan oleh Direktur Utama PT Petrokimia Gresik 

dengan Ketua Puskopad Kodam XII/Tanjungpura. 

Kolonel Armed I Ketut Sumerta yang disaksikan oleh 

Dewan Komisaris PT Petrokimia Gresik, Direktur 

Utama PT Pupuk Indonesia (Persero) dan Pangdam XII/

Tanjungpura. Mayjed TNI Andika Perkasa.

PT Petrokimia Gresik Establised 
Cooperation with Puskopad Kodam XII/ 
Tanjungpura
In terms of increasing the potential bussines on non-

subsidized fertilizer NPK type in West and Central 

Borneo, PT Petrokimia Gresik established a cooperation 

with Army Cooperative Centre of Kodam XII/

Tanjungpura.. The signing of this partnership pact was 

done by President Director of PT Petrokimia Gresik 

along with Chief of Army Cooperative Centre of Kodam 

XII/ Tanjungpura, Colonel Army I Ketut Sumerta.

Dialog Batik Bersama Direktur Utama 
PT Petrokimia Gresik 
Dukungan PT Petrokimia Gresik terhadap 

pelestarian dan kemajuan batik dibuktikan dengan 

penandatanganan MoU kerjasama kemitraan antara 

Direktur Utama PT Petrokimia Gresik dengan Ketua 

Yayasan Batik Indonesia dan Ketua Asosiasi Pengrajin 

Batik Jawa Timur. Usai penandatangan MoU tersebut, 

Direktur Utama PT Petrokimia Gresik juga gelar seminar 

batik yang dihadiri oleh pengrajin dan penggemar batik 

dari seluruh nusantara.

Dialogue about Batik with President 
Director of PT Petrokimia Gresik
PT Petrokimia Gresik’s assistance in preserving and 

advancing batik (Indonesia’s cultural heritage clothing) 

was proved with signing MoU of partnership by President 

Director of PT Petrokimia Gresik and President of 

Indonesia Batik Foundation as well as President of 

Batik Craftworker Assosiation in East Java. After that, 

President Director of PT Petrokimia Gresik also held a 

seminar on batik which was attended by the craftworker 

and batik lovers all around the country.

30 SEPTEMBER 2016
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PT Petrokimia Gresik Berikan Bestro 
Senilai 1,6 Miliar 
Keberlanjutan dukungan PT Petrokimia Gresik dalam 

peningkatan pendidikan diwujudkan dalam pemberian 

program basiswa fullcover PT Petrokimia Gresik atau 

yang lebih dikenal dengan nama BESTRO. Tahun 2016, 

36 pelajar dan mahasiswa mendapatkan Bestro dengan 

nilai lebih dari 1,6 miliar.

PT Petrokimia Gresik Awarded 1,6 
Billions of Bestro Scholarship 
Sustainable support from PT Petrokimia Gresik for 

education improvement was implemented by granting 

fully covered scholarship called BESTRO. In 2016, of 

about 36 students have been granted the scholarship 

with the funding of more than Rp 1,6 billions.

Resmikan Gerai Kedua Petromart   
Sejak pertama kali dibuka pada 2 Agustus 2015 di 

Gresik, Petromart mendapatkan sambutan yang positif 

dari peminat pertanian maupun masyarakat kota yang 

gemar akan urban farming. Melihat antusias tersebut 

dan berdasarkan kajian analisis usaha, pada bulan 

November 2016, Gerai Petromart kedua diresmikan 

oleh Direktur Utama PT Petrokimia Gresik serta Wakil 

Bupati Bojonegoro.

Inauguration of 2nd Petromart Gallery 
Since the opening on August 2nd, 2015 in Gresik, 

Petromart attracted a positive response from agriculture 

enthusiasts as well as urban community interested on 

urban farming. Looking at the enthusiasm and based 

on bussines analysis, the second Petromart gallery was 

officially opened by President Director of PT Petrokimia 

Gresik and Vice-Regent of Bojonegoro in November 

2016. 

28 OKTOBER 2016
oCtobeR 28, 2016

2 NOVEMBER 2016
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PT Petrokimia Gresik Tandatangani MoU 
Link & Match dengan lima Kementerian   
Keinginan Kementerian Perindustrian dalam 

menjalankan program link and match antara SMK 

dengan pelaku industry disambut baik oleh manajemen 

PT Petrokimia Gresik. Dukungan atas program tersebut 

dibuktikan dengan ditandanganinya nota kesepahaman 

tentang pengembangan pendidikan kejuruan dan vokasi 

berbasis kompetensi link and match dengan industri 

oleh Direktur Utama PT Petrokima Gresik dengan 

Menteri Ketenagakerjaan, Menteri Ristekdikti, Menteri 

Perindustrian, Menteri BUMN, dan Menteri Pendidikan 

dan Kebudayaan.

PT Petrokimia Gresik Signing Link & 
Match MoU with five ministries
Agenda from Ministry of Industry to run link and match 

program between vocational school and industrial actors 

was positively responded by PT Petrokimia Gresik. It 

was implemented with the signing of memorandum of 

understanding (MoU) in relation to the development of 

vocational education based on industrial link and match 

by President Director of  PT Petrokima Gresik along with 

Minister of Manpower and Transmigration, Minister of 

Research, Technology, and Higher Education, Minister of 

Industry, Minister of State-Owned Enterprise, as well as 

Minister of Education and Culture.

Lolapil, Cetak Tenaga Terampil Siap Kerja 
Pembukaan program Loka Latihan dan Ketrampilan 

atau yang lebih sering disebut dengan Lolapil angkatan 

Sembilan bidang kejuruan Kimia Industri dilakukan 

oleh Direktur SDM & Umum. Program yang sudah 

dilaksanakan sejak tahun 1981 mendapatkan perhatian 

khusus dari jajaran Direksi PT Petrokimia Gresik 

dikarenakan program ini dapat mencetak tenaga 

terampil siap kerja.

Lolapil, Prepares Skilled Employees 
Ready to Work
Inauguration of skills and training program renowned 

as Lolapil batch ninth for industrial chemistry discipline 

was performed by Human Resources & General Affair 

Director. The program which has been run since 1981 

attracts a particular attention from Board of Directors 

of PT Petrokimia Gresik because the program is able to 

prepare skilled manpowers ready to work.

5 NOVEMBER 2016
noVembeR 5, 2016
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Launching Phonska Plus  
Bertempat di Bali dan Yogyakarta, peluncuran produk 

premium NPK Phonska yang diberi nama Phonska Plus 

mendapatkan sambutan yang sangat positif dari pelaku 

usaha pertanian. Pada saat peluncuran perdananya di 

Bali, transaksi on desk pada hari tersebut tembus lebih 

3.600 ton, sedangkan saat peluncuran di Yogyakarta 

penjualan on the spot mencapai lebih dari 4.300 ton.

Launching Phonska Plus  
Held in Bali dan Yogyakarta, the launches of premium 

products of NPK Phonska labelled by Phonska 

Plus earned a positive response from agriculture 

businesspeople. On the first launch in Bali, the on desk 

transaction in that day exceeded 3.600 tons, meanwhile 

the Yogyakarta reached 4.300 tons above.

PT Petrokimia Gresik dan Kejari Gresik 
Tandatangani MoU untuk Bantuan 
Hukum    
Perkuat kerjasama dengan Kejaksaan Negeri Gresik, 

PT Petrokimia Gresik tandatangani Memorandum 

of Understanding (MoU) untuk bantuan hukum. 

Penandatangan nota kesepahaman ini semakin 

memperkuat kerjasama atau pendampingan hukum 

yang telah ada.

PT Petrokimia Gresik and District 
Attorney of Gresik Signing Legal Aids 
MoU 
To strengthen the cooperation between District Attorney 

of Gresik, PT Petrokimia Gresik signed Memorandum of 

Understanding (MoU) for legal aids. The signing of this 

MoU further strengthens existing cooperation or legal 

assistance

NOVEMBER 2016
noVembeR, 2016

22 DESEMBER 2016
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