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DE QUE FORMA LAS MUJERES EN LA LEY 
(WIL) AYUDAN JRCLS?

• WIL manifiesta a los miembros de JRCLS la fortaleza y las contribuciones 
que las mujeres abogadas aportan a sus prácticas legales, comunidades y familias.

• WIL facilita la comunicación entre mujeres abogadas y
todos los abogados dentro de JRCLS

• WIL promueve el apoyo, la equidad y la igualdad de oportunidades para las abogadas de JRCLS

• WIL inicia y apoya clínicas pro bono y otros 
proyectos de servicio
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COMO PROMOVER WIL 
EN SU CAPITULO JRCLS?
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PRIMEROS PASOS

1) Invite a una abogada que ya sea miembro del Capítulo existente o una abogada en su área de 
Capítulo para desarrollar y dirigir la Sección Capítulo WIL
2) Identifique e invite a abogadas en su área para que se conviertan en miembros activos de 
JRCLS y participen activamente en las Secciones del Capítulo WIL; enfatice que JRCLS no es 
solo para abogados que actualmente trabajan o para abogados en prácticas tradicionales
3) Identifique a las mujeres jueces, asesores internos, socios en bufetes de abogados locales, 
abogados gubernamentales y profesores de derecho en su área que puedan identificarse con la 
misión de JRCLS e invítelas a unirse a JRCLS y participar en las Secciones del Capítulo WIL.
4) Haga un plan de sucesión para el liderazgo del Capítulo que incluya a las mujeres, además de 
un líder dedicado de la Sección WIL del capítulo
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PASOS ADICIONALES

5) Identifique a mujeres estudiantes de derecho en las facultades de derecho locales e 
invítelas a unirse a JRCLS, en particular en la Sección del Capítulo WIL
6) Publicar en los sitios web del Capítulo o en los correos electrónicos sobre los próximos 
eventos de WIL
7) Planear CLE (conferencias) que incluyan temas que preocupan a los miembros de WIL
8) Incluir a los miembros de WIL en el capítulo de clínicas gratuitas o proyectos de 
servicio.
9) Planificar eventos que satisfagan las necesidades de los miembros de WIL, si son 
diferentes de los eventos regulares
10) Cuando planee eventos, invite a los miembros de WIL a ser discursantes en paneles, 
CLE (conferencias), cenas anuales
*http://www.jrcls.org/?folder=committees&page=student_chapters_board&id=13

http://www.jrcls.org/?folder=committees&page=student_chapters_board&id=13
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TEMAS DE INTERES PARA MIEMBROS WIL
• El poder y la influencia que proviene de una 

licenciatura en derecho
• El abogado alegre
• Negociación / pacificación / sanación
• Liderazgo en Libertad Religiosa
• Mujeres en el liderazgo político
• Cómo iniciar y ejecutar una práctica legal
• Espíritu emprendedor
• Los prejuicios de género

• Redes de trabajo y construcción de una base de 
clientes

• Consejos para realizar su búsqueda de empleo
• Liderazgo y su título de abogado
• Cómo reingresar a la práctica legal
• Equilibrio trabajo-vida y prioridades
• Ética: tomando decisiones correctas
• Más allá de la práctica legal tradicional
• Preparación / obtención de una posición como 

consultor empresarial
• Pros y contras de los trabajos legales 
    en el gobierno
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CONFERENCIAS REGIONALES WIL 
RECIENTES

YEAR THEME LOCATION DATE

2014 Law & Leadership Washington, DC March 3, 2014

2015 3rd Annual WIL Regional Conference Orange, CA September 19, 2015

2016 Women, Leadership & Law Orem, UT April 1, 2016

2017 Women in Law Regional Conference Washington, DC April 22, 2017

2018 Joint JRCLS WIL BYU Management Society WIB Conference Provo, UT March 30, 2018
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OTROS EVENTOS ANUALES WIL

•Conferencia para postulantes de Derecho y evento de redes de trabajo 
(anualmente septiembre / octubre)

•Desayuno; panel de discusión u orador principal
en la Conferencia Anual JRCLS

•Desayuno; sesiones de entrenamiento en la 
Conferencia Anual de Liderazgo JRCLS
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PATROCINE UN EVENTO WIL 
•Establecer una meta para patrocinar al menos un evento WIL por año
•Publique su evento WIL en el colegio de abogados local, periódicos 
legales, páginas de Facebook de JRCLS y JRCLS WIL, Twitter y otras 
redes sociales
•Notificar a las estaciones locales de radio y televisión del evento WIL.
•Tome fotos en el evento y envíelas a WebDirect para publicarlas en la 
página web de JRCLS e historiadora de JRCLS Nancy Van Slooten en 
nvanslooten@gmail.com o nvanslooten@yahoo.com 
•Envíe fotos para el blog JRCLS Women in Law a: 
jrclswomen@gmail.com

mailto:webdirect@law.byu.edu
mailto:nvanslooten@gmail.com
mailto:nvanslooten@yahoo.com
mailto:jrclswomen@gmail.com
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EL BLOG WIL  
•  El blog de WIL actualmente tiene más de 700 publicaciones en trece 

áreas temáticas diferentes

• Las publicaciones del blog de WIL hablan principalmente de las 
necesidades de las mujeres abogadas de todos los ámbitos de la vida, pero 
también benefician a todos los abogados en general.

•Alentamos a todos los abogados, incluidos todos los miembros de JRCLS, 
a leer y responder las publicaciones del blog.

https://jrclswomen.blogspot.com

https://jrclswomen.blogspot.com
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SIGUE A JRCLS WIL
Blog: https://jrclswomen.blogspot.com/
FB:   https://www.facebook.com/JRCLSIntlWIL?fref=ts
Web:  http://www.jrcls.org/?folder=committees&page=women_in_law&id=7

https:
//www

.faceb
ook.co

m/

JRCLS
IntlWI

L/#

http://jrclswomen.blogspot.com/
https://www.facebook.com/JRCLSIntlWIL?fref=ts
http://www.jrcls.org/?folder=committees&page=women_in_law&id=7
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¡WIL DA LA BIENVENIDA A TODOS A PARTICIPAR 
EN EVENTOS WIL!
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CONTACTACTENOS

Si desea ayuda adicional de WIL y/o del Equipo de Desarrollo de Liderazgo 
(LDT):

Susannah Thomas: Presidenta del Comité WIL; Miembro del comité de 
LDT

susannah8@gmail.com 

mailto:susannah8@gmail.com

