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Política de Calidad y de Seguridad de la Cadena de Suministro 

 

La dirección de CIFOB LOGISTICS define e impulsa esta Política para ser la guía en la consecución de nuestro 

principal objetivo: 

Ser la empresa líder de servicios logísticos personalizados del Uruguay y 

referentes en la región y el mundo, aportando ventajas cualitativas y 

competitivas a la cadena de negocios.  Con firmes compromisos éticos y 

alto profesionalismo, ser capaces de adaptarnos a los desafíos de la 

realidad actual y futura. 

Esta Política contempla las siguientes directrices: 

• Ofrecer a nuestros clientes (o potenciales clientes) atención especializada y adaptada al avance 

tecnológico. 

• Actuar con responsabilidad e integridad potenciando el equipo humano. 

• Diseñar y planificar el Sistema de Gestión considerando sus procesos e interrelaciones determinando 

los recursos necesarios para lograr los resultados esperados. 

• Mantener y mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestión integrando la gestión de la Calidad 

y la Gestión de la Seguridad en toda la Cadena de Suministros en la que nos encontramos. 

• Trabajar en equipo, tanto internamente (personal) como externamente (con clientes y proveedores) 

para lograr los resultados planificados. 

Para cumplir con estas directrices, nos comprometemos a: 

• Respetar y cumplir los requisitos reglamentarios o legales aplicables (nacionales o internacionales), 

así como los requisitos solicitados por nuestros clientes y otros a los que hayamos suscrito. 

• Oponerse a todo acto o actividad ilícita y fomentar que nuestros socios comerciales también se 

opongan. 

• Revisar la presente Política para adaptarla continuamente a los nuevos requisitos 

• Asegurar la divulgación, comprensión y puesta en práctica de esta Política dentro del equipo humano 

propio y ponerla a disponible al público. 

• Establecer objetivos desafiantes con el fin de evaluar y mejorar continuamente el desempeño de 

todos los procesos del Sistema de Gestión. 

• Fomentar la participación y la formación del personal promoviendo mecanismos y herramientas para 

la consulta, capacitación e involucramiento de todos los integrantes de la organización de forma de 

potenciar las competencias, el compromiso y su motivación 

• Asignar los recursos necesarios para implementar la presente política. 

• Capitalizar la experiencia, la reputación y la posición en el sector, potenciando la capacidad de 

adaptarse de manera ágil y eficiente  
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Gerente General 


