LEI N.° 3.278, DE 21 DE JULHO DE 2008 — COM PERTINENCIA A PMAM:

INSTITUI o regime disciplinar dos servidores do Sistema de Seguranca Publica do
Estado do Amazonas, revoga dispositivos da Lei n° 2.271, de 10 de janeiro de 1994, unifica
procedimentos aplicaveis a Policia Civil e ao Departamento de Transito, assimila as regras de
procedimentos disciplinares na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS FACO SABER a todos os
habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente L E I:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei institui o regime disciplinar dos servidores das policias Civil,
do Militar estadual, do Departamento Estadual de Transito e dos demais servidores do
Sistema de Seguranca Publica do Estado do Amazonas.

8 1° Consideram-se demais servidores, para efeitos disciplinares, aqueles néo
integrantes da carreira policial civil e militar estadual e, quem, embora transitoriamente ou
sem remuneragdo, exerce cargo, emprego ou fungdo publica no Sistema de Seguranca Publica.

8 2° As fungdes exercidas no Sistema de Seguranga do Estado do Amazonas, fundada
na hierarquia e na disciplina, sdo incompativeis com qualquer outra atividade remunerada,
gue constitua acumulacéo de cargo, ressalvadas as hipoteses previstas na Constituicéo.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 2°. Além dos deveres impostos pelos Estatutos dos Funcionarios Publicos
Civis, dos Policiais Civis e dos Militares Estaduais, o servidor integrante do Sistema de
Seguranca Publica do Estado do Amazonas mantera observancia, no desempenho de sua
atividade, aos seguintes preceitos éticos:

| - servir a sociedade como obrigacdo fundamental,

Il - observar as normas legais e regulamentares;

I11 - proteger vidas e bens;

IV - preservar a ordem, repelindo a violéncia;

V - respeitar os direitos e garantias individuais, observando sempre o interesse
publico;

VI - ndo revelar fraqueza, ante o perigo e o abuso;

VII - exercer a fungdo com probidade, discricdo e moderacdo, fazendo observar as
leis;

VIII - ndo permitir que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em suas
decisOes;

IX - ser inflexivel, porém, justo, no trato com os delinqlentes;

X - respeitar o principio fundamental da dignidade da pessoa humana;

XI - preservar a confianca e o0 apreco de seus concidadaos, pelo exemplo de uma
conduta irrepreensivel na vida pablica e particular;

XII - cultuar o aprimoramento técnico profissional;

XII - primar pela verdade e pela responsabilidade, como fundamentos da ética do
servico e da funcgéo publica;

XIV - obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;



XV - nédo abandonar o posto, sem a chegada do substituto ou sem expressa e legitima
ordem superior;

XVI - respeitar e fazer respeitar a hierarquia funcional;

XVII - prestar auxilio, ainda que ndo esteja em hora de servico:

a) a fim de prevenir ou reprimir perturbacdo da ordem publica; e

b) quando solicitado, por qualquer pessoa carente de socorro, encaminhando-a a
autoridade competente, quando insuficientes as providéncias de sua al¢cada;

XVIII - conduzir-se, tanto na vida publica quanto na particular, de modo a
dignificar a funcéo;

XIX - conduzir-se, tanto na vida publica quanto na particular, de modo a
dignificar a funcéo;

XX - frequentar, com assiduidade, cursos instituidos pelos Institutos Integrados de
Ensino de Seguranca Publica, por Escolas Militares e/ou por meio de convénios com
instituicdes de ensino puablicas ou privadas, em que esteja matriculado, para fins de
aperfeicoamento e atualizacao de seus conhecimentos profissionais;

XXI - lealdade a instituicéo;

XXII - discri¢éo;

XXIII - atender prontamente:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal; e

c) as requisicOes para defesa da Fazenda Publica.

XXIV - levar ao conhecimento da autoridade superior o0s assuntos de efetivo interesse
da reparticéo;

XXV - zelar pela economia e conservacao do material e do patriménio publico, ou do
que Ihe for confiado ou esteja sob sua responsabilidade;

XXVI - guardar sigilo sobre assuntos funcionais;

XXVII - apresentar-se convenientemente trajado em servi¢o ou com uniforme, quando
for o caso;

XXVIII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XXIX - desempenhar com eficiéncia e presteza as tarefas de que for incumbido;

XXX - providenciar para que estejam sempre atualizados no assentamento individual,
os dados pessoais e de seus dependentes, inclusive declaracéo patrimonial,

XXXI - ser assiduo e pontual;

XXXII - representar pela via hierarquica contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XXXIII - manter conduta compativel com a dignidade e o decoro da funcéo;

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, os servidores do Sistema de
Seguranca Puablica respondem civil, penal e administrativamente, ficando sujeitos as
respectivas sancoes.

Art. 4°. A aplicacgdo de penalidade em razdo das transgressdes disciplinares constantes
desta Lei ndo exime o servidor da obrigacao de indenizar os prejuizos causados ao erario.

Art. 5% A responsabilidade civil decorre de procedimento culposo ou doloso que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.



8 1° Na hipotese de prejuizo causado culposamente ao erario, a indenizagdo sera
liguidada em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, a
ser cobrada ap6s o téermino do respectivo procedimento administrativo disciplinar.

8 2° A indenizag&o de prejuizo causado dolosamente ao erario, somente serd liquidada
na forma do paragrafo anterior, na falta de outros bens que assegure a execucdo do débito
judicial, a ser cobrado ao final do procedimento disciplinar.

8 3° Demitido o servidor e havendo direito a indenizagéo por parte do eréario, e néo
sendo esta quitada pelo apenado, cdpia dos autos serd encaminhada aos 6rgaos de al¢ada para
reclamar o ressarcimento.

Art. 6° Os atos de improbidade administrativa importardo, também, na
indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao erario, na forma e gradacdo previstas em Lei,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

_ CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

SECAO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 7°. Considera-se transgresséo disciplinar:

| - consumada, quando na conduta se reinam todos os elementos de sua defini¢éo
legal; ou

Il - tentada, quando, iniciada a execu¢do, ndo se consumar 0s elementos de sua
definigdo legal por circunstancias alheias a vontade do agente.

Paragrafo Unico. A tentativa serd punida com a sancdo respectiva, da
transgressdo consumada, diminuida de um a dois tercos.

SECAO I
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 8° Sdo sancOes disciplinares aplicaveis aos servidores do Sistema de Seguranca
Publica do Estado do Amazonas:

I - Para os servidores civis e militares, quando estes estiverem em exercicio de
Cargo Comissionado ou funcéo de natureza civil:

a) adverténcia;

b) suspensdo;

c) multa;

d) destituicdo do cargo em comissao ou funcao gratificada;

e) demisséo; e

f) cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Il - Para servidores militares:

a) adverténcia;

b) repreenséo;

¢) punicéo disciplinar de detencao ou prisao; e

d) licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina.

8 1.° As sanc0es previstas nas alineas a, b, c, e d, do inciso | deste artigo, aplicam-
se aos servidores militares, quando estes estiverem em exercicio de Cargo Comissionado
ou funcéo de natureza civil, sem prejuizo das san¢6es prenunciadas no inciso 1.



8 2°. A punig&o disciplinar de prisdo, no &mbito das Organizac¢Ges Militares, ndo pode
ultrapassar de trinta dias.

8 3.2 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de cinquienta por cento por dia de vencimento, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

8 4.° As sancgdes aplicadas aos servidores do Sistema de Seguranca Publica serdo
previamente formalizadas em expedientes préprios e publicadas em boletim.

SECAO IlI
DAS ESPECIES DE TRANSGRESSOES ATRIBUIDAS AOS SERVIDORES DO
SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Art. 9°. Sdo transgressdes disciplinares, puniveis com adverténcia:

I - deixar de dar provimento com presteza a procedimento ou expedientes que Ihe
for encaminhado;

Il - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por via
hierarquica, de imediato, representacdo, peticdo, recurso ou documento que houver recebido
se ndo estiver na sua atribuicao resolvé-lo;

I11 - desobedecer ou descumprir dever legal e legitimo;

IV - chegar atrasado ao servico ou dele sair antecipadamente, sem conhecimento ou
autorizacdo da autoridade a que estiver subordinado, salvo por motivo justo; e

V - lancar, em livro oficial de registro, anotacao, dendncia, reivindicacdo ou qualquer
outra matéria alheia a finalidade deste.

Art. 10. Sdo transgressdes disciplinares puniveis com suspensao:

8 1.° De trés a cinco dias:

| - deixar de tratar com urbanidade servidores e demais pessoas;

Il - referir-se de modo depreciativo a autoridade e a ato da administracdo publica,
qualquer que seja 0 meio empregado para esse fim;

I11 - promover manifestacdo contra ato da administracdo ou dar ensejo a movimento de
apreco ou manifestacdo de desapreco relacionado a qualquer autoridade;

IV - deixar, habitualmente, de saldar divida legitima; e

V - permutar o servi¢o sem expressa permissdo da autoridade competente.

§ 2.° De seis a dez dias:

| - freqlentar, sem razdo de servico, lugar incompativel com o decoro da funcdo
policial;

Il - proceder, reiteradamente, de forma desidiosa;

Il - faltar ao servico ou deixar de participar, com antecedéncia, a autoridade a que
estiver subordinada, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo por motivo justo;

IV - deixar de se apresentar ao servi¢o, sem motivo justo, ao fim de licenca, férias ou
dispensa de servico, ou depois de saber que qualquer delas foi interrompida por ordem
superior; e

V - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer reparticdo do Orgdo a que
pertenca ou de seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado.

8 3.° De onze a quinze dias:

| - deixar de comunicar, imediatamente, a autoridade competente, falta, irregularidade
ou informacéo sobre iminente perturbacdo da ordem publica, que haja presenciado ou de que
tenha conhecimento;



Il - deixar de concluir, no prazo legal, injustificadamente, inquérito policial ou
processo disciplinar, ou como presidente ou membro de comissdo negligenciar no
cumprimento de obrigacdo que lhe seja inerente; e

Il - negligenciar na guarda de objeto pertencente a reparticdo e que, em decorréncia
da funcéo ou para o seu exercicio, lhe tenha sido confiado, possibilitando sua danificacdo ou
extravio;

8 4.° De dezesseis a vinte dias:

| - manter relacdo de amizade ou exibir-se em publico, sem razdo de servigo, com
pessoa da qual tenha conhecimento de antecedentes criminais desabonadores ou de
envolvimento comprovado em atividades ilicitas;

Il - praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para comprometer a funcéo
policial;

I11 - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

IV - faltar com a verdade no exercicio de suas funcdes, por malicia ou ma-fe;

V - apresentar maliciosamente parte ou representacao;

VI - solicitar que terceiros influenciem na resolucdo de questdes pessoais e
profissionais junto ao 6rgdo a que estiver vinculado;

VII - deixar de atualizar, regularmente, dados cadastrais, inclusive aqueles que possam
levar a sua imediata localizacédo; e

VIII - trabalhar mal, por negligéncia;

§ 5.° De vinte e um a trinta dias:

I - manifestar-se, sem estar autorizado, sobre investigacdo que esteja sob a sua
responsabilidade ou que dela participe ou tenha conhecimento;

Il - negligenciar ou descumprir a execucdo de qualquer ordem legitima;

Il - deixar de cumprir ou de fazer cumprir a lei, regulamento ou ato normativo, na
esfera de suas atribuicdes;

IV - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execucgéo;

V - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigacao;

VI - provocar a paralisagéo, total ou parcial, do servigo policial ou administrativo, ou
dela participar, ressalvado o exercicio do direito de greve, na forma da lei;

VII - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

VIII - fazer uso indevido da arma que lhe haja sido confiada para o servico, ou de
outras da reparticao;

IX - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial;

X - dirigir-se ou referir-se a superior ou inferior hierarquico de modo desrespeitoso;

XI - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecao medica determinada por lei ou
autoridade competente;

XII - deixar de comunicar imediatamente ao juiz competente, a Defensoria Publica e
ao Ministerio Publico, nos casos previstos em lei, a prisdo em flagrante de qualquer pessoa;

XIII - levar ao conhecimento de outro érgdo assunto relacionado com a sua atividade
sem antes submeté-lo aos seus superiores;

XIV - dar causa ou concorrer para a ocorréncia de prescricdo da pretensdo punitiva ou
executoria em procedimento administrativo disciplinar;

XV - trabalhar mal, intencionalmente; e

XV1 - descumprir Termo de Ajustamento de Conduta.

8 6.° De trinta e um a quarenta dias:



| - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo para
tratar de percepcdo de vencimentos, vantagens, proventos e beneficios previdenciarios ou
assistenciais de conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

Il - omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral dos presos sob a sua guarda;

I11 - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

IV - usar indevidamente a identificacdo funcional, em beneficio proprio ou de terceiro;

V - disparar arma de fogo ou acionar muni¢édo, colocando em risco a integridade fisica
ou a vida de terceiros; e

VI - expor servidor sob sua subordinacdo a situacdo humilhante ou constrangedora;

8§ 7.° De quarenta e um a sessenta dias:

| - divulgar, por meio da imprensa escrita, falada ou televisionada, ou na rede mundial
de computadores, ou por qualquer outro meio, fato ocorrido na reparticdo ou propiciar-lhe a
divulgacdo sem anuéncia do respectivo superior hierarquico, bem como, do prévio
conhecimento da respectiva assessoria de comunicacéo; e

Il - expor indevidamente a imagem ou macular a honra de pessoa que esteja sob sua
custodia ou investigacdo;

8 8.° De sessenta e um a noventa dias:

| - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documento oficial ou
contribuir para a divulgacdo de seu conteido, no todo ou em parte, exceto no que se refere a
informagdes do dominio publico;

Il - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo prdpria ou de subordinado;

I11 - praticar usura de forma eventual;

IV - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a
inviolabilidade de domicilio;

V - impedir ou tornar impraticavel, por qualquer meio, na fase do inquérito policial e
durante o interrogatorio do indiciado a presenca de advogado;

VI - ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as
formalidades legais ou com abuso de poder;

VIl - permitir ou concorrer para que preso conserve em seu poder instrumento com o
qual possa causar dano nas dependéncias a que esteja recolhido ou produzir lesdo em terceiro;

VIII - permitir ou concorrer para que preso tenha acesso a aparelho telefonico, de
radio ou similar, que permita a comunicagdo com outro preso ou com o ambiente externo;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

X - causar ofensa fisica em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem; e

XI - causar dolosamente ofensa fisica ou concorrer para sua pratica durante o
transporte de pessoa sob custodia.

Art. 11. Sdo transgressdes disciplinares, puniveis com demissao:

| - indispor servidores contra 0s seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre aqueles;

I - promover acdo que resulte prejuizo as investigacoes, exposi¢cao do 0rgdo ou risco a
qualquer servidor, prevista no art. 10, 8 5.°, inciso I;

Il - exercer o comércio, participar de geréncia, administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo, salvo como acionista, cotista, comanditario ou cooperado;

IV - praticar usura de forma habitual;

V - atuar como procurador ou intermediario perante reparticGes publicas em geral, em
inquérito policial, processo judicial, fiscal ou administrativo, ressalvadas as permissoes
previstas no art. 10, 8 6.°, inciso I;



VI - proceder, reiteradamente, de forma desidiosa;

VII - insubordinar-se de forma grave, em servico;

VIII - embriagar-se habitualmente ou fazer uso de drogas ilicitas, exceto em caso de
patologia comprovada por junta médica oficial;

IX - acumular cargos, empregos e funcdes publicos, salvo nas hipoteses previstas na
Constituicao;

X - prevalecer-se da condi¢do de servidor com intuito de obter proveito para si ou para
outrem;

XI - prestar servi¢co de seguranca ou assessoramento a particular, valendo-se ou ndo da
condicdo de servidor do Sistema de Seguranca Pablica;

XII - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacdo de objeto pertencente a
reparticdo e que, em decorréncia da funcdo ou para o seu exercicio, esteja confiado & sua
guarda ou dele fazer uso em proveito proprio ou alheio;

XIHI - indicar ou insinuar nome de advogado para atuar em procedimento
administrativo ou inquérito policial em tramite no 6rgdo a que pertenca o servidor;

XIV - exercer, a qualquer titulo, atividade estranha ao seu cargo, profissional ou
liberal, salvo aquelas previstas na Constituicdo e desde que devidamente autorizada, atendida
a compatibilidade de horéario e que ndo prejudique a continuidade do servico;

XV - praticar ato lesivo a honra, ao patriménio da pessoa, natural ou juridica, sem
competéncia legal ou com abuso ou desvio de poder;

XVI - infligir maus-tratos a preso, salvo quando resultar de uso de forca necessaria no
exercicio da funcdo;

XVII - se dos fatos referidos no art. 10, § 6.°, inciso V, e § 8.° inciso VII, resultar
morte de pessoa;

XVII - submeter alguém, com emprego de violéncia ou grave ameaca, a sofrimento
fisico ou mental,

XIX - submeter pessoa sob a sua guarda ou custédia a vexame ou constrangimento;

XX - levar a prisdo e nela conservar pessoa que se proponha a prestar fianca permitida
em lei;

XXI - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outro valor que ndo tenha
previséo legal;

XXII - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de prejudicar alguém, obter
proveito de natureza pessoal ou politico-partidaria, para si ou terceiro;

XXII - receber gratificacdo, comissdo, presente ou auferir vantagem e proveito
pessoal de qualquer espécie, sob qualquer pretexto, sem previsdo legal, em razdo das
atribuicdes que exerce;

XXIV - praticar ato de improbidade administrativa, assim considerada qualquer agéo
ou omissao contra 0s principios que regem a administracdo publica ou que acarrete perda,
desvio, apropriacdo, malversacéo ou dilapidacao do patrimonio publico;

XXV - proceder a pagamento, sem comprovacdo da execucdo da fragdo
correspondente a contrato celebrado entre o poder publico e particulares;

XXVI - aplicar irregularmente verba pablica;

XXVII - omitir intencionalmente bens e valores, em declaragdo apresentada a
reparticdo ou ao 0rgédo a que esteja vinculada;

XXVIII - possuir patrimonio incompativel com a renda pessoal, patrimonio declarado
e demais rendimentos e disponibilidades passiveis de comprovagéo; e

XXIX - praticar, em servi¢co ou fora dele, ato lesivo a imagem da instituicdo ou da
funcéo policial, com dano efetivo;



XXX - cometer falta que caracterize crime que, por sua natureza e configuracéo, seja
considerado como hediondo ou infamante, de modo a incompatibilizar o servidor para o
exercicio da funcéo.

XXXI - praticar crime contra a administracdo publica;

XXXII - ofender, fisicamente, em servigo, funcionario ou particular, salvo se o fato
caracterizar excludente de ilicitude;

XXXIII - revelar segredo do qual tenha tomado conhecimento em razéo do cargo;

XXXV - abandonar cargo, como tal entendido a auséncia do servico, sem justa causa,
por mais de trinta dias consecutivos;

XXXV - faltar ao servigo por sessenta dias interpolados, sem causa justificada,
durante o periodo de doze meses;

XXXVI - ser contumaz na préatica de transgressdes disciplinares, qualquer que seja a
natureza;

XXXVII - praticar, no periodo de trés anos, duas ou mais faltas administrativas
puniveis com suspensao acima de trinta dias.

Paragrafo Unico. Além das espécies de transgressdes enumeradas na presente secdo
sera observado, também, quanto aos servidores militares, o Regulamento Disciplinar da
Policia e do Corpo de Bombeiros Militar, aplicando-se a estes as penalidades ali prescritas,
com suas correspondentes gradac6es, ainda que mais gravosas.

SECAO IV

DA APLICACAO DA SANCAO DISCIPLINAR AQOS SERVIDORES
MILITARES DO SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA

Subsecao |

Da Forma, das CondicGes e das Consequiéncias da Aplicacdo da Sancdo Disciplinar
aos Servidores

Art. 12. A adverténcia consiste em admoestacdo verbal, e formal ao transgressor,
podendo ser reservada ou ostensiva.

§ 1° Quando em carater ostensivo, a adverténcia podera ser na presenca de superiores
ou no circulo de seus pares.

§ 2° A adverténcia ndo constara das alteracdes do punido, devendo, entretanto, ser
registrada, para fins de referéncia, na ficha de disciplina individual, conforme o caso.

Art. 13. Repreensao € a censura feita por escrito e publicada em boletim interno.

Art. 14. Detencdo disciplinar é o cerceamento da liberdade do punido
disciplinarmente, o qual deve permanecer no alojamento da subunidade a que pertencer ou em
local que Ihe for determinado pela autoridade que aplicar a punicdo disciplinar.

8 1° O detido disciplinarmente ndo ficara no mesmo local destinado aos presos a
disposicao da justica.

8 2° O detido disciplinarmente comparecera a todos os atos de instrucdo e servico,
exceto ao servigo de escala externa.

Art. 15. Prisdo disciplinar consiste na obrigacdo do apenado permanecer em local
préprio e designado para tal.

8 1° O preso disciplinarmente cumprira punicdo separadamente dos outros apenados
de circulos hierarquicos diferentes.

8 2° O Comandante Geral da organizacdo militar designara o local de priséo de oficiais
e pracas, no aquartelamento.



8 3° Os presos disciplinarmente que ja estiverem passiveis de serem licenciados ou
excluidos a bem da disciplina, os que estiverem a disposic¢ao da justica e os condenados pela
Justica Militar deverao ficar em prisdo separada dos demais presos disciplinares.

8 4° N&o dispondo a Organizacao Militar de instalacGes apropriadas, cabe a autoridade
que aplicar a punicao solicitar ao escaldo superior a indicacdo de local para seu cumprimento.

8 5° A priséo disciplinar desobriga o preso de instrugdo e de servigos internos, salvo
por comprovada necessidade do servico.

8 6° O preso disciplinar fard suas refeicdes nas dependéncias da Corporagdo onde
estiver cumprindo sua punicdo ou no refeitério da Unidade de trabalho, desde que autorizado
pela autoridade competente.

Art. 16. O recolhimento de qualquer transgressor a prisao s6 podera ocorrer por
ordem do Comandante Geral, do Subcomandante Geral e do Chefe do Estado Maior da
respectiva Organizacdo Militar Estadual.

8 1° Para preservagdo da disciplina e do decoro, e os fatos pelas suas
circunstancias assim o exigirem, o policial militar de maior antiguidade que presencia-
los ou deles tiver conhecimento, devera adotar as providéncias cabiveis a espécie,
podendo, inclusive, efetuar detencdes e prisdes em nome da autoridade competente ou,
ainda, deste modo agir, quando houver:

| - presuncdo ou indicio de crime;

Il - embriaguez;

111 - uso de drogas ilicitas; e

IV - transgresséo grave da disciplina.

8 2° O recolhimento a priséo sem a preévia publicacdo de nota de punicédo soO
podera ocorrer por ordem expressa do Comandante Geral da Corporacédo, cujo termo
integrara os autos, que serdo conduzidos na forma prevista no Art. 71 e paragrafos da
presente Lei.

8 3° Em casos especiais, e devidamente fundamentado nos autos pela autoridade que
aplicou a pena de prisdo disciplinar, o Oficial ou Aspirante a Oficial podera ter sua residéncia
como local de cumprimento da punicdo de detencdo ou prisdo, neste Gltimo caso quando nao
for superior a quarenta e oito horas.

Art. 17. Licenciamento e exclusdo a bem da disciplina consistem no afastamento,
ex-oficio, das fileiras Militares Estaduais.

§ 1° O licenciamento a bem da disciplina sera aplicado pelo Comandante Geral da
respectiva Organizacdo Militar a Praca sem estabilidade assegurada, depois de concluido o
devido procedimento administrativo disciplinar militar, quando:

| - a transgressdo afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe, e
como repressao imediata, se torne absolutamente necessario a disciplina.

Il - se verifique a impossibilidade de melhoria de comportamento; e

11 - houver condenacdo transitada em julgado por crime doloso, comum ou
militar.

8 2° Quando o licenciamento a bem da disciplina for ocasionado pela préatica de crime
comum, com sentenga transitada em julgado, o militar deverd ser apresentado ao Orgéao
policial da &rea em que estiver localizada a Organizagao Militar.

8 3° A excluséo a bem da disciplina sera aplicada ex-oficio ao Aspirante a Oficial e o
Praca com estabilidade assegurada.

Subsecdo 11

Da Execucdo e das Normas para Aplicacdo e Cumprimento das PunicGes Disciplinares
de Detencdo ou Priséo nas Organizac6es Militares



Art. 18. A aplicacdo da punicéo disciplinar compreende:

| - elaboracdo de notificacdo de infracdo, para enquadramento disciplinar, que conteré:

a) a descricdo sumaria, clara e precisa dos fatos;

b) as circunstancias que configuram a transgressao;

¢) a indiciacdo do acusado, adequando-se o fato ocorrido a previsdo legal violada;

d) a classificagdo do comportamento militar em que o0 punido permanecer ou
ingressar;

Il - fase do contraditdrio e da ampla defesa;

I11 - elaboracdo de nota de punicdo, contendo:

a) a tipificacdo da transgresséo, consoante a indiciacéo;

b) a punicéo disciplinar imposta;

c) o local para cumprimento da punigéo disciplinar;

d) as datas do inicio e do término do cumprimento da punicéo disciplinar;

e) a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido estiver licenciado para
tratamento de saude propria ou de pessoa da familia.

IV - Publicacéo de extrato da nota de punigdo em boletim;

V - registro na ficha disciplinar individual.

V - registro na ficha disciplinar individual.

8 1° N&o constardo da notificacdo de infracdo ou da nota de puni¢cdo comentarios
desairosos ou ofensivos, permitindo-se, porém, os ensinamentos decorrentes, desde que nédo
contenham alusdes a pessoas.

8 2° Quando a autoridade que aplicar a punicdo disciplinar ndo dispuser de boletim a
publicacdo ocorrera no boletim do escaldo imediatamente superior.

8 3° Caso durante o processo de apuracdo da transgressao disciplinar venham a ser
constatadas causas excludentes da infracdo, o fato devera ser registrado nos autos de
Apuracéo de Infracdo Disciplinar e o resultado publicado em boletim.

Art. 19. A aplicacdo da punicéo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da
transgressdo, dentro dos seguintes limites:

| - para a transgressao leve, de adverténcia até dez dias de detengéo, inclusive;

Il - para a transgressdo média, de repreensdo até dez dias de priséo; e

Il - para a transgressao grave, de detencéo até licenciamento ou exclusdo a bem
da disciplina;

Art. 20. O cumprimento da punicdo disciplinar prevista nesta subsecdo ocorrera, salvo
casos excepcionais, apds publicacdo da decisdo em boletim.

8 1° O tempo de detengdo ou prisdo, antes da respectiva publicacdo em boletim,
nao ultrapassara de setenta e duas horas.

8 2° O tempo de cumprimento da punicdo é contado do momento em que o punido for
recolhido até aquele em que for posto em liberdade.

Art. 21. A autoridade que necessitar punir seu subordinado, & disposi¢éo ou a servico
de outra autoridade, deve a ela requisitar a apresentacdo do servidor para aplicacdo da
punicao.

Art. 22. O cumprimento da punigdo disciplinar, por servidor militar afastado do
servico, deve ocorrer apds a sua pronta apresentacao na Organizacdo Militar respectiva.

8 1° A Licenga Especial e a Licenca para Tratar de Interesse Particular serdo
interrompidas para cumprimento de punigcdo disciplinar de detencdo ou priséao
disciplinar.



8 2° A interrupcdo das licengas previstas no paragrafo anterior, bem como da punicéo
disciplinar é atribuicdo do Comandante Geral da respectiva Organizacao Militar, cabendo-lhe
fixar as datas de seu inicio e término.

8§ 3° Quando o inicio do cumprimento da punicdo disciplinar prevista nos artigos 14 e
15, anteceder a entrada em gozo de Licenca Especial ou a Licenca para Tratar de Interesse
Particular e 0 seu cumprimento estender-se além da data prevista para inicio da licenca, ficam
estas adiadas até que o punido seja colocado em liberdade.

8 4° O cumprimento de punicdo disciplinar em gozo de Licenca para Tratamento de
Salde Prépria ou Licenca para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia somente ocorrera
apos a sua apresentacao por término de licenca.

8 5% A Licencga para Tratamento de Saude Propria ou Licenga para Tratamento de
Saude de Pessoa da Familia, a internacdo hospitalar ou o afastamento inadiavel da
organizacdo, interrompem a aplicacdo da pena e a contagem do tempo de cumprimento, desde
0 momento da saida do apenado do local onde a esteja cumprindo até o seu retorno.

8 6° Tanto o afastamento quanto o retorno do punido ao local de cumprimento da
punicdo disciplinar serdo publicados em boletim, incluindo-se na publicagdo do retorno a
nova data em que o punido sera colocado em liberdade.

Art. 23. Quando uma autoridade policial militar concluir que a punicdo disciplinar a
aplicar esta além do limite maximo que lhe é autorizado, encaminhara os autos para decisdo
da autoridade superior.

Art. 24. A punicdo de detencdo ou prisdo disciplinar pode ser modificada pela
autoridade militar que a aplicou, ou por superior hierarquico na escala administrativa.

SECAO V
DA FORMA, DAS CONDICOES E DAS CONSEQUENCIAS DA APLICACAO DA
SANCAO AOS SERVIDORES CIVIS
Art. 25. ...

SECAO VI
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES E ATENUANTES

Art. 36. S8o circunstancias que sempre atenuam a penalidade:

| - primariedade;

Il - elogio ou referéncia elogiosa conferidas ao servidor; e

I11 - ter o servidor:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias
do ato, ou ter, antes do julgamento, reparado o dano;

b) cometido a transgressao em cumprimento de ordem, ndo manifestamente ilegal, de
autoridade superior;

c) confessado espontaneamente, perante a autoridade processante, a autoria da
transgressdo; ou

d) colaborado, de forma esponténea, para a elucidacdo do fato objeto da apuracéo,
com indicagdo dos envolvidos e as circunstancias em que foi praticada a suposta transgressao
disciplinar.

Art. 37. Sdo circunstancias que sempre agravam a penalidade, quando né&o
constituem ou qualificam a transgressao:

| - areincidéncia; e

Il - ter o servidor cometido a transgressao:

a) com abuso de autoridade ou de poder; ou



b) em concurso de pessoas.

8 1° Opera-se a reincidéncia quando o servidor comete nova infracdo, depois de
transitar em julgado a decisdo que o tenha condenado por transgressdo anterior.

8§ 2° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenagdo anterior, se entre a data
do cumprimento da sancdo e a transgressao posterior tiver decorrido o prazo de reabilitacdo
prevista na presente Lei.

Art. 38. No concurso de agravantes e atenuantes, a sancao deve aproximar-se do limite
indicado pelas circunstancias preponderantes, entendendo-se como tais as conseqiéncias do
ato, a colaboracao espontanea e a reincidéncia.

| - a punicdo disciplinar ndo podera atingir o limite maximo da dosimetria prevista
nesta Lei, quando ocorrerem apenas circunstancias atenuantes;

Il - quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a punic¢ao disciplinar
sera aplicada conforme preponderem essas ou aquelas;

Art. 39. E causa agravante de falta disciplinar o haver sido praticada em concurso com
outro funcionario publico.

Art. 40. Quando as circunstancias do fato, os antecedentes e a personalidade do
servidor recomendar, podera ser comutada a pena de demissao por suspensdo de noventa dias.

Paragrafo Unico. A comutacdo prevista no caput sé podera ser aplicada uma Unica vez
a cada servidor, e pela autoridade competente para edi¢do do ato demissional.

Art. 41, Para a fixacdo da san¢do-base, sera considerado o termo médio entre os
extremos da sancdo prevista, observados:

I - a natureza da transgressdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi
praticada;

Il - os danos dela decorrentes para o servico publico;

111 - a repercussdo do fato, interna e externamente; e

IV - os antecedentes do servidor.

Paragrafo Gnico. Na determinacdo da sancdo, que sera estabelecida a partir da sancao-
base, elevar-se-a ou diminuir-se-4 a quantidade de dias considerando a existéncia de
circunstancias agravantes ou atenuantes, vedada a fixacdo além do méaximo ou aquém do
minimo estabelecido.

Art. 42. Quando o servidor, mediante mais de uma ag¢io ou omisséo, transgredir
mais de um dispositivo disciplinar, sera punido com as respectivas sancoes,
cumulativamente.

Art. 43. Se o servidor, mediante uma s6 acdo ou omissdo, praticar duas ou mais
transgressdes, idénticas ou ndo, aplicar-se-a a mais grave das sangoes cabiveis, se iguais,
somente uma delas, mas aumentada, em qualquer caso, de um terco até a metade.

Art. 44. A prética de mais de uma acio ou omissdo que constituam transgressoes
disciplinares, que pelas condicdes de tempo, lugar, maneira de execucdo configurar-se
continuacdo da primeira, aplicar-se-a a sancdo de uma so delas, se idénticas, ou da mais grave,
se diversas, aumentada, em qualquer caso, de um sexto a dois tergos.

Art. 45. Havendo conexao, a transgressdo de menor gravidade sera considerada como
circunstancia agravante da transgressao principal;

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

SECAO |



DA COMPETENCIA PARA INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 46. Ressalvada a competéncia originaria do Chefe do Poder Executivo, é
conferido ao Secretario de Estado de Seguranca Publica e aos dirigentes da Policia Civil,
Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar e do Departamento Estadual de Transito,
requerer a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar que envolva servidores do
Sistema de Seguranca Publica, no &mbito de suas respectivas atribuicdes e competéncias, cujo
ato inaugural obedecera ao disposto nos Art. 3°, e alineas, e Art. 6° da Lei n°. 3.204, de 21 de
dezembro de 2007 (ESTUTURA A CORRG. GERAL).

Paragrafo Unico. A instauracdo de todo e qualquer procedimento de natureza
disciplinar ou criminal, civil ou militar, para apuracéo de falta atribuida a servidor do Sistema
de Seguranca Puablica sera, para fins de controle normativo, disciplinar, correcional e
estatistico, objeto de publicacdo em Boletim de Servigo da Corregedoria Geral, observadas as
regras regimentais quanto a preservacdo do sigilo judicial das investigacdes.

Art. 47. Em qualquer fase do procedimento administrativo disciplinar, verificando o
presidente do feito configurar-se fato que tipifique ilicito penal, encaminhara ao Corregedor
Geral os elementos que se tornarem necessarios a instauracdo do respectivo inquérito policial,
fazendo consignar nos autos essa providéncia.

Art. 48. A indiciagdo em inquérito policial, a prisdo em flagrante, ou a dendncia contra
servidor do Sistema de Seguranca Publica serd, de imediato, comunicado ao Corregedor Geral
pelo presidente do feito para as providéncias administrativas de al¢ada.

Art. 49. A noticia nos autos de inquéritos policiais ou de procedimentos
administrativos da ocorréncia de transgressdo de natureza administrativa ou criminal,
praticada em concurso com servidor ndo integrante do Sistema de Seguranca Publica, sera
encaminhada ao Corregedor Geral.

SECAO I
DO AFASTAMENTO

Art. 50. Determinada a instauracdo de Sindicancia ou do Processo Administrativo
Disciplinar, poderd a autoridade instauradora, por despacho fundamentado, de oficio, ou a
requerimento da autoridade processante, decretar o afastamento do servidor de suas
atividades, para que ele ndo venha a influir na apuragdo dos fatos.

§ 1° Durante o periodo de afastamento, o acusado, sem prejuizo de seus
vencimentos, serd designado para o exercicio de atividades internas em setor diverso
daquele em que exerce suas atribuicoes.

8 2° A autoridade processante podera representar, fundamentadamente, a autoridade
instauradora, propondo a cessagao do afastamento.

8 3° Ser4, obrigatoriamente, decretado o afastamento preventivo de que trata o caput
guando o acusado estiver respondendo a procedimento disciplinar pela préatica, em tese, das
transgressdes previstas no art. 10, inciso XI(XI - deixar, sem justa causa, de submeter-se a
inspecdo médica determinada por lei ou autoridade competente), § 8.° (para civis...) e art.
11, incisos I, XVI, XVIII, XXI, XXII, XXIV, XXVI e XXVII (para civis...), caso em que
serdo recolhidas a carteira, o porte e a arma funcionais.

SECAO Il
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DE SANCOES DISCIPLINARES



Art. 51. Sdo competentes para imposicdo de sancdo disciplinar aos servidores do
Sistema de Seguranca Publica:

I - No @mbito da Policia Civil e do Departamento Estadual de Transito:

a) ...

b)

Il - no @mbito da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, séo competentes
para imposicao de sancdo disciplinar as autoridades designadas no Estatuto e no Regulamento
instituidos pela Lei n° 1.154/75 (ESTATUTO PMAM) e Decreto Lei n° 4.131/78
(RDPMAM), respectivamente, e demais normas legais que regem o assunto.

SECAO IV
DAS ESPECIES DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 52. S0 espécies de procedimentos administrativos disciplinares no dmbito do
Sistema de Seguranca Publica:Continuacdo do

| - a Transacdo Administrativa;

Il - a Sindicancia Investigativa,;

Il - a Sindicancia Patrimonial;

IV - a Sindicancia Administrativa Disciplinar;

V - 0 Processo Administrativo Disciplinar;

VI - 0 Termo de Ajustamento de Conduta;

VII - 0 Processo Administrativo Disciplinar Sumario.

VIII - o Auto de Infracdo Disciplinar;

IX - a Sindicancia Disciplinar;

Subsecao |

Art. 53 e seguintes....

Subsecao I
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 57. A Sindicancia Patrimonial, procedimento sigiloso e investigativo sera
instaurada quando houver fortes indicios de evolucdo patrimonial incompativel com a renda
pessoal, patriménio declarado e demais rendimentos e disponibilidades passiveis de

comprovacao.
Paragrafo unico. A apuragdo da transgressdo e a aplicacdo de penalidade pela
incidéncia prevista no art. 11, inciso XXVIII, ficam condicionadas ao resultado do

procedimento previsto no caput deste Artigo.
Art. 58. Na conducdo da sindicancia patrimonial serdo observados, no que forem
aplicaveis, os dispositivos da Subsecdo precedente.
Subsecdo 1V
Art. 59. ...

Subsecéo V



Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 60. As irregularidades atribuidas aos servidores de que trata esta Lei, presentes
indicios da autoria, serdo apuradas em Processo Administrativo Disciplinar quando ensejarem
a aplicacdo de penalidade de suspensdo superior a trinta dias ou demisséo, destituicdo de
cargo em comissdo e funcdo gratificada, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, bem
como licenciamento ou exclusdo de policiais militares.

Art. 61. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por Comisséo
Permanente de Disciplina, por Conselho Permanente de Disciplina ou por Conselho
Permanente de Justificacdo, na forma do disposto no Artigo 11 e seus paragrafos da Lei n°,
3.204, de 21 de dezembro de 2007 (ESTUTURA A CORRG. GERAL).

Paragrafo Unico. Para a finalidade prevista no caput deste artigo as Comissdes e 0S
Conselhos serdo constituidos de acordo com as necessidades do servico, por um periodo de
um ano, permitida sua reconducao.

Art. 62. Em caso de afastamento regulamentar de algum membro das Comissées ou
Conselhos Permanentes, o Corregedor Geral do Sistema de Seguranca Publica podera
designar um membro efetivo de qualquer Comissdo ou Conselho para responder,
cumulativamente, enquanto perdurar o afastamento, ou quando assim ndo for possivel,
solicitar a nomeacdo de membro nos termos vigentes.

Art. 63. Cada Comissdo e cada Conselho serd composto por quatro membros, sendo
01 (um) presidente, 02 (dois) vogais, todos com direito a voto, e 01 (um) secretério.

Art. 64. As reuniBes das ComissGes ou Conselhos serdo registradas em atas onde
constardo as suas deliberagoes.

Art. 65. O prazo para a conclusdo de processos disciplinares ndo excederd a noventa
dias, contados da data de instalacdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogacdo por até igual
espaco de tempo, desde que justificada a necessidade.

Subsecéo VI
Do Termo de Ajustamento de Conduta
Art. 66. Nas hipdteses em que ndo for possivel determinar a ocorréncia de infragdo
disciplinar de qualquer natureza, mas que exijam o restabelecimento da paz social e familiar
sera admitida a conciliacdo, mediante a lavratura de Termo de Ajustamento de Conduta.
Paragrafo Unico. O servidor que, por qualquer motivo, der causa ou descumprir 0
Termo de Ajustamento de Conduta firmado, incidird em infracdo disciplinar prevista no art.
10, 8§ 5.%, inciso X VI, da presente lei.
Subsecdo VI
Do Processo Administrativo Disciplinar Sumario
Art. 67....
Subsecdo VI

Do Auto de Infracgéo Disciplinar



Art. 71. O Auto de Infracdo Disciplinar € procedimento administrativo
disciplinar sumario, instaurado no &mbito dos militares estaduais quando necessaria a
preservacdo do decoro da classe ou houver a necessidade de pronta intervencao, e tera
por objetivo a aplicacdo imediata da sancéo disciplinar de restricdo da liberdade, por
ocasido do cometimento de falta administrativa grave.

8 1° Serd concedido ao apenado o direito de comunicar-se com seus familiares e
advogado, logo apds o recebimento da Notificacdo de Infracdo, sendo-lhe assinalado o prazo
de quarenta e oito horas para apresentar defesa.

8 2° A detencdo ou prisdo disciplinar serd imediatamente comunicada & autoridade
militar superior competente, anexando-se o Auto de Infracdo Disciplinar e cdpia recibada da
Notificacdo de Infracdo.

8§ 3° Apresentada a defesa, a autoridade militar superior competente decidira, em vinte
e quatro horas, manter, alterar ou revogar os termos da detencdo ou prisdo disciplinar,
respeitando-se as alcadas previstas no Art. 9° c/c Art. 39 e especificadas no quadro apenso do
referido artigo, do Decreto n°. 4.131, de 13 de janeiro de 1978 (RDPMAM).

8§ 4° Aplicada a pena de detencdo ou de prisdo disciplinar, sera emitida a respectiva
Nota de Punicéo.

8§ 5° Concluido, o procedimento sera encaminhado a Corregedoria Geral do Sistema de
Seguranca Pablica, que emitira parecer sobre o mérito e aspectos formais da sancéo.

Subsecao IX
Sindicancia Disciplinar Militar (SIND. DISC.)

Art. 72. A Sindicancia Disciplinar, conduzida de forma singular, sera instaurada
para apurar falta disciplinar de natureza grave atribuida a militar ndo estavel, passivel
de licenciamento a bem da disciplina, e seguird o rito do Processo Administrativo
Disciplinar previsto nesta lei.

SECAO V

DOS PRINCIPIOS E DAS REGRAS GERAIS NA CONDUCAO DE
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 73. Os procedimentos administrativos disciplinares serdo conduzidos com
observancia ao devido processo legal e, em especial, aos seguintes principios:

| - publicidade;

Il - ampla defesa;

I11 - contraditorio;

IV - equidade;

V - imparcialidade;

VI - celeridade;

VII - independéncia;

VIII - economicidade;

IX - serenidade; e

X - justica

8 1° Nenhuma punicdo disciplinar serd imposta sem que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

8 2° Para fins de ampla defesa e do contraditorio, sdo direitos do investigado:



| - ter conhecimento e acompanhar todos os atos de apuracéo, julgamento, aplicacéao e
cumprimento da punicéo disciplinar, pessoalmente, por meio de advogado constituido ou por
defensor nomeado, nos termos da Lei;

Il - ser ouvido;

I11 - produzir e requerer a producéo de provas;

IV - requerer e obter cdpias de documentos necessarios a defesa;

V - contrapor-se, por intermédio de advogado, as acusacgdes que lhe séo imputadas;

VI - arrolar testemunhas e reinquiri-las por intermédio do presidente do feito;

VII - utilizar-se dos recursos cabiveis;

V111 - adotar outras medidas necessarias ao esclarecimento dos fatos; e

IX - conhecer de decisdo que fundamente, de forma objetiva e direta, o eventual ndo
acolhimento de alegacGes formuladas ou de provas apresentadas.

Art. 74. Nao podera participar de apuratorio administrativo, conjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 75. O procedimento administrativo disciplinar, que sera presidido por servidor de
graduacdo hierarquica igual ou superior ao acusado, e preferencialmente bacharel em direito,
desenvolve-se nas seguintes fases:

| - Instauracdo e instalacdo dos trabalhos, com a publicacdo do ato que instituiu o
procedimento;

Il - instrucgéo;

I11 - indiciacao;

IV - defesa;

V - relatorio;

VI - julgamento; e

VII - aplicacdo de penalidade.

Paragrafo Unico - As normas de procedimentos previstas nesta secao aplicam-se, salvo
expressa disposicdo em contrario, as espécies de procedimentos administrativos disciplinares
prenunciados.

Art. 76. Se a falta de natureza disciplinar imputada ao servidor guardar, também,
contornos de infracdo de natureza penal, verificada no inicio ou no curso da apuracdo, 0
responsavel pela sua conducdo prestara imediata e formal comunicacdo ao Corregedor Geral,
e faré constar dos Autos tal circunstancia.

Art. 77. O policiamento das audiéncias € exercido pelo presidente do procedimento
administrativo.

Art. 78. Resguardadas as regras especificas para cada procedimento previsto nesta lei,
0s prazos para sua feitura contam do dia imediatamente posterior a instauracdo dos trabalhos
até a sua conclusdo com a elaboracao do relatério final.

Art. 79. Todos os prazos de procedimentos previstos na presente lei poderdo ser
prorrogados, pelo Corregedor Geral, por igual periodo e uma Unica vez, mediante solicitacdo
fundamentada, com antecedéncia minima de cinco dias.

8 1° O pedido de prorrogacdo ndo implica na interrupcdo dos atos a serem praticados.

8 2° Se, decorrido o prazo de prorrogacdo, o procedimento ainda nédo estiver
concluido, os seus encarregados poderdo ser substituidos sem prejuizo das sancoes
disciplinares e criminais, salvo se pela autoridade instauradora forem consideradas justas as
causas do retardamento, quando entdo podera ser deferido novo prazo para ultimacao do feito.

Art. 80. O prazo para atos ordinatorios serd de cinco dias, quando outro ndo for
especificado pelo Corregedor Geral para a situacdo descrita.

Art. 81. Admitir-se-4 a utilizacdo de meio eletrénico na formalizagdo dos atos e
procedimentos previstos nesta Lei, desde que assegurada a comprovagdo da autoria e 0



atendimento dos requisitos de autenticidade, integridade e validade juridica das informacdes e
documentos.

Art. 82. O sobrestamento de Procedimentos Disciplinares sera prescindido de
fundamentado requerimento formulado pelo presidente do feito ao Corregedor Geral do
Sistema de Seguranca Publica, e a sua concessdo ndo impede a realizacdo de diligéncias
imprescindiveis ao deslinde da apuracéo.

Art. 83. O processo disciplinar ndo podera ser sobrestado para o fim de aguardar
decisdo em agéo penal ou civil ou mesmo de outro procedimento administrativo.

Art. 84. Publicada a decisdo do procedimento disciplinar, reconhecendo a existéncia
de falta administrativa, o 6rgdo de pessoal, ap6s promover as anotagdes cabiveis nos
assentamentos funcionais, notificara o servidor para o imediato cumprimento da penalidade.

Paragrafo unico. A Ficha Disciplinar Individual, que contera dados funcionais e sobre
a vida disciplinar do servidor, ficara arquivada na Corregedoria Geral.

Art. 85. Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do investigado, o presidente
do feito propora a autoridade competente que seja ele submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

8 1° O procedimento de investigacdo de insanidade mental serd instruido em auto
apartado e, apds a expedicao do laudo pericial, apenso ao processo principal.

8 2° Da instauragéo do incidente de insanidade mental & sua concluséo o procedimento
disciplinar ficara sobrestado, quanto ao interrogatério e a apresentacdo de defesa, procedendo-
se as demais diligéncias.

Subsecao |
Da Instauracao e da Instalacdo dos Trabalhos

Art. 86. O ato de instauracdo de procedimentos previstos nesta Lei conterd a exposi¢ao
do fato a ser apurado, com todas as suas circunstancias até entdo conhecidas, a qualificacdo do
acusado, a classificacdo da transgresséo e a identificacdo do procedimento que lhe deu causa.

8 1° O extrato do ato de instauracdo sera publicado em veiculo de comunicacdo oficial
com os dados identificadores do procedimento e da sua motivacao.

8 2° Publicado o extrato do ato de instauracdo, a instrugdo devera ser iniciada até o
terceiro dia util subsequente.

Art. 87. O gozo de licenca ou outro regular afastamento do acusado néo obsta a
instauracgdo de procedimento disciplinar.

Art. 88. Da instauracdo do procedimento disciplinar, civil ou militar, sera
imediatamente notificado o acusado.

Art. 89. Determinada a instauracdo de procedimento administrativo, a instalacéo
dos trabalhos ocorrera no prazo maximo de trés dias.

Subsecdo Il
Da Instrucéo

Art. 90. Na fase da instrucdo serdo tomados depoimentos, interrogatérios, acareacoes,
investigacGes e outras diligéncias, objetivando a coleta da prova, recorrendo-se, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 91. Constituem prova no procedimento administrativo disciplinar:

| - a confisséo;

Il - o testemunho;



I11 - os exames periciais;

IV - os documentos publicos e particulares; e

V - os indicios veementes.

Paragrafo Unico. Entende-se por indicio veemente o conjunto de circunstancias
capazes de gerar a convicgdo da existéncia do fato e de sua autoria.

Art. 92. Nenhum servidor estadual podera recusar-se a prestar depoimento, ser
acareado ou executar trabalhos de sua competéncia solicitados pelo presidente de
procedimento administrativo, salvo impossibilidade devidamente comprovada.

Art. 93. O acusado com antecedéncia minima de quarenta e oito horas sera notificado
por escrito das oitivas de testemunhas,

Art. 94. As testemunhas prestardo depoimento oralmente e, na reducdo a termo, a
autoridade processante cingir-se-a, tanto quanto possivel, as expressdes por elas usadas.

Art. 95. A testemunha com dificuldade de locomocéao por questdo de salde ou outra
justificativa legal, podera ser ouvida onde se encontre, mediante deslocamento dos
encarregados da apuracdo, ou por meio de carta precatoria a autoridade local, dando-se
ciéncia ao acusado.

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o acusado ou seu defensor constituido a
audiéncia, sera nomeado defensor por ato do presidente do procedimento apuratério ou
pela autoridade deprecada.

Art. 96. As reunides e audiéncias de instrucdo terdo carater reservado, exceto em
relacdo ao acusado e ao seu representante legal.

Art. 97. No decorrer da fase de instrugdo e anteriormente ao interrogatério, a
defesa devera ser notificada para, no prazo de quarenta e oito horas, sob pena de
preclusdo, indicar as diligéncias que pretenda sejam efetuadas.

8 1° A autoridade processante poderd denegar, motivadamente, pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

8 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

8 3° Deferida a producéo de prova pericial, o acusado serd notificado por escrito, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, para apresentar oS quesitos que entender
necessarios a defesa.

Art. 98. Em dia e hora previamente designados, o acusado, notificado com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, seréd interrogado sobre os fatos que lhe sdo
imputados, com observancia, no que for aplicavel, das regras previstas nos artigos 185 a 196
do Cddigo de Processo Penal.

§ 1° No caso de absoluta impossibilidade de se proceder ao interrogatorio, por
motivo de saude ou outro legalmente justificado, o procedimento ficara sobrestado
enquanto durar o impedimento, interrompendo-se nesse caso a contagem do prazo
prescricional.

8 2° Havendo mais de um acusado, sera cada um deles interrogado separadamente.

8 3° Apds a realizacdo do interrogatério ndo sera permitida a realizacdo de atos
instrutorios, salvo os requeridos pela defesa e deferidos na forma da Lei pelo presidente do
procedimento administrativo, observando, ainda, o previsto no art. 100 da presente Lei.

Art. 99. Nao comparecendo o acusado ao interrogatdrio, sera realizada nova
notificagéo, com igual prazo.

Paragrafo unico. Configurada nova auséncia injustificada do acusado ou de seu
defensor constituido, ser-lhe-a providenciado defensor que acompanhara a lavratura do
termo de ndo comparecimento, prosseguindo o procedimento nas suas ulteriores
providéncias, inclusive com a citacdo por edital.



Art. 100. Na fase instrutoria a posterior inclusdo de acusado ou imputacédo de
fato novo implicara no aditamento da portaria inaugural, sua publicacdo e notificacao
de todos os acusados.

Art. 101. Recusando-se 0 acusado a responder pergunta que lhe seja feita, sera
ela consignada bem como as razdes alegadas para recusa.

Art. 102. O defensor do acusado ndo podera intervir ou influir, de qualquer modo, nas
perguntas e nas respostas.

Art. 103. Até o encerramento do procedimento administrativo, o acusado nao
podera ser removido nem se ausentar por mais de trés dias da localidade em que tenha
sede os trabalhos de apuracgdo, sem expressa autorizacdo do respectivo presidente, sob
pena de se tornar revel.

Subsecao Il
Da Indiciacéo

Art. 104. Ultimada a fase instrutdria a comissao elaborara despacho de instrucdo e
indiciacdo, ordenando a citacdo do acusado para apresentar defesa.

Art. 105. O despacho de instrucdo e indiciagdo contera a exposicao
circunstanciada do desvio de conduta atribuido ao acusado e os dispositivos legais e
regulamentares infringidos, com indicacdo onde poderdo ser encontrados nos autos 0s
fundamentos das imputacoes.

Subsecdo 1V
Da Defesa

Art. 106. Cumprida a formalidade prevista na subsecéo anterior, sera o indiciado
citado, por mandado expedido pelo presidente do feito, para apresentar defesa no prazo
de cinco dias, no caso de Sindicancia, e de dez dias, quando se tratar de Processo
Administrativo Disciplinar.

8 1° Havendo dois ou mais indiciados, 0s prazos previstos no caput serdo comuns e
ampliados ao dobro.

8 2° A defesa seré firmada pelo indiciado, por Advogado constituido ou, quando néo
apresentada no prazo legal, por Defensor Dativo que teré igual tempo.

Art. 107. A defesa sera sempre escrita, podendo o indiciado, antes de apresenta-la,
protestar pela realizacéo de diligéncias, como oitiva de testemunhas, exames periciais e outras
medidas legais.

8 1° Recebido o pedido nos termos do caput, o Presidente do feito, no prazo de
guarenta e oito horas e em despacho fundamentado, podera indeferi-lo, no todo ou em parte,
desde que considere as medidas requeridas desnecessarias ao esclarecimento do fato ou que
apresentem carater eminentemente protelatorio.

8 2° O prazo de defesa sera interrompido pelo periodo em que o pedido estiver sendo
decidido e durante a realizacdo das diligéncias deferidas, e voltara a fluir tdo logo estas sejam
cumpridas, e de tudo informado ao indiciado.

Art. 108. Sera considerado revel o acusado ou indiciado que, regularmente
citado, deixar de acompanhar o procedimento disciplinar ou ndo apresentar defesa
escrita no prazo legal.

8 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto ou verificado que se oculta para
dificultar a citacdo, seré esta realizada por edital, com prazo de quinze dias.



8 2° O edital sera publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, e no Boletim de
Servigo, contando-se do dia imediato a sua publicacéo o inicio do prazo nele destinado
ao conhecimento da citacéo.

8§ 3° Decorrido o prazo referido no § 1° deste artigo, comega a ser contado o de
apresentacdo da defesa.

Art. 109. Apresentada a defesa, serd elaborado relatério de conclusdo do
procedimento, do qual constara em relacéo a cada indiciado:

| - Sintese das acusac¢@es formuladas inicialmente;

Il - Fatos apurados durante a instrucao;

I11 - Sintese das raz6es de defesa e sua apreciagéo; e

IV - Concluséao, na qual se pronunciara, fundamentadamente, pela inocéncia ou pela
responsabilidade de cada indiciado, indicando, neste caso, a disposi¢do legal ou regulamentar
correspondente.

§ 1° Do relatério poderdo constar sugestdes de providéncias que se apresentem
adequadas ou de interesse para o servi¢o, bem como indicacdo de fatos que, tendo chegado ao
conhecimento dos apuradores, devam ser apurados em procedimento diverso.

8 2° Produzido o relatério, no prazo maximo de quarenta e oito horas 0s autos seréo
remetidos a autoridade instauradora para julgamento.

Subsecéo VI
Do Julgamento

Art. 110. Recebido o procedimento a autoridade julgadora proferira a decisdo no prazo
de vinte dias, formando sua conviccao de acordo com a livre apreciacdo das provas.

Art. 111. O julgamento fora do prazo legal, embora ndo implique em nulidade do
processo, sujeita a autoridade julgadora a responsabilidade administrativa, quando der causa a
prescricao.

Art. 112. A autoridade julgadora poderd, fundamentadamente, dar ao fato apurado
capitulacdo legal diversa da que constar do despacho de indicia¢do ou do relatério, ainda que,
em consequéncia, resulte na aplicacédo de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipGtese prevista no caput os autos retornardo aos
encarregados do feito para retomada do procedimento desde a fase impugnada.

Art. 113. O ato decisorio sempre indicara os fatos e o fundamento juridico.

Subsecao VI
Da Aplicacdo de Penalidade

Art. 114. Proferido o julgamento, os autos serdo remetidos, via canal hierarquico, a
autoridade competente para aplicacéo da penalidade que, discordando do resultado, submetera
o procedimento ao Conselho Superior para deciséo colegial.

Art. 115. A decisdo colegial prevista no artigo anterior remete o procedimento aos
seus ulteriores encaminhamentos, inclusive para aplicagdo de penalidade pela autoridade
originaria, cuja competéncia nao fica excluida com a decisdo do Conselho Superior.

Art. 116. Aplicada a penalidade os autos serdo arquivados na Corregedoria Geral pelo
prazo de cinco anos, apds o que serdo remetidos ao Arquivo Publico Estadual.

Art. 117. A aplicagdo de penalidade ndo poder ser objeto de delegacao.

SECAO VI



DO PEDIDO DE RECONSIDERAQL&O, DO RECURSO HIE~RARQUICO, DO
RECURSO EXTRAORDINARIO, DA REVISAO E DA MODIFICACAO DAS PUNICOES
DISCIPLINARES

Art. 118. Das decisdes em procedimentos disciplinares sdo cabiveis 0s seguintes
recursos:

I- Pedido de Reconsideracdo;

I1- Recurso Hierarquico Disciplinar;

I11- Revis&o;

IV- Modificacdo; e

V- Recurso Extraordinario.

Art. 119. .....

Subsecao |
Do Pedido de Reconsideracdo e do Recurso Hierarquico Disciplinar

Art. 121. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso
hierarquico é de trinta dias, contados da publicacdo de penalidade ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

8§ 1° O pedido de reconsideracdo deveréa ser fundamentado em fato novo e seré dirigido
a autoridade que houver proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 2° O pedido de reconsideracdo ndo constitui pré-requisito para a interposi¢do do
recurso hierarquico.

§ 3° O recurso hierarquico sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver proferido a deciséo.

8 4° O pedido de reconsideragdo desde a sua interposicdo interrompe a contagem do
prazo para ingresso com o recurso hierarquico, que serd retomada com a publicacdo da
decisdo.

Art. 122. O recurso hierarquico seré recebido apenas no efeito devolutivo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso
hierarquico, os autos serdo submetidos ao Conselho Superior e, mantida a decisdo, 0s seus
efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 123. O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢do da pretensdo punitiva.

Subsecdo |1
Da Reviséo

Art. 124, Admitir-se-a, a qualquer tempo, a revisdo do procedimento administrativo
disciplinar findo:

I- guando a decisdo for contraria a texto expresso de lei;

II- quando a decisdo se fundar em testemunhos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou viciados;

I1l- quando, apos a deciséo, se descobrirem provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem penas mais brandas;



IV- se surgirem fatos ou circunstancias ainda nao apreciadas, ou vicios insanaveis, que
possam justificar reducdo ou anulacdo da pena aplicada ou susceptiveis de justificar a
inocéncia do punido.

8 1° Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados neste artigo seréo
indeferidos liminarmente.

8 2° Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em novas
provas.

8 3° A simples alegacdo de injustica da decisdo néo constitui fundamento do
pedido.

8 4° O 0nus da prova cabe ao requerente.

8 5° Aplicam-se aos trabalhos de revisdo, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios do procedimento administrativo disciplinar.

Art. 125. O processo revisional podera ser instaurado de oficio ou a requerimento, por
meio de peticdo fundamentada do interessado, se incapaz ou falecido, do seu curador,
conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irmao, preferencialmente por intermeédio
de advogado.

8 1° O pedido, devidamente fundamentado com as indicagdes das provas que pretende
produzir, sera sempre dirigido ao Conselho Superior de Seguranca Publica, que o julgara.

8 2° Ao requerente é facultado arrolar até cinco testemunhas.

Art. 126. O exame da admissibilidade do pedido de revisdo sera feito pela autoridade
que decidiu o procedimento.

Art. 127. Deferido o processamento da revisdo, serd o procedimento conduzido por
trés membros, Corregedores Auxiliares, e um secretario, de modo que ndo integre a comissdo
0 Corregedor Auxiliar da mesma instituicdo do apenado.

Paragrafo Unico. A escolha do presidente, do relator e do respectivo revisor, sera
efetuada mediante sorteio.

Art. 128. O presidente do Colégio de Corregedores Auxiliares providenciara o
apensamento dos autos originais e notificara ao interessado, com trés dias de antecedéncia, da
data designada para a realizacdo da audiéncia de instrucao.

Art. 129. Recebidos os Autos, a Revisdo se dara no prazo de sessenta dias, prazo em
que sera levada a conclusdo, instruido com relatorio e voto do relator, cuja redagéo final sera
deliberada por maioria, consignando-se as eventuais divergéncias de entendimento.

Art. 130. Concluidos os trabalhos de Revisdo os Autos serdo submetidos ao Conselho
Superior de Seguranca Publica.

Art. 131. O prazo para julgamento serd de trinta dias, podendo o Conselho Superior
determinar diligéncias, e 0s autos sobrestados até que estas sejam realizadas.

Art. 132. A decisdo que julgar procedente a revisdo poderé alterar a classificacdo da
transgressao, decretar a absolvicdo, modificar a penalidade, determinar a instauracdo de outro
apuratorio ou anular o procedimento, restabelecendo os direitos atingidos pela decisdo
reformada.

8 1° A penalidade imposta ndo podera ser agravada pela revisao.

8 2° Nos casos de procedéncia do pedido, em se tratando de cargo em comissdo, a
destituicdo sera convertida em exoneragéo.

8§ 3° Quando se tratar de pena de demissdo, a eventual recomendagdo do Conselho
Superior pela reintegracdo do servidor sera submetida ao Excelentissimo Senhor Governador
de Estado que decidira.

Subsecéo Il



Da Modificacéo das Punicdes Disciplinares de Detencdo e Prisao Disciplinar, no
Ambito das Institui¢cbes Militares

Art. 133. A modificacdo da aplicacdo de punicgéo disciplinar de detencdo ou prisao,
pode ser realizada pela autoridade que a aplicou ou por outra, superior e competente, quando
tiver conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento, e consiste em:

| - anulacéo;

Il - relevacdo;

I11 - atenuacéo;

IV - agravacéo.

Paragrafo Gnico. Para fins de modificacdo da pena de punicdo disciplinar serdo
observados, no que couber, 0s preceitos da subsecao anterior.

Art. 134. A anulacdo da punicdo disciplinar consiste em tornar sem efeito sua
aplicagéo.

8 1° A anulacéo da punigdo disciplinar devera ocorrer quando for comprovado
ter havido injustica ou ilegalidade na sua aplicacéo.

8§ 2° A anulacéo podera ocorrer:

| — a qualquer tempo, pelo Comandante Geral da respectiva Organizagdo Militar; ou

Il — até cinco anos, a contar do término do cumprimento da punicdo disciplinar, pela
autoridade que a aplicou ou por autoridade superior a esta, na cadeia de comando.

8 3° Ocorrendo & anulacgdo, durante o cumprimento de punicdo disciplinar, sera o
punido posto em liberdade imediatamente.

8 4° A anulacdo produzira efeitos retroativos a data de aplicagdo da punicéo
disciplinar.

8 5% A anulagdo de punigdo disciplinar implica na retirada dos arquivos de toda e
qualquer anotacgdo ou registro referente a sua aplicagéo.

8 6° A autoridade que tomar conhecimento de comprovada ilegalidade ou injustica na
aplicacdo de punicdo disciplinar e ndo tiver competéncia para anula-la devera apresentar
proposta fundamentada de anulacdo a autoridade competente.

Art. 135. A relevacdo de punicdo consiste na suspensdo de cumprimento da
punic¢do imposta.

Paragrafo unico. A relevacdo da punicao pode ser concedida:

I - quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos disciplinares com a sua
aplicacdo, mesmo estando em curso o0 seu cumprimento; e

Il - por motivo de passagem de comando ou por ocasido de data festivas militares,
desde que se tenha cumprido, pelo menos, metade da punicéo disciplinar.

Art. 136. A atenuacdo da punicéo disciplinar consiste na sua transformacéo ou na
aplicacdo de outra menos rigorosa, se assim recomendar o interesse da disciplina e da
acdo educativa em relacdo ao punido, ou mesmo por critério de justica, quando
verificada a inadequacéao da pena aplicada.

Paragrafo Unico. A atenuacgdo da punicdo disciplinar podera ocorrer, a pedido ou de
oficio, mediante decisdo das autoridades competentes para anulagéo.

Art. 137. A agravacao de punicdo consiste na transformacao da pena proposta ou
aplicada em uma mais rigorosa, se assim 0 exigir o interesse da disciplina e da agdo
educativa em relagéo ao punido.

Art. 138. Sdo competentes para modificar as punicGes disciplinares de detencdo e
prisdo impostas por si ou por seus subordinados, as autoridades militares competentes para
sua imposicdo nos termos da presente Lei e demais normas que regem as Organizacgoes
Militares.



Paragrafo dnico. As modificacbes de punicdo previstas nesta subsecdo serdo
submetidas a deliberacdo do Conselho Superior de Seguranca Publica, que podera reforma-las
no todo ou em parte.

CAPITULO VI
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 139. Extingue-se a punibilidade:

I- pela morte do servidor;

II- pela retroatividade da lei que ndo mais considera o fato como transgressdo
disciplinar; ou

I11- pela prescricao.

Art. 140. A acdo disciplinar prescreve:

I- em cinco anos, para as infracBes puniveis com demissdo, destituicdo de cargo em
comissédo ou funcgéo gratificada e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

I1- em trés anos, para as infraces puniveis com repreensao;

I11- em quatro anos, para as infracfes puniveis com suspensao; e

IV- em dois anos, para as infragdes puniveis com adverténcia.

8 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data do conhecimento formal e oficial
do fato pela autoridade competente para instaurar o procedimento disciplinar.

8§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos no Decreto Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal), e nas demais leis penais especiais, se superiores ao previsto no caput,
aplicam-se as infracGes disciplinares capituladas também como crime.

8 3° A instauragdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar
interrompe a prescri¢do, ndo retomando a contagem até o término do prazo para a conclusédo
do procedimento ou a decisdo final proferida por autoridade competente.

8 4° A suspenséo do procedimento disciplinar por decisao judicial interrompe o curso
do prazo prescricional.

8 5° A realizacdo de exame pericial interrompe a contagem do prazo prescricional,
quando do seu resultado depender o prosseguimento do procedimento.

8 6° O sobrestamento de procedimentos disciplinares interrompe o prazo prescricional
pelo periodo em que for decretado.

8 7° No caso de transgressdes permanentes ou continuadas, 0 prazo de prescri¢ao
contar-se-a do dia em que cessar a permanéncia ou continuacao.

8 8° A prescricdo é matéria de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administrago.

Art. 141. Publicada a decisdo administrativa condenatoria, comega a correr 0 prazo
prescricional de seis meses para aplicacdo da penalidade.

Art. 142. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos do servidor.

CAPITULO VI
DA REABILITACAO

Art. 143. Seré considerado reabilitado o policial civil, militar estadual e os demais
servidores do Sistema de Seguranca Publica punidos disciplinarmente:



I- com pena de adverténcia, ap6s 02 (dois) anos de sua aplicacéo;

I1- com pena de suspensao, até 30 (trinta) dias, apds 04 (quatro) anos; e

I11- com pena de suspensdo superior a 30 (trinta) dias, apos 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Os prazos previstos nos incisos Il e 111 serdo contados do dia em que
houver terminado a execuc¢édo da pena.

Art. 144. Concedida a reabilitagéo, cessam os efeitos decorrentes da punicdo para fins
de promocéo e analise de antecedentes.

Paragrafo Unico. A imposicdo de nova pena disciplinar invalida o prazo j& decorrido
para reabilitacdo, hipotese em que se somardo 0s prazos exigidos para cada pena.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 145, Se, antes de decidido na esfera administrativa, for o processo requisitado por
autoridade judicial, ou requerida cépia pelo Ministério Publico, ser-lhe-4 remetida uma das
vias, permanecendo o original com a comissao.

Art. 146. O servidor do sistema s podera ser exonerado a pedido apés a conclusao de
procedimento administrativo a que responda, assim que reconhecida sua inocéncia, ou apos o
cumprimento da pena.

Art. 147. A responsabilidade administrativa é independente da civil e da
criminal.

Art. 148. A sentenca penal que reconhecer a inexisténcia do fato ou de sua
autoria tem forca vinculante no processo administrativo.

Art. 149. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos procedimentos disciplinares cuja
instrucdo ja estiver iniciada, sem prejuizo da validade dos atos realizados na vigéncia da
legislacdo anterior.

Art. 150. Os procedimentos administrativos em andamento serdo adaptados as regras
estabelecidas nesta Lei, cabendo ao presidente do feito tomar as providéncias necessarias, de
tudo dando ampla e formal noticia ao investigado.

Paragrafo Unico. Havendo servidores afastados, em razdo de quaisquer procedimentos
anteriores a publicacdo da presente Lei, aplicar-se-ao as regras nela contidas.

Art. 151. Os servidores efetivos dos Orgdos integrantes do Sistema de Seguranca
Publica ao deixarem de prestar servicos na Corregedoria Geral serdo lotados em Unidades
Administrativas por um periodo minimo de trés anos.

Art. 152, Serdo, obrigatoriamente, publicados no Diario Oficial do Estado do
Amazonas e em Boletim de Servigo da Corregedoria Geral, os Atos de Inauguracdo e de
Decisdo de procedimentos administrativos disciplinares, do Conselho Superior de Seguranca
Publica, bem como outros de interesse da atividade correcional do Sistema de Seguranca
Publica.

8 1° A publicacdo em Boletim € o ato administrativo que formaliza a aplicacdo das
punicdes disciplinares.

8 2° Sob pena de nulidade do procedimento, e para fins correcionais, de
fiscalizacdo e controle, serdo concomitantemente republicados no Boletim de Servico da
Corregedoria Geral, todos os atos de natureza administrativa disciplinar publicados nos
Boletins Internos das organizac6es integrantes do Sistema.

Art. 153. Serdo assegurados transporte e didrias ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparti¢céo, na condigcdo de testemunha ou investigado, assim
como indenizacao pelo deslocamento as testemunhas em geral quando as respectivas oitivas
forem realizadas em municipio que ndo o de suas residéncias.



Art. 154. O rito e a forma dos procedimentos previstos nesta Lei serdo
disciplinados mediante provimentos, instrucbes normativas, instrucdes de servico e
portarias, baixados pelo Corregedor Geral do Sistema de Seguranca Publica.

Art. 155. Cabe a Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca Publica, nos termos da
Lei Delegada n°. 062, de 04 de maio de 2007, e Lei n° 3.204, de 21 de dezembro de 2007
(ESTUTURA A CORRG. GERAL), promover a sistematizacdo, a elaboracdo de
anteprojetos, a organizacdo e o encaminhamento de anteprojetos de normas de natureza
disciplinar no &mbito do Sistema de Seguranca Publica.

Art. 156. Havendo necessidade do servico e inexistindo Comissdes e Conselhos
Permanentes em numero suficiente, fica delegado ao Corregedor-Geral, em carater
extraordinario, a criacdo, por Ato proprio, de tantas Comissdes e Conselhos
Permanentes que se fizerem necessarias, caso em que os membros fardo jus ao jeton a
que se refere o Art. 9°, da Lei n° 3.204, de 21 de dezembro de 2007, até que outros
membros efetivos sejam nomeados para o cargo em comissdo pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 157. Fica criado no ambito do Sistema de Seguranca Publica do Estado do
Amazonas, o Boletim de Servico da Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca Publica do
Estado do Amazonas, Orgdo Oficial de Publicacio de Atos de interesse correicional do
Sistema, de circulacdo interna, organizado e mantido pela Corregedoria Geral.

Art. 158. Aplicam-se subsidiariamente ao disposto nesta Lei as regras contidas no
Estatuto do Policial Civil - Lei n° 2.271, de 10 de janeiro de 1994, e suas altera¢des; Estatuto
do Policial Militar - Lei n°. 1.154, de 9 de dezembro de 1975 (ESTATUTO PM); Decreto Lei
n° 4.131, de 13 de janeiro de 1978 (RDPMAM); Lei de Introducdo ao Codigo Civil — Art. 49
Cadigo Penal Militar — Lei n°. 1.001, de 21 de outubro de 1969; Cddigo do Processo Penal
Militar — Lei n° 1.002, 21 de outubro de 1969; Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei n°.
3.689, de 3 de outubro de 1941; Lei Federal de Procedimentos Administrativos — Lei 9.784,
de 29 de janeiro de 1999; Estatuto do Servidor Publico Federal — Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Amazonas — Lei n°. 1.762,
de 14 de novembro de 1986.

Art. 159. Ficam revogados os artigos 36 a 91 da Lei n° 2.271, de 10 de janeiro de
1994 (ESTATUTO DA PC).

Art. 160. Esta Lei serd revista decorridos doze meses da sua entrada em vigor.

Art. 161. Esta Lei entra em vigor sessenta dias ap0s a sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 21
de julho de 2008.

(a) EDUARDO BRAGA - Governador do Estado.

(a) JOSE MELO DE OLIVEIRA - Secretario de Estado de Governo.

(@) RAUL ARMONIA ZAIDAN - Secretario de Estado Chefe da Casa Civil.

(a) FRANCISCO SA CAVALCANTE - Secretario de Estado de Seguranca Publica.

(@) MARIO CESAR MEDEIROS NUNES - Delegado Geral de Policia Civil.

(@) DAN CAMARA - Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas.

(@) ANTONIO DIAS DOS SANTOS - Comandante Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Amazonas.
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