ZAPISNIK SKUPNEGA
POSVETOVANIJA

Druzbe POGREBNO PODIETJE MARIBOR

Na podlagi 91. €lena, v povezavi s 94. élenom Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju (Uradni
list RS, 5t. 42/07 - uradno pretisteno besedilo s spremembami), ob smiselni uporabi dolocil Zakona
o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, &t. 43/11), se izvede

SKUPNO POSVETOVANJE
0
SPREMEMBIAKTOV DRUZBE

med:

1. Pogrebno padjetje Maribor, d. o. 0., Cesta XIV. Divizije 39/a, 2000 Maribor, ki ga zastopa
direktorica mag. Lidija Pliber3ek, kot delodajalec;

2. Svetdelavcev PPM, Cesta XIV. Divizije 39/a, 2000 Maribor;

3. SKVNS Sindikat PPM, Cesta XIV. Divizije 39/a, 2000 Maribor;
zaradi spremembe splosnih aktov druzbe

dne 19. 12. 2023, s pricetkom ob 11.00, uri v sejni sobi Pogrebnega podjetja Maribor, d. o. 0., pri
katerem se vodi

ZAPISNIK

I.  Uvodne ugotovitve

Vabljeni in prisotnost:



Deleznik Prisoten DA / NE

LOTIC DA
Rado Skofi¢ DA
| Mojca Skusek DA

Ostali prisotni:

| Ime in priimek osebe

| Vioga

| Martina Krajnc

| Marija Ul

Il. Dnevnired posvetovanja posvetovanje o spremembi splosnih aktov druzbe

1. Uvod
2. Sprememba aktov - Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v druzbi Pogrebno
podjetje Maribor d. o. 0., s spremenjenimi Prilogami (priloge 1, 2)

K tocki 1:

Uvod

Posvetovanje o spremembi splosnih aktov druZbe uvodoma pricne direktorica druzbe, ki pojasni
namen spremembe splosnih aktoy, in sicer na skupni predlog in pobudo predstavnikov delavcev
(sveta delavcev in sindikata druzbe) z dne 23. 11. 2023, optimizacija delovnih procesov namenom
zagotavljanja ustrezne koordinacije med poslovnimi procesi pokopali¢a PobreZje in Dobrava z vodiji
obeh pokopalis¢ in ustrezno koordinacijo med pokopaliSko pisarno in pisarno za organizacijo
pogrebov.

Pravnica delodajalca pojasni, da so bili predlogi sprememb oz. spremenjenih aktov deleZnikom
vroceni skupaj z vabilom na skupno posvetovanje, in sicer predlog spremembe Akta o organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest v druzbi Pogrebno podjetje Maribor d. 0. 0., s spremenjenimi Prilogami
(priloge 1, 2).

Ker se sami delovni procesi s predlaganimi spremembami in s tem tveganja v procesih dela ne
spreminjajo, ni bila posredovana tudi revizija lzjave z oceno tveganja kot tudi ne revizija
zdravstvenega dela ocene tveganja. Glede posredovanih sprememb aktov je bil postopek revizije
Izjave z oceno tveganja zacet, vendar zgolj z namenom uskladitve organizacijskega dela druzbe in
zajema tudi na novo sistemiziranega delovnega mesta (po pojasnilih pooblascenega izvajalca
varstva pri delu naj bi bil akt pripravljen tekom jutriSnjega dne). Ko bodo akti v tem delu pripravljeni,
bodo vroceni predstavnikom delavcev in bo sklicano skupno posvetovanje.



Predstavniki delavcev, tako sindikat kot svet delavcev, se izrecno odpovedujeta pravici do izvedbe
skupnega posvetovanja v zvezi z revizijo aktov iz prej$njega odstavka tega zapisnika in soglagata,
da revizija teh aktov stopi v veljavo in uporabo z dnem predlaganih sprememb Akta o organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v druzbi Pogrebno podjetje Maribor d. 0. 0., s spremenjenimi Prilogami
(priloge 1, 2). Prav tako izrecno soglasata, da ta zapisnik velja tudi kot zapisnik skupnega
posvetovanja glede revizije aktov varstva pri delu, saj se sami delovni procesi in s tem tveganja
delovnih procesov s predlaganimi spremembami ne spreminjajo in potrjujejo kot Ze v svoje pobudi
z dne 23. 11. 2023, da gre zgolj za spremembo organizacijske narave z namenom laZjega in
nemotenega izvajanja obstojetih delovnih procesov,

V skladu z 10. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih je bil Sindikat PPM pozvan k podaji morebitnega
pisnega mnenja v zvezi z vrotenimi akti, in sicer v roku osem dni od vrotitve.

Delodajalec do skupnega posvetovanja mnenja Sindikata PPM ni prejel. Sindikat PPM na zapisnik
podaja strinjajo s predlagano spremembo in pojasnjuje, da dodatnega pisnega mnenja ne bo podal.

K tocki 2:
Sprememba aktov Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest drusbe Pogrebno
podjetje Maribor d. o. o.

Pravnica delodajalca pojasni, da je bil predlog akta o organizaciji druzbe in sistemizaciji delovnih
mest vrocen vsem deleZnikom in se spreminja na pobudo predstavnikov delavcev, z namenom
optimizacije in uskladitve potreb delovnih procesov delodajalca.

Pravnica delodajalca pojasni, da se bo revizija Izjave z oceno tveganja in zdravstveni del spreminjal
le v delu vezanem na novo organizacijsko shemo delodajalca in s tem novo sistemiziranega
delovnega mesta (ki iz vidika izvajanja procesov dela poteka e sedaj), ne pa iz vidika tveganj, ki so
Ze bila opredeljena v obstojecih aktih. Spremembe aktov bodo predstavnikom delavcev vrotene
takoj, ko bodo pripravljeni s strani pooblastenih izvajalcev.

Predstavniki delavcev se strinjajo, da se predlagane spremembe akta sprejemajo, z veljavo takoj in
z zatetkom uporabe z dnem 1. 1. 2024. Enako tudi revizija aktov s podrogja varstva pri delu.
Predstavniki delavcev se izrecno odpovedujejo zakonskim rokom vezanim na postope
posvetovanja, saj so sami pobudniki sprememb aktov. Predstavniki delavcev se prav tako izrecno
odpovedujejo pravici do posvetovanja in zakonskim rokom glede aktov varstva pri delu in se
strinjajo z njihovim nebudnim rokom veljave, kot dogovorjeno za spremembo akta o organizaciji in
sistemizaciji.

Sprejem sklepa:

Glede na vse obravnavano se sklene, da se sprejme Cistopis splosnih aktov v predlagani vsebini,



‘Posvetovanje zakljueno ob 11.25 uri.

Zapisnik je napisan v enem (1) izvodu, Izvirnik zapisnika podpise delodajalec, predsednik svet
delavcev in predsednica sindikata ter zapisnikar. 1zvirnikse ohrani pri delodajalcu, kopije izvirnika,
ki so identitne izvirniky, se izrogijo preostalim deleZnikom posvetovanja.




Na podlagi 10. in drugega odstavka 22. &ena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. |. RS, st.
21/2013 s spremembami; v nadaljevanju ZDR-1), 16. ¢lena Kolektivne pogodbe komunalnih
dejavnosti (Ur. I. RS, &. 105/21 s spremembami) in smiselni uporabi doloil 6. in 13. &ena
Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v drubi Pogrebno podjetje Maribor z dne 30.
9. 2019, po predhodnem skupnem posvetovanju s Svetom delavcev Pogrebnega podijetja
Maribor in predhodno pridobljenenim mnenjem Sindikata Pogrebnega podjetja Maribor

dne 19.12.2023, sprejme:

SPREMEMBO

AKTA O OR@ANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V
DRUZBI POGREBNO PODJETIE MARIBOR d. 0. 0.

I.  Spremeni se:

- Akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v drubi Pogrebno podijetje Maribor d.
0. 0. zdne 30. 9. 2019 (v nadaljevanju Akt), v katerem se spremeni:
I. v posledici statusnega preoblikovanja delodajalca, ki se je preoblikoval iz
Pogrebnega podjetja Maribor d.d. v Pogrebno podjetje Maribor d.o.o., kar ne
vpliva na vsebino veljavnega Akta o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
druzbi Pogrebno podjetje Maribor podjetniske KP, se uporablja veljavni naziv
delodajalca, to je Pogrebno podjetje Maribor d. o. o.
iil.  vdrugem odstavku 4 &ena se pod drugo alinejo doda nova tretja pod-alineja,
in sicer » - Administraciia in Koordinacija pokopaliske aejavnosti«
Prav tako se spremeni tretji odstavek 4. Clena, kjer se v pravem stavku besedilo
»vodji organizacijskih enot Pokopalié&e Dobrava in Pokopalis€e Pobrezje«
nadomesti z besedilom » vodje organizaciiskifh enot Pokopalisce Dobrava,
Pokopalisce PobreZie in Administraciia in koordinacjja pokopaliske dejavnosti«

- Priloga 1 - Katalog delovnih mest in nazivov, v katerem se pod delovnimi mesti
»VODJA« na novo sistemizira delovno meto »VODIA ADMINISTRACIJE IN
KOORDINACIJE POKOPALISKE DEJAVNOSTI.

- Priloga 2 - Organigram drube Pogrebno podjetje Maribor d. o. 0., v katerem se v
temeljni organizacijski enoti »Organizacijska enota pogrebna in pokopaliska dejavnost«

doda nova organizacijska enota »ADMINIST RACIJA IN KOORDINACIJA POKOPALISKE
DEJAVNOSTI«

II. Te spremembe se zaCnejo uporabljati z dnem 1. 1. 2024. Delodajalec poskrbi za
seznanitev zaposlenih na pri delodajalcu obi¢ajen nadin.
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