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TiTULO |
DA FACULDADE PRIMUM E SEUS OBIJETIVOS

CAPITULO |
Da Identificacao

Art. 1° A Faculdade Primum - Primum € um estabelecimento particular de ensino superior,
localizado na Rua Lopes Chaves, n° 273, Barra Funda - SP, CEP 01154- 010, mantido pela
PRIMUM ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS HUMANAS E DA SAUDE LTDA, pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, Sociedade Civil, com sede e foro na cidade de Sao Paulo,
CNPJ 18.634.348/0001-04, inscricao municipal n® 4.799.032-5.

Paragrafo tGnico. A Faculdade Primum, doravante denominada neste Regimento por “Faculdade”,
rege-se pela legislacao educacional em vigor, pelo Contrato Social da Entidade e pelo pre-
sente Regimento.

CAPITULO Il
Dos Cursos

Art. 2° A Faculdade poderd oferecer os seguintes cursos:

| - Cursos de graduacao, destinados a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e que sejam classificados em processo seletivo préprio;

Il - Programas de pdés-graduacao lato sensu, de carater profissional, voltados ao aperfeicoa-
mento, atualizacao e educacao continuada.

Paragrafo unico. Os cursos poderao ser ministrados nas modalidades presencial, semipre-
sencial ou a distancia, observadas a legislacao vigente e as autorizacdes de funcionamento
expedidas pelos 6rgaos competentes.

CAPITULO I
Dos Objetivos e Finalidades

Art. 3° A Faculdade Primum, em consonancia com os dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional - LDB (Lei n° 9.394/1996), tem como objetivos e finalidades:

| - Formar profissionais qualificados para atuar nas areas do conhecimento, nos termos da
legislacao vigente;
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Il - Desenvolver programas de educacao continuada destinados a profissionais de diferentes
areas e niveis de formacao;

lll - Oferecer programas de pds-graduacao lato sensu voltados ao aperfeicoamento, atuali-
zacao e especializacao profissional nas diversas areas do saber;

IV - Promover a articulacao entre os cursos de formacao inicial e os programas de formacao
continuada;

V - Preparar profissionais aptos a insercao no mercado de trabalho e a participacao ativa no
desenvolvimento da sociedade brasileira, bem como colaborar em sua formacao continua;

VI - Incentivar a pesquisa cientifica e tecnoldgica, visando ao avanco da ciéncia e a difusao
cultural, contribuindo para a compreensao do ser humano e do meio em que vive;

VIl - Promover a divulgacao do conhecimento cultural, cientifico e técnico que constitui
patriménio da humanidade, utilizando o ensino, publicacoes e outras formas de comunicacao;

VIl - Estimular a anélise dos problemas contemporaneos, em especial 0os nacionais e regio-
nais, prestando servicos especializados a comunidade e mantendo com ela uma relacao de
reciprocidade;

IX - Promover atividades de extensao abertas a populacao, visando a disseminacao de bene-
ficios oriundos da producao cientifica, tecnoldgica e cultural desenvolvida na Instituicao;

X - Oferecer programas de especializacao, aperfeicoamento e atualizacao profissional, vol-
tados ao desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas;

X| - Ofertar cursos em todas as modalidades, com foco permanente na exceléncia académica,
mediante as devidas autorizacoes especificas e em estrita conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo unico. A Faculdade, mediante aprovacao do Conselho Superior e da Mantenedora,
poderd firmar convénios, acordos e intercambios com instituicoes congéneres nacionais e
estrangeiras, visando ao fortalecimento académico, cientifico e cultural.
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TITULOII
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
Dos Orgaos Académicos

Art. 4° Para efeito de sua administracao basica, a Faculdade possui a seguinte estrutura
organizacional:

| - Conselho Superior (CONSUP);

[l - Diretoria Geral;

[ll - Comissao Prépria de Avaliacao (CPA);
IV - Coordenacao de Curso;

V - Colegiado de Curso.

Art. 5° Além dos 6rgaos que compoem a estrutura da Faculdade, poderao ser criados outros,
a critério da Diretoria Geral, ouvida a Diretoria Executiva da Entidade Mantenedora, mediante
alteracao deste Regimento.

Secaol |

Do Conselho Superior

Art. 6° O Conselho Superior € o 6rgao colegiado maximo da Faculdade em matérias didati-
co-cientificas, administrativas e disciplinares, sendo constituido por:

| - o (a) Diretor(a) Geral, que o presidira;

[l - um representante da Entidade Mantenedora;

lll - um representante do corpo docente (da graduacao ou da pds-graduacao);

[V - um Coordenador de Curso;

V - um representante da comunidade externa, indicado pela Entidade Mantenedora;
VI - um representante do corpo discente (graduacao ou pds-graduacao);

VII - um representante do corpo técnico-administrativo.

8 1° A Entidade Mantenedora definira a forma de indicacao de seu representante, com man-
dato de dois anos, permitida a reconducao ou a substituicao a qualquer tempo.
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§ 2° Os representantes referidos nos incisos lll e IV terdao mandato de dois anos e serao esco-
lhidos por seus pares, permitida a reconducao ou a substituicao a qualquer tempo.

8§ 3° O representante da comunidade externa terd mandato de um ano, sendo indicado pela
Entidade Mantenedora entre os membros de instituicoes representativas da sociedade, per-
mitida a reconducao ou a substituicao a qualquer tempo.

8 4° O representante discente tera mandato de um ano e sera escolhido por seus pares, per-
mitida a substituicao a qualquer tempo.

Art. 7° O funcionamento do Conselho Superior obedecera as seguintes normas:

| - o Conselho funcionara, em primeira convocacgao, com a presenca da maioria absoluta de
seus membros e, em segunda convocacao, trinta minutos apds a primeira, com qualquer
qudérum, deliberando por maioria simples, salvo quando este Regimento exigir quérum especial;

Il - o (a) presidente do Conselho tera direito a voz e voto e, em caso de empate, exercerd o
voto de qualidade;

[l - nenhum membro podera votar em matérias de seu interesse particular;

IV - o Conselho reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo(a) Diretor(a) Geral;

V - asreunides extraordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, salvo em situacdes especiais, a critério do(a) presidente, devendo a convocacao
conter, obrigatoriamente, a pauta dos assuntos a serem tratados;

VI - a convocacao das reunides sera feita pelo(a) presidente do Conselho, por iniciativa pro-
pria ou mediante solicitacao de dois tercos de seus membros, observadas as regras do inciso
anterior;

VIl - as reunides serao registradas em atas.
Art. 8° Compete ao Conselho Superior:

| - zelar pelo cumprimento dos objetivos e da missao institucional da Faculdade, supervisio-
nando a execucao de suas atividades;

Il - exercer jurisdicao superior e estabelecer as diretrizes gerais da Faculdade, conforme
este Regimento;

[ll - aprovar o seu Regimento e o regulamento dos demais 6rgaos da Faculdade;

IV - aprovar alteracoes deste Regimento, submetendo-as, quando for o caso, a apreciacao
dos drgaos competentes;
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V - aprovar o calendario académico semestral e anual;
VI - propor a criagao, modificacao ou extincao de érgaos da estrutura administrativa;
VIl - regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar os curriculos dos cursos;

VIl - aprovar as politicas de ensino, pesquisa e extensao, em conformidade com a legislacao
vigente;

IX - aprovar a criagao, incorporacao, suspensao e extincao de cursos de graduacao e pds-
-graduacao, propostos pela Diretoria Geral, submetendo-os aos 6rgaos competentes;

X - fixar o nimero de vagas iniciais dos cursos novos e aprovar alteracdées no numero de
vagas dos cursos existentes, mediante proposta da Diretoria Geral;

XI| - aprovar as normas do processo seletivo de candidatos aos cursos;

Xl - deliberar sobre medidas de preservacao da ordem, da disciplina e da hierarquia na
Faculdade;

Xl - deliberar sobre a concessao de dignidades académicas;

XIV - decidir, em udltima instancia, os recursos interpostos de decisoes de outros érgaos da
Faculdade em matérias didatico-cientificas, administrativas e disciplinares;

XV - aprovar medidas voltadas ao aperfeicoamento das atividades da Faculdade e apreciar
assuntos relevantes submetidos pelo(a) Diretor(a) Geral ou pela Entidade Mantenedora;

XVI - decidir sobre casos omissos ou duvidas de interpretacao deste Regimento;

XVII - apreciar vetos do(a) Diretor(a) Geral as suas decisoes, podendo rejeita-los por voto de
dois tercos de seus membros;

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por lei e por este Regimento.

Art. 9° As decisdes do Conselho Superior serdo formalizadas por meio de portarias, comu-
nicados, circulares ou resolucdoes assinadas pelo(a) Diretor(a) Geral.

Paragrafo unico. Das decisoes do Conselho Superior cabera recurso, em primeira instancia,
a Entidade Mantenedora, exclusivamente por arguicao de ilegalidade, no prazo de cinco dias
Uteis contados da data de sua divulgacao oficial.
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Secao ll

Da Diretoria Geral

Art. 10° A Diretoria Geral, exercida por um(a) Diretor(a) Geral, é o 6rgdo executivo superior
responsavel pela coordenacao e supervisao das atividades académicas, administrativas e
institucionais da Faculdade.

Art.11° O(a) Diretor(a) Geral sera escolhido(a) pela Diretoria Executiva da Entidade Mantenedora
e designado(a) para mandato de trés anos, permitida a reconducao ou a substituicdo a qual-
quer tempo.

Art. 12° Sao atribuicoes do(a) Diretor(a) Geral:

l. difundir os valores e principios da Instituicao, atuando como agente multiplicador da
cultura organizacional e garantindo o cumprimento das normas e politicas institucionais;

I. acompanhar a legislacao educacional vigente, utilizando-a estrategicamente na
conducao da Faculdade, assegurando avancos institucionais e a preservacao da
conformidade legal;

[l. criar mecanismos de acompanhamento e avaliacao sistematica de todos os docu-
mentos legais relacionados ao funcionamento da Instituicao;

V. representar oficialmente a Faculdade junto a drgaos oficiais e em eventos institucionais;

V. dimensionar os recursos humanos e materiais necessarios ao funcionamento ade-
guado da Instituicao, observando os recursos orcamentarios disponiveis;

VI. elaborar a proposta orcamentaria e submeté-la a aprovacao final da Diretoria Executiva
da Entidade Mantenedora;

VII. promover a integracao, motivacao e desenvolvimento dos corpos docente e técnico-
-administrativo, alinhando-os aos objetivos e a missao institucional,

VIII. elaborar o calendério académico e submeté-lo a aprovacao do Conselho Superior,
garantindo sua execucao;

[X. participar da elaboracao e responsabilizar-se pelaimplementacao do Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional (PPI) e dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPCs);

X. dirigir as atividades académicas da Faculdade, em articulacao com o Conselho
Superior, os Colegiados de Curso e as Coordenacodes de Curso;

XI. acompanhar e avaliar sistematicamente o plano de trabalho dos coordenadores de
curso, considerando indicadores de qualidade, objetivos e metas estabelecidos;
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XII.

XII1.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

avaliar periodicamente as atividades dos coordenadores de curso e do pessoal
técnico-administrativo;

conferir graus académicos aos concluintes dos cursos;

nomear coordenadores de curso e demais titulares de cargos subordinados a Diretoria
Geral, no ambito de sua competéncia;

participar do planejamento estratégico institucional, buscando o constante aprimo-
ramento e competitividade da Faculdade no mercado educacional,;

presidir as reunidoes do Conselho Superior, convocando seus membros e organizando
a pauta conforme as prioridades institucionais;

promover a integracao dos diferentes setores da Instituicao, estimulando a coope-
racao e a troca de experiéncias;

manter a equipe de colaboradores comprometida com os alunos, a missao institucional
e seu proprio desenvolvimento profissional;

planejar, acompanhar e avaliar o processo seletivo e as matriculas, dimensionando
turmas e recursos conforme a politica institucional;

manter relacionamento continuo com a comunidade interna e externa, visando ao
fortalecimento institucional;

adotar mecanismos eficazes de comunicacao com a comunidade académica;
manter-se atualizado em questdes académicas e administrativas;

deliberar sobre propostas de programas de extensao e pés-graduacao, em confor-
midade com a missao institucional e a legislacao vigente;

cumprir e fazer cumprir este Regimento, a legislacao vigente e as decisdes dos 6rgaos
colegiados da Instituicao;

decidir sobre casos urgentes ou omissos neste Regimento, submetendo-os poste-
riormente a apreciacao do Conselho Superior;

exercer outras atribuicoes que lhe sejam conferidas por lei, por este Regimento ou
por normas complementares aprovadas.

Paragrafo uUnico. Os atos do(a) Diretor(a) Geral serdo formalizados por meio de portarias,

comunicados, circulares ou resolucoes.

Art. 13° Nas suas auséncias e impedimentos, o(a) Diretor(a) Geral seré substituido(a) pelo(a)

Gerente Académico(a) ou pelo(a) Secretario(a) Geral, previamente designado(a).
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Paragrafo unico. Além das atribuicdes regimentais previstas para o(a) Diretor(a) Geral, o(a)
substituto(a), no exercicio da funcao, devera zelar pela:

a) legalidade dos atos académicos;

b) integracao entre os corpos técnico-administrativo e docente;

c) continuidade e regularidade das atividades discentes.

Secao lll

Da Comissao Proépria de Avaliacao

Art. 14° A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) é composta por representantes da comuni-
dade académica da Faculdade e da sociedade civil organizada, sendo vedada a existéncia de
maioria absoluta por parte de qualquer segmento. Sua composicao sera a seguinte:

| =1 (um) Coordenador;

[l -1 (um) Secretério:;

[ll -1 (um) representante do corpo docente;

[V — 1 (um) representante do corpo discente;

V -1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;
VI - 1 (um) representante da Entidade Mantenedora;

VIl - 1 (um) representante da sociedade civil organizada.

§ 1° Os membros referidos nos incisos | a VIl serdo indicados pelo(a) Diretor(a) Geral e apro-
vados pelo Conselho Superior.

§ 2° A nomeacao dos membros da CPA sera formalizada por ato do(a) Diretor(a) Geral.
§ 3° O mandato dos membros da CPA seré de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

8§ 4° Perdera o mandato o membro que, sem justificativa aceita pelos demais, faltar a duas
reunioes consecutivas ou trés alternadas.

8§ 5° As atividades dos membros da CPA nao serdao remuneradas, sendo consideradas de
relevante servico prestado a educacao superior.

8§ 6° Para os membros com vinculo empregaticio na Faculdade, a perda desse vinculo, bem
como o afastamento das atividades por qualquer motivo, acarretara a perda automatica do
mandato, devendo ser designado substituto.
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8 7° O representante discente perdera automaticamente o mandato caso conclua, tranque,
abandone o curso ou tenha sua matricula cancelada, devendo ser designado substituto.

§ 8° Considerando a natureza técnica e cientifica de suas atividades, a CPA podera convidar
assessores ad hoc para colaborar na analise de dados e discussoes, sem direito a voto.

§ 9° Cada membro titular podera ter suplente, cuja necessidade deverd ser previamente jus-
tificada e submetida a apreciacao do Conselho Superior. Os suplentes, quando designados,
serdo escolhidos por seus pares para mandato de 1 (um) ano.

Art.15° Os membros da CPA respondem pelas penalidades previstas na legislacao do Sistema
Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (SINAES).

Art. 16° Compete aos membros da CPA:

| - fomentar, integrar e articular as atividades de avaliacao institucional;

[l - participar das reunioes convocadas pelo Coordenador;

[Il - executar as atividades que lhes forem atribuidas pela presidéncia da CPA;
IV — cumprir as normas do regimento e regulamentos internos;

V - desempenhar outras funcoes correlatas.

Art. 17° A CPA tera seu cronograma de atividades em conformidade com as diretrizes da
Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (CONAES).

Art. 18° A CPA reunir-se-a ordinariamente a cada 2 (dois) meses, durante o semestre letivo,
e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Coordenador ou por 2/3 (dois tercos)
de seus membros.

Art.19° A convocacao para as reunioes sera feita individualmente e por escrito, com antece-
déncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em casos de urgéncia justificada.

Paragrafo unico. As reunides somente ocorrerdo com a presenca da maioria absoluta (metade
mais um) de seus membros.

Art. 20° As reunioes da CPA serao abertas a participacao da comunidade académica, por
meio de suas representacoes, porém sem direito a voto.

§1° Poderao ser convidados a participar das reunioes, também sem direito a voto, técnicos e
especialistas da prépria Faculdade ou externos, conforme a matéria em discussao.

§ 2° A CPA regulamentara as formas de participacao da comunidade e dos convidados em
suas reunioes.
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Paragrafo Unico: Os membros da Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) poderdo contar com
suplentes, cuja indicacao devera ser previamente justificada e submetida a apreciacao do
Conselho Superior. Os suplentes, quando designados, serao escolhidos por seus pares e
terdo mandato de 1 (um) ano.

Secao IV

Da Coordenacao de Curso

Art. 21° O curso é a menor unidade da estrutura da Faculdade para fins de organizacao
administrativa, didatico-cientifica e pedagdgica, sendo constituido por unidades curriculares
e/ou moédulos que integram o seu curriculo.

Art. 22° Cada curso estd vinculado, para fins administrativos e didatico-pedagdgicos, a
Diretoria Geral, sendo coordenado diretamente por profissional devidamente qualificado,
nos termos da legislacao vigente.

8 1° A Coordenacao de Curso é unidade integrante da estrutura da Faculdade, com atri-
buicdes relativas a organizacao didatico-cientifica e a administracao de pessoal docente e
técnico-administrativo.

§ 2° Os Coordenadores de cursos de graduacao e pés-graduacao, lato sensu ou stricto sensu,
serado indicados pelo(a) Diretor(a) Geral, sendo responsaveis pela administracao do curso e
pela execucao de seu Projeto Pedagdgico (PPC).

Art. 23° Sao atribuicoes do(a) Coordenador(a) de Curso:

| - difundir os valores e principios institucionais, atuando como multiplicador(a) da cultura
organizacional e implementando normas e politicas da Faculdade;

[l - manter motivados os corpos discente e docente, alinhando-os aos objetivos e a missao
institucional, e participar da elaboracao de estratégias pertinentes;

lll - aplicar corretamente a legislacao vigente na gestao do curso, visando aos avancos ins-
titucionais e a preservacao da Faculdade;

IV - representar a Instituicao em eventos, atendendo as necessidades institucionais e inte-
ragindo com autoridades e 6rgaos da Faculdade;

V - planejar periodicamente a atualizacao do acervo, equipamentos e recursos necessarios
ao bom funcionamento do curso, respeitando os recursos orcamentarios;

VI - participar da elaboracao e responsabilizar-se pela implementacao dos projetos pedago-
gicos dos cursos sob sua coordenacao;
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VIl - colaborar na elaboracao e cumprir o calendario académico aprovado pelo Conselho
Superior;

VIII - coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso em articulagcao com o Colegiado
de Curso;

IX - definir, juntamente com o Colegiado, indicadores de qualidade, objetivos, metas e prazos,
promovendo a avaliacao continua do curso;

X - supervisionar semestralmente o plano de trabalho e apresentd-lo a Diretoria Geral,

X| - estabelecer mecanismos de integracao do curso com o mercado e a sociedade, promo-
vendo parcerias, convénios e pesquisas de mercado;

XIl - propor a admissao e a dispensa de docentes do curso, conforme metas institucionais,
observadas as normas legais e regimentais. A contratacao serd avaliada pela Diretoria Geral
e formalizada pela drea de Recursos Humanos;

XlII - promover a integracao do corpo docente, incentivando o trabalho cooperativo e a troca
de experiéncias;

XIV - acompanhar o periodo de matriculas, planejando turmas e recursos de acordo com a
politica institucional e com o PPC;

XV - promover a integracao dos alunos do curso com discentes de outros cursos da Instituicao;

XVI - incentivar a participacao discente em atividades complementares, de extensao e de
enriquecimento sociocultural e profissional;

XVII - manter-se atualizado(a) em relacao as demandas do mercado de trabalho de sua area
e as questoes pedagodgico-educacionais;

XVIII - garantir comunicacao eficaz com os corpos discente, docente e administrativo;

XIX - desenvolver estratégias de aproximacao e manutencao do vinculo dos ex-alunos com
a Instituicao;
XX -representar a Diretoria Geral, guando solicitado previamente, em ceriménias de colacao

de grau e em outras atividades institucionais;

XXI - exercer outras atribuicoes definidas ou delegadas pela Diretoria Geral, no ambito de
sua competéncia.

Paragrafo tunico. Nas auséncias e impedimentos do(a) Coordenador(a) de Curso, o(a) Diretor(a)
Geral designara um substituto.
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SecaoV
Do Colegiado de Cursos

Subsecao |
Do Colegiado de Curso de Graduacao

Art. 24° Cada curso de graduacao contara com um Colegiado de Curso, de natureza adminis-
trativa e de planejamento, representativo da comunidade académica do curso, composto por:

| - o(a) Coordenador(a) do Curso, que o presidird;
Il - representantes do corpo docente do curso;
[ll - representantes convidados do corpo discente do curso.

8§ 1° O(a) Coordenador(a) de Curso exercerd seu mandato enquanto durar sua designacao
para a funcao.

Art. 25° O Colegiado de Curso reunir-se-a:

| - ordinariamente, trés vezes por ano, mediante convocacao do(a) Coordenador(a) de Curso,
com a presenca minima da maioria absoluta de seus membros;

Il - extraordinariamente, sempre gue necessério, mediante convocacgao do(a) Coordenador(a)
de Curso ou de, no minimo, metade de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas.

Paragrafo unico. As reunioes do Colegiado serao registradas em ata, assinadas pelos pre-
sentes, devendo seu teor ser comunicado imediatamente ao(a) Diretor(a) Geral.

Art. 26° Compete ao Colegiado de Curso:

| - acompanhar o cumprimento dos objetivos estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) e supervisionar a execucao de suas atividades, em consonancia com a missao institu-
cional da Faculdade;

Il - estabelecer diretrizes para a elaboracao de curriculos, programas e metodologias de
ensino, observando o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a legislacdo vigente e as politicas
aprovadas pela Diretoria Geral e pelo Conselho Superior;

[Il - definir indicadores de desempenho para acompanhamento dos corpos docente e discente,
visando a melhoria continua do curso e do ambiente institucional;

IV — opinar sobre critérios de admissao, promocao e afastamento do corpo docente vinculado
a0 curso;
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V - participar das sessoes de conferéncia de grau, em data, hora e local designados pelo(a)
Coordenador(a) de Curso;

VI - analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino e as ementas das disciplinas do curso,
propondo alteracdes quando necessarias;

VIl - acompanhar o desempenho académico dos alunos e propor medidas que visem a sua
melhoria;

VIII - deliberar sobre pedidos de prorrogacao de prazo para a conclusao do curso;

IX - emitir parecer sobre solicitacdes de prorrogacao de prazo para entrega do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), defesa do TCC e justificativas de auséncia em datas previamente
agendadas para defesa;

X - exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento ou que lhe sejam delegadas
pelo(a) Diretor(a) Geral da Faculdade;

X| - propor matérias para anélise do Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Subsecaolll
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 27° Para cada curso de graduacao havera um Nucleo Docente Estruturante (NDE), de
natureza consultiva, propositiva e de assessoramento académico.

Art.28° O NDE integra a estrutura de gestao académica de cada curso de graduacao, sendo
corresponsavel pela concepcao, elaboracao, implementacao, atualizacao, acompanhamento
e avaliacao dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e por garantir sua viabilidade.

Art. 29° O NDE sera composto por:

| - no minimo, cinco professores do corpo docente do curso, com experiéncia na area de
formacao, sendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) com titulacdo académica obtida em
cursos de pés-graduacao stricto sensu.

8 1° Os membros do NDE serao eleitos para mandato de dois anos, permitida a reconducao.
§ 2° O(a) Coordenador(a) de Curso serd o(a) presidente do NDE.

Art. 30° O NDE reunir-se-a:

| - ordinariamente, duas vezes por semestre, mediante convocacéo do(a) presidente, em
datas previstas no calendario académico, com a presenca minima da maioria absoluta de
seus membros;
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Il - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do(a) presidente ou
da metade de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico. As reunidoes do NDE serao registradas em ata, assinadas pelos presentes
e comunicadas imediatamente ao(a) Diretor(a) Geral.

Art. 31° Compete ao NDE:

| - elaborar o PPC, definindo as concepcoes, fundamentos e metodologias de implementacao
do curso e da formacao profissional;

[l - definir e atualizar periodicamente o perfil profissional do egresso do curso;

[ll - revisar e atualizar o PPC, garantindo sua pertinéncia e adequacao as demandas acadé-
micas e sociais;

IV - analisar e avaliar os planos de ensino das disciplinas, assegurando sua coeréncia com
o PPC;

V - elaborar propostas de curriculos plenos e de reformulacdes curriculares, submetendo-as
posteriormente ao Conselho Superior;

VI - subsidiar a Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) com informacdes académicas e peda-
gogicas relativas a discentes e docentes;

VIl - alinhar o PPC as diretrizes da CPA, do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior (SINAES), do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e as demandas
do mercado de trabalho;

VIII - propor alternativas de integracao horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos
do Projeto Pedagdgico Institucional;

IX - zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades do curso;

X - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e de extensao,
alinhadas as necessidades da graduacao e as exigéncias do mercado de trabalho;

X| — assegurar a regularidade e a qualidade do ensino ministrado pelo curso, garantindo o
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs);

XIl - deliberar sobre matérias encaminhadas pelo Colegiado de Curso.
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CAPITULO IV
Dos Orgaos de Apoio Administrativo

Art. 32° Os 6rgaos de apoio administrativo atuam como interface entre o corpo docente,
discente e os demais setores da Faculdade, visando atender as necessidades institucionais
e expectativas dos alunos, garantindo qualidade e elevado nivel de satisfacao.

Art. 33° Constituem 6rgaos de apoio administrativo:
| - Secretaria Académica;

[l - Biblioteca;

[Il - Ouvidoria;

IV - Setor Financeiro;

V - Setor de Contabilidade;

V| - Recursos Humanos;

VIl - demais érgaos definidos pela Instituicao.

Secao |
Da Secretaria Académica

Art. 34° A Secretaria Académica é o érgao central do sistema de registros académicos da
Faculdade, responsavel por congregar, unificar e manter atualizados os atos académicos
docentes e discentes.

Art. 35° A Secretaria Académica seré dirigida pelo(a) Gerente de Registro e Suporte ou
pelo(a) Secretario(a) Geral, designado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral.

Art. 36° Compete ao(a) Secretario(a) Académico(a):

| - organizar, coordenar e fazer a gestao dos documentos académicos e institucionais;
Il - expedir certidoes, atestados e declaracoes;

[Il - secretariar as reunidoes do Conselho Superior, lavrando as atas correspondentes;
IV - abrir e encerrar termos de colacao de grau;

V - redigir, assinar e publicar editais e avisos, apds aprovacao do(a) Diretor(a) Geral, quando
for o caso;
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VI - assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) Geral, termos de colacao de grau, diplomas e
certificados;

VIl - manter atualizados os registros académicos do corpo discente e, no que lhe compete,
do corpo docente e técnico-administrativo, em conjunto com a drea de Recursos Humanos;

VIIl - organizar arquivos e prontudrios dos alunos, assegurando agilidade no atendimento a
pedidos de informacoes;

IX - elaborar editais de processos seletivos, chamadas para exames e matriculas;

X - publicar notas e frequéncia dos alunos;

XI - manter atualizados os prontudrios de alunos, professores e funcionarios;

Xl - organizar informacoes e documentos necessarios para os relatérios do(a) Diretor(a) Geral,

XIII - exercer outras atribuicoes que lhe sejam delegadas pelo(a) Diretor(a) Geral.

Secaolll
Da Biblioteca

Art. 37° A Biblioteca, dirigida por bibliotecario(a) legalmente habilitado(a), € o érgdo com-
plementar responsavel pelo acervo bibliografico, didatico e de pesquisa em diversas midias,
devendo atender aos objetivos da Instituicdo conforme regulamento préprio aprovado pelo(a)
Diretor(a) Geral.

Art. 38° Cabe ao(a) Diretor(a) Geral designar o(a) bibliotecério(a), devendo a escolha recair
em profissional habilitado.

Art. 39° A Biblioteca funcionara durante os periodos letivos e de férias, em horarios definidos
em regulamento préprio.

Art. 40° Compete a Biblioteca:
| - planejar, organizar e estabelecer politicas e fluxos de trabalho;

Il - fornecer informacoes para relatérios institucionais e atender aos requisitos dos érgaos
reguladores (MEC/INEP);

lll - prospectar novas tecnologias e bases digitais para suporte aos cursos da Instituicao;
IV - oferecer suporte e treinamento aos usuarios para otimizacao do uso do acervo;

V - apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da Instituicao.
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Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 41° A Ouvidoria atua como elo de comunicacao entre a comunidade académica (alunos,
docentes e técnicos administrativos) e a gestao institucional. Suas principais atribuicoes

— incluem:
l. Recebimento de demandas;
- I. Ouvir e registrar reclamacoes, sugestoes, elogios, denuncias e solicitacoes;

(1. Atuar como canal oficial para manifestacoes nao solucionadas por outros meios

internos;
V. Mediacao e encaminhamento;
V. Analisar e encaminhar manifestacoes aos setores responsaveis;
VI. Intermediar conflitos entre alunos, professores e a administracao académica;
VII. Acompanhamento e retorno;
VIIl.  Monitorar o andamento das manifestacoes e garantir respostas em prazos adequados;
IX. Assegurar confidencialidade das informacoes, quando necessario;
X. Identificacao de melhorias;
XI. Identificar problemas recorrentes e propor solugoes institucionais;
XII. Elaborar relatérios gerenciais para subsidiar decisoes académicas e administrativas;
Xlll.  Promocao da cidadania e transparéncia;

XIV.  Estimular o didlogo e a participacao da comunidade académica;

XV. Incentivar uma gestao democratica e participativa.

Secao IV
Dos Servicos Administrativos

Art. 42° Os Servicos Administrativos e seus respectivos setores sao conduzidos por pro-
fissionais qualificados, designados pelo(a) Diretor(a) Geral ou pela Entidade Mantenedora.
Embora nem todos os setores constem no organograma institucional previsto no PDI, todos
possuem igual relevancia e metas bem definidas.
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Os Servicos Administrativos compreendem:

|. Setor de Recursos Humanos:

Recrutamento, selecao e admissao de colaboradores;
Controle de ponto, folha de pagamento, férias e beneficios;
Elaboracao e atualizacao de registros funcionais;
Promocao de treinamentos e desenvolvimento profissional;

Orientacao e atendimento aos colaboradores quanto a questdes trabalhistas e
institucionais.

ll. Setor de Financas:

Planejamento e execucao orcamentaria;

Controle de receitas e despesas;

Elaboracao de relatdrios financeiros e prestacao de contas;
Gestao de contratos e convénios financeiros;

Emissao de boletos, controle de inadimpléncia e cobranca.

[ll. Setor de Material e Infraestrutura:

Aquisicao, recebimento, armazenamento e distribuicao de materiais;
Controle de estoque e patriménio;
Organizacao e manutencao da infraestrutura fisica;

Apoio logistico aos setores académicos e administrativos.

IV. Setor de Comunicacao e Marketing (Relacionamento Institucional):

Desenvolver e divulgar informacodes institucionais e académicas;

Gerir os canais oficiais de comunicacao (site, redes sociais, aplicativos, murais etc.);
Produzir conteudos para engajamento e orientacao dos alunos;

Apoiar campanhas de captacao e retencao de alunos;

Divulgar eventos académicos e institucionais;

Integrar acoes de comunicacao com Coordenacao de Curso, Secretaria Académica
e Ouvidoria.
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V. Setor de Relacionamento com o Cliente:

« Atender e orientar alunos e interessados sobre cursos, servicos e processos
institucionais;

* Acompanhar a jornada do aluno desde a matricula até a conclusao do curso,
garantindo suporte continuo;

» Gerir canais de atendimento multicanal (e-mail, WhatsApp, plataformas digitais e
presenciais);

» Coletar feedbacks e promover acoes para melhoria da experiéncia do aluno;

» Mediar demandas entre alunos e demais setores (Secretaria, Financeiro, Coordenagoes
Académicas);

» Apoiar estratégias de retencao e reengajamento de alunos;

» Oferecer suporte pds-venda e atendimento personalizado para diferentes perfis
de estudantes.

Paragrafo unico. Considerando a composicao e a extensao do organograma institucional, a
Faculdade possui autonomia para decidir sobre a divulgacao integral de sua estrutura orga-
nizacional. Contudo, em conformidade com a legislacao vigente, é obrigatdria a divulgacao
da estrutura dos setores académicos e administrativos que prestam atendimento, direto ou
indireto, a comunidade académica. Cada setor devera ser coordenado por profissional devi-
damente qualificado, com atribuicoes claramente definidas em regulamento interno.

SecaoV

Dos Demais Orgaos

Art. 43° A Faculdade podera propor a Entidade Mantenedora a criacao de novos drgaos de
apoio e/ou a contratacao de profissionais para funcoes de comando, assessoramento, recur-
sos humanos e tecnologia da informacao, com vistas ao melhor desempenho das atividades
institucionais.

Paragrafo unico. Os 6rgaos criados e as funcoes previstas serao regulamentados por normas
especificas aprovadas pelo Conselho Superior.
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TITULO llI
DA ESTRUTURA DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |
Da Estrutura dos Cursos

Art. 44° A Faculdade oferece cursos de graduacao, pds-graduacao, extensao e educacao
continuada, nas modalidades presencial e a distancia, observada a legislacao vigente, orga-
nizados nas seguintes modalidades:

| - cursos de graduacao (bacharelados, tecnolégicos e licenciaturas), legalmente autorizados
e reconhecidos pelos 6rgaos competentes, destinados a candidatos portadores de certificado
ou diploma de conclusdo do ensino médio ou superior, classificados em processo seletivo,
com o objetivo de formar profissionais;

Il - cursos de pés-graduacao, abertos a portadores de diploma de curso de graduacao ou
equivalente, destinados aqueles que atendam aos requisitos definidos pelo Conselho Superior;

[ll - cursos de extensao, abertos a portadores de requisitos especificos estabelecidos em
cada caso, destinados a atualizacao de conhecimentos, ao aprimoramento de técnicas e a
requalificacao profissional, contribuindo para a elevacao cultural da comunidade.

Secaoll

Da Graduacao

Art. 45° Os cursos de graduacao da Faculdade sao organizados de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e os respectivos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), con-
siderando as caracteristicas e necessidades regionais.

Art. 46° O curriculo dos cursos de graduacao seguira as DCNs estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao, podendo ser alterado pela Faculdade, mediante prévia aprovacao do
Conselho Superior e observancia da legislacao vigente.

Paragrafo unico. O plano de organizacao curricular, contendo a carga horaria e a estrutura de
semestres letivos, sera elaborado pelo Colegiado de Curso e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 47° A integralizacao curricular sera realizada pelo sistema de unidades curriculares,
denominadas disciplinas, organizadas semestralmente ou em outras periodicidades, conforme
definido no PPC do curso.
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§1° Considera-se disciplina, ou unidade curricular, o conjunto estruturado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em carga
horaria previamente definida e distribuida ao longo de um ou mais semestres letivos.

§ 2° As disciplinas poderao ser desenvolvidas com diferentes concepcoes didatico-metodo-
légicas, possibilitando a utilizacao de tecnologias educacionais e respeitando os contetudos
e cargas horarias exigidos pela legislacao vigente.

8 3° Em conformidade com o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta
a Lei n®10.436, de 24 de abril de 2002 (Lei de Libras), e com o art. 18 da Lei n® 10.098, de
19 de dezembro de 2000, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) serd incluida nos cursos de
graduacao, obedecendo ao disposto na legislacao.

8§ 4° A disciplina de Libras podera ser optativa ou obrigatéria, conforme definido no PPC de
cada curso.

§ 5° E obrigatdrio o cumprimento integral da carga horéria e dos contelidos estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina.

8 6° A duracao da hora-aula, para qualquer turno, sera aquela determinada pela legislacao
vigente.

Subsecaol
Nos Cursos

Art. 48° A Faculdade Primum tem como propdsito oferecer formacao inicial, continuada e
complementar, destinada a preparacao de bacharéis, tecnélogos e especialistas, em confor-
midade com as diretrizes do Ministério da Educacao e a legislacao vigente.

Secao ll
Da Pés-Graduacao

Art. 49° Os cursos de pds-graduacao sao destinados a portadores de diploma de gradua-
cao nas areas correspondentes e tém por finalidade aprofundar conhecimentos em campos
especificos de atuacao da Instituicao.

Paragrafo unico. Os cursos de pds-graduacao terao seus Projetos Pedagdgicos elaborados
pelos(as) Coordenadores(as) de Curso e aprovados pelo Conselho Superior, em conformidade
com a legislacao vigente.
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Art. 50° A Faculdade poderd manter atividades de pesquisa, extensao cultural e tecnoldgica,
criacao, adaptacao, difusao e transferéncia de conhecimentos, em areas relacionadas a seus
cursos e afins, com foco prioritario na comunidade-sede e na regiao de abrangéncia.

Art. 51° A Faculdade incentivara a pesquisa por meio de acdées como:

| - concessao de apoio financeiro para a execucao de projetos cientificos;
[l - concessao de bolsas especiais;

lll - formacao e capacitacao de pessoal pds-graduado;

IV - promocao de eventos cientificos, culturais e académicos;

V - intercAmbio com instituicdes congéneres, nacionais € internacionais;
VI - outras iniciativas previstas em regulamento préprio.

8 1° As normas para a organizacao e funcionamento das atividades de pesquisa e extensao
serdo definidas por portaria do(a) Diretor(a) Geral.

§ 2° Os projetos de pesquisa serdo coordenados pelos(as) Coordenadores(as) de Curso, rela-
cionados a sua area de atuacao.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Do Regime Académico

Art. 52° As atividades dos cursos de graduacao serao organizadas em semestres letivos,
com, no minimo, 100 (cem) dias de efetivo trabalho académico, excluidos os dias destinados
aos exames finais, em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo unico. Os cursos de pds-graduacao poderao ser organizados por mddulos ou
periodos Unicos, com carga horaria especifica, apds aprovacao do Conselho Superior.

§81° O periodo letivo podera ser prorrogado, sempre que necessario, para atender ao nimero
minimo de dias letivos e a carga horaria estabelecida nos curriculos dos cursos, podendo,
em casos excepcionais, ser solicitado o cumprimento de atividades académicas orientadas
pelos professores, mediante aprovacao do Colegiado de Curso.

8§ 2° Entre os semestres letivos regulares, poderao ser realizados programas de ensino,
adaptacoes, reposicoes de aulas, atividades de extensao, atividades complementares e
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recuperacao de alunos retidos em semestres anteriores, visando a otimizacao dos recursos
humanos e materiais disponiveis.

Art. 53° Os cursos de férias, quando oferecidos para recuperacao de alunos reprovados,
deverao seguir o mesmo programa e carga horaria das disciplinas do semestre regular, con-
forme definido pelo(a) Coordenador(a) de Curso.

Art. 54° As atividades da Faculdade serao definidas no calendario académico, que devera
conter, no minimo:

a) inicio e encerramento do semestre letivo;

b) periodos de matricula, trancamento, renovacao e recebimento de transferéncias;
c) datas dos exames finais;

d) prazos para divulgacao dos resultados de avaliacoes;

e) indicacao dos dias letivos, feriados, férias escolares, recessos e periodos de processos
seletivos.

8 1° O(a) Diretor(a) Geral poderd, em carater excepcional, efetuar alteracoes ad referendum
no calendario académico, devendo submeté-las posteriormente ao Conselho Superior.

§ 2° Os critérios de aprovacao, reprovacao, dependéncia, provas substitutivas, exames e revi-
soes de provas serao definidos pelo Colegiado de Curso e divulgados a comunidade discente
no Manual do Aluno, até o inicio de cada periodo letivo.

Art. 55° O regime dos cursos de extensao sera definido em regulamento préprio, observada
a legislacao aplicavel.

Art. 56° Os cursos e programas da Faculdade deverao garantir, na formacao de seus alunos:
| - a articulacao entre teoria e pratica, valorizando a aprendizagem ativa;
Il - a integracao entre diferentes areas do conhecimento;

lll - o aproveitamento da formacao e das experiéncias anteriores do estudante, inclusive
profissionais;

IV - a ampliacao dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade frente as
transformacodes da sociedade contemporanea.

= Primum Manual de Regimento Interno

FACULDADE




CAPITULO I
Do Processo Seletivo

Art. 57° O acesso aos cursos de graduacao seré realizado mediante aprovagao em processo
seletivo organizado pela Faculdade, conforme normas estabelecidas pelo Conselho Superior
e a legislacao vigente.

Paragrafo unico. Ao deliberar sobre os critérios e normas de selecao e admissao, a Faculdade
considerara os impactos dessas diretrizes sobre a formacao no Ensino Médio, mantendo
articulacao com os 6rgaos normativos do sistema de ensino.

Art. 58° O processo seletivo é destinado a candidatos portadores de certificado ou diploma
de conclusao do Ensino Médio e tem como finalidade selecionar e classificar os candidatos
dentro do limite de vagas autorizadas.

8 1° O numero de vagas para cada curso sera definido conforme autorizacao dos érgaos
competentes.

8 2° As inscricOes serao abertas por meio de edital, que devera conter, no minimo:
| - cursos oferecidos, niumero de vagas e duracao;

Il - periodos, prazos e procedimentos para inscricao e matricula;

lll - documentacao exigida;

IV - datas, horarios e critérios das provas e atividades de selecao;

V - critérios de classificacao e desempate;

VI - prazos para matricula e demais informacdes complementares.

8 3° O resultado do processo seletivo sera amplamente divulgado, conforme critérios da
Instituicao.

§ 4° A classificacao obtida seré véalida exclusivamente para a matricula no semestre letivo ao
qual se refere o processo seletivo. O candidato perderd o direito a vaga se nao requerer matri-
cula no prazo estabelecido em edital ou, ao fazé-lo, nao atender as exigéncias estabelecidas.

§ 5° Candidatos portadores de diploma de Ensino Superior deverao se submeter ao processo
seletivo, exceto em casos de vagas remanescentes.

8§ 6° Concluido o processo seletivo e havendo vagas nao preenchidas, a Faculdade podera
realizar nova selecao ou matricular transferidos e diplomados, respeitadas as normas vigentes.
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Art. 59° O processo seletivo sera realizado antes do inicio do periodo letivo, cabendo ao
Conselho Superior disciplinar sua execucao.

CAPITULO llI
Do Catalogo de Cursos

Art. 60° Anualmente, por ocasiao da divulgacao dos critérios de selecao, a Instituicao publi-
card o Catalogo de Cursos, que devera conter, no minimo:

| - programas dos cursos e componentes curriculares, duracao e requisitos;
Il - titulacao, qualificacao e regime de trabalho do corpo docente;

[ll - recursos de infraestrutura fisica e tecnolégica disponiveis;

IV - critérios de avaliacao;

V - manual do aluno.

Paragrafo unico. Para a matricula nos cursos de pds-graduacao lato sensu, a documentacao
exigida sera solicitada conforme os requisitos especificos de cada curso, observando rigo-
rosamente o regulamento interno da instituicao e a legislacao vigente que regulamenta os
cursos de especializacao - denominados lato sensu.

CAPITULO IV
Da Matricula, do Trancamento e do Cancelamento

Secao | -Matricula

Art. 61° A matricula inicial, ato formal que vincula o aluno a Faculdade, serd realizada na
Secretaria Académica, nos prazos definidos no calendario académico, mediante apresentacao
do requerimento e da seguinte documentacao:

l. Certificado ou diploma de conclusao do Ensino Médio ou equivalente;
Il. Histérico escolar do Ensino Médio ou equivalente;

[l. Comprovante de quitagcdo com o servico militar (sexo masculino);

V. Comprovante de residéncia;

V. Documento de identidade (RG);

VI. CPF;

VILI. Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de aluno estrangeiro;
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VIIl.  Histdrico escolar das disciplinas ja cursadas, em caso de transferéncia;

IX. Diploma e histdrico escolar de graduacao, em caso de portador de diploma;
X. Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade; e
XI. Demais documentos eventualmente exigidos pela Instituicao, conforme especifici-

dades do curso.

8 1° Candidatos diplomados em curso de graduacao deverao apresentar diploma e histérico
escolar devidamente registrados. A matricula estara condicionada a classificacao em pro-
cesso seletivo dentro das vagas remanescentes.

§ 2° No ato da matricula, o aluno devera apresentar os dados pessoais complementares soli-
citados para fins de controle académico e administrativo da Faculdade, conforme previsto
nos documentos especificos aplicaveis aos cursos de Graduacao e de Pds-Graduacao.

§ 3° A matricula sera realizada e renovada a cada semestre letivo, por meio do Portal do
Aluno, tanto nos cursos de Graduacao quanto nos Programas de Pds-Graduacao.

8§ 4° A nao renovacao da matricula, sem a formalizacao de trancamento nos cursos de
Graduacao ou de cancelamento nos cursos de Graduacao e Programas de Pés-Graduacao,
caracterizara abandono do curso.

Secao ll-Trancamento

Art. 62° O trancamento temporario da matricula podera ser solicitado nos cursos de gra-
duacao, em todas as modalidades, mediante requerimento no portal do aluno, observadas
as normas institucionais e contratuais vigentes:

. Orequerimentodeverd ser formalizado exclusivamente por meio eletrénico, em ambiente
virtual disponibilizado pela Instituicao;

[l. O trancamento seguira os prazos e condicoes estabelecidos no calendario académico
e no contrato de prestacao de servicos educacionais; e

[ll. A reaberturada matricula estara condicionada a existéncia de oferta e de turmas com-
pativeis com a matriz curricular vigente.

§ 1° O trancamento poderd ser concedido por até 04 (quatro) periodos letivos, continuos ou
intercalados, devendo ser requerido a cada interrupcao.

§ 2° E vedado o trancamento no primeiro semestre do curso.
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§ 3° Paraoretorno, o aluno devera preencher requerimento de destrancamento de matricula,
o qual serd avaliado pela Coordenacao do Curso, que indicaréd a turma na qual o estudante
retomara seus estudos, celebracao de novo contrato de prestacao de servico e sem neces-
sidade de novo processo seletivo.

8 4° Ao retornar, o aluno devera se adequar ao curriculo vigente do curso, observada a dis-
ponibilidade de oferta.

8 5° O periodo de trancamento nao serd computado para fins de integralizacao do curso.

Art. 63° Esgotado o prazo maximo de trancamento de 04 (quatro) periodos letivos sem rea-
bertura da matricula, o vinculo do aluno com a Faculdade serd encerrado, caracterizando
abandono de curso.

Secao lll -Cancelamento

Art. 64° O cancelamento da matricula podera ser solicitado pelo aluno, a qualquer tempo,
por meio de requerimento no portal do aluno e encaminhamento a Secretaria Académica,
observadas as condicoes contratuais e os dispositivos presentes neste regimento.

Art. 65° Nos cursos de graduacao e pds-graduacao o aluno que cancelar a matricula e
desejar retornar ao mesmo curso podera realizar novo ingresso. As disciplinas ja cursadas
poderao ser aproveitadas, mediante analise e aprovacao da Coordenacao do Curso, obser-
vando o cumprimento do tempo de integralizacao e o novo contrato de prestacao de servicos
educacionais a ser celebrado.

Art. 66° Considera-se nula a matricula efetuada em desacordo com os requisitos legais,
regimentais e normativos complementares.

Secao IV -Disposicoes Comuns

Art. 67° Considera-se nula a matricula efetuada em desacordo com os requisitos legais,
regimentais e normativos complementares.

Paragrafo Unico. Todos os documentos exigidos pela Faculdade estao em conformidade com
a legislacao vigente, especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
e as normas expedidas pelo MEC e demais érgaos competentes.
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CAPITULO V
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 68° O aproveitamento de estudos na Faculdade Primum podera ocorrer por meio de
duas modalidades:

a) equivaléncia de disciplinas, nos casos de transferéncia interna para os cursos de graduacao
e pés-graduacao da Faculdade Primum; e

b) isencao de disciplinas, nos casos de transferéncia externa para o curso de graduacao de
outras instituicoes ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacao.

(i) A matricula por transferéncia externa sera concedida ao discente oriundo de curso supe-
rior de graduacao oferecido por instituicao congénere, nacional ou estrangeira, devidamente
autorizada e/ou reconhecida, condicionada a realizacao de processo seletivo especifico, a
existéncia de vagas e ao cumprimento dos prazos fixados no calendario académico, visando
ao prosseguimento de estudos em curso afim.

(i) A matricula por transferéncia interna seré assegurada ao estudante regularmente matri-
culado na Faculdade Primum que, dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidos no calendario
académico, solicitar mudanca de curso, turno ou modalidade, desde que haja disponibilidade
de vagas e seja possivel o aproveitamento de estudos ja concluidos.

8 1° No caso de servidor publico federal, civil ou militar, ou de seus dependentes, sera asse-
gurada a transferéncia ex officio, a qualquer tempo, independentemente da existéncia de
vaga, quando a remocao ou transferéncia de oficio implicar mudanca de domicilio para o
municipio sede da Faculdade, nos termos da legislacao vigente.

§2° A norma anterior nao se aplica a deslocamentos decorrentes de aprovacao em concurso
publico, assuncao de cargo em comissao ou funcao de confianca.

8 3° O requerimento de matricula por transferéncia devera ser acompanhado da documentacao
exigida, incluindo histdrico escolar, programas e cargas horarias das disciplinas cursadas com
aprovacao no curso de origem, ficando o aluno sujeito as adaptacoes curriculares necessarias.

Art. 69° A matricula por transferéncia devera ser requerida com a seguinte documentacao:

| - Histérico com a matriz curricular, com a relacao das disciplinas cursadas, carga horaria,
créditos obtidos, notas ou conceitos e informacao sobre a regularidade no Enade;

[l - Programas das disciplinas cursadas que se deseja aproveitar;

lll - indicacao do regime académico e critérios de aprovacao do curso de origem;
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IV — Comprovante de conclusao do Ensino Médio para a graduacao e comprovante de con-
clusao da graduacao para os cursos de pds-graduacao.

V - Documentos pessoais exigidos para a matricula inicial.

8§ 1° O discente proveniente de transferéncia interna esta dispensado da apresentacao da
documentacao listada nos incisos acima tendo em vista a sua disponibilizacao no sistema
da Faculdade Primum, exceto se for identificada alguma pendéncia a mesma devera ser
regularizada.

§ 2° O documento expedido por Instituicao de Ensino Superior estrangeira devera atender
aos requisitos estabelecidos na legislacao vigente.

8§ 3° Serao analisados os pedidos de aproveitamento de estudos sobre as disciplinas que
constarem toda a documentacao referida no art. 68° deste Regimento.

Art. 70° A apreciacao das equivaléncias e isencoes sera feita numa perspectiva qualitativa
e quantitativa, que levara em conta a carga horaria e o contelddo da disciplina, as competén-
cias e as qualificacoes adquiridas em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais
de cada curso.

Art. 71° O pedido de aproveitamento de estudos serd formalizado por requerimento do inte-
ressado e analisado pelo(a) Coordenador(a) de Curso/Geréncia Académica, observando os
seguintes principios:

| - o aluno transferido devera cumprir integralmente o curriculo e a carga horaria total do
curso em que foi admitido;

Il - as disciplinas do curso de origem poderao ser aproveitadas em substituicao as disciplinas
equivalentes da Faculdade, desde que haja equivaléncia de contelddo e carga horaria, apés
andlise do(a) Coordenador(a) de Curso;

[ll - o aproveitamento de disciplinas cursadas atribuira a carga horaria e as notas ou conceitos
correspondentes.

Art. 72° O aproveitamento de disciplinas serd concedido na forma de isencao, devidamente
registrada no Histérico Escolar do discente, mediante analise das disciplinas ja cursadas,
isoladamente ou em conjunto, observados, cumulativamente, os seguintes critérios:

| - no caso de transferéncia externa, serd admitido, no maximo, o aproveitamento de 60%
(sessenta por cento) da carga horéria total necessaria a integralizacdo do curso na Faculdade
Primum;

= Primum Manual de Regimento Interno

FACULDADE




Il - comprovacao de carga horaria minima correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
da disciplina para a qual se solicita isencao ou equivaléncia;

[l - compatibilidade minima de 75% (setenta e cinco por cento) do contelddo programatico
em relacao a disciplina pleiteada;

IV - cumprimento da disciplina, com aprovagao, em prazo nao superior a 10 (dez) anos.

8 1°. O processo de aproveitamento de disciplinas na graduacao observaréd integralmente
as diretrizes e normativas estabelecidas pelo Ministério da Educacao - MEC, bem como o
Regimento Interno e demais regulamentos complementares da Faculdade Primum.

§2°. Na pds-graduacao, o aproveitamento de disciplinas decorrentes de cancelamento somente
serd admitido no retorno ao mesmo curso, desde que existam turmas em andamento com
a mesma matriz curricular e/ou equivalente e mediante anélise da Coordenacao do Curso/
Geréncia Académica, sendo vedado o aproveitamento entre cursos distintos.

Art. 73° Os alunos transferidos por meio de transferéncia interna e externa estarao sujeitos
as adaptacoes curriculares necessarias, respeitados os estudos/analises pela Coordenacao
de Curso/Geréncia Académica.

Art. 74° As isencoes concedidas no processo de aproveitamento de estudos conferem ao
discente a aprovacao nas respectivas disciplinas do Curso no qual se encontra inscrito. Uma
vez concedida aisencao, o processo nao podera ser revertido no Histérico Escolar do discente.

Paragrafo tnico: Em caso em que for verificado erro ou fraude, ha a possibilidade de rever-
sao da isencao e posterior abertura de processo disciplinar para apuracao de eventuais
responsabilidades.

Art. 75° S6 serd permitido o aproveitamento de estudos dentro do mesmo nivel de ensino.

Art. 76° Para fins de pagamento de mensalidade o discente devera cumprir o disposto no
Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento Discente Extraordinario

Art. 77° E facultado ao discente requerer o aproveitamento de estudos e experiéncias
profissionais para fins de prosseguimento académico, nos termos do art. 47, § 2°, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), que dispoe:

a) “Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento de estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados por banca examinadora
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especial, poderao ter abreviada a duracao de seus cursos, de acordo com as normas dos
sistemas de ensino”.

b) Esse aproveitamento visa ao reconhecimento das competéncias adquiridas pelo estudante
ao longo de sua trajetéria educacional e profissional, tomando como referéncia o perfil do
egresso do curso pretendido.

Art. 78° Conforme o Parecer CNE/CES n° 26/2002, que atribui as Instituicoes de Ensino
Superior a responsabilidade de normatizar o disposto no art. 47, § 2° da LDB, a solicitacao
de aproveitamento devera ser formalizada por requerimento préprio no prazo definido no
calendario académico, com recolhimento da taxa prevista.

8 1° A avaliacao das competéncias sera realizada por banca examinadora constituida pelo
Colegiado de Curso, de acordo com diretrizes do Conselho Superior.

8 2° O processo de avaliacao podera incluir provas, exames tedricos e praticos e analise de
portfélio do candidato, visando comprovar as competéncias e habilidades requeridas.

8§ 3° A apresentacao de documentos comprobatérios de experiéncia profissional ou
reconhecimento publico ndo isenta o discente da avaliacao oral perante a banca examinadora.

§ 4° O pedido de aproveitamento podera ser deferido ou indeferido conforme parecer da
banca examinadora.

8§ 5° Nao serd permitido o aproveitamento de estudos ou experiéncias profissionais em
disciplinas que envolvam praticas curriculares ou estagios supervisionados.

CAPITULO VII
Da Avaliacao do Desempenho Académico

Secaoll

Na Graduacao

Art. 79° O aproveitamento escolar sera avaliado por meio de verificacoes parciais € exame
final, expressando-se os resultados em notas que podem variar de O (zero) a 5 (cinco) ou de
O (zero) a 10 (dez), conforme definido para cada componente curricular.

8 1° Serao realizadas pelo menos duas avaliacdes semestrais, conforme estabelecido no
Calendario Académico:

§ 2° A média semestral (MS) correspondera a média aritmética entre a primeira (AV1) e a
segunda avaliacao (AV2), e/ou, a soma da AV1(de 0 a5) e AV2 (de 0 a 5).
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§ 3° A média final (MF) sera obtida pela média aritmética entre a média semestral (MS) e a nota
da terceira avaliagcao (exame final), e/ou, pela maior nota entre a nota semestral e o exame final.

Art. 80° Sao consideradas atividades curriculares: aulas expositivas, pesquisas, exercicios,
arguicoes, trabalhos praticos, seminarios, visitas técnicas, atividades culturais, esportivas,
estagios supervisionados, provas escritas ou orais, entre outras previstas nos planos de ensino.

Paragrafo unico. Respeitados os limites estabelecidos institucionalmente, o professor podera
aplicar atividades avaliativas em sala de aula ou fora dela, a seu critério ou por orientacao
do(a) Coordenador(a) de Curso. A composicao da média podera ser ajustada, desde que res-
peitadas as normas dos sistemas académicos.

Art. 81° A apuracao do rendimento escolar sera realizada por disciplina, considerando os
aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Paragrafo unico. Serd atribuida nota O (zero) ao aluno que fizer uso de meios ilicitos ou ndo auto-
rizados em avaliacoes ou atividades académicas, sem prejuizo da aplicacao das sancoes cabiveis.

Art. 82° O aluno podera requerer revisao de prova ou exame escrito dentro dos prazos esti-
pulados no Calendario Académico.

Paragrafo unico. Caso nao concorde com a avaliacao do professor, o discente podera soli-
citar revisao no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacao do resultado, podendo
requerer a constituicdo de banca examinadora designada pelo(a) Diretor(a) Geral.

Art. 83° A Diretoria, em conjunto com a Coordenacao do Curso, elaborara e encaminhara
ao Conselho Superior, para aprovacao, o Calendario Académico e as normas que definem
critérios para:

| - aplicacao de exames;

Il - apuracao de médias parciais e finais;

lll - aplicacao de provas especiais e revisao de avaliacoes;

IV - estruturacao e acompanhamento de estagios supervisionados;

V - Podera haver arredondamento das médias finais, limitado a até cinco décimos (0,5), a
critério e sob analise da Coordenacao do respectivo curso.

Paragrafo Unico. As normas aprovadas entrarao em vigor no periodo letivo subsequente ou
imediatamente, caso nao causem prejuizo a vida académica do aluno.

Art. 84° O aluno somente podera ser aprovado e/ou prestar exames se tiver frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e atividades programadas de cada disciplina.
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Paragrafo unico. A frequéncia é obrigatdria, sendo vedado o abono de faltas, salvo nos casos
previstos em lei.

Art. 85° Os critérios de promocao nos cursos de graduacao, considerando frequéncia e
aproveitamento escolar, sdo:

| - a frequéncia minima exigida em cada disciplina € de 75% (setenta e cinco por cento); fre-
I guéncia inferior a esse percentual acarretara reprovacao automatica, independentemente
do desempenho académico;

_— A) Notas

O sistema de avaliacao é composto por duas avaliacoes, sendo-as, processual e regimental.
A processual é realizada no decorrer do semestre letivo (dimensao formativa) e a regimental
no final (dimensao somativa).

Avaliacao 1 (A1) - Avaliacao Processual

Corresponde a primeira etapa de avaliacdo, com pontuacao de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco). Tem
como objetivo aferir o progresso do estudante durante o desenvolvimento da disciplina.

Avaliacao 2 (A2) - Avaliacao Regimental

s

Segunda etapa de avaliacao, também com pontuacao de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco). E
aplicada conforme o calendério académico. Caso o estudante nao realize a A2, podera
realizar a Avaliacao Substitutiva, com pontuacao igualmente de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco).
A nota obtida nesta avaliacao sera utilizada em substituicao a A2.

O estudante estard aprovado caso a soma da Al + A2, que compdem a nota final (NF), seja
igual ou maior que sete (7,0). Se a média final for menor que 6,9 o aluno estard em Exame Final.

Exame Final (EF)

O Exame Final é uma etapa avaliativa que considera a recuperacao da aprendizagem
do estudante. Compreende a aplicacao de uma avaliacao disciplinar, cumulativa, para
verificacao da aprendizagem global do estudante na disciplina. O Exame Final tem a
pontuacao de O (zero) a 10 (dez).

Caso o estudante realize o Exame Final sua média sera calculada pela soma da Nota
Final da Disciplina + Nota do Exame / 2.

O estudante que realizar o exame final serd considerado aprovado se obter média 5,0.

O sistema de avaliacao permite que o docente e discentes reflitam sobre o processo de
ensino-aprendizagem, de modo individual e coletivo, proporcionando o reconhecimento
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do grau de aprendizagem e permitindo a possibilidade de adequacao e aprimoramento,
bem como espacos para a recuperacao da aprendizagem. Ao docente possibilita verificar
as fragilidades de aprendizado dos discentes e analisar se a didatica esta satisfatoria ou
necessita de mudancas, e ao discente permite o desenvolvimento de um sistema dindmico
articulado aos conteudos ministrados a flexibilidade de um processo avaliativo.

§1° Serd reprovado automaticamente o aluno que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) no exame final.
§ 2° A média final serd a soma da média semestral com a nota do exame final, dividida por 2
(dois). O aluno sera aprovado se a média final for =2 5,0 (cinco).

8§ 3° O aluno podera ser submetido a avaliacao especial, a critério do Conselho Académico,
caso nao atinja a média final minima. Persistindo a reprovacao, serd mantido em regime de
dependéncia.

§ 4° O aluno ausente em avaliacao podera, a critério do(a) Coordenador(a), realiza-la em nova
data ou ser encaminhado diretamente ao exame final.

§ 5° Os casos omissos serdo analisados por comissao designada pelo(a) Diretor(a) Geral.
8 6° As notas poderao ser arredondadas para meio ponto (0,5) ou ponto inteiro superior,
conforme deliberacao institucional.

Paragrafo tnico: O arredondamento das notas podera ser realizado, desde que respeitadas
as normas dos sistemas académicos.

Secaol ll

Na Pds-Graduacao

Art. 86° Os critérios de promocao nos cursos de pds-graduacao observarao a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) e o seguinte sistema de avaliacao:

| - o0 aluno serd avaliado por uma avaliacao (A1) com nota de O (zero) a 10 (dez). A aprovacao
direta ocorrerd com nota = 7,0 (sete);

Il - caso obtenha nota < 7,0, o aluno deverad realizar exame final. A média final serd a soma
da nota obtida na A1 com a do exame final, dividida por 2 (dois);

lll - sera considerado aprovado o aluno que alcancar média final = 6,0 (seis);

[V - o aluno que ndo atingir a média minima seréd reprovado e devera cursar novamente a
disciplina, conforme normas especificas e condicdes contratuais.

Art. 87° O nimero maximo de disciplinas em regime de dependéncia ou adaptacao permitido
para promocao ao semestre subsequente, nos cursos de graduacao e pés-graduacao, sera:
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| - do 2° ao pendltimo semestre: até 2 (duas) disciplinas em dependéncia ou adaptacéo;

[l - no ultimo semestre: serd permitida a matricula em disciplinas pendentes; contudo, fica
vedada a acumulacao de dependéncias para que sejam cursadas e integralizadas apenas
no ultimo periodo do curso.

Paragrafo tnico. O aluno reprovado podera solicitar a antecipacao de até 3 (trés) disciplinas
do semestre subsequente, desde que as pendentes ndo sejam pré-requisitos, haja vagas e
compatibilidade de horarios, respeitando o disposto no inciso |l.

Art. 88° A avaliacao do desempenho dos alunos dos cursos de graduacao e pds-graduacao
obedecera, no que couber, aos mesmos critérios estabelecidos neste Capitulo.

CAPITULO VI
Da Dependéncia

Art. 89° Serd promovido ao periodo letivo subsequente o aluno aprovado em todas as disci-
plinas do semestre cursado, admitindo-se, ainda, a promog¢ao com dependéncia em até duas
disciplinas do periodo, tanto na Graduacao quanto nos Programas de Pds-Graduacao.

§ 1°. O Conselho Superior podera estabelecer normas que ampliem o niumero de disciplinas
em dependéncia permitidas para a promocao ao semestre seguinte, nos seguintes casos:

| - quando a disciplina em dependéncia nao for ofertada no periodo subsequente;
[l - quando o rendimento académico do aluno justificar a medida.

§ 2°. No ultimo periodo do curso, o aluno que possuir mais de duas disciplinas em regime de
dependéncia poderd cursa-las concomitantemente, sem prejuizo de sua matricula, desde que
observada a disponibilidade de oferta e a compatibilidade de horarios, mediante aprovacao
da Coordenacao de Curso.

Art. 90° O aluno promovido em regime de dependéncia devera obrigatoriamente matricular-se
nas disciplinas pendentes, respeitada a compatibilidade de horarios.

Paragrafo tUnico. Para todas as disciplinas em dependéncia aplicam-se as mesmas exigéncias
de frequéncia e desempenho previstas nos artigos anteriores.

Art. 91° Nao sera admitida promocao com dependéncia em disciplinas de semestres nao
imediatamente anteriores.

Paragrafo unico. O aluno reprovado em disciplina cursada em regime de dependéncia devera
repeti-la até obter aprovacao.
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CAPITULO IX
Do Estagio

Art. 92° O estagio supervisionado constitui atividade pratica obrigatdria, com o objetivo de
promover a formacao profissional do aluno, devendo ser desenvolvido em situacoes reais de
trabalho, sem vinculo empregaticio e em conformidade com a legislacao vigente.

Paragrafo tnico. Cada aluno devera integralizar a carga horaria total de estagio prevista no
Projeto Pedagogico do Curso (PPC), incluindo as horas destinadas ao planejamento, a orien-
tacao e a avaliacao, nao computadas na carga horaria minima do curso.

Art. 93° Os estdagios serdo coordenados pelo(a) Coordenador(a) de Estagio e orientados por
docentes habilitados, conforme regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. Compete aos docentes orientadores acompanhar o desenvolvimento das
atividades de estagio, verificar o cumprimento da carga horaria e encaminhar os resultados
ao(a) Coordenador(a) de Curso.

Art. 94° O estagio curricular devera ser realizado, ao longo do curso, em instituicées que pos-
suam profissionais habilitados, mediante a elaboracao de um Plano de Estagio previamente
aprovado pela Coordenacao de Estagio.

Art. 95° Durante o estagio, o aluno devera cumprir a carga horaria definida no PPC, sendo
supervisionado por:

| — um Supervisor de Campo, profissional credenciado e responsavel pela area; e
[l - um Supervisor Académico, professor da Instituicao com competéncia reconhecida, res-
ponsavel por articular os conteddos tedricos as experiéncias praticas.

Art. 96° Os estagios supervisionados terdo inicio a partir do 5° periodo do curso, consistindo
em atividades de acompanhamento e pratica em instituicoes que possuam profissionais
habilitados da area de formacao do curso.

Paragrafo unico. Para a certificacao do estagio, o aluno deverd apresentar toda a docu-
mentacao comprobatdéria da realizacao das horas e atividades, conforme as normas legais
e regimentais.
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CAPITULO X
Do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Art. 97° Nos cursos de graduacao que o exigirem, o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)
& atividade curricular obrigatéria e componente do curriculo, podendo ser apresentado na
forma de monografia, projeto ou outro formato definido pelo Colegiado de Curso.

8 1° Nos cursos de pds-graduacao lato sensu, o TCC podera ser apresentado na forma de
monografia, artigo cientifico, estudo ou relato de caso, ou em outro formato definido no
projeto pedagdégico do curso.

§2° O TCC seré coordenado pelo(a) Coordenador(a) de Curso e orientado por docentes cre-
denciados para esta funcao, conforme regulamento especifico de cada curso, aprovado pelo
Conselho Superior.

CAPITULO XI
Das Atividades Complementares

Art. 98° As Atividades Complementares integram o curriculo dos cursos de bacharelado e
sao obrigatdrias, possuindo carater formativo e pedagdégico, conforme disposto pelo Conselho
Nacional de Educacao e pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso.

§ 1° As Atividades Complementares compreendem, entre outras:
| - acoes de pesquisa e extensao;

Il - producao cientifica;

[Il - visitas técnicas supervisionadas;

[V - monitoria académica;

V - participacao em encontros, seminarios e congressos, especialmente com apresentacao
de trabalhos.

§ 2° O desenvolvimento das Atividades Complementares seguira regulamento préprio da
Instituicao, que definira os critérios, modalidades e procedimentos, em conformidade com a
legislacao vigente.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 99° A Faculdade admite docentes de acordo com as normas previstas no Plano de Carreira
Docente, que tem por finalidade regulamentar o exercicio das atividades de magistério, em
conformidade com a legislacao vigente e este Regimento Interno.

Paragrafo unico. O regime de trabalho, as formas de contratacao, a estrutura e o funcio-
namento da carreira docente sao definidos no Plano de Carreira, aprovado pelo Conselho
Superior, resguardando-se a autonomia didatico-pedagdgica da Faculdade.

Art. 100° Para o exercicio das funcdes de magistério superior, serao considerados crité-
rios de relevancia:

| - a competéncia didatica, cientifica e intelectual;
Il - a titulacao académica e a experiéncia profissional;
[l - os valores éticos e morais;

IV - a capacidade produtiva e de contribuicao ao desenvolvimento institucional, conforme
padroes estabelecidos pela Faculdade.

Art.101° O docente devera possuir formacao académica compativel com a docéncia no ensino
superior e experiéncia profissional relevante na area do curso em que atuara.

Secaoll

Da Admissao e Demissao

Art. 102° A selecao dos professores sera realizada pelo Coordenador de Curso, que enca-
minhard a indicacao ao(a) Diretor(a)-Geral, responsavel pelas providéncias administrativas e
legais necessarias.

Art.103° A contratacao dos professores observara o Plano de Carreira Docente, este Regimento
Interno e a legislacao aplicavel.

Art. 104° Na admissao do professor, deverao ser observados os seguintes critérios:
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| - idoneidade moral e alinhamento aos objetivos institucionais, bem como titulacao académica,
producao cientifica, competéncia didatica e experiéncia profissional diretamente relacionada
a disciplina a ser lecionada;

Il - formacao em curso de graduacao ou pés-graduacao que contemple, no minimo, area
idéntica ou correlata aguela a ser ministrada, acrescida de experiéncia técnica e/ou docente
devidamente comprovada.

Art.105° O Coordenador de Curso podera colocar o professor em disponibilidade, na respec-
tiva area de competéncia, mediante justificativa formal ao(a) Diretor(a)-Geral.

§ 1°. A frequéncia dos professores €& obrigatdria, exceto nos programas
de Educacao a Distancia (EaD), cujas normas especificas serdo aplicadas.
§ 2°. O professor podera ser demitido por justa causa caso, reincidindo e sem justificativa
aceita, descumpra o Plano de Curso de sua disciplina, ndo atenda a frequéncia minima ou
nao integralize a carga horéria estabelecida.

Secao ll

Dos Direitos e Deveres

Art. 106° Sao direitos e deveres dos professores:

| - incorporar os valores e principios institucionais, atuando como multiplicadores da cultura
organizacional e cumprindo as normas e politicas da Faculdade;

Il - manter-se atualizado em sua area de atuacao e nas praticas pedagdgicas;

lll - atuar em cooperacao com a comunidade académica, aceitando criticas construtivas e
buscando constante aprimoramento;

IV - desenvolver atividades docentes que favorecam um ambiente ético e colaborativo em
sala de aula;

V - votar e ser votado para os 6rgaos colegiados da Faculdade;

VI - conhecer e respeitar os objetivos e finalidades do curso ao qual esta vinculado, conforme
o Projeto Pedagdgico aprovado;

VIl - zelar pela qualidade e exceléncia académica do curso e da Instituicao;

VIII - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, em consonancia com os demais docentes
e submeté-lo a apreciacao do Coordenador de Curso;
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IX - implementar o plano de ensino aprovado, cumprindo integralmente a carga horaria e as
atividades previstas;

X - colaborar para a permanéncia e o bom desempenho dos alunos, promovendo a satisfacao
académica e institucional;

X| - entregar a Secretaria Académica, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados das
avaliacoes e a frequéncia dos alunos;

XIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, zelando pela qualidade das atividades
académicas;

XlII - participar de reunides, 6rgaos colegiados, comissoes, treinamentos e demais acoes de
desenvolvimento promovidas pela Faculdade;

XIV - contribuir com atividades complementares, de extensao e de pds-graduacao vinculadas
a Instituicao;
XV - cumprir as decisdbes emanadas dos drgaos superiores da Faculdade;

XVI - exercer outras atribuicoes previstas em lei, neste Regimento Interno ou delegadas pelos
orgaos competentes da Instituicao.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 107° Integram o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e nao regulares.

§ 1°. Sao considerados alunos regulares os matriculados em cursos de graduacao ou pos-
graduacao lato sensu.

§ 2°. Sao considerados alunos nao regulares os matriculados em cursos de extensao ou em
disciplinas isoladas ofertadas pela Instituicao.

Secaoll

Dos Direitos e Deveres

Art. 108° Sao direitos e deveres do corpo discente:
| - frequentar aulas e demais atividades académicas, dedicando-se ao maximo aproveitamento;
Il - utilizar plenamente os servicos administrativos e técnicos da Faculdade;

lll - votar e ser votado, conforme a lei, nas eleicoes para érgaos de representacao estudantil
e colegiados institucionais;
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IV - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V - observar as normas escolares e manter conduta ética dentro e fora da Instituicao;
VI - zelar pelo patriménio da Faculdade;

VIl - efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas.

Art. 109° A Faculdade divulgara, antes do inicio de cada periodo letivo, o Manual do Aluno,
contendo os direitos e deveres do corpo discente. O documento serd aprovado pelo Conselho
Superior e elaborado em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 110° A Instituicao podera instituir programa de monitoria, admitindo alunos regulares
selecionados pelos Coordenadores de Curso e designados pelo(a) Diretor(a)-Geral, desde
que tenham bom desempenho na disciplina relacionada e aptidao para atividades auxiliares
de ensino.

8 1°. A monitoria nao gera vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacao de um profes-
sor, sendo vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga
horaria da disciplina.

§ 2°. A experiéncia como monitor serd considerada titulo em eventual processo seletivo para
docéncia na Instituicao.

Art. 111° A Faculdade podera instituir prémios e incentivos para estimular a producao inte-
lectual de seus alunos, em conformidade com regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Superior, ouvidos o(a) Diretor(a)-Geral e a Entidade Mantenedora.

Secao ll

Da Representacao Estudantil

Art. 112° O corpo discente poderd organizar-se por meio de um Diretdrio Académico (DA),
orgao de representacao estudantil, regido por Regimento Interno préprio, elaborado por seus
integrantes, aprovado conforme a legislacao vigente e encaminhado ao(a) Diretor(a)-Geral e
ao Conselho Superior para ciéncia.

Paragrafo unico. A representacao estudantil tem como finalidade promover a cooperacao
entre acomunidade académica e contribuir para o aprimoramento da Faculdade, sendo vedada
a préatica de atividades politico-partidarias no ambito do Diretério Académico.
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Secao lll

Da Monitoria

Art. 113° A Faculdade podera manter um sistema de monitoria com o objetivo de desper-
tar vocacoes para o magistério e para atividades auxiliares de ensino, pesquisa, extensao
e administracao educacional, cujas normas serao regulamentadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo unico. As regras que regem a monitoria, bem como a composicao do quadro de
monitores, serdo propostas pelo(a) Diretor(a)-Geral. A monitoria ndo gera vinculo empregaticio
e serd exercida sob a orientacao do Coordenador de Curso.

Art. 114° A Faculdade podera instituir prémios por mérito académico ou como forma de
incentivo a producao intelectual e material dos alunos e demais membros da comunidade
académica, de acordo com normas definidas pelo Conselho Superior.

CAPITULOIII
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 115° O corpo técnico-administrativo € composto por todos os profissionais nao docentes
contratados, responsaveis pela execucao dos servicos essenciais ao pleno funcionamento
da Faculdade, com atribuicdes definidas pelas normativas internas e pela legislacao vigente.

Paragrafo uUnico. Além da qualificacao profissional, serdo considerados, para selecao e
recrutamento do corpo técnico-administrativo, a conduta ética, moral e intelectual, bem como
o perfil compativel com a produtividade esperada no desempenho da funcao, conforme os
padroes estabelecidos pela Faculdade.

Secao |

Da Admissao e Demissao

Art. 116° A admissdao de membros do corpo técnico-administrativo serd realizada mediante
processo seletivo, conforme critérios aprovados pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Art.117° Com a finalidade de atualizacao e aprimoramento profissional, a Faculdade promo-
vera programas de capacitacao, treinamento e desenvolvimento de seus colaboradores ou
firmara parcerias com outras instituicoes para este fim.
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Secao ll

Dos Direitos e Deveres

Art.118° Os direitos e deveres do corpo técnico-administrativo serao regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), pela Convencao Coletiva da Categoria, pelos respectivos contratos
de trabalho e por este Regimento Interno.

Art. 119° E direito de todo funciondrio técnico-administrativo:

| - ser tratado com urbanidade e respeito por seus superiores e colegas;
Il - exercer suas funcoes em ambiente de trabalho digno;

lll - receber remuneracao condizente com suas atribuicoes e responsabilidades.
Art. 120° E dever de todo funciondrio técnico-administrativo:

| - zelar pelo patriménio da Faculdade;

Il - cumprir as obrigacdes e responsabilidades inerentes ao cargo;

[l - atender as determinacdes de seus superiores, observadas as condicoes legais e contratuais.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Das Infracoes

Art. 121° O ato de matricula ou a investidura em cargo ou funcao docente ou técnico-admi-
nistrativa implica compromisso formal de respeito aos principios éticos e a dignidade acadé-
mica, bem como as normas contidas na legislacao do ensino, neste Regimento e em normas
complementares estabelecidas pelos drgaos competentes.

Art. 122° Constitui infracao disciplinar, passivel de sancao nos termos deste Regimento,
qualquer ato que configure descumprimento do compromisso referido no artigo anterior.

8 1°. Na aplicacao das penalidades, sera considerada a gravidade da infracao, avaliando-se
0S seguintes aspectos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;

c¢) valor moral, cultural ou material do bem atingido.
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§ 2°. E assegurado ao acusado, em qualquer hipétese, o pleno direito de defesa.

8 3°. A aplicacao de penalidade a aluno ou docente, que resulte em afastamento temporario
ou definitivo das atividades académicas, dependera da instauracao prévia de processo dis-
ciplinar determinado pelo(a) Diretor(a)-Geral.

8§ 4°. Quando houver dano material ao patrimoénio da Faculdade, o infrator estara sujeito, além
da sancao disciplinar, a obrigacao de ressarcimento.

§ 5° As sancdes aplicadas aos alunos nao constarao em seu histérico escolar, mas serao
registradas nos arquivos internos da Instituicao.

CAPITULO Il
Do Corpo Docente

Art.123° Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia oral e/ou escrita;

Il - repreensao;

[Il - suspensao;

[V - dispensa.

Art. 124° A penalidade de adverténcia oral serd sigilosa e aplicada ao professor que, sem
justa causa, a critério do(a) Diretor(a)-Geral ou do Coordenador de Curso:

| - nao exercer suas funcdes com a devida diligéncia;

[l - descumprir prazos definidos neste Regimento ou no calendario académico;
[ll - deixar de comparecer a atividades obrigatorias;

[V - faltar por mais de trés dias consecutivos;

V - descumprir os horérios de inicio e término das aulas.

Art. 125° A penalidade de repreensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
mencionadas no artigo anterior.

Art. 126° A penalidade de suspensao serd aplicada quando o professor:
| - praticar atos contrarios as regras de conduta no ambiente académico;
[l - desrespeitar a autoridade escolar.

Art. 127° A penalidade de dispensa sera aplicada quando houver:
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| - abandono de emprego;

Il - incapacidade profissional, desidia reiterada no desempenho das funcoes ou pratica de
atos incompativeis com as finalidades educacionais;

lll - justa causa, nos termos da legislacao trabalhista.

Art. 128° Sao competentes para a aplicacao das penalidades:

| - adverténcia: Coordenador de Curso ou Diretor(a)-Geral;

[l - repreensao: Diretor(a)-Geral;

[ll - dispensa: Diretor(a)-Geral, mediante proposta fundamentada.

Paragrafo unico. Das penalidades de repreensao e dispensa, caberd recurso, com efeito
suspensivo, ao Conselho Superior.

CAPITULO Ill
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 129° Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as seguintes penalidades
disciplinares:

| - adverténcia oral ou escrita;
[l - suspensao;
[Il - dispensa.

Art.130° A penalidade de adverténcia oral serd aplicada ao funcionario que, sem justa causa,
a critério do(a) Diretor(a)-Geral:

| - ndao desempenhar suas fungoes no prazo ou forma estabelecidos, inclusive em descum-
primento aos prazos previstos neste Regimento ou no calendario académico;

[l - deixar de comparecer a atividades obrigatérias;

lll - faltar ao servico por mais de trés dias consecutivos, sem justificativa;

IV - demonstrar desinteresse ou falta de zelo no desempenho de suas atribuicoes.
Art. 131° A penalidade de suspensao sera aplicada nos casos de:

| - reincidéncia em faltas previstas no artigo anterior;

[l - desrespeito a qualquer autoridade escolar;

[ll - ofensa a colegas de trabalho ou alunos;
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IV - grave perturbacao da ordem nas dependéncias da Faculdade.
Art. 132° A penalidade de dispensa serd aplicada quando houver:
| - abandono de emprego;

[l - incapacidade técnica, desidia reiterada ou pratica de atos incompativeis com as finalidades
da Faculdade;

[ll - justa causa, nos termos da legislacao trabalhista.

Art. 133° Compete ao Gestor de cada area, em conjunto com o setor de Recursos Humanos
da Faculdade, a aplicacao das penalidades ao corpo técnico-administrativo, observadas as
normas internas e a legislacao vigente.

TiTULO VI
Dos Recursos

Art. 134° Das decisoes proferidas por autoridades ou drgaos da Faculdade, caberd recurso
a instancia superior, conforme segue:

|. Recurso ordinario:

a) ao Coordenador de Curso, contra decisdo de professor em matéria didatico-cientifica;
b) ao(a) Diretor(a)-Geral, contra decisdo de professor em matéria disciplinar;

c) ao Colegiado de Curso, contra decisdo do Coordenador de Curso;

d) ao Conselho Superior, contra decisdo do(da) Diretor(a)-Geral;

e) ao(a) Diretor(a)-Geral, contra decisado de qualquer autoridade administrativa.

Il. Recurso especial, por estrita arguicao de ilegalidade:

a) ao Conselho Superior, contra decisdo do Colegiado de Curso;

b) a Entidade Mantenedora, contra decisdo do Conselho Superior.

81°. O prazo parainterposicao de recurso sera de dez dias uteis, contados da data da ciéncia
formal da decisao pelo interessado.

§ 2°. O recorrente podera juntar documentos e justificativas que julgar pertinentes.
§ 3°. Recebido o recurso, a instancia superior teréd prazo maximo de 30 dias para decisao.

8§ 4°. Transitada a decisao em julgado, o processo sera devolvido a autoridade competente
para execucao.
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8§ 5° O interessado serd formalmente comunicado do inteiro teor da decisao.

TITULO VII

Da Colacao de Grau e da Concessao de Diplomas,
Certificados e Titulos Honorificos

CAPITULO |
Dos Certificados e Diplomas

Art.135° A Faculdade confere grau e expede diplomas e certificados dos cursos que ministra.

8 1°. A expedicao do diploma e do certificado é realizada pela Secretaria Académica, com o
devido registro no érgao competente.

§ 2°. Os diplomas sao assinados pelo(a) Diretor(a)-Geral, pelo(a) Secretario(a) Académico(a)
e pelo diplomado, e devidamente registrados, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO I
Da Colacao de Grau e Certificacao

Art. 136° Aos concluintes dos cursos serao conferidos os graus académicos a que fizerem
jus e expedidos os diplomas correspondentes, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 137° Os graus académicos serao conferidos pelo(a) Diretor(a)-Geral em sessao publica
e solene, ocasiao em que os graduandos prestardao o compromisso de praxe.

Paragrafo tnico. Mediante requerimento do concluinte, o grau podera ser conferido em ato
simples, na presenca de dois professores e do Secretdrio(a), em data e local definidos pelo(a)
Diretor(a)-Geral. A Instituicao podera cobrar taxa para este ato, sendo a solicitagao previamente
analisada pela Coordenacao de Curso e sujeita a disponibilidade de agenda da Instituicao.

Art. 138° Aos concluintes dos cursos de extensao e de pds-graduacao lato sensu serd expe-
dido o respectivo certificado, assinado pelo(a) Diretor(a)-Geral e pelo(a) Secretario(a)-Geral,
conforme a legislacao em vigor.

Art.139° Todo certificado expedido pela Faculdade sera devidamente registrado na Secretaria
Académica, observando-se a legislacao pertinente.
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CAPITULO llI
Dos Titulos Honorificos

Art. 140° A Faculdade podera conferir as seguintes dignidades académicas:
| - Professor Emérito;

Il - Professor Honoris Causa.

§ 1°. As dignidades académicas serdo concedidas mediante proposicao justificada do(a)
Coordenador(a) de Curso e/ou do(a) Diretor(a)-Geral, devidamente aprovada pelo Conselho
Superior.

§2°. A outorga das dignidades académicas ocorrera em sessao publica e solene do Conselho
Superior.

§ 3°. As dignidades académicas poderao ser conferidas a professores da Instituicao ou de
outras instituicoes que se tenham destacado no exercicio de suas atividades docentes ou na
producao de trabalhos de relevante interesse para a comunidade.

TITULO VIII
Das Relacoes com a Entidade Mantenedora

Art. 141° A Entidade Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e a socie-
dade, pela Faculdade, cabendo-lhe adotar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites legais e regimentais, bem como a liberdade académica do corpo docente
e discente e a autonomia de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 142° Compete a Entidade Mantenedora assegurar condicoes adequadas para o pleno
funcionamento das atividades da Faculdade, disponibilizando-lhe os bens mdveis e imdveis
necessarios, proprios ou cedidos por terceiros, e garantindo os recursos financeiros sufi-
cientes ao seu custeio.

8 1°. Dependem de aprovacao da Entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados
ou do(a) Diretor(a)-Geral que impliguem aumento de despesas ou custos nao previstos no
plano orcamentario.

§ 2° O sistema de contratacao e remuneracao de professores e do corpo técnico-adminis-
trativo é de responsabilidade da Entidade Mantenedora, apds indicacao dos nomes pelo(a)
Diretor(a)-Geral, preservada a autonomia didatico-pedagdgica da Faculdade.
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§ 3°. A Faculdade possui autonomia nos assuntos académicos e para o pleno desenvolvimento
de suas atividades didatico-pedagogicas.

TITULO IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 143° As taxas e semestralidades escolares serao fixadas pela Diretoria Executiva da
Entidade Mantenedora, observados os critérios definidos pelas autoridades competentes.

Paragrafo unico. No valor dos encargos educacionais estao incluidos todos os atos obrigato-
rios inerentes ao processo escolar, sendo o pagamento parcelado em prestacoes sucessivas,
conforme plano aprovado pela Entidade Mantenedora e em consonancia com a legislacao
vigente.

Art. 144° Nenhuma publicacao oficial ou que envolva o nome ou a responsabilidade da
Faculdade podera ser realizada sem autorizagdo prévia e expressa do(a) Diretor(a)-Geral,
ouvida, quando for o caso, a Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. Nenhum membro da comunidade académica poderd fazer pronunciamento
publico em nome da Faculdade sem prévia e formal autorizagdo do(a) Diretor(a)-Geral.

Art. 145° Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho Superior, mediante
aprovacao da maioria simples de seus membros.

Art. 146° Os casos omissos ou duvidosos decorrentes deste Regimento serao resolvidos,
conforme a legislacao vigente, pelo Conselho Superior ou pelo(a) Diretor(a)-Geral, dentro de
sua competéncia, ouvida, quando necessario, a Entidade Mantenedora.

Art. 147° Este Regimento Interno entra em vigor no periodo letivo subsequente a sua apro-
vacao pelos érgaos oficiais competentes.
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