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YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVO

Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo salibandyssa

Salibandyn vision ytimessa on tarjota jokaiselle kiinnostavia ja mielekkaita
tapoja kilpailla, harrastaa ja olla mukana salibandy-yhteiséssa. Yhdenvertaisen
ja tasa-arvoisen toimintakulttuurin avulla laji pysyy avoimena kaikille ja
kynnysta astua lajiyhteis66n on mahdollista madaltaa.

Salibandyn arvot, visio ja strategia kiteytyvat lajin tun-
nuslauseeseen "Love the way you play”. Se kuvaa myos
asennettamme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edista-
mistyossa. Haluamme pitaa ylla ja vahvistaa ilmapiiria,
johon jokaisen on helppo tulla mukaan riippumatta suku-
puolesta, iasta, toimintakyvysta, varallisuudesta, kulttuu-
rista, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henki-
[66n liittyvasta syysta. Salibandyn harrastajien ja pelaa-
jien erilaisuuden nakyminen pelikentilla on salibandyn
vahvuus. My6s lajin kehitystydssa monimuotoiset tavat
harrastaa ja pelata ovat keskiossa.

"Edelleen se on yhté arvokasta misséd

sd pelaat, millé tasolla sé pelaat. Kailki
pelaaminen on samanarvoista, hyvé ettd
pelaat.” - HAASTATTELUT (2019)

Salibandyn ensimmaisella yhdenvertaisuusohjelmakau-
della 2016—2019 loimme pohjan tulevaisuuden kehitys-
tyolle. Kuluneella kaudella olemme panostaneet yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon konkretisoimiseen vuosit-
taisissa suunnitelmissa siten, etta suunnittelutyé ja toi-
menpiteiden toteuttaminen on kytketty tiiviiksi osaksi
Salibandyliiton johtamisjarjestelmaa. Suunnitelmallinen
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen on lisannyt
ymmarrysté seka lajin vahvuuksista etta kehitystarpeista.
Tavoitteemme on liittaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdminen jatkossa entistd saumattomammaksi osaksi
toimintakaytantéjamme ja toimintakulttuuriamme.

Salibandyn vahvuuksia ovat olleet sen aloittamisen help-
pous, harrastamisen halpuus ja vahva yhteiséllisyys.
Lajin kasvaessa yhdeksi Suomen suurimmista joukkue-
peleista ja toiminnan ammattimaistuessa haasteet kove-
nevat. Lasten ja nuorten harrastamisen kustannukset
kohoavat, vaesto keskittyy kasvukeskuksiin ja taloudel-
linen eriarvoisuus yhteiskunnassa kasvaa. Lisaksi kult-
tuuristen ja asenteellisten tabujen ja viela nakymatto-
mien nakokulmien esille tuominen vaatii rohkeutta avoi-
meen keskusteluun ja sitoutuneisuutta erilaisten danten
kuuntelemiseen.

Vaikka laji koetaan kaikille avoimeksi ja yhdenvertaiseksi
tiedostamme sen, ettei samanlainen kohtelu tai oletus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd
kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippu-
matta heiddn sukupuolestaan, idstdadn, etni-
sestd tai kansallisesta alkuperdstadn, kan-
salaisuudestaan, kielestdcdn, uskonnostaan
ja vakaumuksestaan, mielipiteestddén, vam-
mastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6én liit-
tyvasta syystd. Tasa-arvolla viitataan yleensd
sukupuolten vdliseen tasa-arvoon.

Syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla
perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryh-
mdadn, esimerkiksi ovat maahanmuuttajia tai
kuuluvat seksuaalivihemmistéon. Syrjintdd

voi olla yksittdinen teko tai se voi olla seu-
rausta epdoikeudenmukaisuutta tuottavista
kaytdnndista tai sadnndistd. Valillisend syr-
Jintdnd pidetadnkin sitd, ettd ndenndisen
neutraali kohtelu tai kdytdntd johtaa syrjiviin
lopputuloksiin.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on
syrjinndn tunnistaminen, toiminnan ja kdy-
tdntéjen arviointi, edistdvien toimenpiteiden
toteuttaminen ja osallisuuden lisaaminen.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan,
miten edistetddn yhdenvertaisuutta ja miten
puututaan syrjintadn.

kaikille yhtalaisesti lahestyttavasta toiminnasta takaa
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista. Tosiasi-
allisen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi
tarvitsemme kohdennettuja toimia, erilaisuutta vahvis-
tavia kaytantoja ja toiminnan tarkastelua monenlaisten
ihmisten nakokulmista. Meilla on edelleen kehitettavaa
siin&, miten osallistamme kehitystydhon niita, joille toi-
mintaa tehdaan, miten tunnistamme toiminnassamme
olevia esteit4 ja eriarvoistavia toimintatapoja sekd miten
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Monikulttuurisuus on salibandyn rikkaus. Uskonnolliseen vakaumukseen perustuvaa yhdenvertaisuutta olemme
edistaneet sallimalla pelaamisen paan peittavissa ja pitkahihaisissa peliasuissa.

juurrutamme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistami-
sen osaksi jokapaivdista toimintaamme.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelman paivitysta varten
toteutimme prosessin aikana Salibandyliiton henkiléston
haastatteluja, liiton ja seurojen edustajille pidetyn tyo-
pajan, Olympiakomitean tuottaman yhdenvertaisuusky-
selyn liiton toimijoille seka analysoimme Salibandyliiton
dokumentteja kuluneelta ohjelmakaudelta. Niiden poh-
jalta muotoilimme salibandyn yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamisen painopisteet tulevaksi neljaksi vuo-
deksi seka koostimme raportin toiminnan muutoksesta
ja nykytilasta. Tulevalla kaudella kaytamme yhdenvertai-
suus- ja tasa-arvo-ohjelman nime& aiemman yhdenver-
taisuusohjelman sijaan.

Jatkossa panostamme uutena painopisteena seurojen

kulttuurien, osaamisen ja tyovalineiden kehittamiseen
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi seka
turvallisempien peliympéristojen varmistamiseksi. Jat-
kamme kaynnissa olevaa tydtd monimuotoisen pelaa-
misen ja harrastamisen mahdollistamiseksi kehitta-
malla matalan kynnyksen pelimuotoja ja eri kohde-
ryhmille suunnattuja konseptejamme seké arvioimme
toimintaamme osallistumisen esteiden purkamiseksi.
Viestimme jatkuvana osana toimintaamme yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon merkityksesta yhdessa lajin toimi-
joiden ja yhteistyéverkostojen kanssa. Nostamme osal-
lisuutta enenevasti mukaan lajin kehitystyohon.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat salibandyn ytimessa
vaikuttavia lahtokohtia, joita tahdomme ilmentaa toi-
minnassamme yhdesséa seurojen ja muiden toimijoiden
kanssa lajiyhteisona.
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Salibandyn yhdenvertaisvus-
ja tasa-arvo-ohjelman
painopisteet 2020-2023

. painopiste

Seurakulttuurin ja
osaamisen kehittaminen

. painopiste

Monimuotoisen pelaamisen

ja harrastamisen
mahdollistaminen

. painopiste

Viestinta ja

sitouttaminen

Ennakkoluulottomat

Tietoisuuden lisddminen
ja tyovalineet seurakentéllé/

Turvallisemmat
peliympéristot

1. painopiste
Seurakulttuurin ja osaamisen
kehittaminen

Toimimme yhdessé seurojen kanssa rakentaaksemme
tyovélineita seuratoimijoiden osaamisen kehittamiseksi
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisessa. Vaiku-
tamme seurakulttuuriin lisddmalla valmentajien, ohjaa-
jien ja vapaaehtoisten tietoisuutta ja tietotaitoa aiheista
siséllyttamalla teemoja esimerkiksi koulutuksiin ja seu-
rakohtaamisiin osana seurakehityksen prosessia.

Tahdomme lajiyhteisona ehkaista kiusaamista, syrjintaa,
hairintaa, rasismia ja epaasiallista kayttaytymista sitou-
tumalla turvallisempien peliymparistéjen luomiseen ja
pitamalla ylla keskustelua vaikeistakin aiheista. Tavoit-
teenamme on, ettd yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat
salibandyssa lahtokohtia, jotka nakyvéat kaikessa lajin
toiminnassa lapileikkaavasti.

2. painopiste
Monimuotoisen pelaamisen ja
harrastamisen mahdollistaminen
Olemme ennakkoluulottomia tekemaén erilaisia peli-
muotokokeiluja ja toimimme aktiivisesti luodaksemme

toimintaedellytyksia uudenlaisille matalan kynnyksen
harrastamisen tavoille yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

pelimuotokokeilut ja konseptien
kehittdminen

Osallistumisen esteiden
purkaminen

Arvoista viestiminen
lajiyhteisona /

Osallisuuden edistaminen
toiminnassa

edistamiseksi. Vahvistamme pelaamisen ja harrasta-
misen yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuk-
sia kehittamalla olemassa olevia pelimuotojamme ja
konseptejamme.

Huolehdimme toiminnassamme siita, etta arvioimme jat-
kuvasti sdantdjemme ja toimintakaytantéjemme ajanmu-
kaisuutta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakokulmasta
sekd mahdollistamme erilaisuutta ja vahvistamme integ-
raatiota purkamalla tarpeettomia osallistumisen esteita.
Seuraamme salibandyn harrastamisen kustannuksia ja
kartoitamme toimintatapoja harrastusmahdollisuuksien
taloudellisen eriarvoistumisen ehkaisemiseksi.

3. painopiste

Viestinta ja sitouttaminen

Sitoudumme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoteemojen
nakyvyyden kasvattamiseen lajiyhteisossa tuomalla aktii-
visesti esiin yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa osana sali-
bandyn arvopohjaa seka viestiméalla niiden merkityksesta
yhdessa lajin toimijoiden ja yhteistyoverkostojen kanssa.

Nostamme osallisuutta vahvemmin mukaan saliban-
dyn kehitystyohon ja edistimme yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa kiinnittamalla huomiota osallisuutta lisaa-
vien toimintatapojen tunnistamiseen ja edistamiseen
toiminnassamme.
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Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoraportti

Ohjelman paivitysprosessin toteutus

Toteutimme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelman pai-
vitysprosessin Salibandyliitossa syksylla 2019. Prosessin
aikana kartoitimme laajasti toiminnan nykytilaa yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon nakokulmasta seka toimme
esiin edellisen ohjelmakauden 2016—-2019 aikana tapah-
tuneita muutoksia. Ohjelmatydskentelylla halusimme
dokumentoida ja arvioida seka toimintamme onnistu-
misia ettd edelleen tarpeellisia kehityskohtia. Tavoit-
teemme oli lisdksi jatkaa teemoista keskustelua seka
niiden tarkeyden esiintuomista lajin elinvoimaisuuden
sailyttamisessa ja vastuullisessa toiminnassa. Liséksi
ohjelmaprosessin my6ta muotoilimme salibandyn pai-
nopisteet yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyolle vuosiksi
2020—-2023, joiden pohjalta tulemme tekemaan vuosit-
taiset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat uudella
ohjelmakaudella.

Ohjelman paivitysprosessi (kuva 2) sisélsi Salibandy-
liiton toimijoille teettamamme Olympiakomitean hallin-
noiman yhdenvertaisuuskyselyn, liiton toimintasektorei-
den avainhenkildiden haastatteluja (n=8) seka kattavan
analyysin liiton dokumenteista ja materiaaleista, kuten
toimintasuunnitelmista ja -kertomuksista, ohjelmakau-
den yhdenvertaisuussuunnitelmista ja henkilostodoku-
menteista. Lisaksi prosessin osana toteutimme tyopa-
jan, jolla pohjustimme uuden ohjelman painopisteiden
valintaa. Ty6pajaan osallistui liiton henkiloston ja halli-
tuksen edustajien liséksi seurojen edustajia, milla halu-
simme lisata seurojen osallisuutta yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon kehitystyossa teemojen viemiseksi jat-
kossa entista vahvemmin myés seurakentélle. Proses-
sin toteutti ja ohjelmatekstin koosti ulkopuolinen asian-
tuntija yhteistyossa Salibandyliiton henkilostosta kootun
ohjausryhmén kanssa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoraportti sisaltda toimin-
nan nykytilan kartoituksen, jonka olemme koonneet pro-
sessin aikana keratysta materiaalista. Liséksi olemme
kuvanneet erikseen yhdenvertaisuuskyselyn tulokset ver-
tailuna aiempiin tuloksiin vuodelta 2015.

Johtaminen ja yhdenvertaisuus-
suunnittelu

Olemme valinneet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmisen Salibandyliiton johtotasolla tarkeaksi kehi-
tysalueeksi. Tyota olemme tehneet maaratietoisesti ja
resursoineet sitd suunnitelmallisesti. Olemme aset-
taneet yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyélle vuodesta
2016 alkaen konkreettisia tavoitteita ja laatineet sille
oman tuloskortin johtamisjarjestelmamme mukaisesti.
Olemme myos nostaneet yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnittelun teemana koko Salibandyliiton tuloskorttiin
vuodesta 2018 alkaen.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat osa Salibandyliiton
vuosittaisia toimintasuunnitelmia ja -kertomuksia, joissa
olemme nostaneet teemat |&pi ohjelmakauden nakyvasti,
konkreettisesti ja sddnnénmukaisesti esille omana osuu-
tenaan. Liittona dokumentoimme ja arvioimme avoimesti
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydmme tuloksia ja doku-
mentit ovat luettavissa Salibandyliiton verkkosivuilla.
Organisaatiossamme on nimetty yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoasioiden vastuuhenkil®.

Kuluneella ohjelmakaudella olemme juurruttaneet
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelun tiiviiksi osaksi
Salibandyliiton jatkuvaa vuosittaista seuranta- ja arvioin-
tityota. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat toteu-
tamme liiton toimintasektoreiden yhteisena tuloskorttina
Salibandyliiton johtamisjarjestelman mukaisesti ja nii-

IK{uva 2: Prosessiailkataulu

. viikko

Ohjausryhma 1.
Salibandyliiton
dokumenttien koonti.

‘ viikko

Salibandyliiton
henkil6ston tunnus-
lukujen ja henkilosto-
dokumenttien analyysi.
Prosessin suunnittelu

Olympiakomitean

yhdenvertaisuus-

kyselyn ja valmistelu.
toteuttaminen.

‘ viikko

Salibandyliiton
dokumenttien
analyysi.
Olympiakomitean
kyselytulosten
analyysi.

‘ viikko

Ty6pajan ja
haastattelujen
suunnittelu
ja valmistelu.
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Edistamme monimuotoista pelaamista. Valtaosan kilpailutoiminnastamme toteutamme avaimet kateen -peri-

aatteella ja turnausmuotoisesti.

den edistymistd seuraamme liiton johtoryhméssa nel-
jan kuukauden valein. Ohjelmakauden aikana olemme
pystyneet konkretisoimaan teemoja entistd paremmin
osaksi lajin kehitystyota.

Toteutimme salibandyn ensimmaisen yhdenvertaisuus-

‘ viikko

Liiton henkiloston
haastattelut. Tyopajan
toteuttaminen.

. viikko

Ohjausryhma 2.
Liiton henkiloston
haastattelut.

ohjelman seka yhdenvertaisuussuunnitelman vuonna
2016. Vuosien 2016 ja 2017 suunnitelmat sisélsivat kuva-
uksen tavoitteista, toimenpiteista, aikataulusta, vastuu-
tahoista seka mittareista toiminnalle. Vuodesta 2018
alkaen olemme tiivistaneet suunnittelun seurantaa, tar-
kentaneet vastuuhenkil6ita ja lisanneet suunnitelmiin

‘ viikko

Ohjausryhma 3.
Ohjelmatekstin
kirjoitus- ja toimitustyo.

‘ viikko

Ohjelmatekstin
kirjoitus- ja toimitustyo.
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Olemme kehittaneet monipuolisia harrastamisen mahdollisuuksia, kuten esimerkiksi ulkona pelaamista

SunSaba-kiertueella.

toimenpiteiden resursoinnin. Nain olemme kehittaneet
suunnitelmien painoarvoa ja toteutusedellytyksia.

Vuoden 2016 yhdenvertaisuussuunnitelmassa kasitte-
limme laajasti erilaisia kohderyhmia ja kuvasimme lukui-
sia tavoitteita. Suunnittelun kohderyhmina olivat mm.
lapset ja nuoret, vahavaraiset, maahanmuuttajat, alueel-
linen yhdenvertaisuus, tyttdpelaajat, naisvalmentajat-,
pelaajat- ja erotuomarit, kielellinen yhdenvertaisuus, eri-
tyisryhmat, liiton organisaatio, esteettomyys seka lajiyh-
teis6n ja seurojen osaamisen kehittdminen. Toimenpi-
teet vaihtelivat yleiselta tasolta tarkasti kohdennettuihin
tehtaviin. Tuolloin linjasimme my6s keskeisia toimintaan
edelleen vaikuttavia valintoja mm. yhdenvertaisuustyon
littaminen osaksi liiton vuosisuunnittelua ja ehdotus
Salibandyn Tuki -saation hallitukselle avustusten kohden-
tamisesta yhdenvertaisuutta edistaviin hankkeisiin. Vuo-
den 2017 suunnitelman rakensimme edellisen vuoden

pohjalle. Osan toimenpiteista kohdensimme uudelleen,
tarkensimme seurantaa seka karsimme yleisluontoisia
tavoitteita. Ensimmaisten vuosien suunnitelmiin kirja-
simme lahes 40 tavoiteltua vuosittaista toimenpidetta.
Testasimme ja kokeilimme suunnitteluty6ta, mika nakyy
myds toteutumatta tai osittain toteutumatta jaéneina toi-
menpitein (2016; 10 kokonaan toteutumatonta, 2017; 3).

Suunnittelun kehittamisen myo6ta vuoden 2018 yhden-
vertaisuussuunnitelmamme oli merkittavasti tiiviimpi ja
kohdennetumpi (12 vuosittaista toimenpidetta). Tavoit-
teina korostuvat alueellisen yhdenvertaisuuden lisaa-
minen, harrastamisen taloudellisen yhdenvertaisuuden
edistadminen ja yhdenvertaisuustyovalineiden lisaami-
nen seurakehityksessa. Kohderyhmindmme kuvaamme
nuoret, maahanmuuttajat, vdhavaraiset ja seuratoimijat.
Myés vuonna 2019 suunnitelmassamme korostuvat alu-
eellisesti yhdenvertaiset harrastamisen mahdollisuudet



maahanmuuttajille, vahavaraisille, erityisryhmille seka
perheille. Viestinnalliset painotukset ovat nakyvasti osa
suunnitelmaa, silla osallistuimme Helsinki Pride -tapah-
tumaan, jarjestimme teemoihin liittyvan ottelutapahtu-
man ja lisdsimme yleisesti yhdenvertaisuuteen liittyvia
aiheita viestinndssamme ja materiaaleissamme. Vuoden
2019 suunnitelmassamme mainitaan myos ensimmaisen
kerran sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistot.

Kahden edellisen vuoden suunnitelmissa olemme kes-
kittyneet laatuun ja tavoitteiden toimeenpanoon kes-
kittamalla toimenpiteitd oikeasuhtaisiin, toteutettaviin
ja konkreettisiin tavoitteisiin. Suunnitelmissa olemme
korostaneet alueellisen ja taloudellisen yhdenvertaisuu-
den edistamista esimerkiksi kehittamalla verkkokoulu-
tusta, harrastustoimintaa kaikilla liiton alueilla seka kau-
empaa matkustavien pelaajien kustannusten alentamista.

Kaiken kaikkiaan olemme tarkentaneet Salibandyliiton
yhdenvertaisuussuunnitelmien seurantaa ja suunnitel-
mien sitomisella tiukemmin osaksi liiton johtamisjarjes-
telmaa olemme teravoittaneet niiden tavoitteenasette-
lua ja toimeenpanoa. Tulevan vuoden 2020 suunnitel-
mamme on jatkoa télle tyolle kattaen samalla monipuo-
lisesti erilaisia kohderyhmia ja toimenpiteita. Jatkossa
keskitiamme suunnitelmaty6ta ohjelmakaudelle 2020-
2023 valituille painopisteille seka lisiamme siten toi-
minnan vaikuttavuutta. Tulevaisuudessa tulemme myos
kehittamaan toiminnan vaikuttavuuden arviointia, jol-
loin voisimme paremmin todentaa yhdenvertaisuuden
ja tasa-arvon edistamistyon vaikutuksia yksittaisia toi-
mia laajemmalla tasolla.

Paivitamme Salibandyliiton vastuullisuusohjelman
vuonna 2020 ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-ohjelma
on jatkossa osa sen kokonaisuutta.

"Aihe on térked. Misté olen ylped, on se,

ettd me olloan otettu asia osaksi meiddén
tekemistd siksi, ettd me ollaan haluttu.
Meille annetaan mahdollisuuksia pohtia
ja kehitt&d ndité asioita. On monia
organisaatioita, jotka ei toimi ndin, eikd

se ole itsestddnselvyys. Témaé on sitd
edellékévijyyttd, ettd halutaan huomioida
ndmdi ja kehittdd itsedmme ndiden asioiden
parissa entisestddin.” - HAASTATTELUT (2019)

Harrastamisen ja pelaamisen
mahdollistaminen

Salibandyn kilpailu- ja sarjatoiminnassa on mukana noin
3000 joukkuetta, reilut 60 000 pelaajaa ja sarjatoimin-
nassa pelataan vuosittain yhteensa noin 30 000 ottelua.
Jarjestamme pelaamisen mahdollisuuksia yhdenvertai-
sesti seké tavoitteellisille kilpailijoille etta harrastepelaa-
jille tuottamalla monimuotoisia mahdollisuuksia pelata,
harrastaa ja osallistua.
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Yhdenvertaisuutta Salibandyliiton jasenseurojen kesken
toteutamme kilpailutoiminnan organisoinnilla. Valtaosa
kilpailu- ja sarjatoimintaa pelataan turnausmuotoisina ja
jarjestamme turnaukset ja pelit "avaimet kateen” -peri-
aatteella, mika tarkoittaa sita, ettd huolehdimme liittona
otteluohjelmien laatimisesta, tilavarauksista, erotuoma-
ritoiminnasta kokonaisuudessaan seka tilasto- ja tulos-
palvelusta. Nain olemme lisinneet toiminnan yhdenver-
taisuutta erilaisten seurojen kesken yhdenmukaistamalla
sarjatoiminnan kustannuksia. Liittona pystymme hank-
kimaan tiloja yksittaisia seuroja edullisemmin, milla vai-
kutamme my6s sarjatoiminnan kokonaiskustannusten
alentamiseen.

Alueellisen yhdenvertaisuuden edistaminen on kilpailu-
ja sarjatoiminnan keskeinen ndkokulma. Tata olemme
toteuttaneet ennen kaikkea minimoimalla pelimatkoja
ja jarjestamalla liiton seitsemalla alueella jaettuja tur-
nauksia. Sarjatoiminnan peleista noin 26 000 pelataan
turnausmuotoisina ja yksittaiset pelit keskittyvat vain
korkeimmille sarjatasoille. Hyva esimerkki on Pohjois-
Suomen alueella kaytéssa oleva Turnausguru-ohjelma,
jonka avulla olemme ohjelmakauden aikana vahenténeet
joukkueilta yhteensa noin 100 000 matkustuskilometria.

Alueellisen yhdenvertaisuuden edistaminen nakyy myos
sarjatoiminnan kehittdmisena. Koska haja-asutusalueilla
on vaikeampi koota joukkueita, kaksi vuotta sitten mah-
dollistimme kilpailutoiminnassa ensi kerran yhteisjouk-
kueiden kokoamisen A—C-junioreiden sarjoihin ja alka-
valle kaudelle 2019—2020 yhteisjoukkueita on ensim-
maéista kertaa mahdollista koota myés nuorempiin D—F-
ikaluokkiin. Talla kaudella eri juniorisarjoissa pelaa noin
50 yhteisjoukkuetta.

Harrastusmuotojen aktiivisella kehittamisella olemme
halunneet mahdollistaa monipuolisia ja erilaisille ihmi-
sille yhdenvertaisia harrastamisen mahdollisuuksia. Har-
rastesarjoilla ja moninaisilla pelaamisen konsepteilla
tahdomme pitda matalana kynnyksen tulla mukaan lajin
pariin seka tarjota jokaisen lahtokohtiin soveltuva peli-
muoto. Olemme yllapitianeet hyvin toimivia harrastemuo-
toja seka kehittaneet uusia pelaamisen konsepteja, kuten
Eskarisaba, Perhesahly, tyopaikkasalibandy, aikuisten
paikalliset harrastesarjat, seniorisarjat, Katusahly ja Sun-
Saba. Olemme panostaneet kuluneen yhdenvertaisuus-
ohjelmakauden aikana erityisesti pienimpien junioreiden
harrastamiseen. Pitkdan elinvoimaisena toimineesta
harrastesarjasta on hyvana esimerkkina Lansirannikon
Kortteliliiga, jota pelaa noin 150 joukkuetta kausittain ja
jonka toimintamuotoa olemme monistaneet myos muille
aluille. Konseptien monimuotoisuus kertookin siita, etta
olemme halunneet panostaa erilaisiin pelaamisen muo-
toihin eri-ikaisille, toimintakykyisille ja eri alueilla asuville
pelaajille seka kehittaa edullisia matalan kynnyksen har-
rastusmuotoja inkluusion periaatteella, jolloin yhdessa
pelaaminen on mahdollista laajalle kirjolle ihmisia.
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Harrastustoiminnan yhdenvertaisuuden edistamiseksi
olemme kehittaneet Pistemestari-konseptin, joka on pai-
vitetty vuonna 2018. Pistemestarin avulla eritasoiset har-
rastajat voivat pelata yhdessa, mika madaltaa kynnysta
tulla harrastamaan lajin pariin.

"Lajin suurin vahvuus on, ettd sitd on
Géirettdmdn helppo alkaa pelata vaikka et
kauheasti osaisikaan. Kevyt pallo eléé ja
litkkuu nopeasti, pelitilanteet vaihtelee ja
kun ei ole varsinaisesti kontaktilaji, niin sopii
kaikenlaisille erilaisille ryhmille, sekaryhmille
jne. Tédmdé on varmasti yksi salibandyn
viehditys ja vetovoima.” - HAASTATTELUT (z019)

Olemme toteuttaneet erityisryhmien yhdenvertaisuutta
pitkdjanteisesti jarjestamalla sahkopyoratuolisaliban-
dyn eli spt-salibandyn sarjatoimintaa seka erityisryh-
mien SM-turnauksia. Sahkopyoératuolisalibandylld on

talla hetkella kaksi sarjatasoa, SM- ja Finlandia-sarjat,
joissa pelasi kaudella 2018—2019 yhteensa yhdeksan
joukkuetta ja noin 100 pelaajaa. Toiminta on ollut jatku-
vaa 9o0-luvulta alkaen. Erityisryhmien salibandyn SM-
turnaus on puolestaan tarkoitettu seka kehitysvammai-
sille, etta niille pelaajille, joilla on joku muu diagnoosi
kuten esimerkiksi ADHD. SM-turnaus jarjestetaan kau-
sittain ja siihen osallistuu noin parisataa pelaajaa use-
assa eri sarjassa. Kuulovammaiset henkilét ovat olleet
mukana salibandyssa alun perin omassa sarjassaan,
mutta nykyisin he ovat integroituneet osaksi yleista sar-
jatoimintaa, emmeka talla hetkella jarjesteta erillista
kuurojen sarjaa.

Olemme tarkastelleet yhdenvertaisuutta myoés kilpailu-
saantdjen osalta. Sdannoissa on jo pitkdan mahdollis-
tettu se, etta tytot voivat pelata poikien sarjoissa ja nai-
set miesten sarjoissa poikkeusluvalla. Kaudelle 2019—
2020 olemme uudistaneet sdantoja niin, ettd vuoden

Viestinndssamme teemme aktiivisesti tekoja, jotta naisten Salibandyliigan medianakyvyys olisi entistd parempi.
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yli-ikdinen tyttd voi pelata poikien sarjassa automaatti-
sesti. Nain lisdédmme tyttojen mahdollisuuksia kilpailla
ja pelata huolimatta siita, etta lahialueelta ei 16ydy sopi-
vaa tyttojoukkuetta. Lisaksi poikkeusluvilla mahdollis-
tamme mm. erilaista erityistukea tarvitsevien lasten ja
nuorten pelaamista ja tatad olemme soveltaneet esimer-
kiksi salibandyn lcehearts-joukkueiden kohdalla. Kil-
pailuvaliokunta varmistaa paatosten tasapuolisuuden.
Harrastetoiminnassa osallistumista ja pelaajia rajoitta-
via sdantoja on huomattavasti vahemman. Uskonnolli-
seen vakaumukseen perustuvaa yhdenvertaisuutta edis-
tavana toimena olemme muuttaneet viimeisten vuosien
aikana peliasuméaarayksia niin, ettd olemme myonta-
neet tyttopelaajille lupia pelata paan peittavissa ja pit-
kahihaisissa peliasuissa. Kaiken kaikkiaan saantoja tar-
kastelemalla olemme salibandyssa jonkin verran pys-
tyneet ja pystymme myos jatkossa purkamaan osallis-
tumisen rajoitteita ja joustavuudella mahdollistamaan
erilaisuutta. Kilpailusaantodjen ja uskonnollisen vakau-
muksen vélisid haasteita on aikaisemmin ilmennyt
esimerkiksi vanhoillislestadiolaisten osallistumisessa
sarjatoimintaan.

"Esimerkiksi aikaisemmin meilld oli pitkéén
toiminnassa mukana lapsi, joka oli vaikeasti
lilkuntavammainen. Hén osallistui olemalla
kentdllé, vaikka ei voinutkaan juuri liikkua
siellé. Téllaisissa tapauksissa pyritdén
qjattelemaan, etté onko tédmd mahdollista,
ennemmin kuin ettei téllé tavalla missddn
tapauksessa voi tehdd, kun séénndt el
mahdollista.” - HAASTATTELUT (2019)

Salibandyssa, kuten myds muissa lajeissa, entista naky-
vampi yhdenvertaisuuskysymys on muunsukupuolisten
eli mies-/naisjaottelun ylittavien ihmisten huomioiminen
kilpailu- ja sarjatoiminnassa. Salibandyliitossa on tul-
lut edellisella kaudella esiin tilanteita, joissa pelaajien
sukupuolen moninaisuus on ollut kilpailu- ja sarjasaan-
ndissa huomioimaton ja myds ohjeistuksen puuttuessa
vaikeasti ratkaistava asia. Olemme konsultoineet suku-
puolivahemmistojen kilpailu- ja sarjatoimintaan osal-
listumisesta Suomen Olympiakomiteaa ja SUEK ry:ta.
Talla hetkella periaatteellisena toimintaohjeenamme on,
ettd pelaaja voi pelata juridisen (henkilétunnuksessa
madritellyn) sukupuolensa mukaisesti kilpailusdants-
jen puitteissa.

Tytto- ja naispelaajien saaminen entistd enemman
mukaan lajin pariin on ollut yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotydbmme jatkuva tavoite. Tyttosalibandyn kehitta-
miskonsepti Tyttosaba on timanttia on toiminut jo vuo-
sikymmenen ja sen avulla olemme tukeneet joukkuei-
den perustamista ja toimintaa mm. koulutuksilla, men-
toroinneilla, seuratapaamisilla ja varustelahjoituksilla.
Konseptin puitteissa olemme kokeilleet esimerkiksi Tyt-
tésalibandylahettilas-toimintaa, jonka lahettilaiden rooli
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Nais- ja tyttdsalibandyn kehittamistoimiamme
ovat myds osallistuminen lajirajat ylittaviin valta-
kunnallisiin Valmentaa kuin nainen ja seka Johtaa
kuin nainen -hankkeisiin.

oli tuoda tyttosalibandya esille omilla alueillaan. Tytto-
salibandylla on omia viestintakanavia ja edellisella kau-
della otimme sosiaalisen median uudella tavalla kayttoon
mm. osallistaen tyttdjoukkueita ja seuroja niiden sisal-
|6ntuottamiseen. Jarjestimme kausittain alueelliset tyt-
tosalibandypalaverit, joilla tuemme seurojen verkostoi-
tumista ja yhteistyota. Kehitysta on tapahtunut, mutta
toiminta ei ole saavuttanut potentiaaliaan tyttopelaajien
maaran lisddmisessa. Haasteeksi olemme resurssien
ja sitoutuneiden toimijoiden l6ytdmisen ohella tunnis-
taneet sen, miten toimintaa kaynnistettiessa voitaisiin
paremmin puhutella nimenomaan tytt6ja. Nais- ja tytto-
salibandyn kehittamistoimia ovat olleet lisaksi osallistu-
minen lajirajat ylittaviin valtakunnallisiin Valmentaa kuin
nainen sekd Johtaa kuin nainen -hankkeisiin. Kaudelle
2019—2020 olemme tehneet muutoksen tyttdjen juniori-
sarjojen ikaluokkiin niin, etté jatkossa ikaluokat ovat poi-
kien kanssa yhdenmukaiset.

Yhdenvertaisuutta olemme ohjelmakaudella lisanneet
myods maahanmuuttajille kohdennetuilla hankkeilla,
joissa tavoitteenamme ovat olleet seka erillisten ryhmien
aloittaminen etta harrastajien integroituminen muuhun
pelitoimintaan. Salibandy on kansainvélisesti melko tun-
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tematon laji, mista syystd maahanmuuttajien saaminen
mukaan toimintaan on osoittautunut haastavaksi. Lisaksi
hankemuotoisen kehittamisen ongelmana on jatkuvuu-
den léytaminen.

Huippu-urheilu, tapahtumat ja

viestinta

Huippu-urheilussa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nayt-
taytyvat ensisijaisesti sukupuolikysymyksena. Saliban-
dyssa naisten ja miesten aikuismaajoukkueidemme toi-
minta on yhtéalaisesti resursoitu ja kaikilla maajoukkueilla
on samanlaiset toimintaedellytykset. Vuonna 2019 nos-
timme naisten maajoukkueen leiripaivien maaran yhtalai-
seksi miesten leirityksen kanssa. Ainoastaan pelaajaso-
pimuksissa méaaritelty korvaus on osin erilainen nais- ja
miesmaajoukkueiden vélilla. Lajin MM-kisat jarjestetaan
joka toinen vuosi naisille ja U19-naisille seké joka toinen
vuosi miehille ja U1g-miehille. Maajoukkueiden budjet-
tien seké viestinnan painotukset maaraytyvat myés MM-
kisavuosien mukaan sukupuolesta riippumatta.

Salibandyliiton viestinndssa yhdenvertaisuus ilmenee
siten, ettd viestimme kaikkien eri sektoreidemme toi-
minnasta ja piddmme esilld lajin monimuotoisuutta.
Viestintaa ja sisalléntuotantoa toteutamme kattavasti
neljalla padkanavalla Twitterissa, Instagramissa, You-
Tubessa ja verkkosivuilla. Salibandyliiton verkkosivuja
emme ole toistaiseksi toteuttaneet esteettomasti nako-
vammaisia ajatellen ja verkkosivuja voi selata ainoastaan
suomeksi. Liiton esittely- ja palvelukuvausmateriaaleis-
samme yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat hyvin naky-
villa. Viestinta on valillisesti mukana kaikessa yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon edistdmistyossa teemojen
pitamiseksi jatkuvasti esilla. Toteutamme myos kaikessa
viestinnassa lapinakyvyytté ja avoimuutta haastavienkin
aiheiden ja tapausten kohdalla seka teemme yhteistyota
SUEKin kanssa.

"Liittona meiddén tehtdvd on viedd asiaa
eteenpdin ja pitdd keskustelua yllé.
Viestitddn siitd, ettd tdma on térked

asia, jota halutaan olla edistémdssé.
Viestinndllisesti pystytéén muokkaamaan
maaperdd ja toimimaan pitkdjénteisesti.
Ylipddtéén ymmdrrys aiheista on
lisGéntynyt siten, ettd on huomannut,
miten joku asia on meilld hyvin hoidossa ja
toisaalta on nostettu esille epékohtia. Ja
etteivdt ne ole tabuja vaan niistd voi puhua.”
- HAASTATTELUT (2019)

Viestinnassamme nakyy sukupuolten tasa-arvon edis-
tdminen. Salibandyliigan viestinnassa teemme aktiivi-
sesti tekoja, jotta naisten liigan nékyvyys olisi entista
parempi ja esimerkiksi kauden 2019—2020 avauksessa
jarjestimme naisten ja miesten péasarjoille omat tiedo-
tustilaisuudet. Periaate myés mm. kausiennakoissa on
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se, etta viestimme naisten ja miesten sarjoista yhden-
mukaisesti. Salibandyliigojen otteluiden TV-sopimuk-
sissa naisten ja miesten sarjat on kumpikin sisallytetty
sopimukseen. Kaudella 2018—2019 naisten liiga nékyi
televisiossa enemman kuin koskaan aikaisemmin. Paa-
sarjojen otteluiden ndkyvyys ei kuitenkaan ole yhtalai-
nen, vaan siihen vaikuttaa kaupallinen kiinnostus mies-
ten liigan eduksi. Olemme uudistaneet Salibandyliigan
strategian ja viestintdsuunnitelman, joissa tavoitteena on
kehittaa kumpaakin paasarjaa.

Salibandyn urheilutapahtumien jarjestamisessa huomi-
oimme katsojat yhdenvertaisesti ja tunnistamme lajin
monimuotoisen fanipohjan esimerkiksi ian ja sukupuo-
len nadkoékulmasta. Tapahtumista viestimme paaosin
suomeksi ja tapauskohtaisesti ruotsiksi, mutta laajem-
min kielellinen yhdenvertaisuus ei toteudu. Seka urhei-
lutapahtumiin etta pelitapahtumiin liittyvia yhdenvertai-
suuskysymyksia ovat myos rasismiin tai syrjintaan viit-
taava epaasiallinen katsomokayttaytyminen tai pelaajien
ja valmentajien toiminta. Liittoon asti kanteluja rasis-
tisesta toiminnasta tai esimerkiksi homottelusta tulee
vahan. Otamme kaikki tapaukset vakavasti ja kurinpito-
valiokunta kasittelee kantelut sekd p&aattaa sanktioista.

Huippu-urheilutapahtumien suhteen yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoteemoista nakyvin on sukupuoli. Miesten tapah-
tumat ovat talla hetkella naisten tapahtumiin verrattuna
suurempia ja nakyvampia, mita toistaiseksi maarittaa
laajempi yleinen kiinnostus miesten salibandyéa kohtaan.
Naisten tapahtumissa katsojien saaminen ja tapahtuman
toteuttaminen vaativat enemman yhteisty6ta ruohonjuu-
ritasolla, kun sen sijaan miesten tapahtumien yleisomaa-
ria on helpompi kasvattaa yleisen markkinoinnin keinoin.
Ohjelmakauden aikana kuitenkin seka naisten etta mies-
ten ottelutapahtumat ja katsojamaarat ovat kehittyneet
suhteellisesti samaa vauhtia, vaikkakaan niiden valinen
keskinainen ero ei ole kaventunut. Huomattavaa on, etta
olemme nostaneet naisten ottelutapahtumien perusta-
soa merkittavasti ja yleisomaarat ovat kasvaneet neljas-
osalla muutamassa vuodessa.

Tapahtumissa olemme pitédneet yhdenvertaisuutta esilla
esimerkiksi jarjestamalla ottelutapahtumia teemoilla
"Punainen kortti rasismille” ja ”Ei kiusata”. Syksylla 2020
toteutamme Salibandyliigassa Hyvien tekojen ottelukier-
roksen yhdessa liigaseurojen kanssa teemalla "Kiusa-
taan vain kentalla”.

Osallistuimme vuonna 2019 Helsinki Prideen, jossa
mukana oli mm. erilaisia lajiharrastajia kuten sahkopyo-
ratuolisalibandyn pelaajia sekd maajoukkueurheilijoita.
Olimme tapahtuman virallinen yhteistyotaho jarjestaen
ohjelmaa ulkona pelaamisen SunSaba-konseptin ympa-
rille. Tapahtumaan osallistuminen ja siita viestinta toivat
paljon positiivista palautetta ja saivat aikaan keskuste-
lua sateenkaariteemoista myos liiton sisalla. Tulemme
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MAAJOUKKUETIE FBA -toimintaamme osallistuu yli 2000 junioripelaajaa kausittain — tytét ja pojat
yhdenvertaisesti.

olemaan mukana Helsinki Pride -tapahtumassa myos
vuonna 2020.

"Mielestdni me voitaisiin puhua néistd
asioista vieldkin voimakkaammin, koska
meillé lajiyhteisén arvomaailma on tosi
samanlainen. Miten lajiliitto voisi vield
paremmin tukea sité? Mun mielestd olisi
ihan valtavan hienoaq, ettéd meillé ei tarvitsisi
kenenkdicéin olla siellé kaapissa —ja uskon,
ettd lajiyhteisénd olloan sen takana. Silti
edelleenkddin en taida tietdd yhtdédn
julkihomoa miesten salibandyn puolelta.”
- HAASTATTELUT (2019)

Valmennus ja pelaajakehitys

Salibandyn valmennuskoulutuksemme keskissa on yksi-
I6n erilaisuuden kohtaaminen ja arvostaminen. Tama
nakyy kaikilla valmennuskoulutuksen tasoilla. Valmen-

nuksen laatuun ja osaamisen kehittdmiseen panosta-
malla vaikutamme yhdenvertaisuuden toteutumiseen
toimintatavoissa ja ilmapiirissa. Lasten valmentajien ja
ohjaajien kouluttamisessa tavoitteena on turvallisen har-
rastusympariston takaaminen jokaiselle harrastuksen
pariin tulevalle. Tatd olemme toteuttaneet mm. Saba-
mestari-koulutuksen avulla, jolla kehitamme lajikerhojen,
nuorimpien junioreiden ja harrastepelaamisen ohjaajien
ja valmentajien osaamista.

"Meiddn pitdd satsata paljon lasten
valmentajien kouluttamiseen, jotta
me voidaan taata kaikkialla Suomessa
turvallinen ympdiristd lapselle aloittaa
salibandyharrastus. Se on kéytdnndn
toimenpide eli meidén on pystyttéva
liséémdéén niiden toimijoiden mdadréd,
jotka tekee sitd valmennuskoulutusta.
— HAASTATTELUT (2019)

”
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(4 Love the way you play.

Salibandyliitto on vahvasti mukana suomalaisen urheilun Et ole yksin -yhteishankkeessa. Lahettildinamme
toimivat maajoukkuepelaajat Veera Kauppi ja Peter Kotilainen.
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Maajoukkueiden valmennustoiminnassa pidamme tar-
keana luoda toimintakulttuuria, jossa jokainen voisi olla
oma itsensa seka huolehdimme toimintatavoista, joilla
edistetaan Salibandyliiton periaatteiden toteutumista
maajoukkuetoiminnassa.

Olemme laajentaneet salibandyn valmennus- ja pelaaja-
kehitysjarjestelméan tapahtumia kuluneen ohjelmakauden
aikana uusille alueille ja lisanneet alueellista ja taloudel-
lista yhdenvertaisuutta viemalla tapahtumia lahemmaéksi
pelaajia. Vuonna 2017 kaynnistamamme MAAJOUK-
KUETIE FBA -toiminnan my6ta yli 2000 pelaajaa kau-
sittain osallistuu pelaajakehitystapahtumiimme. Uudiste-
tun jarjestelman myota edellista suurempi joukko pelaa-
jia paasee osalliseksi huippusalibandysta jo pelaajapo-
lun alkuvaiheessa ja jarjestelmamme on tasa-arvoinen
tytoille ja pojille aina maajoukkueeseen asti. Kauempaa
matkustaville pelaajille olemme pystyneet korvaamaan
matkakuluja tapauskohtaisesti ja nain huomioimaan alu-
eellisen yhdenvertaisuuden toteutumista.

Maajoukkuevalmennuksessamme sukupuolten vélinen
tasa-arvo ei toteudu siten, etta nais- ja miesvalmen-
tajia olisi yhta paljon suhteessa pelaajien sukupuolija-
kaumaan, vaan miesvalmentajia on mukana sitd enem-
man, mita korkeammalle urheilulliselle tasolle nous-
taan. Ohjelmakauden aikana muutosta on kuitenkin
tapahtunut, silla maajoukkueidemme valmennuksessa
on mukana useampia naisia kuin koskaan aikaisemmin.
Seurakentalla tapahtunutta muutosta naispuolisten val-
mentajien maarassa ei ole tilastoitu. Kiinnitimme nais-
ten vahaiseen maaraan valmentajina jatkossa erityishuo-
miota, silld vuonna 2020 jarjestimme naisille suunnatun
valmentajakoulutuksen (taso 1) tavoitteena saada lisaa
naisvalmentajia mukaan toimintaan. Kimmoke koulutuk-
sen kaynnistamiseen on tullut Valmentaa kuin nainen
-projektista, jolla on lisatty yleista tietoisuutta valmen-
nusurasta myés naisille potentiaalisena vaihtoehtona.

Osaamisen kehittdminen, palvelut

ja osallisuus

Olemme kaynnistaneet seurakehityksen sihkoisen seura-
kehitys.fi -tyévélineen kayttéonoton vuonna 2017. Tuke-
malla seurojen toiminnallista kehitysty6ta lisaédmme
myds resursseja ja osaamista jarjestia toimintaa erilai-
sille ryhmille. Seurakehitysvalineeseen olemme sisal-
lyttaneet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoja
tasoille 2-3. Seurakehitys.fi on myos yhdenvertaisesti
kaytettavissa maksutta kaikille liiton jasenseuroille ja
otamme yhteytta kaikkiin itsearvioinnin tayttaviin seu-
roihin. Tavoitteenamme on myos tuottaa jasenseurojen
kayttoon salibandyn oma yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
kysely. Seurakehityksen my&ta vuoropuhelumme seuro-
jen kanssa on ollut aktiivisempaa ja siten saamme myos
entistd paremmin tietoon seurojen tarpeita tyévélineille
ja toimille yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemojen
huomioimiseksi seuratydssa.
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Olemme panostaneet edellisind vuosina Salibandyliiton
palveluiden kehittamiseen ja selkiyttamiseen. Yhdenver-
taisuus nakyy siing, etta palvelumme on tasapuolista ja
yhdenmukaista. Kielellista yhdenvertaisuutta Salibandy-
liton palveluissa olemme ohjelmakaudella kehittaneet
siirtymalla Suomisport-yhteistyén myota pelipassijar-
jestelméaan, joka toimii suomen lisaksi myos ruotsiksi ja
englanniksi. Lisaksi toimintasdantomme seka kilpailu-
saantomme on kaannetty ruotsiksi ja englanniksi. Seu-
raamme palveluitamme ja arvioimme kieliversioiden tar-
peellisuutta saadun palautteen perusteella.

Salibandyliiton osana toimii itsendinen Salibandyn
Tuki -saatio, joka jakaa avustuksia mm. lajin yhdenver-
taisuutta edistaviin hankkeisiin. Saatiéo myontaa tukea
seuroille ja edellisten vuosien painopisteina ovat olleet
yhdenvertaiset matalan kynnyksen harrastusmahdolli-
suudet, vadhavaraisten harrastamisen tukeminen, maa-
hanmuuttajien liikkuttamiseen tahtaavat hankkeet seka
tyttésalibandyn edistdminen. Vuosittain saétié on jaka-
nut noin 25 000 euroa ja suurin osa hankkeista on kes-
kittynyt véahavaraisten harrastamisen tukemiseen.

Pelaamisen ja harrastamisen alueelliseen ja taloudel-
liseen yhdenvertaisuuteen vaikuttaviksi tulevaisuuden
muutoksiksi olemme tunnistaneet vaeston alueellisen
keskittymisen kasvukeskuksiin. Olemme tuottaneet lajin
toimijoille Jasentutka-tyovéalineen, jolla voi seurata peli-
passien jakautumista alueittain ja sukupuolittain seka
koota ennusteita tulevaisuuden harrastajapohjasta vaes-
téennusteeseen perustuen. Tyévaline on yhdenvertai-
sesti kaytéssa kaikille jasenseuroillemme, joilla on yli
100 pelipassia. Jasentutka on myds konkreettinen tyo-
véline alueellisen yhdenvertaisuuden seka sukupuolten
tasa-arvon edistamiseen.

"Toiminnan vaikutusten arviointi ja sen
edistéminen on rohkaisu omille tekijéille,
ettd ndillé asioilla on oikeasti vaikutusta

ja nditd kannattaa tehdd. Ja samalla

tuoda esiin sitd, ettd meillé on syvempdd
yhteiskunnallista merkitystd kuin vain se,
ettd pelin numerot on taltioitu ja tilasto ok.”
- HAASTATTELUT (2019)

Olemme huomioineet sukupuolten tasa-arvon myés vai-
kuttamistydssa panostamalla naisten rekrytoimiseksi alu-
eellisiin vaikuttajaverkostoihin, mutta tdma on todettu
haasteelliseksi siksi, etta toimijakenttd melko heterogee-
nisesta ruohonjuuritasosta yldspéain on edelleen varsin
miesvaltainen. Olemme kiinnittaneet huomiota lisaksi
luottamustehtavien ehdokasasetteluihin pitamalla esilla
sita, etta ehdolle tulisi asettaa mahdollisuuksien mukaan
erilaisia ihmisia. Respect-toiminnassa eli lajilegendo-
jen palkitsemisjarjestelmassamme tasa-arvo toteutuu
niin, ettd tapahtumissa on aina palkittavina seka naisia
ettd miehia.
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Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen on myos
osallisuuden lisdamista. Osallisuutta olemme toteutta-
neet liiton toimintaa suunniteltaessa esimerkiksi bran-
distrategiatyon yhteydessa, jolloin jarjestimme tyopa-
jan salibandyjunioreille hyoédyntaen tuotoksia strategian
muotoilemisessa. Keskeista yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyossa onkin se, edustammeko toiminnalla niita,
keitd uskomme edustavamme. Olemme viime vuosina
karsineet edustuksellista osallisuutta valiokuntien muo-
dossa. Liitossa olemme puhuneet nuorten osallisuu-
den lisaamisesta toiminnassa ja vuodelle 2020 olemme
suunnitelleet toimenpiteitd nuorten osallistamiseksi
oman harrastustoimintansa kehittamiseen. Toistaiseksi
pysyvaa toimintamallia nuorten osallisuuden lisaami-
seksi meilla ei ole. Jatkossa meidén on pohdittava osal-
lisuutta myos seurakehityksen osalta ja kartoitettava
tarvetta esimerkiksi osallisuuden edistamisen toiminta-
mallien tarjoamiseksi seuroihin. Laajemmin ikapolvien
vélinen yhdenvertaisuus ja osallisuuden lisddminen tar-
koittaa sitd, saammeko enenevasti eri-ikdisia mukaan
erilaisiin toimijarooleihin kaikilla toimintatasoilla. Osal-
lisuuskysymys koskee ian lisaksi myds muita yhdenver-
taisuuden aspekteja kuten esimerkiksi toimintakykya ja
etnisyytta.

"Kysymys on siitd, edustetaanko heitd

keité uskomme edustavamme. Parhaan
kykymme mukaan kyllé, mutta voiko se
kyky olla aina riittéva? Ja onko kukaan
koskaan kysynyt, etté haluaisiko he edustaa
itse itseddn?” - HAASTATTELUT (2019)

Olosuhdetyéssamme yhdenvertaisuus tarkoittaa esteet-
témien peliympaéristojen varmistamista. Olemme vast-
ikaan lisanneet salibandyn hallimanuaaliin esteettomyy-
den toteuttamisen omaksi erilliseksi osa-alueekseen.
Olosuhdetyolla vahvistamme myos peliymparistojen ja
tilaresurssien riittavyytta jatkossa seka nain vélillisesti
vaikutamme harrastamisen kustannusten hillitsemiseen
ja taloudellisen yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Kiusaamisen, syrjinndn, rasismin

ja hdairinnén ehkdiseminen

Meilla on nollatoleranssi kiusaamiselle, syrjinnalle, rasis-
mille, hairinnélle ja kaikenlaiselle epaasialliselle kayttay-
tymiselle salibandyssa. Tunnistamme kiusaaminen las-
ten ja nuorten maailmassa ja harrastuksissa vaikuttavana
ilmiona”. Kiusaaminen voi olla mm. ulossulkemista, pilk-
kaamista ja nimittelya tai fyysisen koskemattomuuden
loukkaamista ja sita voi tapahtua niin treeneissa, tree-
nien ulkopuolella kuin sosiaalisessa mediassa. Kiusaami-
nen tuo usein esiin eriarvoisuuden ja erilaisuuden seka
eristad sosiaalisesta yhteisosta.

Olemme olleet mukana mm. MLL:n ja Palloliiton kanssa
yhteishankkeessa kiusaamisen, syrjinnén ja ulkopuolella
jattdmisen ehkaisemiseksi harrastustoiminnassa. Hank-
keessa tuotettiin materiaaleja seuratoimijoille turvalli-
semman harrastamisen tueksi. Valmennustoiminnassa
olemme ennaltaehkaisseet kiusaamista esimerkiksi siten,
ettd valmentajien kaytdssa olevaan verkkoymparistoon
valitaan tarkasti sinne ladattavat videot, jotta niissa ei
ndy mitaén videolla esiintyvia henkil6ita kiusaamiselle
altistavaa. Valmennuksessa olemme lisdksi keskuste-
lemassa lasten ja nuorten pelitapahtumien toimintaoh-
jeesta kiusaamistapauksia varten. Talla hetkella valmen-
nustoiminnassamme on kaytossa yleisohje siita, etta
esiin tulevat tapaukset tulee saattaa tiedoksi aikuiselle.

"Salibandy on yksi suosituimmista lasten ja
nuorten harrastuksista. Haluamme edistéé
turvallista ja yhdenvertaista litkuntaa ja
urheiluaja siihen kuuluu lapsen ja nuoren
oikeus harrastaa ilman kiusaamista ja
N@&irintéd."” - SALIBANDYLITTO ET OLE YKSIN
-PALVELUSIVUSTOLLA

Olemme vahvasti mukana vuonna 2018 lanseeratussa Et
ole yksin -palvelussa ja teemme sen tunnetuksi tekemi-
sessa yhteisty6ta muiden urheilujarjestojen ja Vaestolii-
ton kanssa. Et ole yksin -palvelun myota olemme vies-
tineet aiempaa enemman puuttumisesta epaasialliseen
ja hairitsevaan kayttaytymiseen harrastuksissa. Jatkossa
toimimme parantaaksemme seurojen tietoisuutta palve-
lusta ja sen teemoista mm. keskustelemalla palvelusta
kaikkien seurakehityksessa etenevien seurojen kanssa ja
tekemadlla analyysin toiminnan riskikohdista seka kehit-
tadmalla kiusaamisen ehkaisyn toimenpidesuosituksia.

Salibandyssa on tullut silloin télléin esiin tapauksia rasis-
tisesta kayttaytymisesta ja kielenkaytosta kentalla tai
katsomossa. Suhtautumisemme niihin on ollut jyrkka ja
tietoon tulleisiin tapauksiin on reagoitu nopeasti. Katso-
mokayttaytymiseen ylipdataan olemme halunneet vai-
kuttaa esimerkiksi Katsomohirvio-konseptilla eli katso-
mokayttaytymisen kampanjalla, jonka tarkoituksena on
ollut korostaa turvallisen ilmapiirin luomista ja vahentaa
epdasiallista kayttaytymista.

Seksuaalista hairintaa tai aikuisen aseman hyvaksikéayt-
t6a ilmetessa tuemme liittona seuroja tapauksen eteen-
pain viemisessa viranomaisasiaksi. Tapauksia ennalta-
ehkaistdksemme olemme antaneet suosituksen seuratoi-
mijoiden rikosrekisteriotteen selvittamisesta ja olemme
pitaneet aihetta paljon esilla seurakohtaamisissa edelli-
sella kaudella. Meilla ei ole erikseen méariteltya ulkoista
toimintaohjetta hairinta- ja syrjintatapausten kéasittelyyn.

*Esimerkiksi Lasten ja nuorten vapaa-aikatutkimus 2018. https://tietoanuorista.fi/wp-content/uploads/2019/02/Lasten-ja-

nuorten-vapaa-aikatutkimus-Oikeus-liikkua.-Verkkojulkaisu.pdf
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Tyttdsaba on timanttia -hanke on toiminut jo vuosikymmenen ajan ja sen avulla olemme tukeneet muun muassa

tyttdjoukkueiden perustamista.

Luottamustehtavat ja henkilosto
Salibandyliiton hallituksessa toimii talla hetkella 9 hen-
kiloa. Hallituksen jasenista kaksi on naisia ja seitseman
miehid. Salibandyliiton alueittain valitussa valtuustossa
on yhteensa 21 varsinaista jasentd, joista nelja on nai-
sia ja 17 miehid. Varajasenistossa luvut ovat identtiset
(yhteensi 21 varajasenta). Salibandyliiton sd4annét eivéat
maarita luottamuselimissa kiintiéita vahemmistésuku-
puolelle. Sdannoista paattaa liiton kokous, joka kokoon-
tuu seuraavan kerran loka-marraskuussa 2020.

Salibandyliitossa tyoskentelee kokopaivaisissa tyosuh-
teissa 33 tydntekijid, joista 9 (27 %) on naisia ja 24

(73 %) miehia. Tyontekijoista yksi mies ja yksi nainen
tyoskentelevat maaraaikaisissa tyosuhteissa. Loput tyo-
suhteet ovat toistaiseksi voimassa olevia. Henkilokun-
nan keski-ika on 44,5 vuotta (naiset 41,4 vuotta; mie-
het 45,6 vuotta).

Salibandyliiton toimintasektoreiden ylimmissa johtoteh-
tavissa SSBL Salibandy Oy:n toimitusjohtaja mukaan
lukien toimii yhdeksan henkil6a, joista kaksi on naisia.
Valtaosa organisaation tydntekijoista tyoskentelee joko
kokonaan tai osittain asiantuntijaluonteisissa tehtavissa
(naisia 7; miehia 17). Lisaksi Salibandyliiton omista-
massa myynnista ja markkinoinnista vastaavassa SSBL
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Salibandy on myds elinikdinen harrastus. Vanhimmat senioreiden sarjatoimintaan osallistuvat ovat

yli 65-vuotiaat miehet.

Oy:ssa tyoskentelee nelja henkil64, joista yksi on nainen
ja kolme miehia. Henkilostorakenne ja sukupuolijakau-
mat ovat lahes identtiset edellisen yhdenvertaisuusoh-
jelman henkilostotilastojen kanssa.

Salibandyliiton henkildstohallinnon keskeiset ohjeet
olemme koonneet sdannéllisin valiajoin paivitettavaksi
Henkildston Pelikirjaksi (paivitetty 2019). Henkiléston
Pelikirja seka tydsuojelun toimintaohjelma sisaltavat liiton
tyosuojelun periaatteet. Organisaatiossamme on nimetty
tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutett