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Arbeiten beil der

Mibelle Group

Mibelle Group ist der gemeinsame Markenname fiir die Migros-
Unternehmen Mibelle AG in Buchs, Mifa AG in Frenkendorf und
weitere Unternehmen in Grossbritannien, Frankreich und Siidko-
rea. Die Mibelle Group entwickelt, produziert und fiihrt ihre Mar-
ken sowie Eigenmarken fiir den Handel in den Geschéaftsfeldern
Personal Care & Beauty, Home Care und Nutrition.

Mit dem Wohlbefinden der Konsumenten als tUbergreifendes Ziel
bietet das Unternehmen innovative Konzepte und hochwertige
Lésungen, die prazise auf die Bediirfnisse der Kunden und Konsu-
menten zugeschnitten sind. Dank ihrer Expertise auf den Gebieten
der Forschung und Entwicklung bietet die eigenstandige, weltweit
erfolgreich tatige Mibelle Biochemistry modernste und effektivste
Wirkstoffe fiir kosmetische Anwendungen an. Die Gruppe be-
schaftigt rund 1200 Mitarbeitende.

Der Erfolg der Mibelle Group ist der Erfolg unserer motivierten
Mitarbeitenden. Mit ihrer fachlichen und sozialen Kompetenz
sorgen sie dafiir, dass unsere Produkte einen festen Platz in den
schweizerischen Haushalten haben. Aber nicht nur. [hrem unter-
nehmerischen Handeln ist es zu verdanken, dass der Ruf der zur
Migros gehérenden Mibelle Group weit tiber die Schweizer Gren-
zen hinausgeht.

Die Mibelle Group férdert und fordert Eigeninitiative, unterneh-
merisches Denken und Handeln, Verantwortungsbewusstsein und
Flexibilitat. Durch eine laufende Investition in die Aus- und Wei-
terbildung unserer Mitarbeitenden stellen wir sicher, dass wir die
heutigen und kiinftigen Aufgaben erfiillen konnen. Wir sind uns
unserer sozialen Verantwortung gegenliber unseren Mitarbeiten-
den bewusst.

Der Migros Landes-Gesamtarbeitsvertrag bildet die Basis fiir
unsere fortschrittlichen Anstellungsbedingungen.

FINANZIELLES

Lohn

Die Entlohnung orientiert sich an der Funktion, der Berufserfahrung
und der individuellen Leistung. Wir entrichten 13 Monatsl6hne fiir
Mitarbeitende und 12 Monatsl6hne fiir Kader. Die Berechnung
des 13. Monatslohns erfolgt pro rata temporis.

Lohnabziige
- AHV / IV / EO- und ALV Beitrdge geméass aktuellen
Sozialversicherungssétzen
-BVG
- Risikoversicherung (Invaliditat, Tod)
beginnend am 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres 1,5 % Arbeitnehmer / 3,0 % Arbeitgeber
- Vollversicherung (Altersvorsorge, Invaliditat, Tod)
beginnend am 1. Januar nach Vollendung des
19. Altersjahres
8,5 % Arbeitnehmer / 17,0 % Arbeitgeber
- Krankentaggeldversicherung
- SUVA NBU-Préamie

Dienstaltersgeschenke

Als Anerkennung fiir ihre Leistung und Treue kdnnen Mitarbeiten-
de nach fiinf Dienstjahren zwischen einer finanziellen Entschadi-
gung von CHF 1500.- oder 5 zusétzlichen Ferientagen wéhlen.
Dienstaltersgeschenke werden alle fiinf Jahre gewahrt und er-
hoéhen sich mit der Dauer der Anstellung bis auf CHF 8500.- oder
20 Ferientage. Das Dienstaltersgeschenk-Konto wird im Standort
Unternehmen gefiihrt.

Kinder- und Ausbildungszulage

Die Zulagen werden entsprechend der kantonalen Richtlinien
ausgerichtet. Fir zusatzliche, freiwillige Zulagen gelten die Be-
stimmungen im jeweiligen Standort Unternehmen.

WE PIONEER EVERYDAY WELLBEING
TO MAKE THE ORDINARY EXTRAORDINARY.
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ARBEITSZEIT

Wir arbeiten auf der Basis einer gleitenden Arbeitszeit in einer
41 Stundenwoche plus einer wochentlichen Vorholzeit von zirka
0,5 Stunden, eingesetzt fiir die Briickentage, deren Bezug jahrlich
festgelegt wird. In der Produktion wird im 2- bis 3-Schichtmodell
gearbeitet.

Flexible Arbeitszeitmodelle

In der Mibelle Group werden verschiedene flexible Arbeitszeit-
modelle gelebt: Teilzeitarbeit, Kauf von zuséatzlichen Ferientagen,
Bezug von unbezahltem Urlaub, gleitende Pensionierung sowie
Home Office. Die Anwendung der einzelnen Modelle ist abhangig
von der wahrgenommenen Funktion.

FERIEN

bis zum 20. Altersjahr (Lernende): 30 Arbeitstage
ab 21. Altersjahr: 25 Arbeitstage
ab 50. Altersjahr: 30 Arbeitstage
ab 60. Altersjahr: 35 Arbeitstage

Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub

Wir gewahren nach der Niederkunft wahrend 18 aufeinanderfol-
genden Wochen einen bezahlten Mutterschaftsurlaub. Vatern ge-
wahren wir bei der Geburt eines eigenen Kindes einen bezahlten
Urlaub von 3 Wochen und bis zu 2 zuséatzlichen Wochen unbezahl-
ten Urlaub. Bei Adoption eines Kindes werden Mutter und Vater
die gleichen Leistungen wie beim Vaterschaftsurlaub gewahrt.

GESUNDHEIT UND VORSORGE

Unfallversicherung (UVG)

Unsere Mitarbeitenden sind bei der SUVA gegen Berufs- und
Nichtberufsunfall (BU/NBU) versichert. Das Unternehmen erbringt
wahrend mindestens drei Monaten Leistungen in der Hohe des
vollen Lohnes léangstens jedoch bis zum Beginn von Rentenzah-
lungen. Die Préamien der Berufsunfallversicherung werden durch
die Firma getragen, diejenigen der Nichtberufsunfallversicherung
gehen zu Lasten des Mitarbeitenden.

Krankentaggeldversicherung

Die Kollektiv-Krankentaggeldversicherung gewabhrleistet die Lohn-
zahlung vom 1.Tag bis zum 730. Tag. Die Pramien werden pari-
tatisch getragen.

Berufliche Vorsorge / Pensionskasse (BVG)

Die Migros unterhalt fiir die angeschlossenen Betriebe die auto-
nome Pensionskasse MPK. Der Beitritt ist fiir alle Mitarbeitenden
obligatorisch. Die Leistungen sind in einem separaten Reglement
geregelt, sie Uibersteigen den gesetzlich geforderten Rahmen und
ermdglichen eine individuelle Gestaltung von Renten- und Kapi-
talleistungen. Zusétzlich wird im Todesfall eine Kapitalleistung
erstattet.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Migros Klubschule / Persénliche Weiterbildung

Die Klubschulkurse werden mit bis zu CHF 500.- jahrlich unter-
stiitzt, dies bei einer Unterrichtsteilnahme von 80 %. Die Kosten-
beteiligung ist unabhangig von der Kursausrichtung.

Individuelle und berufliche Weiterbildung

Wir begriissen und unterstiitzen die Weiterbildung unserer Mit-
arbeitenden. Art und Umfang der angestrebten Ausbildung und
der Finanzierungsmodelle werden friihzeitig abgesprochen und
mit den Bediirfnissen des Unternehmens abgeglichen. Basis bilden
unsere Weiterbildungs- und Sprachreglemente.

WE PIONEER EVERYDAY WELLBEING
TO MAKE THE ORDINARY EXTRAORDINARY.
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DIENSTLEISTUNGEN, DIE UNSERE MITWIRKUNG
MITARBEITENDEN SCHATZEN
Im Unternehmen besteht eine Personalkommission auf der Basis
— Modernes Personalrestaurant des L-GAV der Migros.
Kostentibernahme von 50 %
— Verglinstigter Einkauf von auserwahlten Produkten im

Verkaufsladen AKTIVE FREIZEIT
- Verglinstigter Einkauf von Chocolat Frey Produkten
(20 %) im Verkaufsladen Es besteht die Moglichkeit, sich verschiedenen Freizeitaktivitaten
- Diverse Vergiinstigungen und Sonderkonditionen bei anzuschliessen wie Ski, Biken, Jassen, Tennis, Badminton, Fuss-
Versicherungen, Fitnesscentern, Swisscom Mobile ball usw. Lernen Sie uns noch besser kennen, besuchen Sie uns
Abonnementen, M-CUMULUS Punkte, Migrol Heizdl, auf unserer Homepage und informieren
Migrol Tankkarten, Migros Bank Sie sich tber

— Zusatzliche Migros-Aktionen, die laufend kommuniziert
werden (Veranstaltungen, Konzertbesuche,
Reisevergiinstigungen usw.)
— Firmeneigene, kostenlose Parkplatze
— Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge Alle Angaben ohne Gewahr.

WE PIONEER EVERYDAY WELLBEING
TO MAKE THE ORDINARY EXTRAORDINARY.



