
Lehrvorbereitungsjahr 
der Migros-Gruppe

Entdecken Sie das Lehrvorbereitungsjahr  
für Jugendliche, für die der  Übertritt in eine  
Lehre noch zu früh ist.
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• für die der Übertritt in eine Lehre noch zu früh kommt?

•  für die aufgrund herausfordernder sozialer oder  persönlicher 
 Umstände eine intensivere Begleitung und Unterstützung bei  
der  Berufswahl wichtig sind?

• die zwischen 15 und 20 Jahre alt sind?

•  bei denen die Grundmotivation und -voraussetzungen für  
ein Praktikum resp. für einen möglichen Lehrberuf spürbar sind?

• die ihre obligatorische Schulzeit abgeschlossen haben?

• deren Deutschkenntnisse mindestens Niveau B1 aufweisen?

•  die keine zusätzliche Unterstützung (z. B. durch IV-Jobcoach o. Ä.) 
zugute haben?

Begleiten Sie Jugendliche, ...

Dann bietet das Lehrvorbereitungsjahr der Migros-Gruppe  
eine  optimale Einstiegsmöglichkeit in den Arbeitsalltag.  
Das Programm wird von der Migros finanziert und braucht  
keine Kostengutsprache. 

Kontaktieren Sie uns via lvj-migros@mgb.ch und empfehlen  
Sie als Fachperson oder  Triage-Stelle passende Jugendliche  
für unser Angebot.

Ja?
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Lehrvorbereitungsjahr der Migros-Gruppe

Für Jugendliche, welche die Anforderungen an eine 
Lehrstelle noch nicht erfüllen können – sei dies aus 
familiären, sozialen oder anderweitigen Gründen –  gestaltet 
sich der Einstieg in die Berufswelt besonders schwer. 
 

Die Migros ermöglicht mit dem Lehrvorbereitungsjahr  
gerade  diesen Jugendlichen den Einstieg in die Arbeitswelt.
Die Jugendlichen werden durch das Praktikum hindurch  
eng und persönlich gecoacht und begleitet. 
 

Während drei Tagen sammeln die Jugendlichen in einem 
Migros- Betrieb wertvolle, praktische Erfahrungen und 
 besuchen an zwei Tagen das schulische Vorbereitungs-
angebot.
 

Zusätzlich zur fachlichen Betreuung durch die Berufs-
bildner*innen wird in regelmässigen Workshops das 
persönliche Empowerment der Jugendlichen gefördert.
 

Ziel ist es, den Jugendlichen nach diesem Vorbereitungsjahr 
eine Lehrstelle in der Migros-Gruppe  anbieten oder sie  
bei der Suche nach einer passenden Anschlusslösung 
unterstützen zu können.
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Gerne stellen wir Ihnen 
unser Angebot vor:

• bei einem telefonischen Austausch

• bei einem Teams-Call

•  oder bei einem persönlichen Gespräch  
bei Ihnen vor Ort

 
Interessiert?  
Kontaktieren Sie uns via lvj-migros@mgb.ch 

Mehr Informationen  
finden Sie hier
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