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UNE ECOLE A TAILLE HUMAINE AU SEIN

D'UNE GRANDE UNIVERSITE
Nous ouvrons nos portes chaque année a
une centaine d'étudiants. Ces effectifs a taille
humaine permettent un suivi personnalisé, ou
chacun bénéficie d'une écoute bienveillante, a
méme de faciliter la construction sereine d'un
projet professionnel et personnel sur mesure.
Nous accompagnons nos étudiants a étre
acteurs de leur parcours vers le succés et I'épa-
nouissement, quels que soient leur sensibilité,
leur culture, leur histoire personnelle ou leur
milieu.

EXIGENCE ACADEMIQUE ET

BIENVEILLANCE
Nous accompagnons nos étudiants dans |'ac-
quisition d'un esprit critique et d'une rigueur
intellectuelle. Leurs compétences permettent
de mobiliser des savoir-faire utiles pour com-
prendre, analyser etimaginer des solutions pour
répondre a des problématiques complexes au
sein d'environnements variés et en perpétuel
mouvement. L'apprentissage repose sur une
approche de collaboration et d’entraide ou le
dépassement de soi prime sur le dépassement
de l'autre. Pour nous, le savoir-étre est tout aussi
important que I'expertise. Nous formons ainsi
des futurs managers capables de faire preuve
d’humilité, d'étre al'écoute et de donnerun sens
a leur action.
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Mobilisation étudiante — Clean Up day 2019 -

3,6m? de déchets rammassés

UNE ECOLE DE COMMERCE QUI PORTE DES
ENGAGEMENTS FORTS
Aujourd’hui, les organisations ne peuvent plus
se focaliser uniquement sur leur performance
économique. Elles doivent aussi se préoccuper
deleurimpactsocial, sociétal et environnemen-
tal. C'est pourquoi nous formons nos étudiants
a prendre en considération ces enjeux dans le
cadre d'un programme pédagogique centré sur
une pratique responsable de la conduite des
affaires, I'ouverture sur la société et ses enjeux
climatiques. Nous nous investissons également
au sein de projets solidaires portés par la quéte
de sens et une transformation responsable ou
ayant un impact social en France et a l'interna-

tional :

® Partenariatavec|'ONG internationale Earth
worm: sensibilisation aux sols vivants et aux
enjeux du commerce responsable.

e Organisations de Clean Up day en parte-
nariat avec la Mairie du quartier Vauban
Esquermes.

e  Plantation de 600 arbres (1 arbre par étu-
diant) dans une forét gérée avec Eco Tree.

e Parrainage de 2 ruches avec Bee City.

* Semaine de challenge RSE pour répondre
a des problématiques liées au développe-
ment durable et a I'impact social tel que le
theme du handicap et de l'inclusivité en par-
tenariatavec Humanicité et le World Forum.

* Mise en place d'un cycle de conférences
« Well being » sur le bien-étre et la nature.

Nous croyons a la richesse de la diversité, et

nous formons nos étudiants a comprendre et

a s'ouvrir au monde et a la différence de l'autre.

bee ) ciTY Yarthworm
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10 BONNES RAISONS
DE CHOISIR ESTICE

Unique - unica - einzigartig

LA DIMENSION INTERNATIONALE
ESTICE c'est... la possibilité de vivre de 6 a 24
mois a |'étranger, en stage, expérience linguis-
tique ou échange académique dans 'une de nos
40 universités partenaires a travers le monde.

UNE APPROCHE DES LANGUES APPLI-
QUEE AU MONDE PROFESSIONNEL
ESTICE, c'est... 'apprentissage de 3 langues vi-
vantes (LV1:anglais, LV2: espagnol ou allemand,
LV3: chinois, russe ou portugais) et plus de 50%
des cours en langues étrangéres pour mener
une carriére internationale.

LA RECONNAISSANCE

ESTICE, c'est... 5 ans d'études pour un double
dipléme : un dipléme de Master (Bac+5) délivré
parle Ministére de I'Enseignement Supérieur, de
la Recherche et de I'lnnovation et un dipléme
école porté par I'Université Catholique de Lille.
Clest aussi I'opportunité d'obtenir d'autres cer-
tifications telles que le TOEIC, un diplome de
Master Tripartite ou un dipléme de X-Culture.
Notre formation est aussi présente sur le réseau
national Parcoursup.

L'EMPLOYABILITE

ESTICE, c'est... plus de 91% de placement dans
les 3 mois qui suivent la remise des diplémes
(année 2019).

DES FRAIS DE SCOLARITE MAITRISES
ESTICE, cest... un choix de garder nos frais de
scolarité volontairement raisonnables pour rester
accessible au plus grand nombre : 4 260 € par an.
(tarif 2020-2021).

- R4 - yHUKambHBI - tnico

UNE APPROCHE DE LA FORMATION
PLUS AUTHENTIQUE

ESTICE, c'est... un suivi personnalisé et un en-
cadrement pédagogique au quotidien avec des
promos de 90 étudiants, une véritable proximi-
té avec les enseignants, un accompagnement
individuel avec des services dédiés : relations
internationales, relations entreprises, commu-
nication, service financier, service des études....

UNE APPROCHE DU MANAGEMENT
RESPONSABLE

ESTICE, c'est... une approche des affaires qui
tient résolument compte du sens, du dévelop-
pement durable et de I'éthique: le respect des
femmes et des hommes, une consommation
responsable et vertueuse pour la planéte, le
respect des cultures. C'est aussi mener des ac-
tions humanitaires pour faire de nos étudiants
des managers humbles et bienveillants.

LE DEVEI.OP[“EMENT

DU SAVOIR-ETRE

ESTICE, c'est... une approche des études par la
collaboration et I'entraide, sans classement et
avec une logique de développement des com-
pétences relationnelles et humaines en favori-
santl'échange etla création d'un espritd'équipe.

UNE APPROCHE PAR COMPETENCES
JUSQU'EN MASTER

ESTICE, c'est... une approche basée sur I'expé-
rience et un travail sur les compétences par des
ateliers qui permetla prise en compte destalents
de chacun en complémentdu socle académique
traditionnel.

UNE DEMARCHE PEDAGOGIQUE INNOVANTE ET PROGRESSIVE SUR 5 ANNEES
ESTICE, cest... rendre I"étudiant acteur de son parcours et lui permettre de trouver le rythme et les
objectifs de succés qui lui sont propres. La formation dispose d'un esprit start-up avec des cours qui

s'adaptenta I'évolution des métiers, ainsi qu'une approche séminaire plutét qu’une approche scolaire.



DIPLOME

Succeed - Triunfar - Gelingen - BT - npeycnems - Formar-se

LA RECONNAISSANCE
Alafin de leur formation, nos étudiants ESTICE valident un dipldme Bac + 5 de
«Manager d'affaires internationales» ainsi qu’'un diplome de Master délivré par
le Ministére de I'Enseignement Supérieur de |'lnnovation et de la Recherche.

Les ESTICE obtiennent également d'autres dipldmes propres a I'école tels que
le X-Culture, un projet de groupe de collaboration virtuelle d'équipes diverses
et multiculturelles, le TOEIC et une opportunité d'obtenir un dipléme de Mas-
ter Tripartite en participant au «Bridge Program», une année répartie entre
3 universités a Kaliningrad, Wenzao et Lille.

Ces dipldomes certifient la qualité et le sérieux des enseignements de la forma-
tion ESTICE. Ils préparent nos étudiants a mener etanimer des projets, manager
des hommes et des femmes, et d'accéder ainsi, au sein de secteurs marchands
comme non marchands, a des métiers a dimension stratégique.

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER

# DIPLONE %
NATIONAL DE
LICENCE
CONTROLE
b, PAR UETAT

CONTROLE
B, PAR LETAT

ESTICE-5



AVENIR

Future - Futuro - Zukunft - A3k - 6ydywee - Futuro

LES METIERS APRES ESTICE

Dans un contexte global de mondialisation en constante transformation, ou
les entreprises ont plus que jamais besoin d'équipes polyvalentes et ouvertes
sur le monde, les étudiants ESTICE sont formés a développer les stratégies
des entreprises a dimension internationale, avec une approche multilingue,
interculturelle et éthique. La formation leur offre des possibilités de carriére
et d'évolution multiples dans des secteurs variés comme : le commerce inter-
national, les achats, le marketing digital, 'import-export, la logistique,
le management interculturel, le tourisme, |e transport, la communication,
le consulting, I'entrepreneuriat, les ressources humaines ...

Qu'il s'agisse des métiers de Responsable marketing international, de Chef de
projets internationaux, de Responsable commercial import/export ou encore
d'Acheteur international, ils sont amenés a manager, planifier et participer aux
décisions stratégiques des entreprises. s animent des réunions dans d'autres
langues vivantes que le francais, et doivent souvent composer avec les spéci-
ficités de l'international, qu'elles soient linguistiques, interculturelles ou régle-
mentaires.

UNE FORMATION EN LIEN AVEC L'ENTREPRISE
Notre objectif pédagogique est de former de futurs professionnels répondant
aux exigences du monde de I'entreprise, avec une expertise des domaines
commerciaux, économiques et managériaux. Avec un minimum de 24 mois en
stage en entreprise ou en immersion a l'étranger, soit 5 stages, nos étudiants
sont en adéquation avec les besoins du marché de I'emploi et disposent d'ex-
périences significatives sur leur CV.

91% 35%

en poste dans les 3 mois qui des diplomés ESTICE occupent
suivent la remise des diplomes un poste 4 lécranger
(année 2019)

POSTES OCCUPES SECTEURS D'ACTIVITE
PROMOS 2014 A 2018 PROMOS 2014 A 2018

B 29% senice, consulting

34% Responsable commercial,
" . rayon, secteur, produit “‘I . 26% Commerce, mode, luxe, cosmétique
. 22% Responsable achat, ‘ . 13% Distribution

import-export, logistique
portexport gt . . 9% Autres industries

. 19% Responsable marketing, O Lst )
communication digital . 5% Hotellerie, tourisme, restauration
o . o
. 11% Direction, gérance, création . 5% £ Commerce, Ebusiness
dentreprise, RH, qualité . 4% Transport, logistique, import-export
0 . .
. 7% ﬁeerCQ, consulting, . 4% Santé, médical, biotechnologies
administratif

. y . 3% Industries Agro-Alimentaires
7% Chargé de projet

. 1% Banque, finance, assurance
6 - ESTICE
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APPRENDRE

Learn - Aprender - Lernen - %23 - yumtbcs - Aprender

Le parcours vise a renforcer I'employabilité de nos étudiants dans un monde
multiculturel en constante transformation, grace aux innovations technolo-
giques et digitales, mais aussi influencé par les nouvelles attentes sociétales.

Dans ce contexte, nous accompagnons nos étudiants a trouver leur chemin
professionnel en fonction de qui ils sont, de leurs aspirations, dans un secteur
(traditionnel, nouvelles économies, marchand, non marchand) ou une forme
d‘activité (salariat ou entreprenariat) qui leur correspond.

ESTICE poursuit également la formation a la recherche, I'utilisation de méthodes
pédagogiques suscitant’engagement cognitif et la motivation avec une péda-
gogie centrée sur le développement de compétences et les savoir-étre.

Pendant 5 ans, les étudiants ESTICE sont acteurs d'un parcours intégré et pro-
gressif. lls sont accompagnés par une équipe pédagogique pluridisciplinaire
composée de professionnels, d'entrepreneurs, d'universitaires, et de cher-
cheurs internationaux.

DEVELOPPER ZVIVRE

DE‘;tCOMPETE,:,NC,ES,,.3 DESEXPERIENCES

=Y
" Q’ 3 . - \

‘ que la pratique de parce que la parce que |'expetimentation

4Jangties est un atout pour Hfaire et de concrete ancre
p h v . . Kz s - .
évoluer a l'international. la‘clé d'entrée les apprentissages.

professionnels®

’ ;«5?3%* -

PERSOMNALISER]  ANTICIPER
g SON PARCOURS L'AVENIR

=

S -
,.
parceque |

d'appren

parce que le projet professionhel parce que le monde se trans-
de chacun est unique. forme et que de nouveaux
métiers vont émerger.
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La premiére année a ESTICE vise a créer un socle
homogeéne de compétences pour des étudiants
qui viennent de filieres différentes. Elle permet
ainsi de développer une pratique professionnelle
de l'anglais et de la LV2 (espagnol ou allemand),
de s'initier a une 3éme langue (chinois, russe ou
portugais) et de découvrir les fondamentaux du
management des organisations.

ENJEUX DU MONDE DES AFFAIRES
A L'INTERNATIONAL
Principes fondamentaux de I'économie de mar-
ché, Introduction au monde de I'entreprise,
Economie d'entreprise, Actualités internationales,
Géopolitique, Web, Media & Big Data.

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS
Introduction a la gestion financiére de 'entreprise,
Gestion comptable et financiére de I'entreprise,
Introduction au droit des affaires, Marketing Intro-
duction, Techniques de vente.

POSTURE PROFESSIONNELLE
Communication écrite, Ressources numériques et
statistiques pour la gestion, Communication orale,
Sport, Projet «kengagement associatif».

FOCUS STAGE

Stage anglophone pour y faire un job,
un stage ou de I'humanitaire. L'objectif : s'im-
prégnerdelangue etdela culture |2 a4 mois
Exemples: Bénévole animaliere en Suéde,
Réceptionniste en Corée du Sud, Au Pair en
Australie, Professeur d'anglais en Thailande....
e Ateliers de préparation au départ
a l'étranger

* Le programme s'ajuste chaque année en fonction des besoins du monde professionnel.

Il est régulierement mis a jour sur notre site internet.

COMPETENCES LINGUISTIQUES
ET INTERCULTURELLES

LV1: English skills for International Communi-
ca-tion, American Culture, Intercultural intelli-
gence & Cultural shock, Diving into Diversity.
LV2: Espagnol ou Allemand - Actualidad y
cultura en Espana, Actualidad y cultura en Hispa-
noamérica - Leben In Deutschland, Wer sind die
Deutschen?
LV3: Chinois ou Russe ou Portugais - Langue et
culture chinoise - Le russe sans frontiéres - Portu-
gais et culture brésilienne.

MISE EN GUVRE DU PROJET
PROFESSIONNEL
Workshop CV en anglais,
Workshop compétences, E-Réputation.

50%

des cours en langues étrangéres
des la premiere année

FOCUS PROJET
ENGAGEMENT
ASSOCIATIF

Un engagement solidaire au
cours duquel nos étudiants
bénévoles ceuvrent, tout au
long de I'année, pour une asso-

ciation de leur choix. L'occasion

de vivre une expérience nou-
velle, riche et valorisante.
Exemples: Soutien scolaire,
solidarité auprés des per-
sonnes isolées, distribution
alimentaire ...

ESTICE-9



ANAELLE |IREANDE

La deuxiéeme année a ESTICE a pour but
de consolider les fondamentaux acquis en
premiére année, de développer une vue
compléte des différentes disciplines liées au
managementd’une organisation et de renfor-
cer le contact avec le monde professionnel.

ENJEUX DU MONDE DES AFFAIRES
A L'INTERNATIONAL
Alternatives et nouveaux modéles écono-
miques, International week, International
economics.

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT
DES ORGANISATIONS
Analyse financiére de I'entreprise, Droit com-
mercial et droit des sociétés, Techniques de
commerce et de logistique a l'international,
Managementde la Supply Chain, Purchasing
management, Introduction au management
des Ressources Humaines, Stratégies marke-
ting produit, Présentation métiers.

COMPETENCES LINGUISTIQUES
ET INTERCULTURELLES

LV1: Business and Society, Business English
Skills, Advanced communication for the office
environment, Applied intercultural commu-
nication.

LV2: Espagnol ou Allemand - Preparacién a
las practicas - Vorbereitung auf das Praktikum.
LV3: Chinois ou Russe ou Portugais - Langue
et culture chinoise - Le russe sans frontiéres
- Portugais et culture brésilienne.

POSTURE PROFESSIONNELLE
Managementde projet, Techniques d‘anima-
tion de réunion, Expression de soi, Ecoute
active et communication non verbale, Projet
«Prise de Responsabilité ».

MISE EN GUVRE DU PROJET
PROFESSIONNEL

Workshop CV en LV2 Espagnol ou Allemand,

Workshop compétences.

FOCUS STAGE

Stage LV2 hispanophone ou germano-
phone poury faire un job, un stage ou de
I'humanitaire. L'objectif: s'imprégner de
langue et de la culture | 2 a 4 mois

Exemples: Animatrice hételiére en
Espagne, Assistant Ressources Humaines
en Allemagne, Réceptionniste au Guate-
mala, Chargé Marketing au Pérou...

e Ateliers de préparation au départ

a lI'étranger

FOCUS COURS
APPLIED INTERCULTURAL
COMMUNICATION RESEARCH

Ce cours a pour objectif de conduire un projet
de recherche sur un theme de communica-

tion interculturelle. Les étudiants apprennent
a appliquer une méthodologie structurée en
respectant des standards internationaux de
recherche académique, utilisantdiverses tech-
niques de recherche autour des ressources
numériques et physiques.

* Le programme s'ajuste chaque année en fonction des besoins du monde professionnel. Il est régulierement mis & jour sur notre site internet.



ALIX | HONG KONG

La troisieme année a ESTICE a pour objectif
de renforcer la posture professionnelle etde
développer des compétences métiers spé-
cifiques (marketing digital, achats, RH...) en
fonction du projet professionnel envisagé
par chacun.

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

DES EQUIPES ET DES ORGANISATIONS
Droit de la consommation et des contrats,
Tableurs pour lI'entreprise, Fundamentals of
negotiation, Negotiating in an international
context, Business Game (International com-
merce), Marketing digital, Etudes de marché,
Innovation, Communication d'entreprise,
Team management, Projet RSE, Business
finance and Financial planning, Achats res-
ponsables, Merchandising, Management de
projets événementiels.

POSTURE PROFESSIONNELLE
Outils avancés du management de projet,
Rédaction professionnelle, Introduction
a la création d'entreprise. Assertivité ou
Eloquence et Prise de parole ou Type de
personnalités et mode de communication
ou Intelligence émotionnelle.

FOCUS STAGE

Stage en entreprise en France ou
al'étranger | 3 a 4 mois

Exemples: Assistant RH chez Sinclair Ressources a
Paris, Assistant Export chez Kiabi, Business Deve-
loper chez Zenith Business Consulting a Shanghai,
Chargé Marketing chez Bonduelle & Montréal...
Ou Echange universitaire:

vivre I'expérience d'un semestre dans |'une
de nos universités partenaires |

1 semestre

* Le programme s'ajuste chaque année en fonction des besoins du monde professionnel- 1l est régulierement mis a jour sur notre site internet.

DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES
« METIER » SPECIFIQUES

3 électifs de spécialisation au choix:
Mobile marketing - Supplier relationship
management - Talent acquisition and mana-
gement - Brand management - Achats pro-
duits de la distribution - Comportement
du consommateur - Processus d'idéation
et outils de créativité - Agir face aux défis
sociaux et environnementaux.

2 électifs d'ouverture au choix:
Ouitils de création digitale -
Industrie du tourisme.

COMPETENCES LINGUISTIQUES ET
INTERCULTURELLES

LV2: Espagnol ou Allemand - Creacién de
empresas - Unternehmensgrudung.
LV3: Chinois ou Russe ou Portugais -
Le chinois dans le monde professionnel -
Le russe au travail - Le portugais dans
le monde des affaires.

MISE EN GUVRE DU PROJET
PROFESSIONNEL
Workshop projet professionnel,
Workshop CV.

ESTICE - 11



ESTICE 4 & 5 | PROGRAMME MASTER

TRONC COMMUN : UNE FORMATION COMPLETE

La quatriéme année a ESTICE est dédiée au développement de la posture entrepreneuriale etintrapre-
neuriale. Elle prépare ainsi au stage professionnel de 6 mois.

La cinquiéme année a ESTICE permet de développer une vision globale et stratégique des organisations

ainsi qu'une véritable posture managériale. Le rythme en alternance entre les cours dispensés a I'école
etles missions professionnalisantes en entreprise permet de faciliter 'insertion sur le marché de I'emploi.

MASTER 1 MASTER 2

MANAGEMENT DES AFFAIRES A L'INTERNATIONAL

Business X Culture *- International
virtual team project

Management des opérations a
I'international

Espagnol ou Allemand professionnel
Russe - Chinois ou Portugais
professionnel (option)

®  Doing Business Abroad *
(Espagnol ou Allemand)

®  Russe ou Chinois ou Portugais
professionnel (Option)

MANAGEMENT RESPONSABLE

Business Ethics *
Management de la RSE - e  Cooperative Strategy®
projet de consulting

-

COMPETENCES
MANAGERIALES

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

Business Game

Business Case stratégique

Droit du travail

International Corporate Finance *

Tableurs pour I'entreprise (option)
Projet entrepreneurial

MANAGEMENT DES HOMMES

Managing intercultural teams *
Crisis management *

Conflict management *
Change management *

Management et leadership

Management motivationnel
Innovation managériale - projet W2P

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Séminaire projet professionnel ¢  Méthodologie du mémoire

Méthodologie de recherche appliquée Alternance cadre en entreprise ou

Stage en entreprise en France ou organisation | Rythme 3 semaines

5} Iétranger | 5 mois minimum ou entreprise / 1 semaine école
Echange Universitaire 1 semestre. d'octobre a juin.

COMPETENCES
TRANSVERSALES

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

e Coaching (option) ®  Séminaire développement personnel

®  Coaching (option)

12 - ESTICE




SPECIALISER SON PARCOURS

MASTER 1 & 2: 3 CHOIX ELECTIFS/AN

MANAGEMENT DE LA RSE BUSINESS DEVELOPMENT
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET ENTREPRENARIAT

Marketing et consommation Identification d'opportunités
responsables M1 entrepreneuriales M1

Doing Business with Asia * M1

Stratégies collaboratives de .,
développement du Business

Impact social et environnemental

du tourisme M1

Managing non profit organizations * m1

Management de la diversité M2

MARKETING INTERNATIONAL ET COMMUNICATION DIGITALE

Stratégies agiles et modéles M2
gagnants pour pérenniser son Business

International Marketing * Marketing d‘influence Social media management *
M2 M1 M1

E commerce - SEO - SEA & Data Driven
& client marketing * web analytics * marketing *

MANAGEMENT DES HOMMES ET MANAGEMENT DES ACHATS
DES ORGANISATIONS
. Négociation Fournisseurs M1
International Human Ressources .
Management *
Ouitils de pilotage M1
de la fonction Achat
Comportement des organisations M2
Achats industriels m2
Employer Branding *
Quality management M2
in procurement *
Management de la qualité o
de vie au travail E- procurement & M2
international sourcing *
*Cours en anglais Le programme s'ajuste chaque année en fonction des besoins du monde professionnel.
M1 : Master 1| M2: Master 2 Il est régulierement mis & jour sur notre site internet ESTICE-13
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JUSQU'A 24 MOIS DE STAGE A L'ETRANGER
EN 5 ANS A ESTICE

Multiplier les expériences a I'étranger est devenu un élé-
ment clef d’employabilité des jeunes. Du stage anglo-
phone en premiere année au rythme d‘alternance, nos
étudiants ont la possibilité de partir a I'étranger chaque
année pour des stages d'immersions culturelles, profes-
sionnalisants, dans le cadre d'échanges académiques ou
encore du Bridge Program.

UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE MULTICULTURELLE
ET OUVERTE SUR LE MONDE

Que ce soit par des cours de culture américaine, de com-
munication interculturelle, ou encore via des projets de
management d'équipes internationales, la pédagogie
ESTICE accorde une place primordiale a l'interculturel dans
I'enseignement. Ce cumul d’expériences pédagogiques
et de stages a I'étranger font grandir les étudiants, les res-
ponsabilisent etils développentune humilité naturelle tres
appréciée de leurs futurs employeurs.

UN APPRENTISSAGE DES LANGUES
ETRANGERES PROGRESSIVES
Qu'il s'agisse de cours de langues, ou de matiéres relatives
au management international étudiées en langues étran-
géres, la moitié des cours est dispensée dans une langue
autre que le francais. De plus, les étudiants étudient obliga-
toirement 3 langues étrangeéres : Anglais (LV1) - Espagnol
ou Allemand (LV2) - Chinois ou Russe ou Portugais (LV3).

UNE DIVERSITE DE PROFILS ET D'ORIGINES

Afin de préparer les étudiants ESTICE a mener une carriére
a l'international, les enseignements dispensés sont assu-
rés par des pédagogues multiculturels. Plus de 50% des
enseignants présentent un profil international. Les cours
en langue sont notamment enseignés par des professeurs
natifs. Parmi ses étudiants, ESTICE continue d'accueillir plus
de 100 nationalités différentes.

LA DIMENSION INTERNATIONALE SE VIT
AU QUOTIDIEN A L'ESTICE

La formation ESTICE est composée d'un Péle Internatio-
nal, chargé d'organiser des événements internationaux
et une semaine thématique internationale chaque année.
Un service Relations internationales accompagne les étu-
diants dans leurs démarches pourtrouver le stage qui leur
convient le mieux et reste en contact avec eux tout au long
de leur expérience a I'étranger.

ALICE JIRLANDE DU NORD

==
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UNIVERSITES PARTENAIRES

Partnership - Colaboracién - Partnerschaft - &1E - corpyanmdecrso - Parceria

Afin de toujours mieux préparer les étudiants a évoluer dans un
contexte international, 'ESTICE propose de découvrirla pédagogie
et 'approche universitaire d'autres pays en 3éme ou 4éme année.

Avec un réseau de plus 35 universités partenaires a travers le
monde, les étudiants ESTICE ont également accés a plus de 80
autres Universités grace aux conventions de I'Université Catholique
de Lille, ainsi qu'aux programmes Erasmus et Erasmus +.

Etats-Unis, Corée du Sud, Allemagne, Taiwan, Autriche, Espagne,
Pérou, Finlande, Hongrie, Pologne, Slovénie, Suéde, Suisse, Hong-
Kong, Turquie, Colombie, Portugal, République Tcheque, Norvege,
Brésil, Russie, Chine, Inde ... Les possibilités sont nombreuses.

«Le gOLAlf d(’ la lil?(’i”t(’,, oser dépassc;’ ses

limites et sortir de sa zone de conforr. »
INES SANCELOT, Etudiante ESTICE (Promo 2014)

ESTICE-17
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Connacter-vous o

(‘D juliagromyka « S'abonner

Estice - International Management

S —
#russiataiwanfrance #finalprese
#companycreation #studyabroa
#studyinfrance #estice #krausla

#wenzao
71 sem
% sunny.aleksa Nice .o .o &
'
70 sem 1 mention J'aime
Reépondre

o Qn

we Aimé par ecole_estice et
89 autres personnes

ESTICE INTERNATIONAL MANAGEMENT | FRANCE

Ajouter un commaentaire.
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ETUDIANTS
INTERNATIONAUX

International students - Alumnos internacionales - Internationale Studenten - EIFR=E4E -
UHocmpaHHble cmydeHmb - Estudantes internacionais

LE PARTAGE DES CULTURES :
ACCUEIL D'ETUDIANTS ETRANGERS
CHAQUE SEMESTRE
Dans le cadre d'échanges avec nos
Universités Partenaires, nous recevons
chaque année une quarantaine d'étu-
diants internationaux. Nous accueillons
des étudiants en échange académique
mais aussi en cursus temps plein ou ils
suivent la totalité des cours. Etudiants
francais et internationaux seront ame-
nésa collaborer sur des projets d'études
afin de les préparer a travailler au sein

d'une équipe multiculturelle.

40

ETUDIANTS
INTERNATIONAUX
CHAQUE ANNEE

25.30

NATIONALITES
DIFFERENTES

_ ACCOMPAGNEMENT

DES ETUDIANTS INTERNATIONAUX
Un projet d'études, mené par une quin-
zaine d'étudiants, aura pour objectif de
faciliter leur intégration et de les accom-
pagner tout au long de leur expérience
a ESTICE. Assurer leur arrivée de la gare
jusqu'a leur logement, leur donner des
informations surlaville, le plan de métro,
les endroits a ne pas rater, tout est fait
pour que les étudiants internationaux
profitent pleinement de leur séjour.

Sorties culturelles, sorties organisées a
Paris, Bruxelles, soirées gastronomiques
autour des plats régionaux, week-ends
chez I'habitant, visite du marché de
Wazemmes a Lille, projections de films,
Noél desinternationaux...les occasions
de partager sont nombreuses.

aemer  @cole_estice
Estice - International Management

anmer  @cole_estice Today is time for our
international students to express
themselves on our new map
#intemational #studyabroad #orazil
#germany #poland #taiwan #estice
#europe #asia #southamerica

4 sem

@mon  Mon_mexico Un grand benjour
3 depuis le Mexigue..j'ai fait mes
études |a bas...

43em  1mention laime
Répondre

ponyB836286 Cool

4 52mM 1 menfion Jaime
Répondre

Afficher les réponses (2)

®eQn
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ESTICE AROUND
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VIE ETUDIANTE

Enjoy - Disfrutar - GenieBen - =32 - nob3ogamscs - Aproveite

PROJETS DE POLE RESPONSABILITE
Afin de mettre en pratique la gestion de projets, les étudiants de 2™ année ESTICE
organisent, tout au long de I'année, des événements porteurs de sens permettant
de créer un véritable esprit de cohésion ou tout le monde se connait. lls ont ainsi
l'occasion de s'engager dans un des péles suivants : Solidarité, Communication,
Eco-Friendly, Bien-étre, International, Digicommunity, Entreprise, Evénementiel
et BDE/BDA/BDS.

Les étudiants ont également accés aux différents services et activités sportives (dont
un complexe sportif), artistiques et culturelles que propose I'Université Catholique
de Lille.

ONBOARDING WEEK

La premiére semaine de cursus a ESTICE vise a créer du lien entre les étudiants. A
travers des ateliers créatifs, des jeux de travail d'équipe, de découverte de l'autre
et un voyage apprenant au cceur des valeurs de |'école, c'est une semaine décisive
permettant de créer le début d’'un véritable esprit de promo. Un Cleanup day est
également organisé en lien avec la Mairie de quartier Vauban-Esquermes afin de
sensibiliser les étudiants au recyclage, au tri des déchets ménagers et a la préserva-
tion de l'environnement local.



ESTICE - International Management = :cols i 17 ¢
Comment rendre notre école + inclusive 7 Nos 3éme annde sont #reaidy,

pitch au s j avec Eresea &5 S fes sujets #dive

Centre culturel et bibliothéque uni-
versitaire physique et numérique
Un centre de santé (CPSU)

% International Team Estice-Espas
» NMoctobre, 1544 G

Yesterday was the Erasmus Day celebration. We hope that you
enjoyed the movie. See you soon &5

-
)

MANGERONS-
“Su0U$ DEMAIN ?

Earttrnom

ecole_pstice
ESTICE - Intarnational Managoment

ecole_estice Que mangerans-nous
demain?

Ce soir c'est la conférence animée par

ndation at

par le @ecofriendly_esticeaspas
Toutes les dates des oo

noes sur la
photo, on vous en dit + d'ici peu en
Amphi 302

#alimentation #circuitcourt #pesticide
#agriculture #ogm fhio
#zyrconsommation 2petrole

89 Vaime
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= LE LIEN AVEC L'ENTREPRISE
Notre objectif est de former des diplédmés ayant validé de véritables compé-
tences managériales et interculturelles lors de leurs nombreuses expériences
de stage. Au-dela des apports théoriques indispensables et du travail en mode
projets qui dominent la formation, nos étudiants seront confrontés tout au long
de leurformation a la réalité du terrain. L'alternance en 5¢™¢année aide a faciliter
I'entrée sur le marché du travail.

N

Lors de leurs 5 années, les étudiants ESTICE sont sollicités en tant que consul-
tants pour résoudre de réelles problématiques RSE, Marketing ou Achats
soumises par nos entreprises partenaires.

Des sessions de Jobdating sont organisées a I'école afin de permettre a nos
étudiants de trouver plus facilement des stages ou un contrat d'alternance
parmi les dizaines d'entreprises que nous accueillons.

Laformation ESTICE dispose d'un Career Center by Jobteaser, portail d'emploi
alimenté chaque année de milliers d'offres de stages et événements proposés
par les entreprises.

NOS ENTREPRISES PARTENAIRES
De nombreuses entreprises sont séduites par la polyvalence et |'ouverture des
étudiants ESTICE et nous font confiance en accueillant nos étudiants en stage,
en alternance, puis sur le marché de I'emploi, dont:
Kiabi, Vega fairtrade, ADEO, Décathlon, Auchan Retail, Jules, Pimkie, Boulan-
ger, Asics, Alstom, Vert Baudet, Tape a l'ceil, Sncf, Crédit Mutuel, Camaieu,
Promod, OVH, Grain de Malice, Comexposium, PMC lingerie, Nike, Manpower,
B for Bank, La Redoute, Kelly Scientific, La Halle, Cades, I'Oréal, Amazon, Lutti,
Deliveroo, Sinclair Ressources, Cofidis, Castorama, Albea, etc.

+ 1
MILLIER 5 STAGES

d'offres proposées chaque JOBTEASER COM

année par les entreprises
sur notre Career Center

91% 80%

.
en poste 3 mois des étudiants sont en
apres leur diplome

(année zm())

contrat de proﬂ'ssionnu—
lisation et donc salariés
(année 2019)
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FINANCER SES ETUDES

Fund - Financiacion - Finanzierung - 23 - ¢hond - Financiamento

ESTICE est une association loi 1901 a but
non lucratif. Le montant annuel de la scolarité
s'éléve a4 260 euros par an (tarif 2020-2021).
ESTICE a fait le choix de proposer des frais de
scolarité modérés pour un établissement privé,
afin de préserver une mixité et une diversité
dans l'origine de ses étudiants.

LES BOURSES SUR CRITERES SOCIAUX
ESTICE est habilitée a recevoir des étudiants
boursiers, cela représente d'ailleurs prés de
30% des étudiants. Pour en bénéficier, vous
devez satisfaire a certaines conditions d'age
et de ressources.

Infos : www.crous-lille.fr

PRETS BANCAIRES
ESTICE dispose de partenaires bancaires
privilégiés qui permettent aux étudiants de
bénéficier de taux préférentiels. Sous certaines
conditions, I'école peut prendre a sa charge les

intéréts d'un prét étudiant et ainsi vous faire
bénéficier d'un prét a taux zéro. Merci de nous
contacter pour plus d'informations a ce sujet.

AIDES AU FINANCEMENT DES STAGES
Les nombreux stages internationaux propo-
sés par ESTICE représentent un colt qu'il faut
anticiper. Des aides existent pour financer en
partie les séjours d'études en Université par-
tenaire et/ou les stages a I'étranger (allocation
Erasmus, bourse Mermoz ...). Elles sont attri-
buées sous conditions de ressources familiales
et/ou d'excellence académique. Pour plus d'in-
formations, merci de vous rapprocher de notre
service Relations Internationales.



LOGEMENT

Accomodation - Alojamiento - Unterkunft - {78 - Mpoxusanue xunbé - Alojamento

Il existe de nombreuses solutions pour se
loger dans une ville étudiante telle que Lille.

L'AEU
L'’Association d’Entraide Universitaire dis-
pose de 1 600 chambres et studios en loca-
tion a destination des étudiants. En tant que
membre de |'Université Catholique de Lille,
ilsontun accés privilégié et des places réser-
vées aux logements de I'AEU. Elle propose
également de nombreux autres services,
qu'il s'agisse de restauration, d'activités spor-
tives ou de consultations médicales dans le
cadre du CPSU.
AEU - 47 Boulevard Vauban Lille -
Tel : 03 20 15 97 78 - www.asso-aeu.fr

LE CROUS
Le Centre Régional des CEuvres Universi-
taires et Scolaires est accessible a tout type
d'étudiant, boursier et non boursier. Celuide

Lille ne compte pas moins de 8 résidences
étudiantes, toutes a moins de 30 minutes en
transports en commun de 'école ESTICE.
Tel : 03 20 88 66 00 - www.crous-lille.fr

LE QUARTIER VAUBAN
Les possibilités de locations sont trés nom-
breuses dans le quartier étudiant de Vau-
ban ou se situe ESTICE. Des annonces sont
disponibles auprés des particuliers sur des
sites spécialisés ou auprés d'agences immo-
bilieres du quartier.

AIDES AU LOGEMENT
Les étudiants peuvent bénéficier sur des cri-
téres sociaux (ressources, situation familiale,
nature du logement...), de I'aide personna-
lisée au logement (APL).
CAF de Lille - 82 rue Briile Maison -
Tel : 08 10 25 59 80 - www.caf.fr

ESTICE - 29



ESTICE AU SEIN DE
FUNIVERSITE CATHOLIQUE
DELILLE

University - Universidad - Universitit - X5 - yHueepcumem - Universidade

UNE UNIVERSITE PLURIDISCIPLINAIRE
ET INNOVANTE

ESTICE évolue au coeur du campus de I'Uni-
versité Catholique de Lille, un ensemble pluri-
disciplinaire unique en France quifédére 5 Facul-
tés, 20 Ecoles et Instituts. En tant que membre
de cette grande université, ESTICE bénéficie
de services, de moyens et de partenariats et
contribue a son rayonnement par des projets de
recherche, d'entreprenariat avec la créativité et
I'innovation comme fils conducteurs.

UNE UNIVERSITE OUVERTE
SUR LE MONDE

Avec 5500 étudiants francais se formant chaque
année a l'étranger et l'accueil de prés de 6 000
étudiants internationaux, I'Université Catho-
lique de Lille est'une des universités francaises
les plus internationalisées. En partenariat avec
440 universités dans le monde, elle contribue au
rayonnement et a |'attractivité de notre région a
travers le monde. ESTICE participe a cette stra-
tégie a l'international en envoyant 100% de ses
étudiants a l'international et 'école représente
la 1% structure en nombre de départs a l'étran-
ger de I'Université Catholique de Lille.

UN CAMPUS MODERNE

ET ECO-RESPONSABLE
Les étudiants ESTICE bénéficient des nombreux
services offerts par le campus de Lille, que ce 3 2 ooo
soit I'accés a la Bibliotheque Universitaire (phy- !
sique etnumérique), aux 2 000 chambres et stu- ETUDIANTS
dios de I'AEU, au Centre Polyvalent de Santé

Universitaire (CPSU) ou encore au complexe
sportif de 7 hectares d’Ennetiéres-en-Weppes.
: P +de 200

Depuis 2013, I'Université Catholique de la Lille FILIERES DE
déploie le projet Live TREE (Lille Vauban en FORMATION
Transition Energétique, Economique et Ecolo-
gique) sur son campus. Dans le cadre du projet 300
REV3 de la région Hauts-de-France, elle mene
latransition du quartier Vauban Esquermes vers A§S°CIATIONS
une économie et un territoire plus respectueux ETUDIANTES

et durables.
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Live - Vivir-

Avec plus de 100 000 étudiants,
Lille est une des villes les plus ani-
mées de France.

Située a seulement 15 minutes a
pied du centre-ville, ESTICE est
au centre de la métropole lilloise.
C'estun véritable carrefour proche
des grandes villes européennes.

De nombreuses grandes entre-
prises ont d’ailleurs choisi de
baser leur siege social a Lille ou
dans son immédiate périphérie :
Auchan, Décathlon, Bonduelle,
Castorama, Lesaffre, Boulanger,
Kiabi, Leroy Merlin ... Ce contexte
favorable ouvre de multiples pers-
pectives d'emplois a nos étudiants.

QAMSTERDAM
LONDON O /

i o i;d “0_oKOLN
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NOUS RENCONTRER

Meet - Conocer - Treffen - IN1R - sHakomemso - Encontrar

JOURNEES PORTES OUVERTES
Nous organisons chaque année 3 journées portes
ouvertes. Viens visiter notre établissement, échan-
geravec notre équipe pédagogique, nos étudiants
et assister aux conférences sur la dimension inter-
nationale et les stages!

JOURNEES D'IMMERSION
Nous organisons tous les ans 2 journées d'immer-
sion pour t'inviter a te mettre dans la peau d'un
étudiant le temps d'une apres-midi. Accueilli et
guidé par des éleves de 2°™ année pour visiter les
locaux, tu auras l'opportunité d'assister aux cours
eten apprendre plus sur le processus d’admission,
les stages a I'étranger, I'échange académique et
recueillir des témoignages d'étudiants.

SALONS DE L'ETUDIANT
Notre équipe pédagogique et nos étudiants sont
présentstous les ans dansle Secteur Commerce du
Salon de I'Etudiant etdu Lycéen a Lille Grand Palais,
mais également dans d'autres villes en France telles
que Arras et Valenciennes. Nous participons aussi
au Salon des Grandes Ecoles et au Salon de la Pour-
suite des études et des masters a Lille.

ESTICE DANS TON LYCEE
A l'occasion de forums carriéres et de tournées
d'informations, les étudiants ESTICE, notamment les
anciens, viennent te rencontrer directement dans
ton établissement pour te présenter la formation.

32-ESTICE

DISCUTE EN DIRECT AVEC NOS ETUDIANTS

L'ESTICE est-elle I'école qu'il te faut? A quoi res-
semblentles cours de langues et
de commerce ? Intégrer L'ESTICE
apresunBacS,ES? Commentse
déroule I'entretien de sélection?
Tu peux poser toutes tes ques-
tions sur notre site www.estice.
fr/contacter-nos-etudiants/ a

un étudiant ESTICE de 2°™ année qui sera ravi de

te renseigner par mail ou messenger.

Tu peux aussi poster tes questions au responsable
des admissions: 03 20 54 90 90 ou par mail:
estice@univ-catholille.fr



POSTULER

Apply - Aplicar - Bewerben - ER1F - npedcmasums kandudamypy - Candidatar

TU POSTULES EN 1% ANNEE

L'admission est ouverte aux lycéens issus des séries ES, S, L et STG ainsi qu'aux candidats en
réorientation déja dans le supérieur.

Réforme du BAC 2021 : |'école reste ouverte a tous les profils pour les spécialités, avec une
affinité pour les langues étrangeéres. Afin d’harmoniser les compétences des étudiants issus de
parcours différents (bac S, ES, L, choix des spécialités du nouveau bac...), les fondamentaux
exploités au fil de la formation sont retravaillés en premiére année pour les sciences écono-
miques et sociales.

Ta candidature s'effectue via Parcoursup, plateforme nationale d'admission sur laquelle tu peux
formuler tes voeux: www.parcoursup.fr/.

aparcoursup

Entrez dans l'enseignement supérieur

Apreés une étude de ton dossier, tu seras convoqué(e) pour un entretien
(motivation, actualité internationale et anglais). Si tu résides dans les DOM-TOM ou a l'étranger,
I'entretien se fera par Skype.

TU POSTULES EN 2EvE, 3EMe, gEme QU SEvE ANNEE

ADMISSIONS PARALLELES (ANNEES 2 ET 3)
Tu peux postuler en 2™ ou 3¢m¢ année en fonction
de ton parcours et de ton niveau en langues.

Situ esissu(e) d'une Licence (Economie-Gestion,
LEA), d’'unlUT GEA, oud'un BTS Commerce Interna-
tional, tu peux rejoindre I'école, sous réserve d'une
expérience anglophone a réaliser pourla 2™ an-
née et/ oud’une expérience LV2 hispanophone ou
germanophone pourla 3®™ année.

ADMISSIONS MASTER
(ANNEES 4 ET 5)
Tu peux postuler en 1¢® ou 2™ année de
Master en fonction de ton parcours et de
ton niveau en langues.

Si tu es issu(e) d'une Licence (Econo-

mie-Gestion, LEA) ou d'un Bachelor de

commerce, ton profil peut étre étudié pour
intégrer le Master 1.

Tu bénéficieras si besoin de modules d’enseignements complémentaires pour te
permettre d'intégrer le programme dans les meilleures conditions.
Ta candidature ne s'effectue pas via Parcoursup mais directement sur notre plateforme de
candidature : https://candidature.espas-estice-icm.fr/

Aprés une étude de ton dossier, tu seras convoqué(e) pour un entretien
(motivation, actualité internationale et anglais). Si tu résides dans les DOM-TOM
ou & l'étranger, I'entretien se fera par Skype.

A ESTICE, nous n'organisons pas de concours
d'entrée: nos valeurs nous portent a rencontrer
les étudiants qui postulent afin de découvrir leur
personnalité, la pertinence de leurs projets pro-
fessionnels et personnels et leurs connaissances
en commerce et en langues dans le cas d'ad-
missions paralléles. Nous sommes sensibles a
|la motivation, l'investissement du candidat et le
niveau d'anglais.

DES QUESTIONS ?
Tu peux retrouver toutes les infor-
mations et le détail du calendrier
d’admissions sur notre site internet
www.estice.fr

Tu peux aussi contacter la per-
sonne chargée des admissions
tel: 03 20 54 90 90
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mmes eCole_estice #FMondayAbroad ol
Nusa Dua 10 £r : Camille partage avec
nous ses merveilleux souvenirs de Ball
1= Voici gquelques-unes des
nombreuses photos prises 3 Ball
durant mon stage de 2éme année.
Qutre les taches a effectuer dans mon
auberge de jJeunesse situee 3 Nusa
Dua, dans le cud de Bali, j'af pu
découvrir des paysages aussi
extracrdinaires ¢
€galement pu rencontrer de
Nombreuses personneEs avec qui & pu

prendre et grandir, Cette

en que déstabilisante au
début, a été bénéfique sur tous les
poinis | » e : Camille share with us her
wonderful memaries from Bali « Here
are some of the many phatos taken in

ESTICE - Intemational Management s - International Management
Pubiié par Estice Commerceislemationai (7] 17 oclobee. 1315 - G @:
# aurdatsdeladiversité par le Réseau Alllances. Comment rendre notre pea %
Stok + Inchusive 7 ESTICE ect fier d'accompagner 3 de ses étudiants dans le cadre d'Emergence,
Mos étudiants ont pitché leur solution pregramme d'ARELI
@ Former les professeurs aux pathologles du #Fhandicap Emergence met en place un programme qui accompagne les jeunes vers la réussite
B Donner des #outlis aux étudiants pour faciliter lapprentissage #scolaire et #professionnelle.
B Favoriser [dinclusivité et ainsi #égaliser les chances de réussk au sein de Félicitations & Israél qui 3 introduit 3 conférence avec le recteur de notre Université
lenzeignement supérieur| « catholique de Lille, Pierre Glorginl. #future #proud

Merci ke World Forum for a Responsible Economy pour cette nouvelle édition
pleine dinnovation et déchanges!
#agoimparium #WFRE19 #RSE #ille #uture

ESTICE - International Management @Ecole_ E .22 oct. v
Qur #BF students are ready for the third edition! Let's start in
#Kaliningrad #Russia

They will spend one semester there and then study in #Taiwan.

More info about the Tripartite Master ﬂ
estice.fr/bridge-program/

SUIVEZ TO UTE #international Fintercultural
NOTRE ACTUALITE

SUR LES RESEAUX
SOCIAUX.
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« One’s destination is never a place
but a new way of seeing things »
HENRY MILLER

POUR POSTULER RENDEZ-VOUS SUR :
candidature.espas-estice-icm.fr

GESTICE

International Management

83 Boulevard Vauban - Batiment E
59800 Lille | Tel: 03 20 54 90 90
E-mail : estice@univ-catholille.fr

www.estice.fr

ﬁ’ Conception-Rédaction : Communication ESTICE . Graphisme : Sophie Dufour - ladamealunettes.fr. Crédits photos : Clément Frontezak - Etudiants ESTICE / Document non contractuel.



