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Wopta Assicurazioni s.r.l. è un intermediario assicurativo soggetto alla vigilanza dell’IVASS ed iscritto alla Sezione A del Registro Unico degli 
Intermediari Assicurativi con numero A000701923. Consulta gli estremi dell’iscrizione al sito https://servizi.ivass.it/RuirPubblica/ 

 
SCHEDA PRODOTTO 

 
NOME POLIZZA Wopta per Te. Persona 
TARGET 
CONTRAENTE e 
ASSICURATO 

Persona giuridica (PMI): il Contraente è la Società (PMI) e l’Assicurato/gli Assicurati 
sono i soci, i membri del Consiglio di amministrazione, o i dipendenti/collaboratori 
anche esterni della società Contraente, ovvero soggetti riconducibili alla società 
Contraente (sono esclusi i relativi famigliari se non sono dipendenti, collaboratori, 
prestatori di lavoro, dell’azienda contraente) 
Persona fisica: con contraente persona fisica possibile assicurare anche persone non 
appartenenti al medesimo nucleo famigliare 
Assicurato: fino a 10 per polizza, residente in Italia, età minima 18 anni e massima di 75 
anni (limitata a 65 per garanzia Invalidità Permanente da Malattia) che risulti 
assicurabile secondo lo stato di salute accertato e dichiarato in polizza 

TARGET 
NEGATIVO 

Persone che hanno avuto precedenti polizze infortuni annullate dalla Compagnia 
Garanzia IPM: persone non assicurabili in base a risultanze Questionario medico 
Infortuni solo “PROFESSIONALE”: studenti, pensionati, casalinghe/i, benestanti, 
nullafacenti, disoccupati 
Infortuni solo “EXTRA-PROFESSIONALE”: persone con “status” diverso da Lavoro 
dipendente 
Infortuni “24h e PROFESSIONALE”: le persone che svolgono attività non assicurabili 
secondo elenco in Allegato 1 nel Set Informativo 

PUNTI DI FORZA 
DEL PRODOTTO 

Massima Flessibilità: 9 garanzie (infortuni, assistenza, tutela legale e IPM) e fino a 10 
assicurati, con sconti automatici sulla tariƯa base, per cumulo di più garanzie e più 
teste assicurate 
Frazionamento annuale o mensile senza costi 
Infortuni includono: colpa grave, calamità naturali, rotture tendinee sottocutanee e 
lesioni da sforzo; tabelle con supervalutazione indennizzo o per arti superiori 
Opzione key man con Contraente Persona Giuridica che diviene beneficiaria 
prestazioni al 50% oppure al 100% in caso di Decesso o IP infortunio 
Provvigioni ricorrenti più elevate per il primo anno in copertura 

DURATA Annuale con tacito rinnovo 
DISDETTA Entro 30 giorni dalla scadenza annuale 
IN BREVE Il prodotto copre il bisogno di tutelarsi dalle conseguenze negative derivanti da infortuni 

avvenuti durante lo svolgimento dell’attività professionale e/o extraprofessionale e le 
conseguenze derivanti, con estensione a tutela legale ed assistenza 

MODALITA’ DI 
EMISSIONE 

In autonomia attraverso Woptal 
Emissione guidata con limiti assuntivi e regole di prodotto automaticamente applicate 
Richieste di deroghe gestite online 
Autonomia di sconto fino al 15% senza richieste di autorizzazione 
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LE GARANZIE DI 
POLIZZA 

INFORTUNI: 
DECESSO: include raddoppio in caso commorienza genitori (anche non entrambi 
assicurati fino a 250.000 euro)  
INVALIDITA’ PERMANENTE: include capitale aggiuntivo per IP oltre 65% per 
adattamento abitazione; 5 forme di indennizzo con franchigie dal 3% al 10% tutte 
assorbibili e 65% pari 100%; NO franchigie per fasce di capitale, chiara trasposizione tra 
invalidità accertata e liquidata attraverso una tabella, trasparente per l’assicurato 
DIARIA RICOVERO O GESSATURA: fino a 365 giorni, raddoppio per gravi ricoveri, 
apparecchi immobilizzanti equiparati a gessatura e casi immobilizzo senza gessatura (si 
veda dettaglio in polizza) 
DIARIA CONVALESCENZA: fino al doppio del periodo di ricovero e 30 giorni 
INABILITA’ TEMPORANEA: fino a 365 giorni, franchigia 7 o 15gg 
RIMBORSO SPESE DI CURA: include il danno estetico, trattamenti fisioterapici e 
rieducativi, cure termali, cure e protesi dentarie, ricoveri, interventi e day hospital 
 
TUTELA LEGALE: esercizio pretese a seguito di infortunio, per danni contrattuali ed 
extra in caso di malpractice medica in caso di ricovero, intervento, cure e assistenza 
medica o danni extracontrattuali verso il responsabile dell’infortunio 
ASSISTENZA: invio a domicilio di medico, medicinali, esiti, infermiere; consulti medici e 
organizzazione visite e accertamenti diagnostici; trasporto ambulanza e altri servizi in 
caso di infortunio 
 
INVALIDITA’ PERMANENTE MALATTIA: malattia diagnosticata in corso di contratto e IP 
manifestata fino a un anno da cessazione dell’Assicurazione; franchigia 24% assorbita 
al 50%; 65% pari 100% 

LIMITI ASSUNTIVI  
Valori in euro 

DECESSO INFORTUNIO: in autonomia fino a 1.000.000 Euro 
INVALIDITA’ PERMANENTE INFORTUNIO: in autonomia fino a 1.000.000 Euro 
DIARIA RICOVERO O GESSATURA INFORTUNIO: fino a 200 euro al giorno 
DIARIA CONVALESCENZA INFORTUNIO: fino a 200 euro al giorno 
INABILITA’ TEMPORANEA INFORTUNIO: fino a 200 euro al giorno 
RIMBORSO SPESE DI CURA INFORTUNIO: fino a 20.000 euro 
 
TUTELA LEGALE: 10.000 euro 
INVALIDITA’ PERMANENTE MALATTIA: fino a 300.000 euro 

RIFERIMENTI 
WOPTA 

assunzione@wopta.it 

distribuzione@wopta.it 

sinistri@wopta.it 

COMPAGNIA GLOBAL ASSISTANCE Compagnia di Assicurazioni e Riassicurazioni S.p.A.  

 


