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ANEXO E A RESOLUGAO CVM Ne 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteldo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, Il

(informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2025)

AVENUE SECURITIES GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ n2 46.730.175/0001-55

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Resolugdo CVM n2 21/21, atestando

que:

a. reviram o formuldrio de referéncia
o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa

CARLOS EDUARDO ANDREONI AMBROSIO, inscrito no CPF sob o n? 116.393.148-90, na qualidade de diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios da AVENUE SECURITIES GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria
limitada com sede na Cidade de S3o Paulo, Estado de S3ao Paulo, na Rua Maria Carolina, n? 624, 42 andar, conjunto 41, Jardim
Paulista, CEP 01445-000, inscrita no CNPJ sob o n2 46.730.175/0001-55, com seus atos constitutivos devidamente arquivados na
Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob o NIRE 35239294237 (“Avenue” ou “Gestora”) e RENATO DA SILVA CARVALHO, inscrito

no CPF sob o n? 033.810.967-61, na qualidade de diretor responsavel (i) pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Gestora e da Resolugdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada

(“Resolucdo CVM 21”), nos termos do art. 42, inciso IV, da Resolugdo CVM 21; e (ii) pela gestdo de risco, nos termos do art. 42, inciso

V, da Resolugdo CVM 21, atestam que:
(i) reviram o formulario de referéncia da Gestora; e

(ii) o conjunto de informagGes contido no formuldrio de referéncia da Gestora é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela Gestora.

Sdo Paulo, 07 de outubro de 2026.

ﬁ‘éﬂ[ln«.lmsio (Mo h Sibaa (arvallio

SF92BD3CC299459 BFCT896577TAZ4TS—

Nome: CARLOS EDUARDO ANDREONI AMBROSIO Nome: RENATO DA SILVA CARVALHO

Cargo: Diretor de Gestao Cargo: Diretor de Compliance e Risco
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2.

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Avenue Securities Gestdo de Recursos Ltda. é
uma sociedade fundada em 2022 que tem como
objetivo inicial prestar a seus clientes servigos de
administragdo de carteiras de titulos, valores
mobiliarios ou outros ativos, exclusivamente de
titularidade de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, na categoria gestor de recursos, nos

termos da Resolugdo CVM 21.

Para tanto, a Gestora conta com a vasta
experiéncia e extenso histérico profissional de
seus diretores no mercado financeiro e de

capitais.

2.2,

nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa

Em 7/7/2022, foi celebrado contrato tendo por
objeto a aquisicdo do controle da Avenue
Holding Cayman Ltd., controladora indireta da
Avenue, por meio da aquisicdo de agles
representativas de 50,1% do seu capital social
ITB Holding Brasil
Participagbes Ltda. (“ITB Brasil”), sociedade

total e votante, pela

controlada pelo Itad Unibanco S.A. a ser
realizada em duas tranches distintas. Em
30/11/2023 ocorreu o primeiro fechamento da
operacdo e o ITB Brasil adquiriu 35% do capital
da Holding Cayman Ltd.
Recentemente, em 30/01/2026 ocorreu o

segundo fechamento da operacdo e o ITB Brasil

social Avenue

passou a ser titular de 50,1% do capital social da
Avenue.

a. os principais eventos societdrios, tais como incorporagées, fusdes, cisoes,

alienagdes e aquisicdes de controle societdrio

vide Item 2.2 acima.

b. escopo das atividades A Gestora presta servicos de administracdo de
carteira nao discriciondria, bem como é gestora
de portfélios segregados nas llhas Cayman.

c. recursos humanos e computacionais N/A.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos N/A.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de socios A Gestora possui 1 (uma) sdcia pessoa juridica,

AVENUE HOLDING
29.480.786/0001-73).

LTDA. (CNPJ:
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b. numero de empregados A Avenue Gestora possui 74 (setenta e quatro)
funcionarios e 5 (cinco) diretores.

c. numero de terceirizados N/A.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como | CARLOS EDUARDO ANDREONI AMBROSIO,

administradores de carteiras de valores mobilidrios e que atuam exclusivamente

como prepostos, empregados ou sécios da empresa

inscrito no CPF sob 0 n2 116.393.148-90, Diretor
de Gestdo de Recursos, é registrado na CVM

como administrador de carteiras de valores

mobilidrios.

Auditores
4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial N/A
b. data de contratag¢do dos servigos N/A
c. descrigao dos servigos contratados N/A
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:
a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o | N/A
item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administragdo de carteira de valores mobilidrios
b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos | Nao

recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS
300.000,00 (trezentos mil reais)

5.2. Demonstragdes financeiras e relatdrio de que trata o0 § 52 do art. 12 desta | Item facultativo para gestores de carteiras de

Resolugao valores mobilidrios, nos termos da Resolugdo
CVM 21.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

Gestdo discricionaria e ndo discricionaria de
carteiras de valores mobiliarios em sentido

amplo, focada em carteiras administradas.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes

de investimento, carteiras administradas etc.)

A Gestora tem atuacdo na gestdo de carteiras
administradas ndo discricionarias e na gestdo de

fundo de investimento nas Ilhas Cayman

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestdo

A Gestora gere fundo de investimento nas Ilhas
Cayman que por sua vez investe exclusivamente
de fundo de

em cotas investimento em

Luxemburgo.
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d. se atua na distribuigcdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

N3o.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa | N/A

gue ndo sejam de administragdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e N/A

b. informagGes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, | As atividades exercidas pelas Sociedades

controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

integrantes do Grupo EconOmico da Avenue
Gestora consistem em oferecer a clientes
localizados no Brasil servigos financeiros no
exterior, especificamente nos Estados Unidos,
sendo estes: (i) servicos de intermediagdo de
investimentos (o que inclui intermediagdo de
negociacdes de titulos e valores mobiliarios e a
distribuicdo de produtos financeiros, como
fundos de investimento, produtos bancarios e
acoes), e (ii) banking (incluindo conta corrente
internacional e cartdo de débito). No Brasil a
Avenue Securities Banco de Investimento S.A.
oferece os servicos de intermediagdo no
exterior prestado pela Avenue Securities LLC,
conforme Parecer de Orientagdo CVM n2 33/05,
bem como oferece conta de pagamento pré-
pagas e realiza opera¢des de cambio. Os
potenciais conflitos de interesses entre as
atividades das empresas do Grupo sdo tratadas
em conformidade com o Capitulo 6 do Cédigo

de Etica da Gestora.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas

geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informacgées:

a. nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras )
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados) 1 Investidor
b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais N/A
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) N/A
iii. instituicdes financeiras 1
iv. entidades abertas de previdéncia complementar N/A
V. entidades fechadas de previdéncia complementar N/A
vi. regimes préprios de previdéncia social N/A
Vii. seguradoras N/A
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil N/A
iX. clubes de investimento N/A
X. fundos de investimento N/A
Xi. investidores ndo residentes N/A
Xii. outros (especificar) N/A
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c. recursos financeiros sob administragdo (total e dividido entre fundos e $21.070.677,6657679
carteiras destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob administragdo aplicados em ativos financeiros $21.070.677,6657679
no exterior

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores $21.070.677,6657679

clientes (ndo é necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administragdo, dividido entre investidores:

i pessoas naturais N/A
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) N/A
iii. instituicdes financeiras $21.070.677,6657679
iv. entidades abertas de previdéncia complementar N/A
V. entidades fechadas de previdéncia complementar N/A
Vi. regimes proprios de previdéncia social N/A
Vii. seguradoras N/A
Viii. sociedades de capitalizac3o e de arrendamento mercantil N/A
iX. clubes de investimento N/A
X. fundos de investimento N/A
Xi. investidores ndo residentes N/A
Xii. outros (especificar) N/A
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido

entre:

a. acoes N/A
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas N/A

ndo financeiras

C. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras N/A

d. cotas de fundos de investimento em ag¢des N/A

e. cotas de fundos de investimento em participacdes N/A

f. cotas de fundos de investimento imobiliario N/A

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios N/A

h cotas de fundos de investimento em renda fixa $21.070.677,6657679
i cotas de outros fundos de investimento N/A

j. derivativos (valor de mercado) N/A

k. outros valores mobiliarios N/A

l. titulos publicos N/A

m. outros ativos: N/A

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores | A Avenue Gestora ndo exerce a atividade de

mobilidrios nas quais o administrador exerce atividades de administracdo | “administracdo fiducidria”.

fiducidria

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes Todas as carteiras administradas sdo ndo
discricionarias.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
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a. controladores diretos e indiretos

Controladora direta: AVENUE HOLDING LTDA.
(CNPJ: 29.480.786/0001-73).

Controladores indiretos:

Avenue Delaware LLC (sociedade estrangeira,
inscrita no CNPJ sob n2 41.837.926/0001-13)
Ltd.

Avenue Holding Cayman (sociedade

estrangeira)

ITB Holding Brasil Participagdes Ltda — CNPJ
04.274.016/0001-43
Itau S.A.

Unibanco CNPJ

60.872.504/0001-23.

Holding

b. controladas e coligadas

N/A

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

N/A

d. participacbes de sociedades do grupo na empresa

N/A.

e. sociedades sob controle comum

Avenue Holding Financeira Ltda. (CNPJ
37.721.747/0001-49)

Avenue Securities Banco de Investimento S.A.
(CNPJ 61.384.004/0001-05)

MyProfit Crossborder Technologies S.A. (CNPJ
28.444.640/0001-00)

Avenue Cash LLC (sociedade estrangeira)

Avenue Securities LLC (sociedade estrangeira)

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informacgées apresentadas no

item 7.1.

N/A

realizadas suas reunides e a forma como sao registradas suas decisdes

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido

no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgao, comité e departamento técnico A Avenue Gestora possui uma diretoria
composta por 5 (cinco) diretores, sendo: (i) 1
(um) Diretor de Gestdo de Recursos; (ii) 1 (um)
Diretor de Compliance e Risco; (iii) 1 (um)
Diretor responsavel pela atividade de
consultoria de valores mobilidrios e suitability; e
(iv) 2 (dois) diretores executivos. A Gestora
possui, ainda, 2 (dois) Comités independentes, o
Comité de Alocagdo e o Comité de Compliance e
Risco

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo|O Comité de Alocacdo é o forum no qual se

analisam cenarios macroeconoémicos,

Apenas para uso Interno




Docusign Envelope ID: BAA03659-1123-80C1-831F-33020C2EBB3A

oportunidades de investimento e o
balanceamento de portfélio das carteiras
administradas. O Comité de Alocagdo é formado
pelo Diretor de Gestdo e os demais integrantes

da area de gestdo, além da area de risco.

O Comité se reline sempre que o Diretor de
Gestdo entender por necessirio e as suas

decisGes sdo formalizadas por meio de ata.

O Comité de Compliance e Risco tem como
funcgdo: (i) a avaliagdo e deliberagdo de todas as
medidas a serem adotadas em relagdo ao
monitoramento e controle dos riscos a que as
carteiras estdo sujeitas; (ii) tratamento de
situagdes de desenquadramento; e (iii)
situagdes atipicas de mercado e as respectivas
medidas para controle do risco nessas situagdes.
O Comité de Compliance e Risco é formado pelo
Diretor de Compliance e Risco e pelos demais
componentes da area de Compliance e Risco. O
Comité de Compliance e Risco se reine sempre
que o Diretor de Compliance e Risco entender
por necessario e suas decisdes sdo registradas

em ata.

C. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes

individuais

Caberd aos diretores a pratica de todos e
quaisquer atos necessdrios e convenientes a
administracdo da Avenue Gestora, com as
limitagdes expressamente estabelecidas no
Contrato Social e na legislagdo aplicavel, por

prazo indeterminado de mandato.

O Diretor de Gestdo, o Sr. CARLOS EDUARDO
ANDREONI AMBROSIO, é o responsavel pelo
exercicio da atividade de administracdo de
carteira de titulos e valores mobilidrios, nos
termos do art. 49, inciso Ill da Resolugdo CVM
21.

O Diretor de Compliance e Risco, o Sr. RENATO
DA SILVA CARVALHO, é o responsavel pelo (i)
cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Avenue
Gestora, nos termos do art. 49, inciso IV, da

Resolugdo CVM 21; (ii) pela gestdo de risco, nos
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termos do art. 42, inciso V, da Resolugdo CVM
21; e (iii) pela politica de prevengdo a lavagem
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e
valores da Avenue, nos termos da legislagdo
vigente, especialmente a Resolugao CVM n? 50,
de 31 de agosto de 2021 (“Resolucdo CVM 50”).

O diretor Antonyo Guilhermo Giannini é
responsavel pelo exercicio da atividade de

consultoria de valores mobilidrios e suitability.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e
8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de

administracdo de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de tabela:

a. nome

b. idade

C. profissdao

d. CPF ou numero do passaporte

e. cargo ocupado

f. data da posse

g. prazo do mandato

h. outros cargos ou fungdes exercidos na empresa

RELAGCAO DOS DIRETORES E MEMBROS DE COMITES

Diretor responsavel pela Administra¢cao de Carteira de Valores Mobiliarios

Nome CARLOS EDUARDO ANDREONI AMBROSIO
Idade 60 anos

Profissdo Administrador

CPF 116.393.148-90

Cargo Diretor de Gestao

Data de posse 08 de maio de 2023.

Prazo do mandato Indeterminado.

Outros Cargos ou funcgses

exercidas na empresa N/A.

Risco; e (iii) Prevengdo a Lavagem de Dinheiro

Diretor responsavel pela (i) Implementagao e Cumprimento de Regras, Politicas e Procedimentos Internos; (ii) Gestao de

Nome RENATO DA SILVA CARVALHO

Idade 52 anos
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Profissdo Engenheiro

CPF 033.810.967-61

Cargo Diretor de Compliance e Risco

Data de posse 3 de outubro de 2026

Prazo do mandato Indeterminado.

Outros Cargos ou fungles

exercidas na empresa N/A.
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacgdo em exame de certificacdo profissional (Opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os Uultimos 5 anos,

indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRAGCAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS

CARLOS EDUARDO ANDREONI AMBROSIO

(i) CURSOS CONCLUIDOS
Administrador de Empresas pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP (1990).

(i) APROVAGOES EM EXAMES DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL
Certificado gestor de recursos CGA — ANBIMA,;

Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE
Certificagdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo — CFG

(iii) PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Avenue Securities Gestdo de Recursos Ltda.
=  Diretor de Gestdo (2023 — atualmente)

Grupo Avenue — EUA
= Socio (2017 — atualmente)

CSD Central de Servicos de Registro e Depdsito aos Mercados Financeiro e de Capitais S.A. (CSD BR)
=  Presidente do Conselho de Administracdo (2024 — atualmente)
=  Membro do Conselho de Administracdo (2018 — 2024)

Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA
=  Presidente (2018 — 2022)
= Diretor (2012 —2018)

Claritas Administracao de Recursos Ltda.
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=  Membro do Conselho de Administragdo (2018 — 2025)
= CEO (2012 -2018)
= Sdcio-Diretor da Area de Estruturacdo de Produtos (2001 — 2012)

Banco Matrix S.A.
= Sécio-Diretor (1993 — 2001)
=  Membro do Comité Executivo - Responsdvel pelas Areas de Distribuicdo Local e Internacional e Gerenciamento de Risco
(1993 —2001)

Banco Citibank S.A.
=  Associado da Area de Mercados Locais e Derivativos (1988 — 1993)

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,

indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGCAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

RENATO DA SILVA CARVALHO
(i) CURSOS CONCLUIDOS:

e Fundagdo Dom Cabral — Programa de Educagdo Executiva (PEEX), Organizational Leadership, 2018

e Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) — MSc em Engenharia de Produgdo, 2004-2006

e  Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) — MBA em Systems Development, 2001-2002
e |bmec — MBA Executivo em Finangas, 1999-2000

e Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) — Graduac¢do em Engenharia de Produgdo, 1993-1998

e Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) — Formagdo de Conselheiros de Administragdo, 2026

(i) APROVACOES EM EXAMES DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL:
Financial Risk Manager (FRM) — GARP, 2003
Professional Risk Manager (PRM) — PRMIA, 2004

(iii) PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Grupo Avenue — Brasil e Estados Unidos
Atividades do Grupo: oferecer a clientes localizados no Brasil servigos financeiros no exterior, especificamente nos Estados Unidos,
sendo estes: (i) servicos de intermediacdo de investimentos (o que inclui intermediacdo de negociacGes de titulos e valores
mobilidrios e a distribuicdo de produtos financeiros, como fundos de investimento, produtos bancarios e ag¢des), e (ii) banking
(incluindo conta corrente internacional e cartdo de débito)
Cargo: Chief Risk Officer (CRO)
AtribuicOes:

=  Responsavel pelas areas de Riscos e Compliance, com atuacdo no Brasil e nos Estados Unidos.
Periodo: Outubro de 2026 — atual
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Itat Unibanco — Sdo Paulo, Brasil
Atividade da empresa: Institui¢do financeira
Cargo: Diretor de Finangas, Banco de Atacado
AtribuicOes:
= Lideranga das agendas de finangas, capital, riscos e gestdo fiscal do Banco de Atacado.
=  Construgdo do modelo de gestdo financeira do Banco de Atacado, com custeio e capital por operagao, cliente e produto.
= Condugdo do Programa Eficiéncia, voltado a captura sustentavel de eficiéncias nos negdcios do banco.
=  Participagdo nos Comités de Estratégia e de Auditoria do Conselho de Administragdo do Itat Unibanco.
Periodo: Julho de 2022 — Setembro de 2026

Itat Unibanco - Sdo Paulo, Brasil
Atividade da empresa: Institui¢do financeira
Cargo: Diretor de Finangas, Banco de Varejo
Atribuicdes:
= Lideranga financeira dos negécios de varejo.
= Responsabilidade por planejamento financeiro, rentabilidade, alocagdo de custos e suporte a decisdo estratégica junto a
diretoria e aos féruns de governanga do banco de varejo.
Periodo: Julho de 2020 — Agosto de 2022

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a | O diretor responsavel pela gestdo de riscos é a
mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer: mesma pessoa indicada no item anterior.
a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos,

indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungGes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relagdo ao diretor responsével pela atividade de distribuicdo de cotas | N/A

de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Uultimos 5 anos,

indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungGes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para a gestdo de

recursos, incluindo:

a. guantidade de profissionais A area de gestdo é composta pelo Diretor de

Gestdo e 1 analista.
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b.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A drea de gestdo realizara: (i) a originagdo de
oportunidades de investimento e
desinvestimento; (ii) a andlise e avaliagdo de
investimentos; (iii) a prepara¢do de decises de
investimento a serem levadas ao Comité de
Alocagdo; (iv) o acompanhamento e
monitoramento do desempenho dos ativos
investidos pelas carteiras administradas; e (v) a
realizagdo de recomendagdao de carteiras
administradas ndo discriciondrias para clientes,

inclusive por meio eletrdnico.

os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O processo de alocagdo da Avenue Gestora é
detalhado e estruturado, visando adequar os
investimentos as necessidades e perfis de risco
de cada investidor. Inicialmente, é realizada
uma avaliagao do perfil do investidor através de
um questiondrio de suitability, onde sdo
consideradas diversas varidveis como horizonte
de investimento, tolerancia ao risco, objetivos
de investimento, necessidade de liquidez,
conhecimento sobre o mercado financeiro,
composicdao do patrimdnio, renda mensal e
idade. Essa avaliagdo resulta na definicdo do
perfil de risco do cliente, que pode variar entre
conservador, moderado, arrojado, agressivo e
especulador. Cada perfil tem um percentual
6timo que orienta a alocagdo dos recursos do
investidor em cada classe, baseado na
composi¢cdo preestabelecida pelo Comité de
Alocacdo da Avenue. Essa definicdo leva em
conta a importancia da diversificacdo e da
alocacdo estratégica entre diferentes classes de
ativos para o desempenho do portfélio ao longo

do tempo.

Ap0s definir a composicdo das classes de ativos,
a Avenue foca na selecdo dos produtos
recomendados para compor cada classe. Esse
processo leva em consideragdo critérios bem
definidos para a selecdo de ativos, incluindo
analises de risco, liquidez e potencial de retorno,
bem como respostas especificas do suitability

do cliente.
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Por fim, o processo conta com uma etapa de
checagem de risco, onde é verificado se o
portfélio estd adequado a pontuagdo de risco
maxima sugerida para o perfil do cliente,
fazendo ajustes quando necessdrio. Esse
rigoroso procedimento de sele¢do e alocagdo
visa garantir que os investimentos estejam
alinhados com os objetivos e a tolerdncia ao
risco de cada investidor, ao mesmo tempo em
que se busca otimizar os retornos ajustados ao

risco.

8.9. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados,

incluindo:

a. guantidade de profissionais

A area de compliance é composta atualmente

pelo Diretor de Compliance e Risco.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A darea de compliance da Gestora tem como
principais fungdes: (i) verificar
permanentemente a conformidade da Gestora,
de seus profissionais, colaboradores e sdcios
com as normas e procedimentos descritos em
todas as politicas e diretrizes da Gestora,
especialmente, mas ndo limitadamente e (ii)
fiscalizar os servigos prestados por terceiros

contratados.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

As rotinas e procedimentos da area de
compliance estdo detalhados nas politicas
internas da Gestora, , e incluem, sem limitacdo:
(i) a elaboracdo, revisdo e atualizacdo das
politicas internas, (i) o monitoramento das
politicas e procedimentos nelas previstos (iii) o
acompanhamento constante de normas para
fins de adequagcdo da Gestora, (iv)
implementacdo de programas de treinamento

dos colaboradores, (v) testes de compliance, (vi)
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monitoramento das atividades dos

colaboradores.

A area de Compliance utiliza-se de sistemas
proprietarios para o desenvolvimento das
atividades de supervisao e monitoramento do
cumprimento das politicas internas e
requerimentos regulatorios aplicaveis a Avenue

Gestora.

Além disso, a Gestora adotard uma politica de
selecdo e contratagdo de terceiros para a
supervisao dos terceiros contratados, na qual
estdo descritos os processos adotados, tais
como: (i) realizaggdo de due diligence
previamente a contratagdo; (ii) monitoramento
de prestadores de servico seguindo uma

classificagdo baseada em risco.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado

pelo setor

A area de gestdo de riscos e compliance atua de
forma independente, sem qualquer ingeréncia

por parte da area de gestdo de recursos.

A remuneracgdo da drea de gestao de riscos e de
compliance n3o estd subordinada a
performance dos produtos geridos pela
Gestora, e o Diretor de Compliance e Risco ndao
esta subordinado diretamente a qualquer outro

diretor da Gestora.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,

incluindo:

a. guantidade de profissionais A drea de gestdo de riscos é composta
atualmente pelo Diretor de Compliance e Risco,
1 Gerente, 1 Coordenador e 4 analistas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes A area de risco fard o monitoramento,

mensuracgao e ajustes dos riscos relacionados as
carteiras administradas, o que deve ser
realizado de forma diligente, sem que se
comprometa a transparéncia e a evidéncia dos

riscos identificados.

A drea de risco tem como escopo, entre outros:
(a) monitorar a exposicdo aos fatores de risco
inerentes aos investimentos realizados; (b)

analisar as informacdes dos ativos, seus limites
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e volatilidade em relagdo a exposicdo aos
mercados; e (c) considerar a relagdo dos
referidos limites com os cenarios apresentados,
buscando identificar os potenciais eventos que
possam vir a afetar os resultados das carteiras

administradas.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Gestora utiliza sistemadtica prépria para a
gestao de riscos e controle de enquadramento
das carteiras administradas. As rotinas, métricas
utilizadas, relatdrios e suas periodicidades estdo
estabelecidos nas Politica de Gestdo de Riscos
da Gestora e incluem: (i) definigdo de processos,
métricas e limites de risco; (ii) identificagdo e
mensuragdo dos riscos existentes; (iii) técnicas e
procedimentos utilizados para controle de
enquadramento das carteiras as politicas e
regulamentos, bem como para tratamento dos
casos de desenquadramento; (iv) atualizagdo
das Politicas de Gestdao de Riscos e das

metodologias utilizadas.

Para maiores informagdes, vide a Politica de
Gestdo de Riscos da Gestora, disponivel em seu
website.

Além disso, a Gestora utiliza planilhas
proprietarias para a atividade de risco da

Gestora.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado

pelo setor

Vide item 8.9.d, acima.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de

tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas,

A gestora ndo exercerd as atividades de

tesouraria, controle e processamento de ativos

incluindo: e escrituracdo de cotas.
a. guantidade de profissionais

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

C. a indicacdo de um responsavel pela area e descrigcdo de sua experiéncia

na atividade

8.12.  Fornecerinformacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas

de fundos de investimento, incluindo:

a. guantidade de profissionais

N/A.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A.
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c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de | N/A.
cotas
d. infraestrutura  disponivel, contendo relagdo discriminada dos | N/A.

equipamentos e servigos utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos N/A.

8.13.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes Nao ha.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito | Pelos servigos de gestao de carteiras de valores
no item 6.1, indicar as principais formas de remuneragdo que pratica mobilidrios, a Gestora poderd praticar uma

forma de remuneracao fixa.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total | 100% taxa de gestdao com base fixa.
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a

receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes N3o ha.
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratagao e supervisao de prestadores | Item facultativo para gestores de carteiras de
de servigos valores mobilidrios, nos termos da Resolucdo
CVM 21.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo | A equipe de compliance manterd uma lista de
monitorados e minimizados corretoras aprovadas com base nos critérios
estabelecidos pela Gestora. O trader executara
ordens  exclusivamente com  corretoras
constantes da referida lista, exceto se receber a
autorizacdo prévia do Diretor de Compliance e
Risco para usar outra corretora. O Diretor de
Compliance e Risco atualizara a lista de
corretoras aprovadas conforme as novas
relacGes forem estabelecidas ou relagGes

existentes forem terminadas ou modificadas.

Os custos de transag¢do tais como corretagem,
emolumentos e custodia, serdo
constantemente monitorados, com o objetivo
de serem minimizados. Semestralmente, a area
de gestdo da Gestora elaborara um ranking com

critérios objetivos de corretoras, levando em

consideragdo qualidade do servico e preco,
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visando encontrar a melhor equagdo e prezando
pelo dever fiducidrio que a Gestora tem para
com seus clientes. A Gestora somente utilizara

as corretoras mais bem classificadas.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como | Quaisquer acordos envolvendo soft dollars
recebimento de presentes, cursos, viagens etc. devem ser previamente aprovados pelo Diretor
de Compliance e Risco. Soft dollars podem ser
definidos como quaisquer beneficios oferecidos
por uma corretora a uma gestora que direcione
ordens para a corretora, que podem incluir, sem
limitagdo, researches e acesso a sistemas de

informagdes de mercado como o Bloomberg.

Acordos de soft dollar somente poderdo ser
aceitos pelo Diretor de Compliance e Risco se
quaisquer beneficios oferecidos (i) possam ser
utilizados diretamente para melhorias da
tomada de decisdo de investimento pela
Gestora; (ii) sejam razoaveis em relagdo ao valor
das comissGes pagas; e (iii) ndo afetem a

independéncia da Gestora.

A pratica de soft dollar é aceita Unica e
exclusivamente para as atividades diretamente

relacionadas a gestdo dos recursos dos Clientes.

Os acordos de soft dollars ndo criam nenhuma
obrigacdao para a Gestora operar
exclusivamente junto as corretoras que

concedem os beneficios.

Atualmente, a Gestora ndo possui qualquer

acordo de soft dollar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e |A Gestora garantird a continuidade de suas
recuperacdo de desastres adotados operacgdes no caso de um desastre ou qualquer
outra interrupgdo drdastica dos negdcios. Os
servidores da Gestora podem ser acessados de
forma virtual via cloud, de forma que todas as
informacdes podem ser acessadas
remotamente de qualquer lugar com acesso a

internet.

Em caso de emergéncia na sede da Gestora que

impossibilite o seu uso, os Colaboradores
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trabalhardo remotamente, a partir de seu
ambiente residencial ou lugar a ser definido na
oportunidade pelos Diretores de Compliance e

Risco e de Gestao.

O plano de contingéncia sera acionado toda vez
que, por qualquer motivo, o acesso as

dependéncias da Gestora fique inviabilizado.

Nesses casos, os Diretores de Compliance e
Risco e de Gestdo, de comum acordo, devem
determinar a aplicagdo dos procedimentos de
contingéncia, autorizando os Colaboradores a
trabalharem remotamente, no ambiente
residencial do Colaborador, ou em lugar a ser
definido na oportunidade pelos Diretores de
Compliance e Risco e de Gestdo, o qual possua
conexao propria e segura. Os Colaboradores
utilizardo os notebooks da Gestora e terdo
acesso a todos os dados e informagdes
necessarias por meio do servidor na nuvem, de
modo a manterem o regular exercicio de suas

atividades.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdaodorisco | O gerenciamento da liquidez dos ativos
de liquidez das carteiras de valores mobiliarios integrantes das carteiras administradas é
realizado diariamente, com base em tamanho
de posicOes, limites de exposicdo setoriais e

determinados grupos de risco.

Para maiores informacOes sobre as praticas e
controles internos para a gestdo do risco de
liqguidez, vide a Politica de Gestdo de Riscos da

Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o | N/A.
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida
atuar na distribuicio de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

10.7. Endereco da péagina do administrador na rede mundial de computadores | https://avenue.us/termos/
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta

Resolugdo

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo | Ndo ha processos judiciais, administrativos ou

estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes | arbitrais relevantes nos quais a Gestora seja

para os negdcios da empresa, indicando: parte.
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a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo | Ndo ha processos judiciais, administrativos ou

estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras

de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo

arbitrais em que o Diretor de Gestdo figure no

polo passivo e que afetem sua reputagdo

profissional, indicando: profissional.

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens | Ndo ha outras contingéncias relevantes ndo
anteriores abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas | Condenag¢Ges judiciais em trés processos de

em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam

sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

de

R$9.259,21 sendo que nenhuma condenacdo é

juizado especial civel no valor total

a. principais fatos referente as atividades da Gestora e sim sobre

b. valores, bens ou direitos envolvidos atividades desenvolvidas por outras sociedades
afiliadas.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas | Ndo ha condenagdes judiciais, administrativas

em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

reputacao profissional, indicando:

ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos, em processos em
que o Diretor de Gestdo tenha figurado no polo

passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua

a. principais fatos reputagdo profissional.
b. valores, bens ou direitos envolvidos
12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. Acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como
punig¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para
exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados érgaos.

b. Condenacgdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econbmica, as relagées de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada

em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

C. Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de

decisdo judicial e administrativa

d. Inclusdo em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. Inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado

f. Titulos contra si levados a protesto
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(vi)

CARLOS EDUARDO ANDREONI AMBROSIO, inscrito no CPF sob o n? 116.393.148-90, na qualidade de diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios da AVENUE SECURITIES GESTAO DE RECURSOS LTDA., acima qualificada,
DECLARO que:

ndo possuo acusagdes decorrentes de processos administrativos, nem tampouco punigbes sofridas, nos ultimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM,
Banco Central do Brasil - BACEN, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados drgdos;

ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relagées de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitagdo;

ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa;

ndo estou incluido no cadastro de servigcos de protecao ao crédito;

ndo estou incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

S3o Paulo, 07 de outubro de 2026.

Signed by:

(€M Ambrrosio

oF9ZBUSCTZ994097

Nome: CARLOS EDUARDO ANDREONI AMBROSIO

Cargo: Diretor de Gestao
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Timestamp



Notary Events

Envelope Summary Events
Envelope Sent

Certified Delivered

Signing Complete

Completed

Payment Events

Sighature

Status

Hashed/Encrypted
Security Checked
Security Checked
Security Checked

Status

Timestamp

Timestamps

11/6/2026 2:47:54 PM
11/6/2026 3:13:14 PM
11/6/2026 3:13:40 PM
11/6/2026 3:13:40 PM

Timestamps
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