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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Aksa Turizm Isletmeleri Mirada Exclusive Bodrum Hotel olarak uluslararasi standartlara uygun isletim ve yonetim
sistemimizi kurar ve uygulanmasini saglariz. Misafir memnuniyeti ve hizmet kalitemizi siirekli dlger, iyilestiririz.
Calisanlarimiz1 bilinglendirmek ve sistemin devamliligini saglamak i¢in egitimin siirekliligine 6nem veririz.

Ulke ve bolge politikalarina uyumlu calisarak yeni yatirimlar yapariz. Yatirrmlarimizda misafir beklentilerini dikkate
alir, teknolojiyi yakindan takip ederek, kendimizi gelistirip, tecriibelerimizi, bilgi ve becerilerimizi hep yapici yonde
kullaniriz.

Tercih edilen isyeri olmak i¢in igveren markamiza yonelik hem i¢ adaylara hem de dis adaylara odaklanmaktayiz.
Kurumsal ve bireysel performans degerlendirme siirecimizi, strateji ve hedeflerimizin tim organizasyona ve
calisanlarimiza yayilimi ile uygulamak, kurumsal gelisim yaklasimlarimizi en iyi uygulama Ornekleri haline getirerek
katilimct bir ¢aligma ortami olugturmaktayiz.

Seffaf yonetim bi¢imimizle, tiim ¢alisanlarin sistemimize katkida bulunmasini saglariz. Kurum kimligini tiim ¢alisanlara
asilayarak ekip calismasina inanan calisanlar yaratir ve uzun siireli grup biinyesinde kalmalarini saglariz. Inovasyonu ve
kurumsal girisimciligi kurum kiiltiirimiiziin odagina yerlestirmek ve uygulamalarinin yayilimini paydaslarimizin
katilimi ile saglamak icin ¢aligiriz.

Tiim faaliyetlerimizde paydaglarimizla seffaf, katilimc1 ve karsilikli giivene dayali bir bigimde iletisim kurmak, Sosyal,
cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek, paydas beklentileri is yapis
seklimize, kiiltiir ve degerlerimize yansimig “sosyal sorumluluk bilinciyle yonetim” anlayisin1 temel almak, topluma
katkimizi sosyal sorumluluk stratejilerimiz dogrultusunda sekillendirmek ve ¢esitlendirmek Siirdiirtilebilirlik
yaklagimini desteklemek ve yaymaktir.
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M I R A D A MIiRADA EXCLUSIVE BODRUM

HOTELS & RESORTS

0
EXCLUSIVE BODRUM

MIRADA EXCLUSIVE BODRUM

Turizm sektoriinde en 1yiy1 hedefleyen Kazanci Holding catis1 altinda olan

Mirada Hotels & Resorts markasinin en yeni oteli Mirada Exclusive Bodrum, Bodrum'un
en 0zel koylarindan olan Asarlik mevkiinde; Mirada Exclusive Bodrum, sizi denize sifir
konumuyla manzaranin tadini ¢ikartmaya; likks ve konforun bir araya geldigi

Mirada Exclusive Bodrum’da ultra her sey dahil konsept ile unutulmaz bir tatil deneyimi
sunmaktadir.

- Bodrum Hava Limanina: 45 km
- Bodrum Sehir Merkezine: 4 km

mesafe uzakliktadir.

bodrum.miradahotels.com
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bodrum.miradahotels.com

MIiRADA EXCLUSIVE BODRUM

= T

Free Wifi Selected Aminities for Special

& Occasion Guests
Internet

p . -

SPA Therapy & Care

Blue Flag Beach Services.
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Live Music & Entertainment
shows

Parking Area
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Fitness Center Sauna, Turkish Hamam, Steam
& Room
Recrations

i ¥
Turn Down Service Kids Club



MIRADA EXCLUSIVE BODRUM

MIiRADA EXCLUSIVE BODRUM

Welcome treats for all
our guests.

=

Privilige Check-in process
for all guests.

Check-in and Check-out
processes arranged in

accordance to Hygiene
Standards pursuant to the
Safe Tourism Certifcate.

i

Umbrella service

Doorman and Bellboy
services

&

Access for our
disabled guests.

Guest Assistant Services
upon check-in

f

Farewell treats
upon check-out for
all our guests
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Outdoor Main Swimming Pool

| Indoor Swimming Pool*

| Childrens Swimming Pool

Outdoor Indoor Heated Fresh Water Depth Area m?2

« « 140 cm. 450
« « « 140 cm. 105

« « 40 cm. 20
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Upper Body & Core Yoga and Pilates Tabata Step Aeorobic Water Sports

N

Wake up Gym,
Flex up Gym
Cardio Pilates
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STANDART ROOMS

SUPERIOR ODA
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FAMILY ROOMS

SERENITY TERRACE ROOMS
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DELUXE ROOMS

GRAND DELUXE ROOM
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FAMILY SUIT
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ROYAL SUIT
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LOBBY LOUNGE

EXECUTIVE LOUNGE
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SIRTAKI

bodrum.miradahotels.com
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AQUA BAR

SUNSET BAR

bodrum.miradahotels.com
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ARENA EVENT HALL

bodrum.miradahotels.com
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MIA SPA

Mia Spa'nin temel prensibi, suyun iyilestirici ve arindirict giictidiir. Tiirk
geleneklerinden esinlenen hamam deneyimlerimiz, spa ritiiellerimiz,
huzura kavusmak ve beden ile zihni arindirmak i¢in bir yol sunar.
Bedeninizi ve zihninizi rahatlatmak, toksinlerden arindirmak ve tazelik
kazandirmak amaciyla tasarlanmistir.



CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

* Yasal diizenlemeler cergevesinde cevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve azaltacak yoOntemler
gelistiririz.

* Her tiirlii kirlilige sebep olabilecek ve ¢evreye zarar verebilecek kazalar1 6nlemeye ¢alisiriz.

* Atiklarimizi kaynagina, gruplarma ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz. Bu

yaklasimla daha fazla atigin geri doniisiim sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini biliriz,

atik miktarin1 azaltmay1 hedefleriz.

» Daha az atik ¢ikmasini saglayacak sekilde iiriin/malzeme alimi konusunda ¢alismalar yapariz, atik miktarini yildan

yila azaltmay1 hedefleriz.

CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN * Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem cevreye

A olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz.

* Otelimizde sundugumuz yiyecek-icecek miktarini, misafir sayimiza gore planlayarak, daha az yiyecek-igecegin atik

olmasini saglariz.

* Otelimize aldigimiz malzemelerde “geri doniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlar1 tercih ederek dogay1 korumaya

katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlar1 yaratmaya calisiriz.

» Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az atik

birakmaya 6zen gosteririz.

* Cikan atiklari; kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore en etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

* Genel alanlarda bulunan atik ayrigim {initeleri ve belirlenmis atik depolama alanlarinin nasil kullanilacagini biliriz.

o Atiklar1 dogru sekilde, ozelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini agmadan

lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarint muhafaza ederiz.

* Cevre danismanimiz ile birlikte yasal siireler dahilinde atik yonetim planimizi gilincelleriz ve yasal periyotlarda

resmi bildirimini yapariz.

* Yillik egitimler ile tiim ¢alisanlarimizi bu konuda egitimler veririz.

* Su, enerji ve tiim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya c¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz,

tedarik¢ilerimiz ile paylasiriz.

* Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye

caligiriz.

* Calisanlarimiz1 ¢evre konusunda egitmeyi ve duyarhiliklarini artirmay1 amagclariz.

* Misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin ¢evre koruma ve atik yonetimi politikamiza katilimini sag ‘

yapar, bu felsefenin bir yagam kiiltiirii haline gelmesi i¢in ¢aligiriz. IE ‘
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Sirdurdlebilir Ulasim: Arag kullanimini azaltmak igin toplu tasima araglarini
ve bisikleti tercih ediyoruz. Tesisimizde elektrikli ara¢ sarj etme noktamiz
bulunmaktadir.

Bilingli Tuketim: Surdarilebilir Grinleri tercih ediyor, yerel ve organik trlinlere
yénelmek ve uzun é6murll Grdnleri satin almak gibi adimlarla bilingli tiketici
olarak atiklarimizi en aza indiriyoruz. Ayrica, ikinci el Grtnleri degerlendirerek
yeniden kullanim déngustne katkida bulunuyoruz.

SURDURULEBILIR ULASIM

Sosyal Katilm: Gonulli ¢galismalar, gevre temizligi etkinlikleri, egitim
programlari gibi faaliyetlere katilim saghyoruz.

Bireysel surdurilebilirlik, kisisel tercihler ve aligkanliklarla strdartlebilir bir
gelecek i¢in her bir bireyin sorumluluk almasi1 dnemsiyoruz. Kendi yasam
tarzimizda da bu adimlari atarak ¢evreye ve topluma olumlu bir etki
sagliyoruz.
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TANITIM MALZEMELERI
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bodrum.miradahotels.com
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STW KIMYASAL MALZEMELERI
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Buklet Malzemesi Tuiketimi (Ay/Adet)
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Yiyecek: Hayvansal tiriinler, 6zellikle kirmiz1 et ve siit irtinleri, genellikle
yiiksek karbon ayak izine sahiptir. Hayvansal gidalarin iiretimi, sera gazi
emisyonlarina ve su tliketimine biiylik katkida bulunur. Ayrica, uzak
bolgelerden ithal edilen meyve, sebze ve deniz iirlinleri de tagima ve
depolama siiregleri nedeniyle karbon ayak izini artirabilir. Daha
stirdiiriilebilir segenekler arasinda yerel ve organik firtinleri tercih ediyoruz,
sebze agirlikl bir beslenme benimsemek ve gida israfin1 azaltmak icin
yontemler gelistiriyoruz.

KARBON ve SU AYAK izi Ulasim: Uzun mesafeli seyahatlerde toplu tasima araclarini veya bisikleti
tercih ediyoruz.

Enerji Tiiketimi: Yiiksek enerji verimliligine sahip olmayan cihazlari
kullanmiyor, enerji kaynaklari, fazladan enerji tiikketimine yol agmiyoruz.
Tesisimizde enerji verimli cihazlar ve gilines enerjisi ile ¢alisan aydinlatma
lambalarini kullantyoruz. Sensorlii LED ampuller tercih ederek, enerji
tasarrufu saglayan isitma ve sogutma sistemleri kullaniyor ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina gecis yapiyoruz. Misafir odalarimizda enerji kartlarimiz
bulunmakta olup, klimalar ise otomasyona bagli olarak, balkon ya da pencere
acildiginda otomatik olarak kapanmaktadir. Dimmer anahtar sistemini
kullanarak elektrik tasarrufu saglamaktayiz.

Tesisimizde ortak kullanim alanlarinda sensorlii musluk kullanarak su
tiiketimini azaltiyoruz.

Tesis peyzaj sulama sistemlerimizde damlama yontemini kullantyoruz.
Tesisimizde kimyasal tiiketimleri dozajlama sistemleri ile kontrol altina
alinmaktadir.

900-100 bin m?* / h debi araliginda iiretimini ger¢eklestirdigi konfor
santrallerini tercih ediyoruz. Mutfak havalandirmas: {iriin gruplarimizda
HYH Yiiksek Performansli Davlumbazlari, FOUR SMOKE Duman Yikama
Cihazlari, FOUR KITCHEN Hava Filtrasyon Cihazlari ile giivence altinda
altyoruz.Yagli dumani ve kokuyu ylizde 99 oraninda filtre ederek temizliyor,
ayni zamanda yangin riskini sifira indirerek sera gazi emisyonunu
azaltiyoruz.




BESINLERIN KARBON AYAK izi
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TON BALIGI YUMURTA
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Yedigimiz besinlerden ortaya ¢ikan karbon ayak
izimizi nasil dusurebiliriz?

1. Et tuketimini sinirlandirarak
2. Yerel ve mevsime uygun beslenerek
3. Gida israfi yapmayarak

Gida israfina kargi mevsimsel sebze-meyveleri tercih
ediyoruz. Sadece ihtiyacimiz kadar satin alip,
hazirladigimiz yemeklerimizi tiiketiyor, karbon ayak

B

izimizi dusurayoruz.




INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii Kazanci Holding catisi altinda toplanan tiim
sirketlerimize, merkezi bir Insan Kaynaklar1 yapisi iizerinden; se¢cme
yerlestirme, ticretlendirme ve yan haklar, egitim-gelisim ve organizasyonel
stire¢lerin yiirtitiilmesi gibi tiim insan kaynaklar1 uygulamalarinda destek
vermektedir.

Insan kaynaklar1 ihtiyaglarmin en iyi sekilde anlasilmasi, en uygun ve verimli
sonugla yaklasilmasi sonucunda, hizmet vermis oldugumuz tiim boltiimlerin,
hizl1 ve etkili ¢oziimlerle, Kazanci Holding sirketlerinin yapisina uygun ve
dogru stratejiler 1le hem bugiine hem de gelecege hazir olmasini saglama
bilinci ile hareket edilmektedir
Kazanci Grubu’nun benimsedigi “en degerli sermayemiz insan kaynagimizdir”
yaklasimi, Insan Kaynaklar1 Politikasi’nin temelini olusturmaktadir. Kazanci
Holding’in insan kaynaklar1 calismalarindaki temel amaglari;
Sektoriindeki insan kaynaklar1 uygulamalari arasinda “en 1y1 orneklerden bir1”
olmak,

Insan kaynaklariyla ilgili tiim siirecleri rekabet avantaj1 saglayacak sekilde ve
etkin olarak yonetmek,

Koordinasyonu olusturarak performans destegi saglamaktir.



INSAN KAYNAKLARI

ETiK iLKELER

1. insana Sayg
Insan hak ve dzgiirliiklerine sayg1 temel prensip olarak kabul edilir.

2. Dogruluk, Diiriistliik, Seffaflik
Faaliyetlerimizi gergeklestirirken tiim etki alani i¢inde kalan igslemlerde dogruluk, diiriistliik ve seffaflik
ilkesini gbzetiriz.

3. Tarafsizlik, Adalet

Tiim paydaslarimiza ayrim gozetmeden, adil ve dnyargisiz yaklasiriz.

Gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep vesaire farkliliklar bakimlarindan kisiler arasinda ayrim gozetmeyiz.

Karar alirken kurum dis1 kisi ve kuruluslardan bagimsiz karar aliriz.

4. Gizlilik
Sirketimizin ve tiim paydaslarimizin gizli bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz. Gizli bilgileri
belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

5. Toplumsal Yarar ve Cevreye Saygi
Tiim faaliyetlerinde karlilik yaninda, toplumsal yararin gézetilmesi ve ¢evreye saygi ilkelerini
benimseriz.

6. Kiiresel ilkelere Uyum
Kazanc1 Holding’in misyon ve hedefleriyle BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin temel ilkelerine bagl
kalarak faaliyetlerimizi yliriitiiriiz.

AIDIYET KALITE ~ SORUMLULUK  AKSIYON
Kurum kultara ve %100 musteri Guvenilir Cevik, fark yaratan
degerlere baglilk memnuniyeti, yenilikci




INSAN KAYNAKLARI

SORUMLULUKLARIMIZ

Yasal Sorumluluklarimiz
Yurti¢inde ve yurtdigindaki tiim faaliyetlerimizi T.C. Yasalari, uluslararasi hukuk ve ¢aligilan iilkenin yasal mevzuati
cercevesinde yliriitir, resmi kurumlarca talep edilen bilgileri dogru, tam ve anlasilir bir sekilde istenilen zamanda sunariz.

Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarimiz Miisterilerimizin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda en kisa zamanda hizmet
verme anlayisiyla ¢aligiriz. Miisterilerimize saygi, nezaket, adalet ve esitlik kurallar1 cergevesinde yaklasiriz.

Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlara diriist ve adil sekilde yaklasir, ayrimci olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami1 olusturmayi taahhiit
ederiz. Higbir ¢caliganimizin mobbinge maruz kalmasina miisaade etmez, is hayat1 ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi igin gerekli ¢abay1 gdsterir, sosyal sorumluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda da destekleriz.

Ortaklara Karsi Sorumluluklarimiz

Sirketimizin siirekliligine 6ncelikle dnem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma hedefi dogrultusunda; gereksiz ya da
ongiiriilemez riskleri almaktan kaginir, siirdiiriilebilir karliligi amaglariz. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde
hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklarini verimlilik ve tasarrufla yonetiriz. Hissedarlarimiza, kamuya ve ilgili yerlere;
mali tablolar, stratejiler, yatirimlarimiz ve risklerimiz ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir bilgi veririz.

Tedarikci/Is Ortaklarimiza Kars1 Sorumluluklarimiz
Tedarikgi/is Ortaklarimiza adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda yerine getirmek igin gerekli 6zeni
gosteririz. Is yaptigimiz kisi ve kuruluslarin gizli bilgilerini paylasmayiz.

Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimiz
Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan pazarlarda rekabet eder ve haksizliktan kaginiriz.
Toplum i¢in fayda saglayacak rekabetci yapiy1 destekler ve bununla ilgili olan her tiirlii yap1 i¢cinde olmayi arzu ederiz.

Toplum ve insanhiga Karsi Sorumluluklarimz

Insan haklarmin, ¢evrenin, demokrasinin korunmast; sug ve yolsuzlugun ortadan kaldiriimasi bizim igin 6nemlidir.
Toplumsal konularda 6ncii olarak duyarh bir sekilde hareket eder ve kamu yarari olan hizmetlerin i¢cinde yer aliriz.
Tiirkiye’de ve uluslararasi proje yuriittiigiimiiz iilkelerde; ulusal ve bolgesel geleneklere, kiiltiir yapisina duyarli davraniriz.
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INSAN KAYNAKLARI

bodrum.miradahotels.com

EGITIM VE KARIYER YONETIMi

Calisanlarimizin tiimii egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Turizm
sektortiniin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yan1 sira kisisel gelisim,
bilinglenme, farkindalik, yonetici yaratma, yabanci dil egitimleri, engelli insanlari
anlama ve yardimlasma gibi birgok alanda katki saglayacagim, kisisel profil ve
yetkinliklerini gelistirecegini diisiindiiglimiiz sayisiz konuda c¢alisanlara egitim firsati
taninabilmektedir.

Calisanina ozellikle egitim alaninda yatirim yapma bakis acgisina sahip olan grubumuz,
tesis i¢inden veya grup icinden terfi ettirme onceligine de onem vermektedir.

Tiim personellerimizin  kisisel ve mesleki egitimlerinde online olarak
yararlanabilecegi “’AKSA Akademi” platformumuz ile egitim gelisim siirecine
katkida bulunuyoruz. 276 farkl igerik ile egitim katalogu, calisma ve sosyal hayata
dair 180 farkli igerikte podcastler, 204 farkli konuda yol gosterici bilgi ve
deneyimlerini paylasan ulusal ve uluslararasi akademisyen ve uzmanlarin anlatim
videolari, yine tiim calisanlarin islerinde kendilerine rehberlik edebilecek 240 farkl
ulusal ve uluslararasi makale derlemelerinden olusan zengin bir icerikle beslenen
Aksa Akademi, bir bilgi kiitiiphanesine doniistiirilmiistiir.

[ |

AksaAkademi

Aksa Akademi‘ye hos geldiniz
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CALISMA HAYATI

T KURUM CINSIYET DAGILIMI
CINSIYET KiSi SAYISI ORAN
Erkek 156 67%
Kadin 77 33%
L Toplam 233 100%

INSAN KAYNAKLARI

W Erkek

B Kadin
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CALISMA HAYATI
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M I R A D A KULTUREL CALISMALAR

HOTELS & RESORTS

o
FACEUSIVE BODRUM Yerel kiiltiir ve degerlerin korunmasi konusunda tizerimize diisengorevin farkindayiz. Bu baglamda;

v’ Kiiltiirel Tanitim

v" Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

v" Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanmitilmasi

v" Yerli Halkin istihdanu
konularinda galigmalarm yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasindaki hassasiyetimiz iist seviyededir.
KULTUREL GALISMALAR

bodrum.miradahotels.com



BOLGE HALKI ILE IiLETiSiM

Tesis yonetimi ve belirlenen yonetim temsilcileri araciligy ile

v Yerel istihdamin giiglendirilmesi,

v Yoresel farkindalgnartirilmasi,

BOLGE HALKI ILE ILETiSIM v Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,

v" Tarihi ve kiiltiirel varliklarin korunmast,

v" Yorede yardimlagma,

v" Bolgenin tanitimini saglayan galismalarin desteklenmesi,

v' Yoreyi etkileyecek 6nemli konu ve sorunlarin ¢6ziimii konularinda

otel birlikleri, belediyeler, bolge muhtarliklari, resmi makamlar ile goriisiiliip, ihtiyaglar belirlenerek
ortak calismalar yapilmaktadir.




SOSYAL SORUMLULUK

Kazanc1 Holding A.S. kurumsal sosyal sorumluluk politikamizda belirledigimiz ilkeler
cercevesinde, faaliyetlerimizin olumsuz etkilerini en aza indirmek iizere ¢alisirken, bu etkilerden
dogacak olas1 sonuglar1 takip ediyor; bolgelerdeki yerel halkin goriis ve Onerilerini dinleyerek
gerekli adimlar atiyoruz. Ayrica faaliyetlerimizin etki alanindaki yerel halkin ekonomik,
toplumsal ve Kkiiltiirel gelisimine katkida bulmaya yonelik ¢aligmalar ve sosyal sorumluluk
projeleri yiiriitiiyoruz. Tiim grup sirketleri olarak “Aksa I¢ Iletisim” ve <Aksa Afet
Koordinasyon Merkezimiz” ile sosyal yardim kampanyalarinda yer aliyoruz. Kadin girisimcileri

SOSYAL SORUMLULUK destekliyor, faaliyetlerine katki sagliyoruz.
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Kazanc Holding bnyesindeki Aksa'nin
tOm grup girketeri alarak blyOk bir f\

sorumiuluk duygusuyla Torkiye'yi kiy P
kby gezmeye ve cocuklanmuza Adan Z'ye [ E o~
enerjiyi anlatmaya devam ediyoruz.

Enerjmiz Yarinlara projemizie, 9 ayda

hedefledi§imiz 6§rencl sayisna ulagtik ve
hatta gectik. Daha binlerce cocu§umuz
bizi bekliyor, onlar igin tOm enerjimizie
yolumuza devam ediyoruz.

Enerjmiz Yarniara




SOSYAL SORUMLULUK

SOSYAL SORUMLULUK

ULUSLARARASI

KEDI GUNU

8 AGUSTOS

Sadik ve oyuncu dostlarimizin saglhkl, mutlu
bir yasam stirmeleri igin dogru bakima
ihtiyaglari oldugunu unutmamalyiz.

"Kedi Bakimi Egitimi"”

ile bilgilerinizi pekistirmeye ne dersiniz?
N
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Hayvan dostlarimiz  i¢cin  yasam alani
olusturuyor, veteriner hekim kontroliinde
desteklerimizi siirdiriiyoruz.




