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JEVADS

PAR PROJEKTU

‘Community Challengers” projekta meérkis ir piedavat jaunieSiem rikus,
kas |lautu viniem domat par ricibu klimata joma un aktivizét savas
kopienas, izmantojot inovativas un pievilcigas metodes. Projektu
attistija septinas partnerorganizacijas no Belgijas, Horvatijas, Vacijas,
Italijas, Latvijas, Portugales un Serbijas. Saja organizaciju apvieniba
darbojas eksperti vides izglitiba, jaunatnes joma, maksla, interesu
aizstaviba un uznémeéjdarbiba. Projekta ilgums ir divi gadi (01/2021-
12/2022), to finansé Eiropas Komisijas Erasmus+ jaunatnes programma.

Projekta pamata ir modelis, kas ieklauj izglitibu, makslu un socialo
uznéméeéjdarbibu. Tas paredz dalibnieku gan intelektualo, gan
emocionalo pilnveidi. Sis macisanas modelis sastav no d&etriem
elementiem: macisanas, analize, radoSums un interesu aizstaviba. Tas
palidz jaunieSiem macities par klimata parmainam, analizét savu
kopienu no ilgtspéjibas skatpunkta, radit savu nakotnes viziju,
izmantojot uznéméjdarbibas instrumentus, ka ari iestaties par
vélamajam parmainam. Katrs minétais elements atbilst cetriem
intelektualajiem rezultatiem - zinasanas par galvenajiem vides jomas
faktiemm un datiem jaunieSiem draudziga valoda, kas pieejamas
dazados formatos: kartéSanas rokasgramata, instrukcijas un idejas
makslas radisanai un video pamacibas.

1. Macisanas - Klimata ricibas un ilgtspéjibas rokasgramata (IR1)
2. Analize - Kopienas kartéSanas rokasgramata (IR2)

3. RadoSums - Community Challengers celvedis (IR3)

4. Interesu aizstaviba - video pamacibas (IR4).

Sos rezultatus izstradaja un parbaudija visi projekta partneri.
Uzrunatie jaunieSi un jaunatnes darbinieki (projekta galvena meérka
grupa) piedalijas testéSana, apmekléja macibas un sniedza savas
atsauksmes, lai rezultati tiktu precizéti un apstiprinati.




PAR CHALLENGERS ROKASGRAMATU

Challengers rokasgramata ir projekta tresSais intelektualais rezultats
un iepriek$ aprakstitd ¢etru solu modela tredais solis - radodums. Sis
rokasgramatas meérkis ir apvienot dazadus darbnicu formatus, kas
talak tiks dévéti par izaicinajumiem.

Pirma dala ir vérsta uz makslas izaicinajumiem kino, vizualas makslas,
performances, izrades un dziesmas formatos. Katra izaicinajuma ir
aprakstitas divu dienu nodarbibas un iespéjamie izvértéSanas
jautajumi.

Projekta partneri vienojas rikot vismaz divus no Siem izaicinajumiem.
Testeti tika visi izaicinajumi, bet katrs partneris pats izléma, kurus
izaicinajumus izvéléties. Si izvéle tika veikta, nemot véra jauniesu
vietéjas un kopienas vajadzibas. Visos uzdevumos jauniesSi radija savus
makslas darbus, kuros macijas atspogulot ar klimatu saistitas téemas,
izaicinajumus un risinajumus. Dalibnieki macijas ari izteikt savu
viedokli par sabiedribu un vides jautajumiem.

Otraja dala tiek aprakstiti uznéméjdarbibas izaicinajumi, kas apvieno
hakatonu formatu ar tadam témam ka klimata parmainas, ekologija,
ilgtspéjiba un vide. So piecu dienu izaicindjumu veica visi projekta
partneri péc starptautiskas jaunieSu apmainas Belgrada, Serbija, kur
tika izstradati pamati talakam darbam.




GAIDAMAIS IZNAKUMS

Jaunatnes darbinieki So rokasgramatu var izmantot, lai sagatavotu
izaicinajumus un atbalstitu jauniesSus klatienes makslinieciskaja un
tieSsaistes uznéméjdarbibas procesa. Lai uzrunatu plasaku sabiedribu
un iedzivotajus, raditie makslas darbi un uznéméjdarbibas risinajumi
var tikt izplatiti starptautiska limeni. Saja procesad radusies viedoklu
apmaina un diskusijas atspogulos jaunieSu un iedzivotaju perspektivas
un bazas, ka aril ietvers vinu redzéjumu un iespéjamos risinajumus
ideju, projektu, socialo uznémumu un citu darbibu veida. Taja aicinati
piedalities ari citi kopienas parstavji un vietéja pasvaldiba.

Tulkojums, kas pieejams seSas valodas, radits, lai uzrunatu ikvienu
jaunatnes darbinieku vai pasniedzéju izmantot So rokasgramatu, lai
kopa ar jaunieSiem raditu makslu un uznéeméjdarbibas izaicinajumus,
palidzétu viniem atspogulot savu izpratni par klimata parmainu
jautajumiem un aktivi iesaistities izpratnes veidosana, informacijas
izplatiSana un risinajumu meklésana.




PIRMA DALA: MAKSLAS
ZAICINAJUMI

Makslas potencials un makslas ietekme uz veselibu, labklajibu un
macisanos ir |loti plasa. Més varétu radit vietas, kas veicina izpratni,
inovacijas un jaunradi, ka arl izmantot makslu un dabu, lai paatrinatu
dziedésSanas procesu. Jebkuru makslas veidu var izmantot, lai
mazinatu stresu vai sapes un uzlabotu zinasanas. Maksla maina musu
domasanu, un ta var padarit mus laimigakus, veseligakus un gudrakus.
To var izmantot ari ka riku, lai iemacitos risinat sarezgitas problémas.
Smadzeném nak par labu viss, kas rosina radoSu domasanu - spéju
sasaistit savstarpéji nesaistitas lietas un radit jaunus sazinas veidus.
Smadzenes izmanto informaciju, lai prognozétu, ko més varétu darit
talak, lai izdzivotu un attistitos, tapéc makslas radisana ir lidzvértiga
ikdienas [émumu pienemsSanai.




1. KINO

Brali Lumjéri 1880. gada pirmo reizi iepazistinaja sabiedribu ar filmu
un video. Paaudze, kas pieredzéja So mediju pirmsakumu, varéja vérot,
ka kino partapa par masu izklaides industriju. Filma ka makslas veids
ir balstijusies uz vairakam senakam tradicijam stastniecibas,
literatGras, teatra un vizualds makslas jomas. So makslas veidu
noteikti var izmantot nodarbibas gala rezultata izgatavoSanai. Filmu
izplatiSanu un patérinu ietekméja jaunie plassazinas lidzekli, tostarp
televizija (kas kluva populara 20. gadsimta 50. gados), majas video
(populari kops 80. gadiem) un internets (populars kops 90. gadiem).
Filmu razoSana parasti pielagoja saturu, lai tas atbilstu jaunajiem
medijiem un butu aktuals. Lai kinoteatru seansi butu aizraujosaki, 50.
gados saka izmantot jaunakas tehnalogijas, pieméram, platekrana, 3D
un 4D filmas.

Lai gan video ir dala no filmas radiSanas procesa, ta ir arl atsevisSka
nozare. Tas ir elektronisks medijs jebkura veida kustigu vizualo datu
ierakstisanai, kopésanai, atskanosSanai, raidiSanai un demonstrésanai.
Video tehnologija sakotnéji tika izstradata mehaniskajam televizijas
sistemam. Velak digitala video tehnologija nodroSinaja augstaku
kvalitati un galu gala bija daudz l|éetaka neka agrina analoga
tehnologija. Datortehnologiju attistiba |ava pat ar létu datortehniku
un viedtalruniem uznemt, saglabat, redigét un parraidit digitalos
videoklipus. ST pareja noziméja milzigu video razo$anas izmaksu
samazinajumu un |ava programmu veidotajiem un televizijam pariet
uz razosanu bez filmu lentém.




Video konteksta ir vél viena nozare, kas Sai nodarbibai ir 1pasi
nozimiga, un ta ir videomaksla. Videomaksla ir makslas veids, kas
balstas uz video tehnologiju ka vizuala un audio medija izmantoSanu.
Videomaksla radas 20. gadsimta 60. gadu beigas, kad arpus televizijas
apraides kluva pieejamas jaunas plasa patérina video tehnologijas,
piemeéram, videomagnetofoni. Videomaksla var izpausties dazados
veidos: ieraksti, kas tiek parraiditi; instalacijas, kas skatamas galerijas
vai muzejos; darbi, kas tiek parraiditi tieSsaisté; darbi, kas tiek izplatiti
videokasetés vai DVD; un performances, kuras var izmantot vienu vai
vairakus televizorus, videomonitorus un projekcijas, demonstréjot
tieSraides vai ierakstitos attélus un skanas. Viena no galvenajam
atsSkiribam starp videomakslu un teatra kino ir tada, ka videomaksla
ne vienmeér balstas uz teatra kino principiem. Pieméram, videomaksla
var neizmantot aktierus, dialogus, var nebut stasta vai sizeta.
Videomaksla var arl neievérot citus principus, kas parasti definé
kinofilmas ka izklaidi. Videomaksla atSkiras ari no tadam kino
apaksSkategorijam ka avangarda kino, isfilmas vai eksperimentalas
filmas.




1.1 SATURA DEFINESANA

Projekta "Community Challengers" ietvaros jus 1stenosiet divu
dienu videodarbnicu, kura galvena uzmaniba tiks pieveérsta
klimata parmainam. Saja nodarbiba ir |loti svarigi atceréties, ka
video tiek izmantots tikai ka riks, bet galvenais mérkis ir radit
saturu par klimata parmainam.

Nemot véra, ka SI ir videonodarbiba, ir nepiecieSamas divas
dienas, lai 1si iepazistinatu grupu ar:

e to, kas ir video;

e padomiem par filmésanu (ka veidot kadréjumu, kadi ir labi un
slikti apgaismojumi);

e to, kas ir video maksla;

e vienkarsam metodém video satura veidoSanai (mobilie talruni
vai kameras, mobilas telefonu lietotnes redigésSanai vai
Premiere Pro programma);

e video ka izpratnes veicinasanas riku.

Ar viedtalruniem tagad ir daudz vieglak veidot video un foto
saturu. No vienas puses, tas ir padarijis cilvéeékus slinkakus
attieciba uz fotograféSanu un video uznems$anu, jo musu talruni
pasi veic ekspozicijas, ISO (gaismas jutibas) u.c. mérijumus. No
otras puses, tas ir padarijis So tehnologiju pieejamu daudziem
cilvékiem, kuri lidz Sim to nebija varéjusi iepazit. Tas lauj mums
vairak pavadit laiku ar jaunieSiem, stradajot pie gala darba, nevis
skaidrojot visas detalas videografijas detalas, kas aiznemtu parak
daudz laika.




Runajot par klimata parmainam, visiem musu dalibniekiem butu
japievérsas vietéjam problémam un jakoncentréjas uz lietam, kas
ietekmé vinu kopienas. Pieméram: Horvatija partiek no turisma,
un ta noteikti ir sakusi izjust Sis nozares negativos aspektus.
Tomeér turisms ir tikai viena no problémam; més saskaramies ari ar
to, ka mazas pilsétas un ciemati ar katru dienu Kklust mazak
apdzivoti, bet lielas pilsétas klust parpilditas. Endémisko sugu
izmirSana, mezu izcirSana, slikta atkritumu apsaimniekosSana un
parmeériga buvnieciba bez pilsétplanoSanas ir tikai dazas no
svarigakajam problémam, ar kuram paSlaik saskaras horvatu
jauniesi.

Klimata parmainas ir |oti reala un nopietna probléma, kas atstaj
mMmilzigu ietekmi uz cilvékiem, no kuriem daudzi nemaz neapzinas,
kas notiek. Koncentréjoties uz vietéjam probléemam, mums ir
japalidz dalibniekiem saprast, ka tas ir realas Si briza problémas,
un to, ka rikojoties més varam veikt pozitivas parmainas.
Intereséties par to, kas notiek vietéja, nevis globala meéeroga, ir
daudz pratigak, vismaz istermina.




1.2 RADISANA

Lai gan nodarbibas
uzdevums ir risinat
parmainu jautajumus, jums
janem véra musdienu socialo
mediju kultura. Grafiskais un
vizualais saturs ir kluvis
svarigaks neka jebkad agrak. Isi
video TikTok un Instagram
vietnés maina jaunieSu uztveri
atrak, neka lielaka dala
televizijas parraidito
dokumentalo filmu. Tadéjadi
mainas ne tikai cilvéka uztvere,
bet ari videomakslas nozare
kopuma. Ta ka Si nodarbiba (un
programma kopuma) ir
paredzéta jaunieSiem, darba
radisana ir svarigi izmantot
internetu.

galvenais
klimata

Ir daudz veidu, ka izmantot
socialo mediju platformas gan
makslinieciskaja izpété, gan

makslinieciskaja izpausmeé.
lesakam izmantot socialos
medijus grupas darba
popularizésanai. Nemot vera
to, ka darba grupas bus
jauniesSi, vini, visticamak, ir

pazistami ar internetu, un meés
varam viniem paradit jaunus
veidus, ka izmantot So
platformu.

Tomer paturiet prata, ka
socialie mediji un internets
noteikti nebus Sis nodarbibas

uzmanibas centra.

So nodarbibas divu dienu laika
jus izveidosiet videoklipu un
izmantosiet socialos tiklus, lai
izplatitu informaciju par
klimata parmainam. Jasaprot,

kadas priekSrocibas mums
shiedz interneta laikmets,
pieméram, datu un materialu
glabasana bez laika

ierobezojuma. Tapat jasaprot,
kadus riskus tas var radit.

leteicams, lai gala rezultata
videoklipi butu 1si - no 15-30
sekundém lidz 1T minutei.

Turpinajuma atradisiet isu
parskatu par socialo tiklu
video vietném. Dazi no
veidiem, ka kombinét jauniesu
veidotos video un socialos
tiklus:




1.2.1 TIKTOK VIDEOKLIPI

TikTok ir platforma, kas sastav no tendencém jeb trendiem.
Trendi ir videoklipu idejas, kas izplatas milzu atruma, un cilveki
kopé formatu (skanu, tekstu, estéetiku), lai izveidotu savu
personalizétu video versiju. Sajos videoklipos biezi vien tiek
izmantota vairak humoristiska pieeja, tapéc, runajot par
nopietniem jautajumiem, pieméram, klimata parmainam, mums ir
jabut uzmanigiem, lai neraditu iespaidu, ka tas ir joks. Loti
ieteicams iesaistit dalibniekus visa lizstrades procesa un but
gataviem sniegt konstruktivus padomus.

Ja nolemjat izmantot TikTok platformu, obligati jaizmanto Isaki
video formati. Lai gan TikTok lauj veidot Iidz mindtei garus
videoklipus, ta ir platforma, kura visvairak patéré 1si pasniegtu
informaciju. Ja TikToka vélaties noturét lietotaja uzmanibu,
pratigak ir koncentréties uz 1siem un vienkarsSiem videoklipiem ar
skaidru véstijumu. Tapeéec ieteicams koncentréeties wuz 15-30
sekundém garu saturu.

Sajos divos videoklipos ir paraditi veidi, ka izmantot TikTok, lai
aplukotu klimata parmainu, ekologijas un ilgtspéjas témas:

https://www.youtube.com/watch?v=qIBFOXx0ZiYk
https://www.today.com/video/tiktok-green-teens-help-lead-fight-
against-climate-change-110862917582

Lai uzzinatu vairak ka izveidot TikTok saturu, varat aplukot So
videoklipu:
https://www.youtube.com/watch?v=azPVVvVFZ3Aw



https://www.youtube.com/watch?v=qIBFOx0ZiYk
https://www.today.com/video/tiktok-green-teens-help-lead-fight-against-climate-change-110862917582
https://www.youtube.com/watch?v=azPVvVFZ3Aw

1.2.2 INSTAGRAM REALS UN IG-TV

Instagram ir lietotne, kas galveno uzmanibu vérs uz fotoatteliem,
tacu péc nesenas TikTok masveida popularitates vilna ir ieviesta
reals jeb video rullisu iespéja. Tie butiba ir TikTok videoklipi, kas
publicéti Instagram platforma. Formats, estétika un jéga ir tada
pati ka TikTok video.

Videoklipus, kas tiek publicéti vietne TikTok, var pievienot ari
Instagram reals, lai paplasinatu skatitaju loku.

Apmaciba par reals veidoSanu:

https://www.youtube.com/watch?v=fvbgH2tb3QO0

IG TV (Instagram TV) ka papildiespéja lauj veidot garakus
videoklipus, tapéc tas ir labs veids, ka dalities ar savu darbu, ja
tas parsniedz ieprieksSéejas iespéejas atlauto vienas minutes limitu.
IG TV videoklipu izveides pamaciba:

https://www.youtube.com/watch?v=XcfFT7ilaGU

1.2.3 YOUTUBE

Lai gan jaunaka paaudze dazkart nenovérté YouTube iespéjas, ta
noteikti ir spécigaka videoklipu izplatiSanas platforma. Ja
dalibniekus neinteresé iepriekS minétas iespéjas, alternativa ir
garaka formata videoieraksts vietné YouTube. Videoieraksta
augsSupielade YouTube dod jaunieSiem iespéju dalities ar So darbu
citas platformas un iegut plasaku atpazistamibu.

YouTube augSupieladéeto videomakslas darbu piemeéri:

e Pipilotti Rist - Ever is Over All
https://www.youtube.com/watch?v=a56RPZ cbdc

e Hito Steyerl - How Not to Be Seen: A Fucking Didactic
Educational .MOV File
https://www.youtube.com/watch?v=WbOmXEnluzg

Visas minétas platformas ir tikai paligs satura koplietoSanai un
informacijas izplatisanai, bet darbnicu galvenais fokuss ir
videoklipa izveide.



https://www.youtube.com/watch?v=fvbqH2tb3Q0
https://www.youtube.com/watch?v=XcfFT7iIaGU
https://www.youtube.com/watch?v=a56RPZ_cbdc
https://www.youtube.com/watch?v=WbOmXEnluzg

1.3 NODARBIBAS PIRMA DIENA

Nodarbibas pirmas dienas izklasts varétu but sSads:

e dalibnieku iepazisanas;

e 1sa PowerPoint prezentacija par video maksliniekiem un video
aktivismu;

e videografijas pamati;

* Isa saruna par socialajiem medijiem;

e saruna par klimata parmainam:;

e dalibnieku sadaliSana grupas:

e video formata izvéle un domu kartes vai vienkarsa sizeta plana
izveide;

e majasdarbi katrai grupai, pie ka strada lidz nakamas dienas

Pirmaja diena nodarbibas vaditajs velta aptuveni pusstundu, lai
iepazitos ar dalibniekiem un noskaidrotu, cik labi vini parzina
video veido$anu un vai kdds ir pazistams ar video makslu. Sis ir
ari labs bridis, lai iepazistinatu ar projekta Community
Challengers mérkiem un partneriem, aktivitatém wun témam.
Turklat sSaja nodarbiba butu javeido turpmakas komunikacijas
pamats, pieméram, apmainoties ar numuriem unh izveidojot
dalibnieku WhatsApp grupu.




Péc tam ar isu PowerPoint
prezentaciju dalibnieki tiek
iepazistinati ar daziem

maksliniekiem, kuri ir izmantojusi
savu makslu ka l1dzekli, lai
veicinatu izpratni par socialam un
politiskam témam (tas nav
obligati, bet ir ieteicams). Pat ja

nodarbiba nav veltita klimata
parmainam, video tik un ta ir
galvenais riks. Nemot véra, Kka
dalibnieki nav Sis jomas
profesionali, pirmaja diena
vajadzetu veltit aptuveni
pusstundu, lai vinus vienkarsi
iepazistinatu ar daziem video

veidoSanas pamatiem. Pieméram,
var paradit dazus stop motion jeb
stop kadru tehnikas piemeérus
salidzinajuma ar parasto video
formatu un Isi izskaidrot
filmésanas pamatus, lai sniegtu
kaut nelielas zinaSanas par video
veidoSanu.

Grupas vaditajam vajadzéetu
pajautat dalibniekiem, ko vini
doma par socialajiem medijiem un
socialo mediju izmantoSanu 3aja
nodarbiba, un iepazistinat vinus ar
daziem piemériem, ka cilvéeki ir
izmantojusi socialos medijus
Iidzigos projektos. Tadéejadi
nodarbibas rikotajs var noteikt, vai
grupa SPEj izmantot socialos
plassazinas lidzek|lus ka papildu
riku intereSu aizstavibai, vai ari
grupa koncentrésies tikai uz video
veidoSanu.

Visbeidzot, apspriediet, kuras
klimata parmainu témas grupas
daltbnieki ar vislielako aizrautibu
péetitu un par ko veidotu
videoklipu. Ka jau minéts ieprieks,
ieteicams koncentréeties uz
vietéjiem klimata parmainu

jautajumiem.

Pieméram: ja jds rikotu e
darbnicu Zagreba, Horvatija,
témas varétu badt slikta atkritumu
apsaimniekosana, slikta
pilsétplanosana (nepietiekams
zalo zonu skaits pilsétas),
parmériga bdvnieciba un
automasinu raditie izmesi, laujot
dalibniekiem izvéléties tas téemas,
kas visvairdk atbilst vinu ikdienas
videi. Sis témas ir vairdk vai
mazadk pieldgojamas jebkurai
pilsétai, tacu noteikti vislabak ir
pievérsties konkrétam vietéjam
problémam katra kopiena.

vel viens
Portugadle,
vienu no
kas visvairak
atjaunojamas
izmantosanad. Atjaunojama
energija wvar bdt labs temats
diskusijam un darbam. Portugadle
saskaras ari  ar lielam mezZu
ugunsgréku problémam, tapéc
izpratnes veicinasana par @ to,
kapéc meZzi ir svarigi un ka tos
saglabat, ir vél viens J|oti aktivi
risindms jautajums.

piemeéers var bat
kas sevi pozicioné ka
tam pasaules valstim,
jesaistijusas
energijas

Péc sarunas ar grupu vaditajam
vajadzéetu noskaidrot, ka jauniesi
vélas tikt sagrupeéti. Vaditajs
jaunieSiem dod divus variantus:
stradat visiem ka lielai grupai vai
sadalities mazakas grupas.




REZULTATS NR. 1

Ja dalibnieki lielakoties ir vienispratis par vienu tému, vini Visi
varés koncentréties uz So tému ka komanda un izveidot
videoklipu par to.

Katrs dalibnieks joprojam sniedz savu ieguldijumu videoklipa, t.i.,
tiktu ieklauti visu dalibnieku kadri.

o3 pLUS

Sada veida dalibnieki labak iepazist viens otru, un grupas vaditajs
vieglak izprot grupas dinamiku.

Katram dalibniekam var deligét uzdevumus atkariba no vina
interesém. Pieméram, viens jaunietis var stradat pie skanas, kads
cits varéetu filmeét, vél kads varétu nodarboties ar pécapstradi utt.

l’ MINUSI

Tomeér nevajadzétu uzstat, lai visi strada pie vienas témas, jo
klimata parmainas ir tik sarezgita un dzili iesaknojusies probléma.
Ja jaunietis ar izvéléto tému lidz Sim nav aizravies un to lidz
galam neizprot, bus gruti tai veiksmigi pievérsties.

Pievérsties klimata parmainam kopuma ir parak liels izaicinajums
grupai, kas, visticamak, nekad iepriekS nav stradajusi pie sada
projekta. Klimata parmainu téma ir daudz nozaru, un katram
dalibniekam jaapzinas téma, ar kuru vins stradas, un jaizmanto
atvéelétais laiks ne tikai, lai vairotu izpratni sabiedriba, bet ari lai
pilnveidotu savas zinasanas par So konkréto tému.




REZULTATS NR. 2

Ja dalibniekiem ir gruti vienoties par vienu tému, grupa jasadala
mazakas grupas atkariba no vinu interesém, un katrai grupai
jadod uzdevums, kas atbilst vinu izvélei. Ja individs izsaka vélmi
stradat vienatné pie sava projekta, vinam jalauj pasSam attistit
savu ideju.

ST iespéja pavértu iespéju grupai izveidot vairakus videoklipus,
kurus varétu izmantot, lai izveidotu vienu garaku videokolazu.
Tapat tos var ari vienkarsi paradit ka dazadus videoklipus, kas nav
savstarpéji saistiti.

o3 PLUS

Katram dalibniekam butu lielaka iespéja stradat pie témas, kas
vinam patik, un més varétu vieglak atrast veidu, ka palidzét.

l’ MINUSI

Janem véra ka darbs pie videoklipiem aiznem daudz laika. Ja
laika nav daudz, vieglak ir vienoties par vienu tému klimata
parmainu joma, tadéjadi laujot grupai kopa stradat tikai pie
vienas 1sfilmas. Ta varétu izvairities no virspusiga satura vai
vairakiem videoklipiem bez padzilinatas témas. Tapéc tad, kad
grupas ir sadalijusas, ir svarigi katrai grupai dot filmeéSanas
uzdevumu atbilstosSi témam, ar kuram vini ir nolémusi stradat, ka
ari atbilstosi izvéelétajiem formatiem.




1.4 NODARBIBAS OTRA DIENA

Otra diena ir pédéja klatienes darba diena. So dienu varat
izmantot, lai apskatitu, ko jusu dalibnieki pa to laiku ir
nofilméjusi, un sakt montazas darbus. Pastav liela iespéja, ka dala
satura var nebuUt izmantojama (slikta kvalitate, dalibnieki nav
apmierinati ar to utt.). Tapeéec ir svarigi atvélét laiku filmésanai ari
otraja diena. Mums ir javelta laiks, lai nodroSinatu, ka katrs
dalibnieks aktivi iesaistas procesa un ka vina loma netiek atstata
novarta.

Otraja diena aktivitasu grafiks var mainities atkariba no ta:

e vai dalibnieki ir vai nav nolémusi apvienot video un socialos
plassazinas lidzek]|us;

e cik daudz vini jau ieprieksS zinaja par video uznemsanu;

e cik daudz dalibnieku dotaja laika filméja vieni paSsi;

e vai ta bija viena liela grupa vai vairakas mazakas grupas;

e cik ilgs laiks ir nepiecieSams, lai noskatitos ierakstus.

Otraja diena jus apspriezat ari videoklipa skanu. Grupai nav jaliek
uzsvars uz skanas radisanu, jo tas vienkarsSi aiznemtu parak daudz
laika. Tomér pie skanas ir japiestrada, vienlaikus saglabajot to péc
iespéjas vienkarsaku. Tapéc jaieklauj telpas ieraksti, balss ieraksti,
fona skana (no videomateriala) un muzika, ko var atrast interneta
un legali izmantot, pieméraam, vietné FreeSound atrodamas
skanas.




Sim noldkam nevajadzétu izmantot mikrofonus vai skanu ierakstidanas
ierices (jo més vélamies, lai process butu péc iespéjas vienkarsSaks,
nemot véra i1so laika posmu). Dalibniekus jaiepazistina ar to, ka skanas
ierakstiSanai var izmantot dazadas mobilas aplikacijas.

Tapat jaunieSi var kopigi radit tekstu (dzeju, stastu utt.). Kads no
dalibniekiem to nolasa skali, tas tiek ierakstits, un tadéjadi tiek radits
materials, ko var izmanot ka skanu savam video.

Ja gala darbam paredzéta montaza, jums japalidz ar pécapstrades
tehnisko dalu. Ja otraja diena paliek laiks darbam ari pécapstradei, tad
programmam, ko dalibnieki izmantos, jabut péc iespéjas vienkarsakam.
MUsu uzdevums ir paradit dalibniekiem, ka veidot videoklipus un tos
redigét, izmantojot rikus, kas viniem ir viegli pieejami. Movie Maker un
sada veida mobilas programmas ir lieliska iespéja, tacu sarezgitakas
programmas, pieméram, PremierePro un Vegas, nevajadzétu izmantot.
Ja grupai ir nepiecieSama palidziba, lai veiktu pédéjos video
uzlabojumus, varat izmantot sarezgitakas pécapstrades programmas
darba pabeig$ana.

Isuma - otraja diena galvend uzmaniba japievérs tam, vai katrs zina, kas
vinam jadara, un tam, lai tiktu uznemti vismaz dazi kadri. Videoklipa
galiga versija nav japabeidz lidz otras dienas beigam. Kad ir izveidota
WhatsApp grupa (vai kads cits komunikacijas riks), més varam uzturét
kontaktu ar grupu ari péc divu dienu nodarbibam. Grupas cats l|auj
sazinaties un veikt dazus pédéejos pielagojumus ari péc tam, kad
nodarbiba ir beigusies.

REZULTATS NR. 3

e Dalibnieku izpratnes veicinasana

e lemacit dalibniekiem pamata zinasanas par video (ka veidot kadrus
utt.)

e Macit dalibniekus, ka izmantot vienkarSus rikus video veidoSanai
(mobilais talrunis).

e Macit dalibniekus, ka izmantot video ka Ilidzekli izpratnes
veicinasanai.

e Galiga video/videoieraksta izveide




1.5 1ZVERTESANAS JAUTAJUMI

Péc nodarbibas ir |oti svarigi veikt pienacigu izvértésanu, lai
noskaidrotu, kas darbojas labi un kas ne, kadas macibas tika
gUtas un kura dala dalibniekiem patika visvairak. So kopsavilkumu
var nemt véera turpmakajos procesos, daloties padomos ar citiem
pasniedzéjiem un pielagojot to iespéjamam turpmakam
nodarbibam. lzvértéSana javeic kopa ar dalibniekiem, izmantojot
neformalu viedoklu apmainu vai spéles, grupa vai individuali.
lzvértéSana jaieklauj ar1 pasniedzéja viedoklis, lai izvértéSanas
rezultati sniegtu abu pusu skatijumu.

Turpmak minétie jautajumi ir pieméri, un katrs pasniedzéjs tos
var pielagot savai nodarbibai, dalibniekiem un konkrétajai
pieredzei.




Dalibniekiem:

e Ko jus iemacijaties abas nodarbibas dienas?

e Vai jums Skiet, ka jusu domas un idejas ir labi atspogulotas
jusu raditaja makslas filma?

e Vai jus motivétu ari citus veidot $adus darbus? Vai arl jus
labpratak turpinatu attistit savu darbu, lai veicinatu izpratni
par klimata jautajumiem un vietéjam vides problémam?

e Vai jus uzskatat, ka jusu izveidota filma ir veids, ka uzrunat
vietéjos Ilémumu pienémejus vai pasSvaldibas parstavjus un
iestaties par parmainam?

e Vai jus jutaties pietiekami drosSi izmantot filmu sava viedokla
pausanai?

e Kadi ir jusu ieteikumi vai pieredze, ar ko jus véelétos dalities ar
citu valstu jauniesSiem, kuri nakotné piedalitos sadas filmu
nodarbibas?

e Vai jus velétos dalities ar savu stastu?

Nodarbibu vaditajiem:

e Vai esat sasniedzis nodarbibas meérkus?

e Vai, nemot véra jusu filmu nodarbibas pieredzi, ir iespéjams
apvienot klimata parmainu jautajumus ar jauniesSu aktivu
pilsonisko ltdzdalibu?

e Ar ko jus vélétos dalities ar citiem pasniedzéjiem vai jaunatnes
darbiniekiem, kas vada Sadas nodarbibas?

e Vai jutaties motivéti vadit turpmakas filmu veidoSanas
nodarbibas un saistit tas ar citiem makslas izaicinajumiem? Ja
ja, kuru jus izvelétos?




2. VIZUALA MAKSLA

Visi makslas darbi pilda socialu funkciju, jo tie ir raditi publikai. Dazi
makslinieki ar savu stilu un tehniku vélas paust savu viedokli par
sabiedribu un politiskajiem procesiem, un tas ir labs veids ka runat
par maksliniecisko lidzdalibu. Maksla ir savariga musu kolektivas
eksistences uzlaboSana. Tapéc ar vizualas makslas palidzibu ir jaruna
par aktualam un svarigam témam, kas var novest pie labakas
sabiedribas veidoSanas.

2.1 SATURA DEFINESANA

Klimata parmainu jautajums ir sarezgits, tas ietver mezu
izcirSanu, nelikumigu buvniecibu un neparredzamu zalo zonu vai
mezu apsaimnieko$anu. ST ir téma, ko ir vérts pétit un uz kuru ir
svarigi reagét. Mums ir jakoncentréjas uz risinamas problémas
pamatcéloniem, un vienmeér jasak ar vietéjiem klimata parmainu
jautajumiem.

Klimata parmainu jautajumus un sekas vietéja limenil var risinat,
izmantojot maksliniecisku interpretaciju, zimésSanas tehniku,
skicéjot idejas un pat veidojot sienu gleznojumus.




Sienas gleznojums ir liels makslas darbs uz sienas vai griestiem
konkrétas ékas iekSpusé vai arpusé. Sienas gleznojumu veidosSana
publiska vieta liek dalibniekiem domat par izmantoto materialu
otrreizéju parstradi, kas ir ciesSi saistita aril ar vides saglabasanu.
To var veidot gan privatas, sléeégtas vietas, gan publiskas vietas,
tacu Community Challengers nodarbibas konteksta sienas
gleznojumam jabut pieejamam plasakai auditorijai. Tapeéec
iesakam to veidot publiska vieta.

Sienu gleznojumu vésture, sakot no alu ziméjumiem lidz pat
musdienam, runa par sienu gleznojumu nozimi un to ietekmi uz
sabiedribu. Gleznojumi ka kulturas mantojuma dala ir sastopamas
visas vésturiskajas civilizacijas.

VAI TU ZINAJI?

VIENS NO INTERESANTAKAIJIEM SIENAS GLEZNU TAPSANAS
PERIODIEM AIZSAKAS 1920. GADOS ZIEMELAMERIKA, MEKSIKAS
REVOLUCIJAS BEIGAS. MEKSIKAS MURALISMA KUSTIBAS
MERKIS BIJA AR VIZUALU VESTIJUMU PALIDZIBU PARADIT
SOCIALOS UN POLITISKOS IEMESLUS, KADEL MEKSIKAS TAUTAI
VAJAG ATKALAPVIENOTIES. TRIS SIS KUSTIBAS GALVENIE
MAKSLINIEKI BIJA DJEGO RIVERA (DIEGO RIVERA), HOSE
OROZKO (JOSE OROZCO) UN DAVIDS SIKEIROSS (DAVID
SIQUEIROS). TA KA PILSONU KARS RADIJA LIELU POLITISKO UN
SOCIALO IDEJU SKELSANOS, VALDIBAS MERKIS PEC KONFLIKTA
BEIGAM BIJA SALIEDET SABIEDRIBU VIENOTA MEKSIKAS
IDEOLOGIJA. SIENU GLEZNIECIBA BIJA GALVENAIS
INSTRUMENTS, KO IZMANTOJA SA MERKA SASNIEGSANAI UN
GLEZNOJUMU TEMA PARSVARA BIJA MEKSIKAS REVOLUCIJA UN
JAUNAS VALDIBAS MERKI.




2.2 NODARBIBAS SAGATAVOSANA

Nedélu pirms nodarbibas: tieSsaistes grupas izveide.

Péc WhatsApp vai e-pasta grupas izveides un dalisanas
informacija par nodarbibu aiciniet dalibniekus sakt apkopot
resursus, kas viniem ir pieejami majas un/vai vinu kopienas. Tas
var but ellas krasas, betona krasas, pigmenti, otas un krasojamie
rullisi. Tas mudina dalibniekus sakt domat "samazini, izmantot
atkartoti, parstradat, ka ari veicina vietéjos sadarbibas tikluu
veidodanos. Sada aktiva iesaisti$anas, savastarpéjas sarunas un
ieraksti socialajos tiklos veicina kopienas veidoSanos.




2.3 NODARBIBAS PIRMA DIENA

Pirmais solis - ievads, diskusija un prata vétra

Sakuma dalibnieki un nodarbibu vaditaji iepazistas viens ar
otru. Nakamaja posma nodarbibu vaditaji rosina diskusiju par
klimata parmainam un vides jautajumiem. Vini Isi iepazistina
dalibniekus ar klimata parmainu un vides problémam sava
pilséta, ka tas ir radusas un kas var notikt, ja situacija
nemainisies. Kadas izmainas sava vidé vini var identificét? Ja
vini salidzina savu pilsétu vai apkaimi Sodien ar to, ko vini
atceras pirms daziem gadiem, kadas atsSkiribas vini pamana?
Dalibniekiem ir iespéja demonstrét savas novérosanas prasmes
un izdomat, atpazit un izskaidrot vairakas izmainas. Diskusiju
cela vini izveido klimata parmainu un vides problému un
célonu struktGru. Saja procesa var noteikt ari konkrétu
mérkgrupu, lai rosinatu padzilinatas diskusijas, kuras tiek
pétitas dalibnieku vértibas vai attieksme pret konkrétu tematu,
pieméram, "Pilsétas zalas zonas".

llgums: 30 mindtes

Otrais solis - prata vetra

Dalibnieki dalas un apmainas ar zinasanam, idejam un vizijam,
izmantojot prata vétras metodi un formuléjot potencialas
idejas.

Dalibnieki tiek motivéti plasai diskusijai, nevis Sauram tému
lokam.

llgums: 30 mindtes




Tresais solis - digitala dokumentacija un socialie mediji

Dalibnieki tiek informéti par to, cik svarigi ir dokumentét savas
komandas darba procesu, fotograféjot un pierakstot no
pirmajam skicém [1dz galigajam sienas gleznojumam.
Dalibnieki dalas ar savam idejam par vietéjas vides
jautajumiem ar fotografijas, stop kadru animacijas vai video
palidzibu. Uzsakot radisanas procesu, katrs dalibnieks var
aktivi piedalities arl savu darbu popularizéSana un turpmakaja
darba pabeigSana (zimeésSana, sienas apgleznosSana,
fotograféesana, zimésana uz fotografijam, izmantojot mobilos
telefonus). Saja posma dalibniekiem var pajautat, vai kads
vélas but reportieris 3Saja diena, fotograféjot un citadi
dokumentéjot procesu. Darba tapSanas gaita vini vienmér var
mainities lomam ar citiem komandas dalibniekiem.

Ceturtais solis - kombinéeta skicesanas metode

Mutisko diskusiju un ziméjumu diskusiju apvienojums ir
veidots ka spéele, kura dalibnieki pauz savu viedokli un idejas
gan mutiski, gan vizuali. Kad dalibniekiem ir idejas, vini tas var
izteikt mutiski vai ziméjot, ka nu kurs véelas.

Dalibnieki ziméjot (skicéjot) un sarunajoties reagé uz
apspriestajam témam vai jautajumiem, kurus vini vélétos
risinat. Sakotnéji katrs prezenté savas personigas idejas
(skices, nevis galigo ideju). Talak dalibnieki veic prata veétru
par savam skicem. Ilzmantojot So kombinéto metodi, atmosféra
klust brivaka un kopigi tiek raditas skaidrakas idejas.




Piektais solis - darbs komanda, veidojot skices uz liela
papira

Saja posma uz liela papira lapas, kas novietota uz gridas, tiek
radita skice, kura visi dalibnieki izstrada motivus un kopigi
veido makslas kompoziciju, vadoties péc iepriekséjas sarunas
(1., 2. un 4. soli) apspriestajam idejam par vietéjiem
jautajumiem un izmainam. Tagad dalibnieki iejutas
makslinieku loma, kuriem rup vides jautajumi un kuri vélas
rosinat maksliniecisku reakciju sava kopiena un apzinaties
apkart notiekosSas socialas parmainas. Rezultata dalibnieki
kopigi rada sienas gleznojuma skici.

llgums: apméram 30 mindtes

Sestais solis - dalibnieka iepazistinasana ar sienas
vésturisko atrasanas vietu

Dalibnieki tiek informéti par sienas atraSanas vietu, uz kuras
vini gleznos, un par Sis vietas vésturisko kontekstu vinu
kopiena. Tiek sniegti fakti, informacija un ékas nozime.
Galvenais jautajums: kada veida pilsétvidi var saistit ar klimata
parmainam?

llgums: 10 mindtes

Septitais solis - materialu koplietosana

Visi materiali, ko dalibnieki apkopoja pirms sienas gleznojuma
izveides, tiek izdaliti darba tap$anas laika. Sie materiali
uzskatami par grupas Ipasumu, kas veicina vienotibas un
dalisanas sajutu.

llgums: 10 mindtes




Astotais solis - skic¢u realizésana uz sienas, gleznosanas
uzsaksana

Péc témas definésSanas, izmantojot sienas gleznojuma skices,
jaunie dalibnieki keras pie sienas apgleznoSanas. Tas sakas ar
skiCcu parnesanu no papira uz sienas, izmantojot kritu, betona
krasas vai aerosolus. Makslinieciskaja jaunradé vienmeér ir
iespéjamas nelielas izmainas, pieméram, pievienojot vai
nonemot motivus vai nedaudz mainot kompoziciju. Ir svarigi,
lai dalibniekiem butu telpa, kura vini var brivi izpausties, un lai
tiktu radita atmosféra, kura vini var brivi komunicét sava
starpa.

Nodarbibu vaditaji aicina dalibniekus izdomat toposa sienas
gleznojuma nosaukumu.

llgums: lidz pirmas dienas beigam

Devitais solis - nosleguma dienas digitala dokumentacija

Ar gala rezultatu var dalities dazadas digitalajas platformas,
aprakstot témas, akcentéjot nosaukumu un noradot saites uz
“Community Challengers" un citiem lidzigiem projektiem,
vienlaikus izmantojot dazadus témturus (#hashtags)

*Aptuvenais laiks, kas nepiecieSams, lai apgutu, saplanotu un raditu makslas darbu uz sienas, ir
divas dienas. Pirmaja diena dalibnieki aktivi macas, plano un glezno piecas lidz seSas stundas,
ieskaitot partraukumu. Otraja diena dalibniekiem sienas gleznojums japabeidz aptuveni lidz plkst.
18.00 (ar partraukumiem).




2.4 NODARBIBAS OTRA DIENA

Pirmais posms - gleznosana

Dalibnieki turpina apgleznot iepriekséja diena iesakto makslas
darbu.
llgums: 4-5 stundas

Otrais posms - pasnoveéertéjums un komandas izvéertéejums

Dalibnieki reflekte par paveikto. Vispirms nodarbibas
vaditajam(-iem) motive dalibniekus, uzdodot jautajumus, kas
palidz novertéet gan savu, gan komandas darbu.




2.5 REFLEKSIJAS JAUTAJUMI

Otras dienas beigas sakas izvértéSanas process, ko var sakt ar Sadiem
jautajumiem:

e Ko jus iemacijaties Saja nodarbiba?

e Pie kadam idejam jus stradajat?

e Ka jus nonacat lidz sava makslas darba idejai? Vai jus gribétu kaut ko
maini?

Talak aprakstiti citi jautajumu piemeéri, un katrs nodarbibas vaditajs tos
var pielagot atkariba no konkrétas situacijas, dalibnieku grupas un
dienas pieredzes.

Jautajumi jauniesSiem:

e Ko jus iemacijaties abas nodarbibas dienas?

* Vai jums Skiet, ka jusu domas un idejas ir labi atspogulotas jusu
raditaja vizualas makslas darba?

e Vai jus motivétu citus radit pasSiem savus darbus? Vai drizak aicinatu
turpinat jusu iesakto, lai veicinatu izpratni par klimata jautajumiem
un vietéjam vides problémam?

e Vai jus uzskatat, ka jusu raditais darbs ir piemeérots veids, ka uzrunat
vietéjo lémumu pienéméju vai pasvaldibas parstavi un iestaties par
parmainam?

e Vai jus jutaties spéjigi izmantot vizualo makslu ka Iidzekli, lai paustu

savu viedokli?

Kadi ir jusu ieteikumi vai pieredze, ar ko jus vélétos dalities ar

jauniesiem citas Eiropas valstis, kuri nakotné piedalisies lidzigas

nodarbiba?

e Vai jus vélétos dalities ar savu stastu?

Jautajumi nodarbibu vaditajiem:

e Vai esat sasniedzis nodarbibas mérkus?

e Balstoties jusu nodarbibas pieredzée, ka jums Skiet, vai ir iespéjams
savienot klimata parmainu un jauniesSu aktivas pilsoniskas lidzdalibas
témas?

e Ar kadam atzinam jus véletos dalities ar citiem pasniedzéjiem vai
jaunatnes darbiniekiem, kas vada lidzigas nodarbibas?

e Vai jutaties motivéti ari turpmak vadit Sadas nodarbibas un darboties
arl ar citiem makslas izaicinajumiem? Ja ja, ar kadiem?




2.6 ALTERNATIVA

Ka alternativu var izmantot ieprieks aprakstitos nodarbibas
posmus, bet dalibnieki glezno uz liela audekla/papira, nevis uz
sienas.

Pirmais posms - gatavosanas gleznosanai uz liela audekla
vai papira

Ja sienu gleznojumi nav iespéjami, darbiba notiek uz liela
audekla vai papira lapas, kas novietota uz gridas vai
piestiprinata pie sienas.

Otrais posms - makslas darba izvietosana

Lai padaritu darbu pieejamu plasSakai sabiedribai, apgleznotais
audekls vai papirs var tikt izstadits ieprieks izvéléeta publiska
vieta tik ilgi, cik ilgi to iespéjams noorganizét.

*Dalibnieki jabridina, ka viniem jaizmanto darba apgérbs (piemérots ara temperatlrai), un japaredz
vieta, kur vini var pargérbties.




2.7 REKLAMESANA

lzmantojot socialos tiklus, pieméram, Instagram, Facebook, TikTok un
Twitter, tiek istenotas reklamas kampanas sienas gleznojumu veidoSanai
par vides aizsardzibu, klimata parmainam un to céloniem. Nodarbibas
dalibnieki izmanto fotoattélus, video, stop-animaciju, digitalo foto
kolazu un citus variantus, ko viegli veidot dazadas mobilajas lietotnés,
pieméram, Stop MotionStudio, PicPac un Time Spirit.

Veidojot sienas gleznojumus, dalibnieki rada arl jaunus digitalus
darbus, kas ir cieSi saistiti ar apgleznotajam sienu virsmam publiskajas
vietas. Mérkis nav tikai popularizéet savu darbu, bet ari parveidot
fotoattélus vai video, kas balstas iepriek§ minétaja téma. Socialo tiklu
izmantoSana palielina sabiedribas informétibu par vietéjam klimata
parmainam un mudina nodarbibas dalibniekus komunicét ari globala
meéeroga.

Dalibnieki ieprieksS iepazistas ar tému, un péc finala skicém vini pas$i
izdoma sienas gleznojuma nosaukumu. Katru reizi publicejpt savu
digitalo darbu socialajos tiklos, vini atzimé konkrétu tému un darba
nosaukumu. Pieméram, izmantojot Instagram un ta stastu koplietoSanas
(story sharing) iespéju, dalibnieki publicé darbu ar témturi (#) katra
ieraksta, lai identificétu saturu ka piederosSu konkrétai téemai.

Reklamas iespéjas pietiekami plasas, lai dalibnieki varétu izpausties péc
iespéjas brivak, ka ari attistit savu maksliniecisko jaunradi. Vélamais
reklamas aktivitates rezultats ir dzivs makslas radiSanas process un ta
pilnveidoSana, izmantojot foto kolazas, savstarpéjas intervijas, stop-
animacijas, digitalus ziméjumus uz fotografijam u.tml.




2.8 PADOMI UN IETEIKUMI

Saja vizualas makslas nodarbiba dalibnieki tiek iepazistinati ar sienas
glezniecibas tehniku (no skicéSanas |idz gatavai gleznai), ka ari ar
digitalo iericu lietoSanu pirms nodarbibas, tas laika un arl péc tam.

P&l - grupas sagatavosana tiesSsaiste

Visi dalibnieki pirms nodarbibas tiekas virtuali, lai vienotos par
materialu vakSanu un sagatavoSanu (sienas krasas, pigmenti,
dazada izméra otas, papirs, skicu papirs, kartons, audums
u.tml. materiali). Dalibnieki jainformé par to, ka darbojas
virtuala grupa, lai visi varétu aktivi piedalities diskusija.
TikSanas laika svarigi atgadinat, lai visi panem |idzi darba
apgérbu un apavus, ka ari materialus, ko katrs bias sagadajis
atkariba no ta, ka vini Saja tikSanas reizé vienojas.

P&l - macisanas par sienas sagatavosanu

Pirms iesaistiSanas dalibnieki tiks iepazistinati ar sienas
virsmas sagatavoSanu un parbaudis, vai siena ir vai nav
piemérota gleznoSanai. Ja siena ir sadrupusi un krasa pie tas
nelip, ta janoklaj ar emulsiju. Vai tas ir nepiecieSams,
janoskaidro pirmaja diena pasa nodarbibas sakuma, vélams pat
pirms nodarbibas.




P&l - audekla/papira sagatavosana

Ja dalibnieki gatavojas gleznot uz audekla vai papira, tas ir
laicigi jasagatavo. Ja audekls vai papirs atrodas uz gridas, tam
jabut labi nostiprinatam, nostieptam wuz visam pusém un
parklatam ar zemak aprakstito preparatu. Zem audekla vai
papira janovieto brezenta audums vai neilona pléve, lai ta
aizturétu preparata maisijumu un lai tas neiesuktos grida.
Audumu/papiru ieteicams apstradat ar gipsi. Ja tas nav
iespéjams, tad lield spaini samaisa koka Ilimi un balto krasu
proporcija 60:40, pievienojot 40 % Udens. Sis maisijums uz
audekla vai papira jauzklaj divas reizes. Preparats nedrikst but
udenains. SagatavoSanu veic dienu pirms darba uzsakSanas.
Nostieptajam audeklam vai papiram japaliek uz gridas, lidz tas
ir pilnigi izzuvis. Péc tam to pacel un nostiepj uz sienas, ja
dalibnieki strada sada veida, vai aril tas paliek uz gridas. Var
izmantot ari kilus, ar kuriem var caurdurt audeklu un zem ta
esoSo aizsargplévi, lai to piestiprinatu pie zemes un noturétu
nostieptu. Alternativs risinajums, ar kura palidzibu var nostiept
audeklu, ir izvietot vienu kilogramu smagus smilsu maisus ik
pa 100 cemtimetriem. Tada pasa veida var izvietot kiegelus vai
krasu spainus.

P&I- jau sagatavots audekls

Ja darbs tiek gleznots uz jau sagatavota audekla vai papira, tas
nav ne ar ko japarklaj, tikai janostiepj uz sienas vai gridas.
Japarliecinas, lai audekls ir bez vilniem, lai tas ir nostiepts. Tas
nodrosSinas, ka dalibniekiem wuz ta ir péc iespéjas vieglak
gleznot.




P&l - skicésana uz maza un liela papira

Skicéjot uz maziem papira gabaliniem, dalibniekiem ir jabut
atbalsta virsmai no kartona vai lidziga cieta materiala, lai
zZiméjums izdotos péc iespéjas labak. Otraja skicéSanas posma
dalibnieki zimé wuz liela papira vai vairakiem savienotiem
papiriem, kas novietoti uz gridas. Papiru var ari nofiksét no
visam pusém, un virsmai jabut péc iespéjas lidzenakai.

P&I- digitala maksla no skicem lidz sienas gleznojumam

Skicéejot ar ogli, kritu, zimuliem vai markieriem, dalibnieki tiek
aicinati ari aktivi sakt vérot savu darbu, izmantojot ar mobilo
telefonu pasu uznemtas fotografijas. Sim fotografijam
dalibnieki var pievienot noteiktas detalas, motivus vai tekstu ar
digitalu ziméjumu (ST iespéja ir katra musdieniga mobilaja
telefona, un tam nav nepieciedama ipasa lietotne). Sis process
palidz ieraudzit savu skici jauna gaisma. SkicéSanas procesa
laika dalibnieki sak darba popularizésanu socialajos tiklos.

P&l - sienas gleznojuma krasosanas materiali

Péc tam dalibnieki, izmantojot biezu kritu, aerosolu, ogli vai
krasu un otas, parnes gatavo skici no lielas papira lapas uz
sienas, nostiepta audekla vai papira. Pirms skices
parvietoSanas uz sienas jasagatavo vairaki lieli spaini ar udeni,
lai mazgatu otas un atSkaiditu krasas, vairaki mazaki trauki,
kuros jaukt krasu, un vairaki mazi vienreizlietojamie traucini,
kuros jaukt mazaku krasas daudzumu. Katram dalibniekam
janem Ilidzi tik daudz trauku un kruzisu krasu jaukSanai, cik
vins vai vina uzskata par nepiecieSamu darbam, pieméram,
pieci trauki un seSas mazas kruzites vienam dalibniekam,
savukart lielie spaini ar udeni tiek daliti starp vairakiem
dalibniekiem.




P&l - krasu atkritumi un koplietosana

Ja kadam dalibniekam ir palikusi pari krasa, paréjie to var
izmantot, tadél mudiniet dalibniekus dalities!

Stradajot uz sienas publiska vieta, ir gaidami komentari,
jautajumi un sarunas ar garamgajéjiem. No Si faktora nevar
izvairities cilvéeku zinkaribas dél, un sada veida dalibniekiem ir
iespéja prezentét savu darbu un visas iecerétas idejas.

P&l - atlikusas krasas parstrade

Otraja diena dalibnieki pabeidz sienas gleznojumu, nomazga
otas koplgajos spainos (tuvuma jabut pieejamam tiram
udenim). Kopigi jaizdoma, ko darit ar krasas parpalikumiem, ja
tadi ir. Ar nodarbibas vaditaja palidzibu pasSi dalibnieki var
izlemt, vai vini panem krasu, lai to izmantotu citiem saviem
darbiem, vai davina to kadam citam, kam ta nepiecieSama.




3. PERFORMANGE

Sis nodarbibas mérkis ir divu dienu laika izveidot iedomatu mutantu -
cilveku, dzivnieku, augu vai pat sénu, baktériju vai citu organismu. Ja
dalibniekiem ir citas idejas, vini var drosSi tas realizét, bet tas kaut
kada veida ir jasaista ar plastmasas piesarnojuma radito problému vai
jaizmanto Saja rokasgramata sniegtie pieméri ka sava projekta
metodologija. Nodarbibas pamata ir pienémums, ka piesarnojuma del
ir paradijusas vai kadu dienu varétu paradities jaunas mutacijas.
Dalibnieku uzdevums ir iztéloties un radit tadus mutantus, Kkas
mainitu cilvéeku izpratni par paslaik notiekosSajam klimata parmainam,
lai iedvesmotu individualam un personiskam parmainam labakai
ritdienai.

Cilvéce sarazo neiedomajami daudz plastmasas, kas tiek izmantota
visdazadakajos veidos, sakot no partikas iepakojumiem un beidzot ar
automobilu razoSanu. Vél viens plastmasas piesarnojuma avots ir atras
modes industrija. Lielie uznémumi, kuros darbinieki sanem neétiski
zemas darba algas, razo apgérbu no |étiem, sintétiskiem un biezi vien
plastmasu saturosSiem materialiem, kas kalpo vienu sezonu un
piesarno vidi ar toksiskiem blakusproduktiem. Sarazotais plastmasas
daudzums netiek pienacigi parstradats. Plastmasa, kuras noardisanas
ilgst lItdz pat 1000 gadiem, netiek parstradata vai sadedzinata, bet
nonak izgaztuveés vai udenos, kur ar So materialu saskaras savvalas
dzivnieki. Brunurupuci un zivis saskarsmé ar plastmasu un it seviski ar
mikroplastmasu ciesS un iet boja, bet citas budtnes iemacas pielagoties.
Pieméram, krabji izmanto plastmasas gabalinus, lai buvétu savas
majas. Mikroplastmasas pédas ir atrastas ari cilvéka organisma, jo
cilvéks ir édis zivis, kas okeana ir uznémusas mikroplastmasu, vai ari
dzéris no plastmasas pudelem.




Tadéjadi mutacijas un transformacijas téma aktualizéjas ka
potencials risinajums butnu izdzivoSanai uz zemes. Tas ir
fundamentals jautajums, vai paSreizéjais piesarnojums un
parmainas augsné, jura un gaisa rada pamatu jaunai dabiskajai
atlasei vai jaunam evolucijas posmam, kura izdzivos tikai tas
bdtnes, kas spé& nodot génus, kuri lauj izdzivot vai mutét. Saja
nodarbiba dalibnieki var piedavat savas atbildes uz So jautajumu.

Mutanti ir bdtnes, kas sastopamas 20. un 21. gadsimta popularaja
kultdra. Dailliteratdra tie parasti ir raditi nejausSibas dél, traku
zinatnieku eksperimentos, vai ari mutanti ir butnes, kas
piedzimusSas ar ipasam spéjam, pieméram, supervaroni. Dazkart
tas ir labais spéks, dazkart launais; citos gadijumos mutacija
izpauzas ka pardabiskas spéjas vai kermena transformacija, kas
var but nejausa vai piespiedu karta. Dzivnieki, tapat ka cilvéki, ari
iederas sada klasifikacija.




3.1 SATURA DEFINESANA

Performance ir vairak improvizéta, nevis balstita scenarija.
Nodarbibas dalibnieki sanem informaciju par performances
makslas vésturi un labako praksi, ka ari gust labu priekSstatu par
performances norises vietu, lai to varétu sasaistit ar performances
tému. Visbeidzot, nepiecieSams dalibniekus izglitot ari par
klimata parmainu céloniem un sekam (IR1 rokasgramata ir lielisks
resurss Sim nolukam), ka ari par realo un metaforisko mutaciju
tému (ka minéts ieprieks).

Dalibnieku veidotas performances stastam par mutantu vajadzétu
but saprotamam visiem dalibniekiem un skatitajiem. Darba ir
jabut skaidram véstijumam, un tas sakas ar stastu par mutanta
izcelsmi, ta konfliktu ar nemutantu vidi, citu radniecigu mutantu
atrasanu un, visbeidzot, mutanta izmantoSanu cilvéces laba, lai
atrisinatu klimata parmainu problému un palidzétu cilvécei
pieldgoties jauniem apstakliem. Saddu konceptu, protams, var
redzeét Holivudas filmas un serialos par androidiem,
supervaroniem un mutantiem, pieméram, Blade Runner, Batman,
Wonder Woman, X-Men un Mutant X. Tomeér performances
radiSana meées iesakam izmantot aril ideju par kiborgu, kas pirmo
reizi attistita Viljama Gibsona (William  Gibson) romana
Neuromancer (1984). Mutanti ir romantizéta butne, lidziga
savvalas mezoniem, kas lauj atklat musos to cilvécibas pusi, kas
patiesiba mus padara par cilvékiem. Pienemot mutantu, kopiena
atkal klust homogéna, tacu ta ari transforméjas jauna, atvertaka
kopiena.




Janem veéra, ka laikmetigas makslas metodes vairumam
nodarbibas dalibnieku buUs nesaprotamas, tapéc ir svarigi
pievérsties popularajai kultdrai vai pieejamiem laikmetigas
makslas piemériem. Ir vérts pievérst uzmanibu laikmetigas
makslas praksém, kas atsaucas uz sadam idejam (mutanti, kiborgi
un androidi), un jo 1pasSi transformacijas, transhumanisma un
bionisko implantu ka jaunas cilvécibas formas idejai, ko savos
darbos atklaj makslinieki Orlan, Stelarc un Matthew Barney.

Dramaturgija

Svarigi, lai izrade atbilst

klasiskajai dramaturgijas

strukturai. Taja jabut

ekspozicijai jeb aprakstosai PLOT DIAGRAM
ievaddalai, pieaugosai

darbibai, kulminacijai un o
atrisinajumam "stasta

morales" vai véstijuma veida.
Skatitajiem caur mutanta

stastu vienkarsa veida

jasniedz informacija par

plastmasu un tas ietekmi uz Exposition Resolution
klimata parmainam un

biologisko daudzveidibu. BEGINNING | MIDDLE | END
éajé konteksta véstijums ir 1. ATTELS. SIZETA SHEMA/DRAMATISKA STRUKTURA. AVOTS.
ari metaforisks aicinajums uz

kopigu ricibu, lai risinatu

vietéjas un globalas

problémas.

Saturam jabut saprotamam plasakai sabiedribai gan nodarbibas
norises valsti, gan partnervalstis, gan ari pasaules meéeroga.
Klimata parmainas vieno cilvéci kopiga cina un dzeées atsSkiribas
starp tautam, kultdram un religijam. Kad visus skar kopiga
probléma, cilvécei jabut vienotai.



https://www.premiumbeat.com/blog/plot-structure-for-films-and-screenplays/

3.2 PRODUCESANA

Saja nodarbiba japatur prata visas &1 makslas medija iespéjas,
sakot ar deju un beidzot ar performanci. Liela atsSkiriba starp
performancém un visiem citiem makslas medijiem ir tada, ka
performances vienigais instruments un medijs ir izpilditaja
fiziskais kermenis. Saja zina producés$anas jeb performances
veidoSanas izmaksu gandriz nav. Dejotajs vai performances
makslinieks var izpausties jebkura vieta un laika, izmantojot tikai
kustibas, balsi un zestus.

Tomeér performances producésSana var ari prasit vairak resursu, ja
ta ietver izpilditajus, muzikus, kostimus un scenografiju,
grimeétajus un visu paréjo. Pieméram, operas producésSana noteikti
ir sarezgita un darga performance. Skatuves maksla ir patiesam
plasa - no bezmaksas performances ar vienu izpilditaju lidz lielam
izmaksam un plasam muziku un dziedataju kolektivam. Tapéc
bUdtu japarliecinas, ka nodarbibas meérkis ir izrade ar vienu vai
nelielu skaitu izpilditaju, lai izrazu veidoSanu un veéstijuma
nodosSanu skatitajiem varétu atkartot dazados apstaklos.




Viss iestudéjumam nepiecieSamais jasagatavo laicigi un ar
dalibniekiem jaizruna, kadas ir realas ekspektacijas, kadas -
nerealas. Dalibnieki sadalas komandas, vélams, ka katra grupa ir
kads dalibnieks, kuram jau ir aktiera dotibas/teatra pieredze.
JaunieSiem péc iespéjas vairak jadalas ar materialiem (pieméram,
kadam no dalibniekiem pieejami kostimi/rekviziti/tehniskie
lTdzekli un vins to aizdod citiem performances vajadzibam). Lai
samazinatu atkritumu daudzumu un palielinatu materiala veéertibu,
blUtu jaizmanto aprites parvaldibas principi (esoSo produktu un
materialu koplietoSana, aiznemsSanas, atkartota izmantoSana,
remonts, atjaunosana un parstrade).

Svarigakais un makslinieciski sarezgitakais process projekta butu
maskas vai vairaku masku izgatavosSana, ja viena izradeé piedalisies
vairaki dalibnieki. Maskas var izgatavot no papira vai tekstila, tacu
var izmantot ari plastmasu, ka aril citus atkritumus un lietotus
materialus. leteicams ari organizét ara aktivitates - talkas, kuras
dalibnieki apmeklétu kadu parku vai aizsargajamu teritoriju
pilséta vai tas tuvakaja apkartné, Kkur vini varétu savakt
atkritummaterialus un no tiem izgatavot mutanta kostimu un
masku. Sis aktivitates, no vienas puses, veicinatu dalibnieku
izpratni par cilvéku ietekmi uz klimata parmainam un dazadu
piesarnojumu radiSanu, un, no otras puses, saliedétu grupu radosa
procesa, atpazistot "estétiskos objektus" atkritumos. Var izmantot
ari dabiskus materialus, pieméram, zarinus, sausas lapas, Ciekurus
u. c., bet tikai tad, ja dalibnieki tos atrod, nevis noplés no kokiem
un krumiem.

Térpus var veidot katrs dalibnieks pats, izmantojot savas vecas
drébes vai arl materialus, kas atrasti tiriSanas talkas laika.
lzveéloties personigos térpus, dalibniekiem un vaditajiem ta
parveidoSana jaieklauj stasts, lai térpu varétu izmantot dalibnieku
personibas reprezentésanai.




Performancu ierakstisanas aprikojumam pietiek ar viedtalruni un
selfiju ndju, ko var izmantot ari ka kameras stativu. Ja uzstasanas
notiek troksSnaina telpa, vajadzétu izmantot divus talrunus, no
kuriem viens tiek izmantots tieSi skanas ierakstiSanai un kurs
butu novietots tuvak izpilditajam. Protams, ir japarzina pamata
programmas vieglai video montazai vai ari video javeido ar noluku
to pielietot ka neapstradatu materialu (rokas kamera, bez skanas).

Ja izrade ietver ari vienkarSu scenografiju, iesakam to veidot no
atrastiem atkritumiem vai dabiskiem materialiem ar minimaliem
papildinajumiem, pieméram, koka paneliem. Scenografija var
izmantot ari pilsétas arhitekturas elementus, kas piedod
distopisku noskanu; tas var but pamestas rupnieciskas telpas vai
bavlaukumi, skvoti (nelegali ienemtas majas, kuras izveidotas
rezidences), apkaimes un ékas, ko rota grafiti un sienu
gleznojumi, nekoptas zalas zonas vai pilnigi tuksSas betona
virsmas. Protams, scenografijas un kostimu dizaina elementi tiek
izstradati balstoties performances scenarija vai koncepcija.




3.3 NODARBIBAS PIRMA DIENA

l.levada prezentacija par skatuves makslu klimata parmainu
konteksta;

2. lespéjamo priekSnesuma koncepciju un scenariju prezentacija;
dalibnieki iepazistina ar savam idejam;

3.Atkritumu vaksSana masku, kostimu un scenografijas
izgatavosSanai;

4.Citu nepiecieSamo materialu iepirkSana;

5.Masku izgatavosSana;

6.Kostimu izgatavosSana;

7.Scenografijas izgatavoSana vai izvéle (publiskaja telpa).

Pirma diena ir veltita izrades scenarija koncepcijas jeb
pamatidejas izveidei un visu nepiecieSamo elementu
izgatavoSanai, sakot no maskas beidzot ar scenografiju.
Nodarbibas laika (ipasSi pirmaja diena) galveno uzmanibu
pievérsiet darbam atklata, pieejama vieta (ara aktivitates) un
komunikacijai starp mentoriem un dalibniekiem. Turklat jau no
pasa sakuma prieksSroka butu jadod tadam macibu procam, kura
tiek izmantoti praktiski un eksperimentali vingrinajumi. Sakuma
izstradajiet pasakuma programmu ta, lai visi pasakumi butu
pieméroti ikvienam. Parupéjieties, lai programma butu pieejama
ieinteresétajai publikai. Veicot planotas aktivitates, nemiet véra
ierobezoto performances laiku.




Cik vien iespéjams, vienkarsojiet teorétisko zinasanu nodoSanas
procesu, bet noteikti sniedziet ieskatu konkréta literatura vai
citos materialos, kurus dalibnieki var izpétit pasSi. Varat izmantot
kadu no vienkarSotajam rokasgramatam, kas atrodamas timek]la
vietnés Climate Outreach (https://climateoutreach.org), Carbon
Literacy (https://carbonliteracy.com) un Climate Fresk
(https://climatefresk.org), ka ari katras projektd iesaistitas valsts
vietéjo aktivistu grupu socialajos tiklos un majas lapas. Lielisks
informacijas veids, ka apgut plastmasas un klimata parmainu
problému, ir filmas, kuras kodoligi un saprotami, izmantojot
uzskatamus piemeéerus, stastits par aktualiem jautajumiem.
Interneta bez maksas ir pieejams liels skaits filmu par So tém,
pieméram, The Story of Plastic, A Plastic Ocean, A World Full of
Plastic, Albatross, Bag it, Straws. Filmas par klimata parmainam,
kas var noderét nodarbiba un ko var atrast interneta bez maksas,
ir Sadas: Before the Flood, An Inconvenient Truth, Sustainable,
The True Cost, Demain (Tomorrow), Chasing Coral, One Strange
Rock, 2040 un dokumentalo filmu sérija Our Planet.

*Climate Outreach (https://climateoutreach.org)
*Carbon Literacy (https://carbonliteracy.com)
**Climate Fresk (https://climatefresk.org)



https://climateoutreach.org/
https://carbonliteracy.com/
https://climatefresk.org/
https://climateoutreach.org/
https://carbonliteracy.com/
https://climatefresk.org/

3.4 NODARBIBAS OTRA DIENA

.Scenarija vai koncepcijas lasiSana un kopiga analize;
.Dalibnieku iestudeéta izrade vai amatierizrade;

.lzrades méginajums nodarbibas norises vieta;
.Ceneralmeéginajums publiska vieta vai nodarbibas norises vieta;
.Nosléguma izrade, ieraksts;

.Performances ieraksta parskatiSsana un kopiga analize;
.Nobeiguma diskusija.

NO U B WIN —

Otra nodarbibas diena ir veltita nosléguma performancei un
dokumentala videoklipa izveidoSanai. Aktivitates galvena dala ir
darbs pie uzdevuma, t.i., performances vai izrades izveides.

Ipasu uzmanibu pievérsiet ekologiskajai trauksmei, kas arvien
vairak skar jaunieSus, kuri apzinas, ka klimata parmainu sekas
vinus skars visas dzives laika. Eko-trauksme attiecas uz
pastavigam bazam par Zemi, dzivi un nakotni, un Sis bazas biezi
vien ietver |oti spécigus simptomus. Tapéc ir |loti svarigi pievérst
uzmanibu dalibnieku noskanojumam un emocijam, ko varétu
izraisit ekologiska trauksme. Attiecigi vairakkart uzsveriet (gan
savus, gan citu cilvéku) paradumus cina pret klimata parmainam,
ka arl sadarbibas - tadas pasSas sadarbibas, ko jus praktizéjat sSaja
nodarbiba, - nozimi. Gadijuma, ja nodarbibas vaditaji vai
dalibnieki intuitivi nespéj tikt gala ar So situaciju, ir pieejamas
vairakas bezmaksas rokasgramatas, kuras izskaidrots, ka mazliet
mazinat ekologiskas trauksmes sekas.




3.5 IZVERTESANAS JAUTAJUMI

Ka mineéts iepriekséjas nodalas, péc katras nodarbibas ir svarigi
veikt pienacigu izvéertésanu, lai atklatu guto pieredzi un nemtu to
véra turpmakajos procesos.

Turpmak minétie jautajumi ir tikai piemeéri, un katrs nodarbibas
vaditajs tos var pielagot savai situacijai, dalibnieku grupai un

nodarbibas pieredzei.

Jautajumi jaunieSiem:

Ko jus iemacijaties abas nodarbibas dienas?

e Vai jums Skiet, ka jusu domas un idejas ir labi atspogulotas
jusu raditaja performancé?

e Vai jus motivétu citus radit pasSiem savus darbus? Vai drizak
turpinat jusu iesakto, lai veicinatu izpratni par klimata
jautajumiem un vietéjam vides problemam?

e Vai jus uzskatat, ka jusu raditais darbs ir piemérots veids, ka
uzrunat vietéjo lemumu pienéméju vai pasvaldibas parstavi un
iestaties par parmainam?

e Vai jus jutaties spéjigi izmantot performanci ka lidzekli, lai
paustu savu viedokli?

e Kadi ir jusu ieteikumi vai pieredze, ar ko jus véelétos dalities ar
jaunieSiem citas Eiropas valstis, kuri nakotné piedalisies
I[Tdzigas nodarbiba?

e Vai jus véelétos dalities ar savu stastu?

Jautajumi nodarbibu vaditajiem

e Vai esat sasniedzis nodarbibas merkus?

e Vai, nemot véra performances nodarbibas pieredzi, ir iespéjams
apvienot klimata parmainu jautajumus ar jaunieSu aktivu
pilsonisko lidzdalibu?

e Ar ko jus vélétos dalities ar citiem pasniedzéjiem vai jaunatnes
darbiniekiem, kas vada Sadas nodarbibas?

e Vai jutaties motivéti vadit turpmakas performancu veidoSanas
nodarbibas un saistit tas ar citiem makslas izaicinajumiem? Ja
ja, kuru jus izvélétos?




3.6 REKLAMESANA

Popularizéjot performances, ieteicams izvéléties vienkarsus un
visiem pieejamus medijus, pieméram, YouTube, socialos tiklus
(Facebook, Instagram, TikTok) vai partizanu reklamas pasakumus
virtualaja telpa (trollésana). Reklamas kampanu ir iespéjams
iIstenot ar1 klatiené, radot isus skecus jeb aininas pilsétas
laukumos, stacijas un citads gajéju iecienitas vietas. Sada veida
publicitate var notikt ari1 ar vox populi palidzibu, kad
plastmasas piesarnojumu un klimata parmainam, vai par
dalibnieku radito skecu kopuma. Taja pasa laika So uzdevumu
varetu attélot ka skici, t.i., mazaku priekSnesumu.

Visi reklamas pasakumi ir tikpat svarigi ka paSas performances.
Klimata parmainu téma arvien vairak aiznem musu ikdienas dzivi,
un ta ir dala no ES un citu valstu politikas. Protams, ari tas nak
par labu reklamas pasakumiem.




Tapéc meérkis ir rosinat iedzivotajus uztvert sevi ka dalibniekus
cina pret klimata parmainam. lzrades vai performances video
noteikti bus vizuali pievilcigs, jo masku un kostimu izgatavoSana
tiks izmantoti atkritumi. Pievilcibu var pastiprinat distopiskas
pasakuma norises vietas. Videoklipa ievietoSana socialajos tiklos
un pietiekami daudz tikSku un komentaru laus popularizét pasu
performanci. Vél iespéjams procesa laika ierakstit sarunas ar
dalibniekiem un publicét tas socialajos tiklos taja pasa diena. Més
ari iesakam sekot lidzi tam, kura diennakts laika vislabak publicét
zinas dazados socialajos tiklos, lai maksimali palielinatu publikas
sasniedzamibu. Ta saukta "reala laika" pieredze ir veids, ka
jaunieSi komunicé, un, pievienojot rakstus katru dienu, jus
apliecinasiet savu esamibu virtualaja vidé.

MUsdienu jaunieSu paaudze reklamas pasakumiem vairs praktiski
neizmanto analogos plasSsazinas lidzeklus. Tadél nav ieteicams
publicéties drukatajos laikrakstos vai izmantot plakatus; ta vieta
kads no dalibniekiem var veidot nelielas ielu makslas
performances. Pasakumiem var izmantot dabiskus materialus, ko
var nomazgat no ékam un kas ne tikai véstis par performanci, bet
arl saturés skaidru véstijumu par cinu par ilgtspéjigu attistibu un
veicinas izpratni par klimata parmainam. Attieciba uz pasu
publicitati ir svarigi, lai dalibnieki izmantotu stastu formatu
(stories) WhatsApp, Facebook vai Instagram, lai katru dienu
informétu draugus un sekotajus par interesantiem notikumiem
performances veidosSana. DaliSanas ar Siem ierakstiem socialajos
tiklos nodroSinas izrades plasaku redzamibu pirms tas norises,
pievérsot ne tikai sabiedribas, bet ari kulturas darbinieku un vides
aktivistu.




3.7 PADOMI UN IETEIKUMI

Svarigakais performances veidoSanas nodarbibas ir iepazistinat
dalibniekus ar vienkarSiem risinajumiem (mutantu maskas un
kostima izgatavoSana, izmantojot papiru, tekstilu, atrastus
atkritumus vai dabas materialus, ka ari vienkar$Sa scenografija un
mobilo talrunu wun digitalo kameru izmantoSana). Veidojot
mutantu maskas, iesakam izmantot visvienkarsakas tehnikas, ko
cilvéki var apgut vienas dienas laika. Vispirms uzzimé mutanta
seju. To var izdarit pats talantigakais dalibnieks vai ikviens, kurs
vélas radoSi izpausties. Péc tam mutanta seju var veidot, vienkarsi
pieliméjot atkritumus vai dabass materiala gabalinus pie maskas
modela, kas ieprieks izgatavots no biezaka papira, pieméram,
kartona. Maskas modeléSana ir |loti vienkarSa: uzlieciet kartonu uz
dalibnieka sejas un veidojiet konturu. Péc tam izgrieziet
caurumus acim un mutei. Lidzigi gatavo térpu no papira vai
tekstilizstradajumiem - apgérba gabaliem piesSuj atkritumus vai
dabigus materialus.

Scenografija iesakam izmantot jau lietotus panelus vai kadus
citus izmestus priekSmetus un materialus, no ka var izveidot
plakanu fona virsmu. Tas pats attiecas uz aksesuaru izgatavosSanu.
Liekot visu kopa, ja iespéjams, izmantojiet vienkarsus
panémienus, pieméram, SUSanu vai sasieSanu, tapat izmantojiet
izmestus koka gabalus vai virves.

Ja dalibnieki ir jaiepazistina ar to, ka ierakstit priekSnesumu,

izmantojot viedtalruni, izskaidrojiet viniem, ka to izdarit,
izmantojot vienkarsakas mobilas lietotnes, kas pieejamas Android
un iPhone sistémas. Svarigi ir iepazistinat ari ar dazam

vienkarsam datorprogrammam, pieméram, Video Editor; nekada
gadijuma nevajadzétu izmantot profesionalas programmas,
piemeéram, Premiere.




Apgustot skatuves makslas pamatus, paradiet dalibniekiem ka
notiek uzieSana un noieSana no skatuves, apzinoties savu kermeni,
kustibu, dialogu, telpu un skatuvi. ST, iespéjams, ir visspecifiskaka
nodarbibas dala, un taja butu labi iesaistitvisus dalibniekus ar
pieredzi amatierteatra vai cita veida izradés. Sis pieredzéjusais
cilvéks parada savas izrades fragmentu, ainu, dziedasanas vai
dejoSanas priekSnesumus un izskaidro savu macisanas procesu.
Protams, daudziem jaunieSiem jau ir pieredze dazadas deju
nodarbibas, un, ja tadi piedalas ari jusu nodarbiba, iesakam
izmantot vinu pieredzi. Péc tam paréjo dalibnieku uzdevums ir
atkartot redzéto priekSnesumu vai pat uzlabot to, ja viniem ir
iedvesma to darit.

Svarigs ir ari izrades generalmeéginajums, kad notiek uzstasanas ar
masku, pilna kostima, uz skatuves publikas prieksa, kas var but aril
paréjie dalibnieki. Generalméginajums palidzeés noslipét
performances nianses, kas ir svarigas,uzstajoties publikas prieksa.
Rosiniet diskusijas un lidzdalibu, lai neviens no dalibniekiem
nepaliktu mala.




4. DZIESMAS UN MUZIKA

"Universalajai valodai", ka biezi tiek dévéeta muzika, ir liels potencials
un priekSrocibas, 1pasSi attieciba uz personigo izaugsmi, izglitibu,
iespéjam un ideju veicinasanu.

Organizacijas YEPP EUROPE 1stenoja projektu "Songs for Rights".
Dazadas vidés un ar dazadam mérkgrupam guta pieredze liecina, ka
piedalisanas nodarbibas, radoso dziesmu rakstiSanas, komponésanas
un ierakstiSanas prasmes uzlabo bérnu un jaunieSu paSapzinu un
pasvértéjumu. Tas, ka vinu raditais rezultats - dziesma un videoklips -
tiek popularizéts YouTube un citas socialo mediju platformas, biezi
vien ir motivéejoss faktors bérniem un jaunieSiem. Turklat macisanas
caur muziku un dziesmu rakstiSanu un producésanu, kura tiek pausts
vinu pasu viedoklis, uzskati un radoSums par tadam témam Kka
cilvéktiesibas vai <cina pret klimata parmainam, dod iespéju
dalibniekiem apzinaties savu atbildibu un iespéju kaut ko mainit, ka
arl aktivi cinities par pozitivam parmainam.




Ka liecina pétijumi un daudzi muzikas izmantoSanas piemeéri,
muzika iedarbojas uz cilveku emocionalo limeni[l], tapéc muzika
ir loti spéecigs lidzeklis ideju, vértibu un meéerku izplatiSanai un
popularizésanai. Domu un viedoklu pauSana ar melodijas un
teksta starpniecibu dod iespéju pievérsties jebkurai témai; tai
skaita tadam témam, ar kuram klausitajs uzreiz neasociéjas.
Muziku plasi izmanto ari miera, milestibas, vienlidzibas,
solidaritates, cilvéktiesibu un taisniguma veicinasana. Dazi spilgti
piemeéri ir lidzeklu vakSana LiveAid koncerta 1985. gada, lai
risinatu bada krizi Etiopija, pianista Daniela Barenboima miera
koncerti, kas veicina mieru starp palestinieSiem un izraélieSiem.
Sadu pieméru ir daudzi. Svarigi ir dziesmu vardi un nolUks, ar
kadu muzika tiek izmantota, lai uzrunatu cilvéku pratus un sirdis
un lai ietekmétu vinu ricibu.

VAI JUS ZINAJAT?

MUZIKA KA KLIMATA PARMAINU VEICINASANA PROJEKTA
"COMMUNITY CHALLENGERS" IR NOZIMIGA TRIS IEMESLU DEL.
PIRMKART, IR ZINATNISKI PIERADITS, KA MUZIKAI IR POZITIVA
IETEKME UZ JAUNIESU INTELEKTUALO, SOCIALO UN PERSONIGO

ATTISTIBU[1]. OTRKART, MUZIKAI IR SVARIGA LOMA VINU
DZIVE. LIELAKAJAI DALAI PUSAUDZU MUZIKA IR PERSONIBAS

ATTISTIBAS UN IZPAUSMES IESPEJA. MUZIKA VAR PALIDZET
JAUNIESIEM ATSLABINATIES UN MAINIT GARASTAVOKLI, KA ARI

SNIEGT IESPEJU VEIDOT SAIKNI AR VIENAUDZIEM (ERINA
VALSA, 2011). TRESKART, DZIESMAS UN VIDEOKLIPI IR VIEGLI
KOPLIETOJAMI SOCIALAJOS PLASSAZINAS LIDZEKLOS, LIDZ AR
TO RADITAJAM DARBAM IR MILZIGS POTENCIALS ATTIECIBA UZ

SASNIEDZAMIBU UN IETEKMI UZ JAUNIESIEM.

1 Erina Valsa (Erin Walsh) (2011), MUzikas ietekme uz jaunieSiem (Influence of Music on Youth), Spark & Stitch
Institute https://sparkandstitchinstitute.com/influence-of-music-on-youth/

2 SUzana Hallama (Susan Hallam) (2010), MUzikas spéks: tas ieteikme uz bérnu un jauniesu intelektualo, socialo
un personigo attistibu (The power of music: its impact on the intellectual, social and personal development of
children and young people), International Journal of Music Education 28(3):269-289
https.//www.researchgate.net/publication/242560857 The power of music_Its impact on_the intellectual soci
al_and_personal_development_of children_and_young_people



https://sparkandstitchinstitute.com/influence-of-music-on-youth/
https://www.researchgate.net/publication/profile/Susan-Hallam
https://www.researchgate.net/publication/journal/International-Journal-of-Music-Education-1744-795X
https://www.researchgate.net/publication/242560857_The_power_of_music_Its_impact_on_the_intellectual_social_and_personal_development_of_children_and_young_people
https://www.researchgate.net/publication/242560857_The_power_of_music_Its_impact_on_the_intellectual_social_and_personal_development_of_children_and_young_people

4.1 SATURA DEFINESANA

Saja nodarbiba jauniedi izvélas vienu vai vairakus vides un klimata
jautajumus, lai uzrakstitu, producétu un popularizétu savu
dziesmu. lzvéeleta dziesmas téma var but viens vai vairaki
dalibniekiem svarigi jautajumi. Pieméram, tas var but jautajums
par rupniecibas radito gaisa piesarnojumu, parak daudz
automasinu, parmeéerigs galas patérins vai atra mode, un citi ar
arkartas klimata situaciju saistiti jautajumi.

Méginot izvéeléties dziesmas tému, pirmais grupas uzdevums ir
atrast tematu, ar kuru grupas dalibnieki jutas emocionali saistiti.
Lai gan ne visiem var but lidzigas sajutas, emocionalas saiknes
radidana ar tému ir bltiska dziesmas radiSanas procesa dala. Si
procesa laika, kura emocionala saikne klust |oti spéciga, un
nakamaja soli dziesmu vardi biezi vien plust viegli un dabiski.

Paturiet prata, ka raditas dziesmas galvenais meérkis ir aizstaveét
klimata kustibu un izmantot muziku ka parmainu riku, lai
ietekmetu citus aktivi iesaistities kada konkréta vides vai klimata
jautajuma risinasana. Kad galvena téma ir definéta,svarigi noteikt

dziesmas mérkus un atbildét uz 3adiem jautajumiem : "KAPEC
meés radam So dziesmu?" un " KO meés vélamies panakt ar So
dziesmu?". So mérki iesakam pierakstit un turét redzamu

(pieméram, uz liela papira pie sienas) dziesmas radiSanas procesa
laika.




4.2 DZIESMU PRODUCESANA

Ir daudz dazadu veidu, ka kopa ar jaunieSu grupu uzrakstit un
radit dziesmu. Katrs muzikis/mulzikas pasniedzéjs dziesmu
rakstiSanas un producéSanas procesam pieiet atskirigi. Dazi grupu
vada, spéléjot klavieres, citi - gitaru vai citus instrumentus, bet
vel citi pievérs uzmanibu atskanam un ritmiem. RadoSais process
atbilst grupas vadoS$ajam maksliniekam, vina/vinas darba stilam
un, protams, ari paSai dalibnieku grupai. Janem véra vinu
muzikala pieredze, vecums un sociala vai kulturas vide.

Dziesmas struktara

Atkariba no dalibnieku vecuma (jaunakiem bérniem, iespé&jams,
nevajadzétu iedzilinaties sikumos), varat izskaidrot grupai
dziesmas pamatstrukturu. Lai gan strukturas var but variacijas,
Seit ir dazi pamatelementi:

IEVADS: piesaista klausitaju uzmanibu un iepazistina ar
dziesmu.

PANTINS: pastasta stastu

PAREJA UZ PIEDZIEDAJUMU: veido prieksstatu par
piedziedajumu

PIEDZIEDAJUMS: dziesmas galvenais véstijums vai téma, kas
tiek atkartota vairakas reizes

PAREJA: savieno divas dziesmas dalas (pieméram, pantinu ar
piedziedajumu) un veido partraukumu vai kontrastu paréjai
dziesmas dalai

NOBEIGUMS: dziesmas beigas ar fade out vai variaciju.




Sos dziesmas elementus var kombinét dazada garuma un seciba,
lai panaktu atsSkirigus efektus. Galu gala dziesmu rakstisana ir
brivs un intuitivs process.

Dziesmu rakstiSanai nav zelta noteikumu. Tomér, stradajot ar
bérniem vai jaunieSiem, kuriem ir maza vai nav nekadas pieredzes
muzikas radisana, ieteicams izmantot 4 solu pieeju:

1 - IDEJU RADISANAS PROCESS

2 - DZIESMU TEKSTU RAKSTISANA
3 - MUZIKAS KOMPONESANA

4 - DZIESMU IERAKSTISANA

4.2.1 IDEJU RADISANAS PROCESS

Pirmais solis ir ideju generéSana, kas ir ka brainstormings jeb
prata véetra bez filtra, kam seko radito ideju vizualizacijas vai nu
uz sienas, vai uz liela papira. Lai ari Sis idejas parasti ir |oti
vienkarsas un neizstradatas, dalibnieki diezgan atri sak véléties
izteikt savas sajutas muzikala veida (pieméram, dziedot dazas
rindas, izspéléjot ar instrumentiem utt.).

Otrais solis ir sakt grupét vardus, ziméjumus un izteiktas sajutas.
Sadalot tas grupas, dalibniekiem ir iespéja parskatit radito,
redigéet atseviskus tekstus un vardus un pat pievienot attélus vai
skanas pie atsevisSkiem vardiem vai frazem, ko var izmantot
dziesma. Pastav daudzas metodes un panémieni, ka definét tému
un radit emocionalu saikni ar to:




Vardu pierakstisana uz tafeles

Kadas frazes vai vardi jums nak prata, kad domajat par klimata
jautajumiem, kurus esam apspriedus$i un/vai kuri ir novérojami musu
kopiena?

Ziméjumi
Uzziméjiet to, ko esat piedzivojusi, uzzinajusi vai to, ko més parrunajam
saistiba ar kadu vietéjo klimata vai vides problému!

Skanas

Kadas skanas jums nak prata, kad domajat par musu parrunatajiem
jautajumiem? Izmantojiet savu balsi, kermeni (kermena perkusijas) vai
instrumentus telpa!

Viena varda vingrinajums
Pierakstiet vienu vardu, kas ilustré jusu attieksmi pret Sodien
apspriestajiem vides vai klimata jautajumiem!

Haiku dzeja

Uzrakstiet haiku dzejoli par to, ko esam iemacijusSies vai parrunajusi.
Haiku dzeja tradicionali tiek runats par abstraktam lietam vai dabas
témam, tostarp gadalaikiem, ménesSiem, dzivniekiem un par mazakajiem
dabas elementiem, pieméram, zales stiebrinu vai rasas pilienu.

Haiku ir tris rindas, ta ir poétiski aprakstoSa dzejas forma, kas paredzéta
lasiSanai viena elpas vilciena. Lielakaja dala tradicionalo haiku pirmaja
rinda ir piecas zilbes jeb skanas, otraja rinda - septinas, bet pédéja
rinda - piecas.[3]

HAIKU PIEMERI KLIMATA PARMAINU KONTEKSTA:

Seja asaras.
Brina upe traki smird.
Plastmasas zivis.

lelas dun dusmas.
Daudz runats, maz ricibas.
Zeme iet boja.

[3] Haiku rakstisanas vadlinijas:
https://grammar.yourdictionary.com/style-and-usage/rules-for-writing-
haiku.html



https://grammar.yourdictionary.com/style-and-usage/rules-for-writing-haiku.html
https://grammar.yourdictionary.com/style-and-usage/rules-for-writing-haiku.html

Prata vetra caur vizualizaciju

Dalibnieki apsézas apli, fona atskano meditativu muziku.
Paludziet cilvékiem aizvért acis un koncentréties uz savu elpu.
Paludziet grupai padomat par izvéléto dziesmas tému un aiciniet
vinus iztéloties kadu ainu. Jautajumi, ko var uzdot: Ko jus redzat?
Kas tur ir? Kas notiek? u.c. Tas var but cilvéeks, ainava, vieta,
jebkas.

Péc tam grupa atbild uz vienkarsSiem jautajumiem:
- Vai laiks ir saulains vai lietains?

- Vai mani kadu kustibu? Vai ta ir |éna vai atra?

- lzvélieties tris krasas, lai raksturotu attélu!

- Vai attéla ir cilvéeks? Ka vins ir apgérbies?

- Kur Sis cilvéks stav?

- Kads ir kopéjais noskanojums?

Kameér dazadi grupas dalibnieki apraksta savas redzéetas ainas,
nodarbibas vaditajs tas pieraksta (uz papira vai tafeles). Veélak,
dziesmas teksta rakstiSanas faze, dalibnieki attistita talak prata
vétras laika radusas ainas un izdoma vizualas metaforas[1] (kas
parada, nevis apraksta!). Tipisks vizualas metaforas piemérs, ko
biezi izmanto klimata parmainu konteksta, ir attéls ar globusu
saldejuma konusa, kas kust un pil.

[4] Vizuala metafora ir personas, vietas, lietas vai idejas reprezentacija caur
vizualu télu, kas akcneté kopigu asociaciju vai ltdzibu. To dévé ari par téelainu
metaforu un analogisku salidzinajumu. (Avots: Ri¢c¢ards Nordkvists (Richard
Nordquist) (2018) Visual Metaphor Glossary of Grammatical and Rhetorical
Terms https://www.thoughtco.com/visual-metaphor-1692595 )
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4.2.2 TEKSTU RAKSTISANA

Dziesmas radiSanas procesa, rakstot tekstu, iespéjams, jau esat
atlasijusi dazas spécigas frazes piedziedajumam vai kadai citai
dziesmas dalai. Méginot radit dziesmas par klimata parmainam un/vai
vides jautajumiem, iesakam koncentréties uz to, ka cilvéeki jutas saistiba
ar Siem jautajumiem, nevis pievérsties So tému teorétiskajai pusei.

Ir vairaki veidi, ka grupa rakstit dziesmas vardus. Metodes ir atkarigas
no ta, kurS muzikis vada grupu (gitarists, pianists, hiphopa makslinieks
u. c.), kada ir grupas (muzikala) pieredze, cik daudz materiala jau ir
savakts iepriekséja soll (ideju izstradé) utt. Ja stradajat ar lielu grupu,
viena pieeja ir to sadalit un rakstit dziesmu mazakas grupas.

Darbs mazas grupas

Jus varat sadalit grupu mazakas grupas pa 3-5 dalibniekiem, un katra
grupa var uzrakstit vienu dziesmas pantinu.

Dziesmas piedziedajumu var saceréet kopéja grupa. Turklat dazas frazes
(pirms) piedziedajuma var but raduSas jau ieprieks, ideju izstrades
procesa.

Pareja, ievads un nobeigums ir mazak svarigi salidzinajuma ar dziesmas
pantiniem un piedziedajumu. Tos var pievienot vélak, tie var rasties
spontani procesa laika, un dazas dziesmu struktluras nav ne ievada, ne
nobeiguma, ne parejas.

SVARIGI NEMT VERA!

CILVEKIEM IR DAZADAS PRASMES UN VELMES, UN NE VISIEM IR
VIEGLI RAKSTIT TEKSTUS VAI DZIEDAT. TAPEC VEL VIENS
VEIDS, KA SADALIT GRUPU, IR IZVEIDOT APAKSGRUPAS, KAS
KONCENTREJAS UZ DAZADAM DZIESMAS DALAM, PIEMERAM,
TEKSTU, DEJU, FILMU (JA VELATIES IZVEIDOT VIDEOKLIPU
SAVAI DZIESMAI) UN, PROTAMS, MUZIKU, KURA PIEDALAS TIE
DALIBNIEKI, KURI PROT SPELET KADU INSTRUMENTU.




4.2.3 MOZIKAS KOMPONESANA

Komponét dziesmu var dazados veidos. Pieméram, nodarbibas
vaditajs vai kads pieaicinats muzikis piedava melodijas vai idejas,
spéléjot kadu instrumentu (gitaru, klavieres u. c.) un dziedot
pantinus vai piedziedajumu. Biezi vien dalibnieki jau ir
izdomajuéi melodiju, kas atbilst vinu dziesmas tekstam. Sada
gadijuma nodarbibas vaditajam jacensSas neuzspiest stilu vai
ritmmu, un japalidz tikai vajadzibas gadijuma. Saja rado$aja
procesa muzikalais vaditajs var palidzéet dalibniekiem ari ar
taktsméru vai kopéjo dziesmas struktdras ritmu.

Ja tika izmantota prata vétras metode ar meditaciju, nodarbibas
vaditajs un dalibnieki var sakt spélét savus instrumentus, méginot
radit muziku, balstoties brainstorming laika prata ienakusajas
ainas un uz tafeles pierakstitajiem atslégas vardiem.

Biezi vien dalibnieki jau izjut ritmu vai atrumu. Jus varat iesaistit
cilvékus ritma veidoSana, ludzot vinus radit kadu pamata ritmu,
izmantot perkusijas vai interneta pieejamos bungu ritmu
paraugus (ir daudz bezmaksas lietotnu ar ritma paraugiem,
pieméram, Loopz, Beatmaker u. c.).

Kad jums ir gatavs ritms, varat pievienot melodiju un méginat
izdziedat dazas teksta dalas vai dungot -
"hnmmhmmmhmmmmm". Tas palidz radit atmosféru, un dalibnieki
sak lenam vienoties par melodiju, kas plust kopa ar tekstu.
Dazreiz teikumam jau ir sava melodija, kad tas tiek nolasits skali.
Tomér, nemot teikumu un meéginot atrast veidu, ka to izdziedat,
vai atrast labu melodiju, var but sarezgiti. Dazreiz tas vienkarsi
neizdodas, jo kada varda var but parak daudz zilbju.



https://hiphopmakers.com/best-free-drum-machine-online

TieSi tapéc ideju generéSanas process ir tik svarigs. Jusu téma ir
skaidra, un dalibnieki jutas tai emocionali piesaistiti. Kad
dalibnieki jutas emocionali piesaistiti témai, vini ir mazak
piekeras konkrétiem vardiem vai frazem un vieglak pielagojas,
atrodot jaunus vardus, kas darbojas labak.

Attieciba uz muzikas kompoziciju nodarbibas vaditajam ir jabut
loti elastigam. Grupa var but dalibnieki, kuri jutas cieSi saistiti ar
noteiktiem muzikas Zanriem (hip-hop, rock u. c.), un tas var
ietekmét lémuma pienemsSanu. Nodarbibas vaditajam svarigi but
atvértam un parliecinaties, ka visi grupas dalibnieki piekrit un
pienem kopigi izdarito izvéeli. Paturiet prata ari to, ka viena
dziesma var ieklaut dazadus Zanrus (pieméram, melodiska balade
sajaukta ar hiphopa elementiem).

Ka jau minéts ieprieks, daloties apaksSgrupas, ir svarigi izmantot
ari dazadus dalibnieku talantus. Daziem var nepadoietes
melodijas, tacu vini ir lieliski ritmu raditaji. Tad jus varat izmantot
vinu ritmu talantus, nevis uzstat, lai vini sacer melodijas vai
dzied.

4.2.4 DZIESMU IERAKSTISANA

Atkariba no aprikojuma dziesmu var ierakstit vai nu ierakstu
studija, vai ari individuali, izmantojot salidzinosSi |étu aprikojumu.
Papildus izmantotajam aprikojumam ir |oti svarigi, lai dziesmas
ierakstiSanas procesu atvieglotu vai vaditu persona, kas ir
pieredzéjusi un prot izmantot aprikojumu, neatkarigi no ta, vai
tas notiek profesionala studija vai majas ar (vienkarsu) mikrofonu
un datoru.




Pirmais variants: ierakstiSana (studija) kopa ar muaziki

Dziesma tiek ierakstita kopa ar nodarbibas vaditaju vai muziki,
kuram ir pietiekama pieredze un aprikojums, lai ierakstitu
dziesmu un miksétu skanu. Instrumenti (ja grupa ir muziki) tiek
ierakstiti atseviSki, sakot ar ritmu vai bungam, lai visi paréjie
instrumenti pielagotos Sim ritmam.

AtsevisSki tiek dziedati ari dziesmu vardi, un beigas nodarbibas
vaditajs vai muzikis visu saliek kopa, izmantojot skanas montazas
programmu.

Ja vélaties, dazadas balsis var ierakstit ari atseviski. Tas ir
panémiens, kas var uzlabot dziesmas kvalitati. Tomér tas jadara
uzmanigi un delikati, lai citi dalibnieki nejustos atstumti vai
greizsirdigi. Ja grupa valda labs komandas gars, ja dalibnieki cits
citu zina un atbalsta, tad tas var izdoties.

Svarigakais ir dziesma un grupas radiSanas process, nevis
individuala loma taja. Lai izvairitos no atstumtibas sajutas, varat
likt "labajam" balsim dziedat dazadas rindas vai dziesmas dalas,
kuras nedzied paréjie grupas dalibnieki, Sis balsis var ari but
pavadosSie vokali. Vel viens veids, ka panakt, lai visi justos
iesaistiti, ir tads, ka katrs dalibnieks atrod savu lomu dziesma,
sadaloties mazakas grupinas (dziesmas rakstiSana, dziedasSana,
instrumentu spéléSana, deja, filmésSana wu. c.), ka aprakstits
ieprieks.

Paturiet prata ari to, ka pirms doSanas uz studiju vai ieraksta
veikSanu ir |oti lietderigi ieplanot pietiekami daudz laika dziesmu
vardu izdziedasanas treninam. To var izdarit jau ieprieks, un jus
varat ierakstit meginajumu telefona, lai cilvéki varétu vairakas
reizes noklausities ritmu, melodiju un dazas rindas pirms oficiala
ieraksta veikSanas. Ja tas netiek darits un dalibnieki pirms tam
nav pietiekami vingrinajusies, oficiala ieraksta laika viniem biezi
ir jaatkarto rindas, un tas var klut |loti apgrutinosSi. Paturiet prata
ari to, ka dziedasana studijas mikrofona var radit satraukumu.




Otrais variants: ierakstisana, izmantojot ieprieks sagatavotas
dziesmas

Ja grupa nav muziku un nodarbibas vaditajs nav muzikis ar
zinamu pieredzi dziesmu saceréSana un ierakstisana, joprojam ir
iespéjams ierakstit dziesmu, izmantojot |étakas tehnologijas un
iekartas. Ta vieta, lai ierakstitu dazadus instrumentu skandarbus,
interneta un muzikas lietotnés var atrast jau iepriekS sagatavotus
mUzikas skandarbus/dziesmas bez autortiesibam.

Muazika bez autortiesibam

Seit ir daZas vietnes, kuras varat atrast muziku bez autortiesibam,
ko var izmantot ikviens:

Bensound https://www.bensound.com/royalty-free-music/rock
YouTube Audio library www.youtube.com

JUs varat ari vienkarsi ierakstit "no copyright music" Youtube
mekléetaja.

Artlist https://artlist.io

Free Music Archivehttps://freemusicarchive.org

Freesound (parsvara skanu efekti vai pieméri)Freesound.org

Vokalu ierakstisana

Kad esat atradis sev tikamu dziesmu, varat pielagot rakstito
tekstu dziesmai un ierakstit savu vokalu, klausoties dziesmu
austinas.

Més iesakam ierakstit balsi, izmantojot kondensatora mikrofonu,
kas ir pieejams sakot no 40 EUR. leguta skanas kvalitate ir |oti
laba, un taja ir vérts ieguldit. Ja jums nav kondensatora mikrofona
un nevarat to iegadaties, vokala ierakstiSana ar /phone vai citiem
viedtalruniem ari var nodrosSinat parsteidzosi labu kvalitati.

Kad esat lejupieladéjis dziesmu no kadas no iepriekS minétajam
vietném un ierakstijis vokalu, varat to samiksét skanu miksésanas
programma. Ir pieejamas vairakas programmas, |oti vienkarsa ir
GCarageBand, kas ir pieejama bez maksas visos Apple datoros.
Varat viegli importét savu dziesmu un vokalu un samiksét tos, lai
izveidotu gala variantu.
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4.3 VIDEO KLIPU VEIDOSANA

"Attéls izsaka vairak ka tukstoSiem vardu" - tatad, lai palielinatu
savas dziesmas ietekmi, varétu but noderigi izveidot dziesmas
videoklipu ar ko vélak dalities socialajos tiklos vai citos medijos.

lespéjam un radoSumam nav nekadu robezu, un filmésanu var
veikt ar neprofesionalu aprikojumu, pieméram, nelielu
videokameru vai pat telefonu. Videoklipam var but sarezgita
struktura, kas attélo stastu (pat izveidojot sizetplanu), bet var ari
rikoties vienkarsSi un ierakstit interesantus kadrus, kurus péc tam
samontét. Ja jusu komanda/grupa nav kada, kas varétu redigét
videoklipa kadrus, varat izmantot ari viegli lietojamas bezmaksas
programmas, piemeéram, iMovie. Seit ir dazi ieteikumi
interesantiem kadriem jusu dziesmas videoklipa veidoSanai:

Dziesmas radisana
Jus varat nofilmét nodarbibas, kura jusu grupa apspriez dziesmas
tému, sacer dziesmu, dzied utt.

Dziesmas ieraksts

Filmejot dziesmas ierakstiSanas procesu var iegut |loti noderigus
kadrus. Instrumentu un/vai vokala ierakstiSsana ari var but |oti
noderiga. Efektivi var but paradit dalibniekus, kas mikrofona
dzied dziesmas piedziedajumu.

Dejosana
Ta ka dejoSana var but veids, ka vizualizét muziku, ari dazu
grupas dalibnieku dejas kustibu filmésana var but loti labs
materials.




Ainas par So tému

Ja jusu dziesma ir par vides vai klimata problémam jusu kopiena,
varat filmét attélus, kas ar tam ir tieSi saistiti (pieméram, gaisa
piesarnojums, (plastmasas) atkritumi, upe, daba (koki, ziedi utt.)).

SVARIGI

VIDEOKLIPA FILMESANAS LAIKA, JUMS IR JASANEM CILVEKU
RAKSTISKA PIEKRISANA, LAI JUS VARETU VINUS FILMET UN
IZMANTOT UZNEMTO MATERIALU. PIEKRISANAS VEIDLAPA IR
JAPASKAIDRO, KA JUS IZMANTOSIET UZNEMTO MATERIALU
(PIEMERAM, PUBLICESIET SOCIALAJOS PLASSAZINAS
LIDZEKLOS UTT.). INTERNETA IR PIEEJAMAS VEIDNES, LAI
NODROSINATU ATBILSTIBU GDPR (VISPARIGA DATU
AIZSARDZIBAS REGULA). JA PERSONAS IR NEPILNGADIGAS,
JUMS IR NEPIECIESAMA ARI VINU VECAKU PIEKRISANA!

Lai ar savu dziesmu (un videoklipu) veicinatu ricibu klimata joma
un iestatos par pozitivam parmainam, ieteicams pardomat, kadi ir
jusu dziesmas mérki, ko vélaties sasniegt un ietekmet (kas ir jusu
mérka grupa) un kadus kanalus vélaties izmantot. Atkariba no
atbildem uz Siem jautajumiem jus varat izvéléeties (socialo)
plassazinas lidzeklu kanalus, kopienas pasakumus, jauniesSu
festivalus u.tml., kur prezentét savu dziesmu.




4.4 |ZVERTESANAS JAUTAJUMI

Ka minéts iepriekséjas nodalas, péc katras nodarbibas ir |oti
svarigi veikt pienacigu izvértésanu, lai apkopotu guto pieredzi un
nemtu to véra turpmakajos procesos. Turpmak mineétie jautajumi
ir pieméri, un katrs nodarbibas vaditajs tos var pielagot
konkrétajai situacijas, dalibniekiem un nodarbibas pieredzei.

Jautajumi dalibniekiem:

Ko jus iemacijaties abas nodarbibas dienas?

e Vai jums Skiet, ka jusu domas un idejas ir labi atspogulotas
jusu raditaja performanceée?

e Vai jus motivétu citus radit pasSiem savas dziesmas un/vai
videoklipus? Vai drizak turpinat jusu iesakto, lai veicinatu
izpratni par klimata jautajumiem un vietéjam vides
problémam?

e Vai jus uzskatat, ka jusu muzikalais darbs ir piemeéerots veids, ka
uzrunat vietéjo lémumu pienéméju vai pasvaldibas parstavi un
iestaties par parmainam?

e Vai jus jutaties speéejigi izmantot muziku ka lidzekli, lai paustu
savu viedokli?

e Kadi ir jusu ieteikumi vai pieredze, ar ko jus véelétos dalities ar
jaunieSiem «citas Eiropas valstis, kuri nakotné piedalisies
ItTdzigas nodarbiba?

e Vai jus velétos dalities ar savu stastu?

Jautajumi nodarbibu vaditajiem

e Vai esat sasniedzis nodarbibas meérkus?

e Ar ko jus vélétos dalities ar citiem pasniedzéjiem vai jaunatnes
darbiniekiem, kas vada Sadas nodarbibas?

e Vai jutaties motivéti vadit sadas nodarbibas un saistit tas ar
citiem makslas izaicinajumiem? Ja ja, kuru jus izvélétos?




OTRA DALA: UZNEMEJDARBIBAS
ZAICINAJUMS

Ir daudz veidu, ka vietéjas kopienas meklé risinajumus cinai ar klimata
parmainam. Tas, kas ir kopigs visiem Siem procesiem ir riciba un
izpratnes veicinasana. ST rokasgramatas dala ir veltita darbibai.

Sis rokasgramatas meérkis ir attistit jauniedu kompetences
uznémejdarbiba, pievérsot uzmanibu ilgtspéjai, zalajam prasmém un
ieintereséto pusu sadarbibai.

Galvena uzmaniba tiek pievérsta uznémejdarbibas garam un socialo
prasmju attistiSanai, vienlaikus radot alternativus risinajumus, kas var
mainit musu pasreizéjo attieksmi pret vidi.

Vadoties péc Sis rokasgramatas, jus varésiet:

e Rikot problému risinasanas pasakumu;

e Mainit esoSos vai radit alternativus risinajumus, lai mainitu musu
izturéSanos pret savu vidi;

e |zpétit un definét risinamo probléemu;

e AKtivi risinat problémas, generéjot idejas;

e Parbaudit savas idejas un pielagot tas lietotaju vajadzibam;

e Stradat komanda un konsultéties ar mentoriem;

e Veidot ilgtspéjigus risinajumus un uznéméjdarbibas modelus;

e Skaidri un saskanoti prezentét savas idejas.




0.1 KAS IR HAKATONS?

Hakatons ir problému risinasSanas pasakums. Individuali dalibnieki
un komandas sanak kopa tieSsaisté vai klatiené ar kopigu meérki -
atrisinat kadu problému, kas viniem rup. Praktisku un radosu
inovaciju ievieSana jusu kopienas vai darba vidé - tas ir hakatona
meéerkis.

Kas ir "Community Challengers" hakatons?

"Community Challengers" hakatons ir divas ar pusi dienas gars,
intensivs, interaktivs pasakums, kura laika dalibnieki piedalas 1sas
uznémejdarbibas teorijas ievadnodarbibas, komandu mentoringa
sesijas un patstaviga komandas darba. Process rada interesantu
un inovativu vidi, kas motivé dalibniekus domat arpus ramjiem,
attistit problému risinasanas prasmes, kritisko domasanu, genereét
idejas, pétit problémas un domat radosi.

Risinot virkni uzdevumu, vini attista idejas un macas organizét
savu laiku, vadit projektu un stradat komanda. Risinot vides
problémas, vini klust par aktiviem parmainu veicinatajiem savas
vietéjas kopienas, radot ilgtspéjigus socialas uznémeéjdarbibas
modelus.




5.2 PASAKUMA STRUKTURA UN
SAGATAVOSANA

SagatavoSanas un planoSana ir svariga jebkura pasakuma,
nodarbibas vai apmacibu sastavdala. "Community Challengers"
hakatons nav iznémums. Ir javeic vairaki soli, lai nodroSinatu, ka
viss ir labi organizéts.

Viena no vissvarigakajam lietam ir pareizo cilvéku atrasana.

Tas ietver:

e Dalibniekus: jaunietis vai jaunieSu grupa, kas piedalas, meklé
risinajumus un uzlabo savas prasmes;

e Macibu vaditajs: organizé pasakumu un vada nodarbibas
programmas laika;

e Mentors: strada individuali ar komandam un sniedz atbalstu,
kad tas nepiecieSams. Mentors var but uznéméjs vai persona,
kurai ir pieredze uznéméjdarbiba/uznémeéjdarbibas projektos.

Dalibnieki

Pieteikties dalibai Saja pasakuma var jebkurs jaunietis. Lai
piedalitos, nav nepiecieSamas nekadas prasmes vai zinasanas.
JauniesSi var piesaistit dalibniekus no savas vietéjas kopienas vai
plasakas geografiskas teritorijas, ja pasakums notiek tieSsaistes
vide.

Més iesakam pieteikSanas procesa izmantot vienkarsu veidlapu ar
pamatinformaciju par pasakumu.

Padomi un ieteikumi

e Esiet gatavi pienemt gan grupu, gan individualus pieteikumus.
Vienmér varat izveidot grupas no individualiem pieteikumiem
vai pievienot individualu dalibnieku jau izveidotai grupai, lai
raditu inovativu ieguldijumu. Komandas jabut 2-6
dalibniekiem.

e Daziem dalibniekiem jau bus idejas par problémas risinajumu,
bet daziem nebus, un tas ir labi. Process ir izstradats ta, lai
nemtu véra abus.

e Sim pasakumam ir piemérota apméram 30 cilvéku liela grupa,
bet kopuma nekadu ierobezojumu nav.




5.3 PASAKUMA
VADITAJS/MODERATORS

Pasakuma vaditajs/moderators pasakuma laika “valka vairakas
cepures” un ir atbildigs gan par nodarbibas organizéSanu un
vadiSanu, gan par visa pasakuma moderéSanu, gan par sazinu ar
dalibniekiem un mentoriem. So lomu var pildit viena persona vai
ari So lomu var sadalit mazakos pienakumos vairakiem cilvékiem.

Padomi un ieteikumi
Ja pasakums notiek tieSsaisté, iesakam piesaistit tehniska
atbalsta specialistu.

0.4 MENTORI

Mentora profils: lielakajai dalai cilveku piemit spéja but
mentoriem, bet but labam mentoram ir kas cits. Labi mentori ir
cilvéki ar attistitu socialo prasmju kopumu. Viniem ir labas
klausiSanas prasmes, empatija, vini prot sniegt atgriezenisko saiti
un dot padomus. Vini spéj motivét un izaicinat dalibniekus rast
risinajumus, ka ari vajadzibas gadijuma sniegt atbalstu.
“Community Challengers” hakatona mentoriem ir japiemit arl
zinasSanam un pieredzei uznémuma veidosSana vai pasakumos, kas
koncentréjas uz problému risinasanu un risinajumu mekléSanu
noteikta laika posma. Turklat ideala gadijuma viniem jabut
pieredzei ar klimata parmainam saistitos projektos.




Pasakumi mentoru iesaistisanai

Solis Nr. 1: parbaudiet savus profesionalos tiklus un identificéejiet
potencialos mentorus.

Solis Nr. 2: uzaiciniet mentoru uz tikSanos un dalieties ar
pamatinformaciju par pasakumu un gaidamajiem pienakumiem:

e Mentori divas ar pusi dienas ilgaja pasakuma sniegs atbalstu
komandam un palidzés tam izstradat idejas, lai raditu
ilgtspéjigus risinajumus klimata parmainu problémam.

e Katra komanda identificés problému (ar konkrétu tematisko
meérki), un nedélas nogali vai divas citas dienas pavadis,
mekléjot risinajumu sSai problémai. Grupam tiks sniegta
palidziba ar 1su apmacibu forma, ka ari caur individualu
atbalstu un mentora konsultacijam. Kopuma paredzétas tris
mentoringa sesijas.

e Péc pasakuma mentori tiks aicinati piedalities nosléguma
prezentacijas.

5.5 PASAKUMA STRUKTURA

JUs organizéjat problému risinasanas pasakumu. Ka noradits
apraksta, jums ir jaizvélas probléma vai uzdevums, kas jarisina.
Tas var but |oti konkréts vai ari nekonkréts izaicinajums. Jus varat
izvirzit ari vairakus izaicinajumus.

lzvirzot nekonkrétu izaicinajumu, jus laujat dalibniekiem izlemt,
uz kuru izaicinajuma dalu vini vélas koncentréties.

Nekonkréeta uzdevuma piemeérs: Klimata parmainas.

Sniedzot konkréetu piemeéru, jus izvirzat meérktiecigakus
uzdevumus, kas var pavert dazadas partneribas, sadarbibas un
ietekmes iespéjas. Nosakot konkrétu izaicinajumu/izaicinajumus,
jus varat padomat par tiem izaicinajumiem, kas ir aktuali jusu
vietéja kopiena, pieméram:

e partérina samazinasana;

e Udens kvalitate;

e tirs gaiss.




Padomi un ieteikumi

Paskaidrojiet uzdevumu isi un konkréeti, lai dalibniekiem tas butu
skaidraks. Neaizmirstiet informet un popularizét savu
izaicinajumu/izaicinadjumus un pasakumu socialajos tiklos un citos
kanalos.

“Community Challengers” hakatons ir intensivs pasakums, kura ik
stundu notiek mentorings, nodarbibas un patstavigs komandas
darbs. Komandas kopa pavadis 15 stundas, stradajot pie saviem
risinajumiem ar macibu vaditaju un mentoru palidzibu. Pasakuma
laika notiks 4 nodarbibas, 3 mentoringa sesijas un isprezentacija
(pitch). 1so darbnicu laikd komandas apgls uznéméjdarbibas
pamatjédzienus un péc tam Sis jaunas zinasanas pielietos
mentoringa sesijas un komandas darba.

Nodarbibas un mentoringa sesijas nedrikst but garakas par 30
minutém katra. Tas nodroSinas pietiekami daudz laika grupu
darbam un lidz ari to |émumu pienemsSanas un organizatorisko
prasmju attistisSanai.




Structure Example

Pirms pasakuma Pirmadiena Otra diena TreSa diena Péc pasakuma

Nodarbiba "Ka

Tsa tikéanas ar Darbibas Mentorings (30 nobrezentat Nakamo solu
. uzsaksana (10 min katrai p . nodarbiba (60
mentoru (30 min) . . ideju .
min) komandai) . min)
(30 min)
Otra nodarbiba -
Ideju prot()vtipu
) e veidosana/
generésanas . . Komandas darbs
_ klienta profils/ .-
spéle _ (120 minutes)
.- vértibas
(20 minutes)

piedavajums
(30 minutes)

Pirma nodarbiba

- izpét Mentori 30
|zpe_e un Darbs komanda gn_orlngs ( .
problémas (120 mindites) minutes katrai
definésana (20 - komandai)
30 minutes)

TreSa nodarbiba -
Darbs komanda | Biznesa modeli |Komandas darbs
(90 minutes) un finanses (30 (120 minutes)
Mminutes)

Darbs komanda Isprezentacijas
(60 minutes) (pitch)

Mentorings (30
minutes katrai | Pasakuma beigas
komandai)

Komandas darbs
(60 minutes)

Procesa tabulas izmantoSana var palidzét atspogulot jautajumu un
uzdevumu kopumu, kas l|lauj komandam sekot Iidzi savam darbam,
sasniegt starpposma mérkus un attistit uznéméju domasanas veidu.
Katrai komandai pasakuma norises sakuma tiek izsniegta procesa tabula
(Resursi Nr. 3).




Padomi un ieteikumi

Procesa tabulas
tabula

vienkarsa

izveidei
ar jautajumiem un
detalizétak izstradata PowerPoint prezentacija.

var

izmantot dazadus rikus.
uzdevumiem vai ari
Katra slaida var

bdt viens jautajums/izaicinajums.

Varat izmantot ari

(https://padlet.com/) vai
tieSsaistes riki lauj pievienot pamatinformaciju, pieméram, saites
un darba lapas, ko dalibnieki varétu izmantot. Padomajiet, kas ir
labakais variants jusu dalibniekiem, un esiet radosi!

TieSsaistes videé nav viegli
procesa

Pievienojiet

dazadus tieSsaistes
tieSsaistes

veidot
tabula

dazus

komandam labak sadarboties. Piemeéeram:

rikus,
tafeli

komandas un stradat
izaicinajumus, kas

Ta var but

pieméram, Padlet

Jamboard. Sie

kopa.
laus

Izveidojiet traku
komandas foto!

Kadiir
veiksmigas
tiessaistes
komandas
aspekti?

Izveidojiet vadlinijas,
ka stradat kopad ka
komandai (Kadiir
mduasu komandas
riski? Kadas lietas
mums vajadzétu
sakt vairak praktizét
kopd ka komandai?)

Izveidojiet komandas
ritualu/deju/dziesmu
vai tml. Izveidojiet un
augsupieladéjiet lidz
30 sekunzu garu
video par so
aktivitati!

Sagatavosanas

Katras
Katrai grupai
iespéjams,

hakatona komandas vieta ir
kancelejas

noorganizéjiet klusaku

preces,

Isprezentaciju trenina vajadzibam.

Ja pasakums

notiek

tieSsaistes

darba vietu

vidé, viss

pielagota darbam grupas.
rakstamie un

papiri. Ja
mentoringa un

tiek organizéts,

izmantojot kddu videokomunikacijas platformu/programmu, kura
notiks nodarbibas un mentorings.
TieSsaistes vidé komandas darbs tiek organizéts pa komandam.
Tas var gan tikties klatiené un stradat kopa, gan organizéet savu
tieSsaistes sazinas kanalu.



https://padlet.com/

Padomi un ieteikumi

e Klatiené - saciet un pabeidziet pasakumu ar tikloSanos.
Pusstunda pirms un péc pasakuma laujiet cilvékiem iepazities.
Atspirdzinosie dzérieni palidz radit atmosféru un rosinat

sarunas.
e Klatiené - meéeginiet savu pasakumu rikot pilniba bez
atkritumiem. NodroSinot dzérienus, izmantojiet parstradajamas
un atkartoti lietojamas preces un skaidri informéjiet
dalibniekus par to, ka samazinat atkritumu daudzumu
pasakuma laika. lzveidojiet komposta/$SkiroSanas/parstrades
stacijas. Ludziet dalibniekus nemt Ilidzi klépjdatorus un
meginiet izvairities no papira izmantoSanas.

e TieSsaisté - partraukumu telpas (breakout rooms) ir |oti

svarigas mentoringa organizésSana, tapéc parliecinieties, ka
esat izvéléjies videokomunikacijas platformu/programmu, kura
ir Sada iespéja.

e TieSsaisté - zinapmainas kanala izveide ar komandam atvieglos
un padaris efektivaku sazinu realaja laika (Telegram, Whastapp
vai citi cati).

e TieSsaisté - veiciet tehnisko parbaudi un izskaidrojiet rikus un
video komunikacijas platformas lietoSanu pasakuma sakuma.
Tas var but noderigi dalibniekiem, kuriem nav pieredzes ar
tieSsaistes pasakumiem.

e Sagatavojieties jau laicigi. lzvélieties un rezervéjiet norises
vietu, nosutiet ielUgumus mentoriem un 30-40 dienas pirms
pasakuma izsludiniet pieteikSanos.

e Parliecinieties, ka ir sanemts mentoru apstiprinajums par
dalibu!

e JaunieSi ir §1 pasakuma butiskaka dala, tapéc aiciniet citus
kopienas jauniesSus pievienoties Sim procesam.

e |zaicinajumu lapas ir labs veids, ka parliecinaties, ka ikviens
zina, kas vinam ir jadara.

e Pieaiciniet vienu vai divus brivpratigos, kas palidzétu vadit
pasakumu. Starp uzdevumiem var atveéleéet laiku aril
priekSnesumiem, dziedasSanai kopa vai citam  jautram
aktivitatem.




5.6 NODARBIBAS

ST macibu rokasgramata sniegs ieskatu uznéméjdarbibas pamatos,
izmantojot konkrétu nodarbibas paraugu, kas palidzés jaunieSiem
attistit savas zalas idejas.

Turpmakajas lappusés atradisi detalizétus aprakstus Ssadiem
soliem:

e pasakuma vietas iekartoSana;

e ideju generésSanas spéle;

e izpéte un problémas definésana;
e prototipa izveide;

e klientu profils;

e vértibas piedavajums;

e biznesa modeli un finanses;

e Isprezentacijas;

e talaka riciba.




5.6.1. SAKUMS: PASAKUMA VIETAS IEKARTOSANA

Mérkis: sasveicinaties ar visiem klatesosajiem, iepazistinat ar darba kartibu.

Vélamie rezultati: skaidra izpratne par procesu un atskaites punktiem.

Laiks: 10 - 15 minutes

Materiali:
PowerPoint prezentacija,
procesa tabula

Ja tieSsaisté:
videokomunikacijas platformas
saite

Moderators sveic dalibniekus un iepazistina ar
komandu, mentoriem un pasakuma planu.

Aktivitates:

lepazistiniet ar visu informaciju, nodarbibas
norises laiku, darba veidiem, instrumentiem
un darba lapam, ko izmantosiet. Nosakiet
vadlinijas kopigam darbam.

TieSsaisté:

Péc iepazisanas ar pamatinformaciju
dalibniekiem ir iespéja veikt tehnisko
parbaudi, izméginat visus rikus un platformas,
kas tiks izmantotas pasakuma laika.

Padomi un ieteikumi:

Kopiga darba vadliniju izveide var bat papildus aktivitate visiem dalibniekiem.




5.6.2 PIRMA SESIJA: IDEJU GENERESANAS SPELE

Mérkis: likt visiem domat radosi un generét idejas.

Vélamie rezultati: problému risinasanas un radoSo prasmju attistiSana.

Laiks: 15- 20
minutes

Materiali:
pildspalva un
papirs,
PowerPoint
prezentacija,
procesa
tabula

Ja tieSsaisté:
video sazinas
platformas
saite

Aktivitates:

Dalibnieki tiek sadaliti komandas. Katrai komandai ir uzdevums padomat par
vienu ipasibas vardu, kas raksturo vinu komandu. Viniem Sis ipasibas vards ir
japieraksta.

Dalibnieki izvélas vienu komandas biedru, kura uzdevums ir domat par
jebkuru lietvardu, kas sakas ar vina/vinas varda pirmo burtu. Viniem Sis
lietvards ir japieraksta.

Komandas nosauc $os vardus, un moderators tos atzimé uz lielas lapas vai
PowerPoint prezentacija. Sie vardi tagad reprezenté komandas.

Moderators rada video vai fotoattélu ar kadu klimata parmainu problému.

Dalibnieki apraksta fotoattélu/video un dalas savas pardomas par attéloto
problemu.

Dalibniekiem ir uzdevums izdomat radosu risingjumu klimata parmainu
problémai, izmantojot divus vardus, kurus vini ieprieks izvélgjas ka
nosaukumu.

Piemeéram, ja dalibnieki ir izvéléjusies 1pasibas vardu "zals" un lietvardu "zieds",
viniem ir jadoma par klimata parmainu problémas risinajumu, kas ietver Sos
divus vardus. Sie divi vardi var simbolizét bezatkritumu produktu zimolu
"zalais zieds" vai projektu, kura uzdevums ir parverst katru atkritumu poligonu
par zalo ziedu parku, vai podkastu seriju, kas veicinas izpratni par klimata
parmainam. Vini var izmantot Sos divus vardus ka iedvesmu, zimola
nosaukumu u.tml..

Komandam ir 5 mindtes, lai raditu vienu ideju. Péc tam tam ir viena minute,
lai prezentétu savus radosos risinajumus.

Padomi un ieteikumi:
Mudiniet dalibniekus izdomat trakus un neparastus risinajumus! Esi atrs un padari so
spéeli interaktivu, izaicini vinus, saisinot uzdevuma izpildei doto laiku!




5.6.3 1. NODARBIBA: IZPETE UN PROBLEMAS DEFINESANA

Pamatinformacija:
domat

par

labako

risinajumu,
parzinasSana un preciza definéSana
atrast
Uznémejiem nepartraukti jaatjaunina un jamaina

lielaka dala no mums uzskata, ka svarigak ir
nevis par problému. Tacu problémas
ir nozimigs solis, jo ta laus
lzpéte nekad nebeidzas.
risinajumi, jo

iespéjamo risinajumu.

probléma un tirgus visu laiku mainas.

Mérkis: izpétit un definét problému.

Vélamie rezultati:

skaidra izpratne par primaro un sekundaro pétniecibu.

Laiks: 15 - 20
minutes

Materiali:
problémkoka
paraugs,
PowerPoint
prezentacija,
procesa
tabula

Ja tieSsaisté:
videokomunik
acijas
platformas
saite

Sekundara izpéte - informacijas vaksana, kas jau pastav kaut kur citur /
kads cits to ir radijis. To var atrast televizija, interneta, gramatas u.c.
Primara izpéte: primara pétnieciba - informacijas vakSana, kas nekur
citur neeksisté, un mums ta ir jarada pasSiem. Labakais veids, ka to
izdarit, ir uzdodot jautajumus.

Problémkoka analize palidz atrast risinajumus, kartéjot problémas
célonu un seku analizi.

CONSEQUENCES

MAIN PROELEM

CAUSES




Aktivitates:

Paskaidrojiet pétniecibas nozimi uzneméjdarbiba un pétniecibas
veidus. Ludziet dalibniekus veikt sekundaro pétijumu par izvéléto
problému. Vinu uzdevumes ir parlukot internetu un atrast péc iespéjas
vairak ar izvéléto problému saistito faktu un skaitlu un pierakstit tos
problémkoka parauga - pamatinformaciju stumbra (cik liela ir
probléma, kam ir probléma, cik daudz cilvéku ta ietekmeé u.tml.),
problémas célonus koka saknés un problémas sekas zaros.

Motivéjiet dalibniekus veikt primaro izpéti, intervéjot cilvékus sava
vietéja kopiena vai izveidojot aptauju socialajos tiklos. Vini var
pievienot So informaciju problémkoka parauga.

Péc problémas izpétes veikSanas dalibnieki var sakt domat par
daziem problémas risinajumiem. Vini veic sekundaro izpéti par to, ka
citi risina So problému, ka vinu risinajumi darbojas un vai tie ir
veiksmigi.

Padomi un ieteikumi:

e Parliecinieties, ka dalibnieki saprot, cik svarigi ir veikt detalizétu izpéti.

e Dazidalibnieki var domat, ka problémas definésana nav svariga, jo viniem ir
"idedls risindjums". Paskaidrojiet, ka risinajumi mainds un attistas atkaribd no
probléemas un izmaindm tirgu un ka ikvienam vajadzétu savstarpéji parbaudit, vai
vini patiesam risina problému vispiemeérotakaja veida.




5.6.4 2. NODARBIBA: PROTOTIPU VEIDOSANA

Mérkis: apgut prototipésanas metodi, pariet no domasanas uz praktisku darbosanos.

Vélamie rezultati: risinajuma prototipa izveide.

Laiks: 20 - 30
minutes

Materiali:
PowerPoint
prezentacija,
procesa
tabula,
parstradats
papirs,
kartons, Lego,
citi materiali

Ja tieSsaisté:
videokomunik
acijas
platformas
saite

Prototips ir atra un vienkarsa idejas demonstracija. Ir dazadi prototipu veidi,
un tos var veidot no dazadiem materialiem.

Prototipi lauj jums iegut atSkirigu priekSstatu par savu ideju. Ta izveidoSana
lauj paskatities uz savu produktu vai pakalpojumu no citiem skatu punktiem,
noskaidrot iespgjamas problémas, pievienot vai iznemt kadas detalas un
pajautat klientiem, ko vini doma par risinajumu.

PrototipésSana ir ideju izteikSana veidoSanas procesa.

Aktivitates:

Izskaidrojiet dalibniekiem, kas ir prototips, un paradiet dazas fotografijas un
videomaterialus par prototipa izveidi.

Video piemérs:https://mwww.youtube.com/watch?v=k_9Q-KDSb9o

Video piemeérs: https://www.youtube.com/watch?v=KjYVNnBNNDr|

Video piemeérs: https://www.youtube.com/watch?v=y20E3gBmHpg

Aiciniet dalibniekus no vienkarSiem materialiem izveidot savas
uznéméjdarbibas idejas (produkta vai pakalpojuma) prototipu. Ja tas ir
pakalpojums, vini var uzbuvét vai uzzimét vidi vai apstaklus, kur un ka
pakalpojums tiek sniegts, pieméram, vietu, veikalu, kur vini vélas to
piedavat.Aiciniet dalibniekus but péc iespéjas radosakiem, izmantot vizualus
materialus un stradat pasiem ar savak rokam. Buvejot produktu, viniem
jabuve vai jauzzime detalizéti aspekti, kas lauj ilustret produkta
funkcionalitati (pieméram, pogas, gaismas, sledzi utt.).

Péc prototipa izveides dalibniekiem japrot izskaidrot produkta vai
pakalpojuma funkcijas, ka ari visas prieksrocibas, ko tas sniedz potencialajiem
lietotajiem.

Padomi un ieteikumi
e Siaktivitate radis rosigu un radosu vidi, kas dalibniekus varétu uzladét un
iedvesmot turpindt darbu.
e Jus varat padarit so darbnicu zalaku, rikojot to ara ar dabigiem materialiem vai
izmantojot otrreizgji parstradatus materialus.



https://www.youtube.com/watch?v=k_9Q-KDSb9o
https://www.youtube.com/watch?v=KjYVnBNNDrI
https://www.youtube.com/watch?v=y20E3qBmHpg

5.6.5 2.A NODARBIBA: VERTIBAS PRIEKSLIKUMS

Mérkis: uzzinat, kas ir vértibas priekslikums un definét sava piedavajuma vértibu un
unikalitati.

Vélamie rezultati: vértibas priekslikuma izteikuma izveide.

Laiks: 15 - 20 Aktivitates:
a'l S_ Ikviens 30 sekunzu laika prezenté savu ideju, atbildot uz Siem
minutes jautajumiem:
Kada ir jusu ideja? Kapéc man vajadzétu izvéléties tiesi jusu
. roduktu/pakalpojumu, nevis kadu citu?
Materiali: P P pel

) Sis bija pirmais solis cela uz jasu vértibas priekslikumu izveidi!
Powerpoint

prezentacija, Vértibas piedavajums ir iss skaidrojums par to, ka jlsu

procesa tabula produkts/pakalpojums risina klientu problémas un kapéc viniem
vajadzétu izveleties tiesi jusu, nevis kadu citu uznémumu.

Ja tiedsaisté: Tas ir iss, vienkarss, atmina paliekoss skaidrojums - kas, ka, kapéc.

Tas paskaidro - kapéec jus esat atSkirigs? Kapec kadam butu jaizvélas tiesi
jasu produkts/pakalpojums? Kadu vértibu jas sniedzat klientam?
Paskaidro, ka jasu produkts/pakalpojums atrisina klientu problémas vai
uzlabo vinu situaciju.

Paskaidro konkrétas priekSrocibas.

Paskaidro, kapéc klientam vajadzétu pirkt tieSi no jums, nevis no kada cita.

videokomunikaci
jas platformas
saite

Tas nav sauklis vai fraze. Tas ir skaidrs un atmina palieko$s apgalvojums, ko
jusu klienti var viegli saprast.

Dalibnieku uzdevums ir izveidot un iztestét savu vértibas piedavajumu,
prezentéjot to cilvékiem pasakuma/ jusu kopiena. Pielagojiet to atbilstosi
vinu atsauksmém!




5.6.6 2.B NODARBIBA: KLIENTU PROFILS

Mérkis: izstradat klienta profilu un iemacities koncentréties uz idealo klientu.

Vélamie rezultati: izveidot klienta profilu savam risinajumam.

Laiks

Materiali:
Powerpoint
prezentacija,
pielagota
personas lapa,
procesa tabula

Ja tieSsaistée:
videokomunikaci
jas platformas
saite

Klients ir persona, kas pérk preces vai pakalpojumus. Klients dod naudu
apmaina pret vértibu, ko sniedzat ar savu risinajumu.

Klienta pazisana palidzés radit un popularizet vértibu un padarit jusu
uznémeéjdarbibas modeli funkcionéjosu.

Aktivitates:
Dodiet komandam uzdevumu aprakstit savu klientu. Paludziet tam but
péc iespejas konkrétakam.

Age, occupation, marital
status, education, where
they live?

Lifestyle, hobbies,
what they do in free
time and where they
go, where and what

they buy, what
products/ brands
they buy?
Beliefs, values, desires
(what do they want to
achievel, fears...

aprakstit savu klientu. Vai tas ir virietis vai sieviete? Ko vins/vina valka? Kada
krasa ir vina/vinas mati? Vai vin$/vina ir gars vai iss? Vai vins/vina kaut ko
nésa uz rokam? Kads ir jusu klienta vards - uzrakstiet to uz papira!
Uzskaitiet - vardu, vecumu, nodarbosanos, gimenes stavokli, izglitibu,
dzivesvietu.

Aprakstiet - dzivesveidu, hobijus, ko vini dara brivaja laika un kur dodas,
kur un ko vini pérk, kadus produktus/zimolus vini pérk?

Saraksts - parlieciba, vértibas, vélmes (ko vini velas sasniegt), bailes.

Padomi un ieteikumi
e Var bdt vairak neka viens klientu segments, un katram klientu segmentam ir savs
idealais klienta profils.




5.6.7 3. NODARBIBA: BIZNESA MODELI UN FINANSES

Mérkis: uzzinat, kas ir uznémeéjdarbibas modelis. Uzzinat, ka sastadit savas
uznémeéjdarbibas idejas budzetu, izmantojot vienkarsu tabulu, kura uzskaititas visas
izmaksas un ienakumi.

Vélamie rezultati: risinajuma ilgtspéjiga biznesa modela izveide.

Laiks: 20 - 30
minutes
Materiali:
finansu tabulas
paraugs,
Powerpoint
prezentacija,

procesa tabula

Ja tieSsaistée:
videokomunikaci
jas platformas
saite

Biznesa modelis ir plans, ka uznémums pelna naudu. Tas izskaidro, ko jus
pardodat, ka jus to pardodat, kam jus to pardodat un cik maksa ta
razosana.

Sniedziet dalibniekiem vairau uznemejdarbibas model|u piemérus,
pieméram, Netflix pelna naudu, izmantojot abonésanas biznesa modeli,
Apple pelna naudu, razojot un pardodot tehnologijas, Rent a Car pelna
naudu, izirgjot automasinas, futbola klubs pelna naudu, pardodot
spélétajus, pardodot TV tiesibas, pardodot biletes uz spelem, pardodot
preces, piedaloties nacionalajas un starptautiskajas ligas... Jums var but
vairak neka viens uznémeéjdarbibas modelis.

Aktivitates:
Kopa ar dalibniekiem aizpildiet finansu tabulu, pieméram, par kuku

veikala biznesa planu.

Kuku veikals nopelna naudu, lai segtu savas izmaksas, pardodot kukas.

Ka jus pelnat naudu,

Kam jus téréjat naudu? . .
lai segtu izmaksas?

Izveidojiet savu biznesa

. " . EUR Paskaidrojiet savu
ideju prec¢u un izmaksu - -
uznémeéjdarbibas
sarakstu. .
modeli.

Izejvielas kuku

cepsanai (milti, cukurs, KUku pardosana

olas, Sokolade..) veikala
Komunalo KUku pardosana
pakalpojumu rékini tieSsaiste
(elektriba, gaze...) Kuku degustaciju
Algas pasakumu
lepakojums organizésana

Veikala ire...




Paludziet dalibniekiem aizpildit tabulu un uzskaitit visas izmaksas,

ka ari paskaidrot savu uznémejdarbibas modeli.
Ludziet dalibniekus padomat par savu produktu vai pakalpojumu cenam

un pierakstit ari tas.

Kam jus téréjat
naudu? Izveidojiet
savu biznesa ideju
precu un izmaksu
sarakstu.

EUR

Ka jus pelnat
naudu, lai segtu
izmaksas?
Paskaidrojiet savu
uznéméjdarbibas
modeli.




5.6.8 4. NODARBIBA: PITCH JEB ISPREZENTACIJA

Mérkis: iemacities, ka parliecinosi prezentét savu ideju un uzstaties.

Vélamie rezultati: prezentacijas izveidosana.

Pitch prezentacija ir iss un skaidrs informacijas nodosanas veids par
uznémumu/ ideju citiem cilvékiem. Ir vairaki isprezentaciju veidi, un tiem
visiem ir skaidra struktura.

Svarigs ir gan saturs, gan veids, ka jus prezentéjat.

Laiks: 20 minutes

e Jusu auditorijai ir nozime;
e Ir svarigi, ka jus prezentéjat;
* Neverbalajai komunikacijai ir nozime;

Materiali:
PowerPoint

prezentacija, « Vissvarigakais ir prakse;
procesa tabula  Parbaudiet savu uzstasanos!
Ja tieSsaisté: Aktivitates: paradiet dalibniekiem video ar uznémeéjdarbibas prezentaciju.

videokomunikaci | Video piemérs: https://www.youtube.com/watch?v=bNhF4IKCk7A&t=1s

jas platformas

saite Paltdziet viniem dalities savas pardomas.

Paskaidrojiet, kas ir isprezentacija un kada ir tas vértiba.

lepazistiniet dalibniekus ar tris minusu garas prezentacijas saturu un
struktdru:
* Pamatinformacija - iepazistiniet ar sevi un savu komandu;
* Problema, ko vélaties atrisinat (fakti un dati);
¢ Risinajums - kads ir jusu risinajums?
» Ka? - Ka risinajums darbojas? Paskaidrojiet!
e Kapéc jus esat atskirigs? Kadu vertibu jus nesat?
¢ Nakotne - rezultats un ietekme - cik daudz cilvéku jus ietekmeésiet, kas
mainisies jusu kopiena?
e Lugums - cik daudz naudas jums ir nepiecieSams un kam ta tiks
izmantota?
o Kapéc mes? Kapéc meés gusim panakumus? Kapéc musu komanda?
Kadel?

Dalibniekiem ir uzdevums izveidot 3 minusu prezentaciju par savu ideju.

Padomi un ieteikumi
e [sprezentdcijas struktara ir ka vadlinijas, nevis ka likums.



https://www.youtube.com/watch?v=bNhF4JKGk7A&t=1s

5.6.9 5. NODARBIBA: NAKAMIE SOLI - FINANSEJUMA AVOTI

Mérkis: uzzinat, ka noteikt TRIKS mérkus savam projektam.
Uzzinat par dazadiem pieejamiem uznémeéjdarbibas/projektu finanséjuma avotiem.

Vélamie rezultati: TRIKS mérku izveide un idejas parvérsana reala iespéja.

. Aktivitates:
Laiks: 60 Ladziet dalibniekus izvirzit lielo mérki savam projektam/uznémumam:
Mminutes Kads ir jusu redzéjums par parmainam jusu kopiena?

Cik daudz cilvéku jus ietekmésiet?
Ka jus to sasniegsiet?
Materiali: Kadi ir nakamie soli?

lepazistiniet ar TRIKS mérku izveides metodi. TRIKS mérki nozimé terminéti, realistiki,
izmérami, konkréti un sasniedzami.

Komandam ir uzdevums izveidot un noteikt TRIKS mérki nakamajiem 3 ménesSiem,
atbildot uz Siem jautajumiem:

e Ko més vélamies sasniegt? Esiet konkréti!

e Kapéc meés to vélamies sasniegt?

e Ka meés meérisim savu progresu? Ka meés zinasim, ka meérkis ir sasniegts?

e Kadi soli mums butu javeic, lai sasniegtu savu meérki? (Padomajiet, vai So soli ir vérts
veikt? Vai tas muUs pietuvinas gala mérka sasnieg$anai? Vai mums ir pietiekami resursi,
lai veiktu So soli?)

e Cikilga laika més sasniegsim merki?

e Kad meés pie ta stradasim?

Péc TRIKS mérku noteikSanas un nakamo 3 ménesu izplanoSanas dalibnieki ir gatavi
prezentacijai par finanseéjuma avotiem, kas pieejami jusu vietéja kopiena. Tas motivés
dalibniekus turpinat darbu pie saviem projektiem un parvérst tos realitate.

Parskats par pieejamajiem finanséjuma avotiem:
JUsu idejas Tstenosana ir grits un ilgstoss process. Saja celad jums palidzés finanséjums vai
citi resursi. Seit ir sniegts parskats par dazadiem finanséjuma avotiem:
o Bootstrapping - idejas attistisana bez finanséjuma vai ar nelielu finanséjumu (biznesa
modela ievieSana jau pasa sakuma);
¢ leguldijumi un sponsorésana - turigas privatpersonas, "engelu investori" (filantropija),
sociali atbildigi uznémumi;
¢ Grupu finanséSana - vairaki finansétaji iegulda jusu projekta, izmantojot kolektivas
finanséSanas platformu;
e Ziedojumi - lidzeklu vakSanas pasakumi vai kampana.

Padomi un ieteikumi
* /zmantojiet vienkarsu piemeéeru, skaidrojot, ka noteikt TRIKS mérkus. lesaistiet
dalibniekus diskusijas un pardomas, tadéjadi palidzot viniem k|4t radosakiem un
talredzigakiem.




5.7 IZVERTESANAS JAUTAJUMI

Arl attieciba uz uznéméjdarbibas izaicinajumu ir |oti svarigi péc
nodarbibas veikt pienacigu izvértéSanu, lai atklatu gutas atzinas un
nemtu tas véra turpmakajos procesos. Turpmak minétie jautajumi ir
piemeéri, un katrs nodarbibas vaditajs. Turpmak minétie jautajumi ir
piemeéri, un katrs pasniedzéjs tos var pielagot savai nodarbibai,
dalibniekiem un konkrétajai pieredzei.

Jautajumi dalibniekiem:

e Ko jus iemacijaties nodarbibas laika?

e Vai jus uzskatat, ka jusu ideja ir labs risinajums klimata probléemai?

e Vai jums Skiet, ka jusu domas un idejas ir labi atspogulotas
izstradatajos risinajumos?

* Vai jus motivétu citus piedalities hakatona?

e Vai, jusuprat, hakatons ir piemeérots risinajums izpratnes veicinasanai
par klimata jautajumiem un vietéjam vides problémam?

e Vai jus jutaties spéjigi paust savu viedokli, izmantojot

uznémeéjdarbibas risinajumus?

Kadi ir jusu ieteikumi un vai vélaties dalities ar savu stastu?

Jautajumi nodarbibu vaditajiem

* Vai esat sasniedzis nodarbibas mérkus?

Ar ko jus vélétos dalities ar citiem pasniedzéjiem vai jaunatnes

darbiniekiem, kas vada Sadas nodarbibas?

e Vai jutaties motivéeti vadit hakatonus ari turpmak?

e Vai jutat motivaciju atbalstit dalibniekus turpmaka vinu
uznéméjdarbibas risinajumu istenosana?




0.8 RESURSI

Mentoru nodarbiba

Mérkis: sagatavot mentorus un sniegt viniem padomus darba ar jaunieSiem.

Vélamie rezultati: izpratne par mentoringa vertibu un koncepciju.

Laiks: 30
Mminutes

Materiali:
PowerPoint
prezentacija

Ja tieSsaiste:
videokomun
ikacijas
platformas
saite

Aktivitates:

Uzaiciniet mentoru grupu uz darbnicu un sniedziet viniem isu
informaciju un padomus par vinu pienakumiem un metodologiju, ko
vini izmantos sava darba ka mentori.

lepazistiniet ar pasakuma struktlru, mentoréjamo vecuma grupu un
izskaidrojiet problému, ko vini risinas.

Izmantojiet PowerPoint prezentaciju, lai izskaidrotu dazus galvenos
punktus par to, ko nozimé but labam mentoram.

Saciet ar jautajumiem - ko nozimé but mentoram? Kadas ir laba
mentora galvenas 1pasibas? Kada ir atskiriba starp nodarbibas vadisanu
un mentoringa sesijas vadisanu?




Turpiniet dalities ar mentoringa padomiem un vadlinijam:

1. Individualiem dalibniekiem un ari komandam ir atskirigi
prasmju/pieredzes limeni.
e Esiet izaicinosi un stingri, bet ne destruktivi;
¢ Esiet optimistiski!
2. Mazak rungjiet, uzdodiet daudz jautajumu un vairak klausieties!
¢ Vadiet, nevis kontrolgjiet - laujiet viniem izlemt, ko darit;
¢ Vajadzibas gadijuma iedvesmojiet un veiciniet radoSumu;
¢ Palidziet viniem skaidri noskirt viedokli no faktiem!
3. Mazak ir vairak. Nemeéginiet but viss katrai komandai:
¢ Dodiet viniem vietu un laujiet pasSiem lugt jusu palidzibu;
* Neuznemieties komandas vadisanu, ja vien bez ta var iztikt;
e Koncentrgjieties uz atvertu jautajumu uzdosanu un pardomam!
4, Esiet ka atgadinajums un noturiet komandas uz pareiza cela:
e Javini ir iestrégusi, palidziet viniem virzities uz klientiem;
* Noteikti atgadiniet, ka laiks ir vienigais resurss, kas viniem ir!

Noskaidrojiet, vai mentoriem ir kadi papildu jautajumi vai pieredze, ar
ko vini vélas dalities.

Paskaidrojiet, kd mentorings darbosies (tieSsaisté - parrunu telpas/ video
zvans/ sazinas kanals/ riki, ko izmantosiet, pieméram, blocins/
mentoringa lapa u.tml.) un kads ir pasakuma grafiks.

Paskaidrojiet mentoringa lapu un to, ka vini pasi var sekot lidzi savam
darbam.

Padomi un ieteikumi

-Pirms pasdkuma noorganizéjiet mentoriem isu darbnicu/tiksanos.

-Katram mentoram bus 20-30 mindtes ar savu komandu. Vienam mentoram
vajadzétu but ne vairak ka 3 komandam. Jums vajadzetu |Ggt mentoru veltit ne

vairak ka 3 stundas darba divarpus dienu laika.

-Isa mentoru apspriesands péc mentoringa sesijam varétu bat laba iespéja gat
lielaku ieguldijumu komandas darba hakatona laika.

Mentoriem un komandam ir iespéja tikties ari arpus obligatajam mentoringa sesijam,
jair tada nepieciesamiba un abas puses par to vienojas.




Mentoringa lapas piemeérs

Komandas nosaukums

Mentora vards

Datums

Laiks (minutes)

Komanda ir motivéta un apnémibas pilna risinat
problému

Komanda ir produktiva un organizéta

Komanda labi sadarbojas ar mentoru, aktivi uzklausa
un ir atvérta ieteikumiem un padomiem

Komanda seko lidzi darbam un izprot uzdevumus

Citi komentari

Komanda izprot problému un spé€j to definét

Risindjumi ir inovativi un tiem ir potencials atrisinat
problému

Komandai ir skaidrs redz&jums par risinajumu un ta
darbibu

Komandai ir skaidrs redzéjums par ilgtspéjigu modeli,
kas ir idejas pamata

Kas ir paveikts kop$ pedéjas tikSanas?

Kads ir plans, lai nonaktu lidz nakamajam svarigajam
solim?

Kas komandai ir nepiecieSams, lai sasniegtu nakamo
soli?

e




Procesa tabulas piemeérs

Raksturojiet
problému, kuru I i Kas ir jusu .
S s Kada ir jusu Ka R ; Kas ir jusu
vélaties risinat? . . . klienti un ka o
S ideja vai risinajums o potencialie
Kadair L. - = jus vinus :
D risinajums? strada? . . partneri?
nepiecieSamiba aizsniegsiet?
?
Kads ir Cik daudz
uzneméjdarbib L i naudas
' . _ Pievienota . .
as modelis? Ka . jums ir
. vértiba un L - . - .
jus radita nepieciesa Isprezentacijas scenarijs
nodrosSinasiet . ms, lai
. ietekme .
ilgtspéjigu Istenotu
risinajumu? risinajumu?
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