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介绍

我们很高兴您选择了此工作簿。 这是一种旨在帮助您阐明来自上帝呼召的工具。 清楚你的呼召
是实现上帝创造你并将你置于你的环境中的独特目的的关键。 在做出人生的重大决定时，清晰
地了解自己的呼召是非常重要的。 如果你有明确的呼召意识，就更容易评估是否接受新工作、
搬到新社区或对新的服务机会说“是”。

呼召
你的呼召来自上帝。 这是祂让您在祂的故事中做出独特贡献的计划。 祂并不是叫你与祂建立关
系后，被动地等待你到天堂。 他在此时此呼唤您与您建立关系。 祂还呼召您担任祂的仆人及管
家并托付给您祂的一切。 保罗在以弗所书2章中谈到了这一点。他写道，

你们得救是本乎恩，也因着信；这并不是出于自己，乃是神所赐的； 也不是出于行为，免得
有人自夸。 我们原是他的工作，在基督耶稣里造成的，为要叫我们行善，就是神所预备叫我
们行的。(以弗所书2:8-10 和合本)

在这些经文中，保罗首先总结了基督教信仰的核心。 我们得就乃是因信而得恩典。 但是还有更
多。 感恩于与上帝建立拯救关系的回应是一种一生专注于通过行善事奉上帝的生活。 你是祂的
工作。 您是为实现祂的旨意而造的。 了解并实践您独特召唤的一部分是了解他对您的刻意设
计。.

我的肺腑是你所造的；我在母腹中，你已覆庇我。我要称谢你，因我受造，奇妙可畏；你的
作为奇妙，这是我心深知道的。我在暗中受造，在地的深处被联络；那时，我的形体并不向
你隐藏。我未成形的体质，你的眼早已看见了；你所定的日子，我尚未度一日，你都写在你
的册上了。(诗篇139:13-16 和合本)

设计
本书使用首字母缩略词“设计”来谈论上帝为实现您的召唤而赋予您的独特属性。  DESIGN代表
意愿，经验，属灵恩赐，个人风格，成长和自然能力。 该工作簿以及相应的评估和活动旨在作
为指南，帮助您了解自己的独特设计并获得清晰的通话信息。 您对独特设计的了解越多，您对
创建目的的了解就越多。
	
人生使命宣言
简洁地表达您的呼召的一种方法是制定人生使命宣言。 它是您的呼召的一两句摘要。 它含括了
你的设计、世界的需要和上帝的优先事项。 在您完成设计的所有六个部分后，您将拥有完成人
生使命宣言工作所需的原材料，该宣言将作为上帝给您呼召的总结。
 我们祈祷通过设计过程的这段旅程能够让您更加清楚地了解上帝对你的独特呼召。

衔接领导力| 设计-https://www.pathwayleadership.org/design-manual
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意愿

意愿是一种迫使您以特定方式侍奉和荣耀上帝的感觉。 它们可能包括对美好事物和创造性事物
的热情，或者与世界错误有关以致于让您感觉心碎的。 在考虑意愿时，请记住以下几点。

不是所有的意愿都是好的
人心比万物都诡诈，坏到极处，谁能识透呢？(耶利米书17:9 和合本)

我们有许多神赐予的意愿，但并非每一个欲望都来自上帝。 这是因为我们的心已被罪所败坏
了。 有时我们跟随上帝，其他时候我们跟随我们的罪恶欲望。 我们不能认为，因为我们渴望某
种东西，所以它们必然是来自上帝。 我们需要对照上帝的圣言来检验我们的意愿。 如果您不确
定特定的意愿是否符合上帝的旨意，请向成熟的基督徒寻求明智的建议。

意愿通常是由“神圣的不满”所生，以纠正错误，满足需要或为某个原因服务。

我又听见主的声音说：“我可以差遣谁呢？谁肯为我们去呢？”我说：“我在这里，请差遣我！” 
(以赛亚书6:8 和合本)

我们的世界破碎的。 某些方面的破碎使您的心碎如同上帝的心碎一样。 在认识到我们希望纠正
世界上很多破碎的类别时，有些东西比其事情更能牵动我们的心。 可能是饥饿，贩卖人口或孤
儿。 有时，某个特定问题或某个原因的强烈渴望，使我们感到不得不去做些事情。

意愿使你活着。
我若说：我不再提耶和华，也不再奉他的名讲论，我便心里觉得似乎有烧着的火闭塞在我骨
中，我就含忍不住，不能自禁。(耶利米书20:9 和合本)

您可能参与了一项需要花费大量时间和精力的事情，但即使您在服务后身体和/或精神上疲惫不
堪，您仍然因有所作为而充满活力。

意愿各不相同，并且是表达对上帝之爱的独特方式的一部分。

又要以耶和华为乐，他就将你心里所求的赐给你。(诗篇37:4 和合本)
上帝创造了我们并赋予我们自由意志。 祂最想要的是我们要以我们的心，思想，意念和力量爱
他。 我们爱神的方法之一就是顺服。 另一个是通过对上帝的“感恩”，甚至是给上帝“爱的笔记”的
一种生活。 上帝并没有规定你生活的方方面面。 您可以根据自己的愿望，用自己的生命创造出
独一无二的杰作，向他表示敬意和侍奉，以体现出您独特的设计。

意愿是为国王服务的。
无论做什么，都要从心里做，像是给主做的，不是给人做的， (歌罗西书3:23 和合本)

我们被创造是为服侍我们的国王。 我们最大的成就和最持久的成就将来自于建立祂的王国并荣
耀上帝。 虽然诱惑往往是利用我们的欲望来为自己服务，但我们没法活出自己的呼召，直到
我们以意愿服侍来荣耀上帝。 衔接领导力| 设计 https://www.pathwayleadership.org/design-
manual
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帮助您解决自己意愿的问题包括：

您看到（在最接近您的地方，在您的社区中或在更广阔的世界中）哪些破碎引起了人们渴望做某
事的渴望？

在你生命的尽头，当您回顾时最想看见什么及自己做了什么？

您的前5个价值观是什么

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________
你是否清楚地知道你的愿望如何符合上帝对你的呼召？ 如果是，请继续全力以赴，并发展自己
的能力来祝福他人。 如果不是，请继续为设计过程做准备，并为此祈祷。
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经验

经验是指上帝用来使我们成长及开发我们担任现在和将来职务所经历的人生塑造，性格塑造和信
仰测试经历。

上帝通过我们的经历塑造我们。
不但如此，就是在患难中也是欢欢喜喜的；因为知道患难生忍耐， 忍耐生老练，老练生盼
望； 盼望不至于羞耻，因为所赐给我们的圣灵将　神的爱浇灌在我们心里。 (罗马书5:3-5 和
合本)

上帝有足够的能力和智慧，可以运用我们所有的经验（好坏）来改变我们。 有些课程是我们从
书本或教室中永远无法学到的，但需要体验才能被它们转变。

上帝可以赎回我们的经验。
我们晓得万事都互相效力，叫爱神的人得益处，就是按他旨意被召的人。 (罗马书8:28 和合
本)

上帝并没有将每一次经历都称为美好。 罪恶与黑暗永远不是他的旨意，也永远不会被称为善。 
然而，凭借着他无限的爱，智慧和能力，他甚至可以采取我们无法想象的事用做于善。 这意味
着上帝甚至可以借用我们生命中所受的伤害，并将其用于荣耀他，并最终作为对他人的祝福。

上帝在掌权，并且有计划。
从前你们的意思是要害我，但神的意思原是好的，要保全许多人的性命，成就今日的光景。 (
创世记50:20 和合本)

上帝比我们拥有更大的视野。 我们发现自己处于无法选择的环境中。 对我们来说，我们的许多
经验似乎是随机事件。 但是，经过一段时间后，我们可能会意识到那些过去的经验正是为我们
当前情况做好准备所需的。

 我们对经验的反应是塑造我们的关键。
虽然我们并非总是可以选择自己的经历，但我们总是可以选择如何回应这些经历。 在快乐和痛
苦中，总有一些回应可以荣耀上帝，使我们与上帝更加亲近，而其他选择则伤透了他的心并让我
们与祂产生了距离。

在反思上帝在您的整个生命中塑造的关键事件之后，您感觉如何？
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显着改变了我的生活和与上帝关系的主要事件：

经验：
 列出影响您的生活和与上帝的关系的重要事件。

上帝如何使用这些经历来服侍祂和其他人？

BIRTH

PRESENT
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属灵恩赐

属灵恩赐是一种特殊的能力，由圣灵根据上帝的设计，为了基督身体的共同利益而分配给每个耶
稣的追随者。 在思考属灵恩赐时，请牢记以下几点。

属灵的恩赐是一种免费给予你的能力，用于侍奉的需要，从而建立基督教群体。 

蒂姆·凯勒（Tim Keller）

属灵的恩赐是上帝赐予的
这一切都是这位圣灵所运行、随己意分给各人的。(哥林多前书12:11 和合本)

属灵的恩赐是上帝为了完成祂的旨意而赐予的。 这意味着我们无法挑选恩赐。 它们是上帝的神
圣力量，使您能够履行祂计划中的职责。

耶稣的每个跟随者都有属灵恩赐。

圣灵显在各人身上，是叫人得益处。 (哥林多前书12:7 和合本)
我们所有人都可以在上帝的使命中发挥作用，使人们成为门徒，并呼吁他们归向祂。 您的属灵
恩赐与您在该使命中所扮演的角色是一致的。

 您的属灵恩赐不是给您个人。

…为了共同的利益…哥林多前书12:7b
即使您拥有您自己的属灵恩赐，但它们也不是主要为您而设。 他们属于基督的身体。 它们是上
帝通过你为要祝福和供应祂的教会的方式之一。 这意味着当我们不使用我们的恩赐时，我们就
在阻碍基督的身体成为它可能成为的样子。

我们需要彼此的属灵恩赐才能发挥肢体的功能。

你们就是基督的身子，并且各自作肢体。 (哥林多前书12:27 和合本)
我们没有一人拥有所有的恩赐。 为了自己的哺育和成长，我们需要他人的属灵恩赐。 如果我们
不积极参与基督的身体，我们是在剥夺上帝的一些祝福。
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行动步骤：

1.	知道并使用您的恩赐。 

正如我们一个身子上有好些肢体，肢体也不都是一样的用处。 我们这许多人，在基督里成
为一身，互相联络作肢体，也是如此。 按我们所得的恩赐，各有不同。或说预言，就当照
着信心的程度说预言； 或作执事，就当专一执事；或作教导的，就当专一教导； 或作劝化
的，就当专一劝化；施舍的，就当诚实；治理的，就当殷勤；怜悯人的，就当甘心。(罗马书
12:4-8 和合本)

发现您的属灵恩赐的主要目的是锻炼和享受您的恩赐并荣耀上帝，及成长为一名基督徒。

2.	肯定并欣赏别人的恩赐。

所以，你们该彼此劝慰，互相建立，正如你们素常所行的。(帖撒罗尼迦前书5:11 和合本)

每个人都收到不同的恩赐。 就像人体的许多部分一起工作一样，属灵的恩赐也赐给了基督的身
体，使之成为一体。 他们的目的是鼓励以及使基督徒更成熟为要更有效的侍奉。

我最主要的三种属灵恩赐是：

1._________________________________________

2._________________________________________

3._________________________________________

这些恩赐的共同特点是什么

1._________________________________________

2._________________________________________

3._________________________________________

这些恩赐有哪些共同的注意事项？

1._________________________________________

2._________________________________________

3._________________________________________

这些恩赐如何用于荣耀上帝，造福他人？
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属灵恩赐清单

属灵恩赐清单是一个帮助你了解什么是属灵恩赐的工具。

说明： 
以下共有 115 条陈述。 表明您是否相信：这就是我，也许这是我，不是我。 将您的答案转移到本文
档末尾的个人资料表中。把每个恩赐的分数加起来。每项恩赐的得分在0到10之间。按分数降序排列
恩赐。分数越高表明那恩赐越占优势。

1) 人们似乎愿意听从我的领导，没有多少阻力。
   	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

2) 我喜欢向基督徒同胞宣讲上帝的话语。
 	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

3) 我很高兴向未加入教会的人宣讲上帝的救恩计划。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

4) 可以责任的带领他人的属灵生活是一件令人愉快的事。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

5) 我很高兴能帮助人们发现圣经中的重要真理。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

6 )我发现独自或与他人一起赞美上帝特别令人愉快。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

7 )激励人们追求更高的属灵承诺是一种享受。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

8) 有属灵问题的人似乎向我寻求建议和咨询。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

9 )我在学校取得了优异的成绩。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

10) 在教堂里做些小事情是很快乐的。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

11) 我有过能够听懂别人说方言的经历。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

12) 带领人们完成团队目标是一种极大的喜乐。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

13 )我喜欢组织人们进行更有效的事工。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我
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14) 为主的事工付出大量的金钱，是一种极大的满足。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

15) 我对他人的问题深感同情。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

16) I一个人是诚实还是不诚实似乎很容易看出来。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

17) 我准备尝试不可能的事情，因为我非常信任上帝。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

18) 有人在我家是一种极大的喜乐。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

19) 我发现对我环境中的事物进行维修和维护是件很容易的事。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

20) 我似乎比其他人更容易认识到祷告的需要。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

21) 我用一种我从未听过或学过的语言祈祷。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

22) 我经历过上帝通过我展示超自然的力量。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

23) 在我与团队的关系中，我有一种权威感。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

24) 我喜欢用上帝的话语来安慰他人。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

25) 我似乎能够确定圣灵何时预备好一个人来接受耶稣基督。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

26) 为教会或基督教组织提供属灵领袖是令人兴奋的事。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

27) 教圣经课是我在教会做（或可以做）的最有趣的事情之一。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

28) 上帝给了我演奏乐器的能力，我也很喜欢。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

29 )给沮丧的人鼓励是一种快乐。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

30) 我喜欢为生活中的难题提供解决方案。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我
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31) 学习困难的真理似乎很容易。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

32) 我喜欢为了上帝的荣耀做日常工作。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

33) 在圣灵的引导下，我可以解释方言。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

34) 人们似乎喜欢跟着我做重要的任务。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

35) 做出重要决定是一种乐趣。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

36) 把我的大部分钱奉献给主，让我感到真正的快乐。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

37) 去敬老院看望老人给了我很大的满足感。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

38) 我似乎很快就知道某件事是对还是错。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

39) 当事情看起来不可能时，我准备继续前进。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

40) 当有人突然到访时，我不会感到不舒服。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

41) 我喜欢创造各种艺术和/或手工艺品。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

42) 我用我从未学过的语言大声说话。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

43) 我为一个情绪有问题的人祈祷，并看到这个人好转。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

44) 我知道今天上帝能够并且确实会创造奇迹。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

45) 我会有点惧怕带领人们去上帝想让他们去的地方。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

46) 我喜欢将上帝的话语与当今的问题联系起来并分享。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

47) 我觉得与人分享福音是一种负担。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我
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48) 我喜欢帮助人们解决他们的属灵问题。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

49) 似乎我教人们的时候，他们就学会了。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

50) 我喜欢参与教堂、学校和/或当地的音乐制作。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

51 )我喜欢鼓励不活跃的教会成员再次成为基督徒。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

52) 似乎人们通常会听从我的建议。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

53) 我能够理解神话语中难懂的部分。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

54) 在教堂里做一些小事或琐碎的工作，让我感到非常满足。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

55) 我翻方言，使基督的身体得以造就。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

56) 将任务委托给别人比自己做更有效。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

57) 我享受实现团队目标的责任。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

58) 我很感激有机会在经济上支持极其需要的。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

59) 安慰处于困境中的人，我感到快乐。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

60) 我很容易察觉真理和错误之间的区别。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

61) 当其他人觉得不可能时，我常常愿意相信上帝会带领我们度过难关。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

62) 人们在我家时感觉很舒服。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

63) 有时在敬拜的时候，我开始用我听不懂的语言说话。
       2 - 这就是我 			   1 - 也许这是我			   0 - 不是我

64) 上帝常常以切实的方式回应我的祈祷。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我
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65) 我探望过一个生病的人，祈求上帝让他的身体健康，结果他就康复了。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

66) 神使用我行了超自然的神迹奇事。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

67) 我很感激有机会向他人宣讲上帝的话语。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

68) 在现今的世界上，对我来说，讲出神的警告和审判的话是很重要的。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

69) 与一个未加入教会的邻居分享耶稣对我是一种享受。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

70) 人们喜欢跟我分享他们的麻烦和担忧，因为他们觉得我关心他们。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

71) 我事工的乐趣之一是训练人们成为更有效率的基督徒。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

72) 我感到安心的事是，我的音乐才能将有利于其他与我接触的人。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

73) 感到困惑的人经常来我这里寻求鼓励和安慰。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

74) 我觉得在选择困难的情况下，我有特别的洞察力能做出最佳的选择。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

75) 我对圣经教义有清楚的了解。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

76) 我觉得做一份工作比找别人做更满足。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

77) 我解释方言的方式让人感受信息是来自于上帝。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

78) 激励他人更多地参与为他人服务是令人兴奋的事。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

79) 发展有效的教会事工计划，令我非常满意。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

80) 我很高兴，看到我可以将金钱奉献给主
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

81) 我喜欢为医院里的病人服务。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我
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82 )我可以很好地判断一个神学声明的真实性和错误。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

83) 人们认为我相信一切皆有可能。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

84) 我用一种我从未学过的语言说出了上帝的信息。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

85)我看到我在上帝创造的各种物体上工作的结果有助于改善和美化其他人没有看到或开发的东西。		
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

86) 我真诚地为他人祈祷，也意识到他们的成效和整体的福祉取决于上帝对祈祷的回应。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

87) 我喜欢参与对病人或精神病患者的事工，并为他们的康复祈祷。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

88) 上帝似乎经常在我的生命中做不可能的事。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

89) 我喜欢在会众里培训工人
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

90) 在圣经课上，分享上帝的话语似乎是必不可少的，即使这会激怒他人。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

91) 我对社区中未得救的人深表关切。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

92) 我喜欢在一对一的情况下与人建立密切的关系。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

93)   组织圣经课的教材很容易。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

94) 带领别人唱赞美诗歌，是个人的满足，即便只是纯粹的享受。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

95) 我宁愿去拜访我教会里的一个犯罪家庭，也不愿去拜访一个没有教会的家庭。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

96 )我对自己解决问题的方式充满信心。 
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

97) 阅读和学习一本难读的圣经是一项令人兴奋的挑战。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

98) 我喜欢做不引起太多注意的事情。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我
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99) 我相信用方言讲的信息总是可以被翻译的。       	
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

100) 有别人跟随我一起执行任务是一种极大的满足。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

101) 我宁愿为团队做决定，也不愿说服他们做出同样的决定。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

102) 我可以奉献，因为我知道上帝会满足我的需要。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

103) 拜访那些被限制在家中的人让我感到很满足。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

104) 我经常在别人的话语中检验别人的动机。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

105) 另一个人翻译我没学过的方言信息，其他人从而得到了启发。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

106) 人们似乎很喜欢来我家。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

107) 绘画、设计和/或画各种各样的物体是一种乐趣。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

108) 我发现自己在应该做其他事情的时候却在祈祷。.
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

109) 我强烈地感觉到，我为一个病人祈祷会影响那个人的完整。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

110) 人们告诉我，我是上帝实现超自然变化的工具。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

111) 当我说方言时，我相信这是造就主的身体。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

112) 祈祷是我最喜欢的属灵操练之一。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

113) 我喜欢用我的双手创造东西。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

114) 当传教士来到我们的教会时，我（希望）让他们来我家。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我

115) 当人们灰心丧气时，我喜欢给他们一个积极的未来愿景。
	 2 - 这就是我 			  1 - 也许这是我			   0 - 不是我
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工具配置文件
将每个问题的分数转移到下表中。 然后计算每行的总和。 这将为您提供每项属灵恩赐的分数。

 行政 		  13____	35____ 57____ 79____ 101____ = ____
 使徒 		  1____ 	23____ 45____ 67____ 89____ = ____
 手艺 		  19____ 41____ 85____ 107____ 113____ = ____
 创意交流	 6____ 28____ 50____ 72____ 94____ = ____
 洞察力 	 16____ 38____ 60____ 82____ 104____ = ____
 鼓励 		  7____ 29____ 51____ 73____ 95____ = ____
 传福音 	 3____ 25____ 47____ 69____ 91____ = ____
 信心 		  17____ 39____ 61____ 83____ 115____ = ____
 给予 		  14____ 36____ 58____ 80____ 102____ = ____
 医治 		  43____ 65____ 87____ 109____ 111____ = ____
 接待 		  18____ 40____ 62____ 106____ 114____ = ____
 代祷 		  20____ 64____ 86____ 108____ 112____ = ____ 
 口译 		  11____ 33____ 55____ 77____ 99____ = ____
 知识 		  9____ 31____ 53____ 75____ 97____ = ____
 领导能力 	 12____ 34____ 56____ 78____ 100____ = ____
 怜悯 		  15____ 37____ 59____ 81____ 103____ = ____
 神迹 		   22____ 44____ 66____ 88____ 110____ = ____
 预言		   2____ 24____ 46____ 68____ 90____ = ____
 服务		  10____ 32____ 54____ 76____ 98____ = ____
 牧羊人 	 4____ 26____ 48____ 70____ 92____ = ____
 教导 		  5____ 27____ 49__	 __ 71____ 93____ = ____
 方言 		  21____ 42____ 63____ 84____ 105 ____ = ____
 智慧 		  8____ 30____ 52____ 74____ 96____ = ____
 
在下面的空白处，按分数降序列出您的前五项恩赐。

我的五大属灵恩赐
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________

© 2019 Pathway Leadership, LLC. No part of these materials may be copied, photocopied, reproduced, 
translated or reduced to any electronic medium or machine-readable form, in whole or in part, without 
prior written consent of Pathway Leadership. Any other reproduction in any form without the permission of 
Pathway Leadership is prohibited.
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属灵恩赐的描述

属灵恩赐是圣灵根据上帝的设计，为了基督身体的共同利益而分配给每一个跟随耶稣的人的特殊能
力。以下二十三件属灵恩赐是对所列属灵恩赐的简单概述：罗马书12:3 -8;以弗所书 4:11-12;哥林多
前书12:8 -28，哥林多前书14:1 -3。

行政

那些有行政恩赐的人能组织、委派和提高事工的有效性。行政恩赐专注于组织和加强团队。拥有此
恩赐的基督徒能看到大局，了解组织和事工的运作方式，并努力使团队或组织保持专注。他们擅长
评估需要完成的工作、设定目标、设计系统以及将责任交给能够完成工作的人。

注意:	 可能对别人有过高的期望。

追求:	 说服别人而不是要求别人顺服。

经文：罗马书12:8；哥林多前书12:28；使徒行传6:1-7

使徒

拥有使徒恩赐的人在创办新教会和监督大型事工方面很有恩赐。使徒这个词的意思是“所差来的”。
新约中的使徒们见过耶稣，并在各城之间分享他的信息。今天的使徒有热情和能力开始新的事工来
接触那些没有加入教会的人。他们可以塑造优秀的教会建立者、传教士和强有力的领导者。使徒们
有一种胆量，这使他们能够尝试其他人可能不愿意尝试或考虑的新事工。他们善于说服别人追随。
使徒常常成为一个地区或事工的领袖。

注意:	 可能会变得过于激进。

追求：建立更深入、更强大的门徒和事工。

经文：弗  4：7-11；  哥林多前书9：1-2； 加拉太书  2：8-10；  哥林多前书  12:28-29

手工艺

拥有手工艺天赋的人擅长建造、创造和修理东西。 他们有一种非凡的理解事物如何运作的能力。他
们创造对他人有帮助的东西。拥有手工艺恩赐的人，可以将别人无法完成的东西组装起来或进行修
理，从而给他人带来巨大的祝福。他们可以被描述为灵巧、有创造力、足智多谋和实际。

注意：可能会关注项目而忽略了需要被帮助的人。

追求：为王国的目的使用你独特的恩赐。

经文：出埃及记  31:3;  35: 31-35; 使徒行传 9：36-39；  列王纪下22: 5-6

创意性交流

创意性交流的天赋允许一个人为艺术表演、指导或创造。他们可以通过艺术、音乐、诗歌、戏剧等
创造性地表达圣经真理。“创意性交流的天赋”通过新的和创造性的方式表达永恒的真理和具有挑战
性的观点，建立基督的身体。他们通常富有创造力、想象力、标新立异和艺术性。

注意：也许会使用天赋来荣耀自己胜过上帝。

追求:	 以富有创意和美丽的方式传达真理。

经文：诗篇150:3-5；撒母耳记下6:14-15；马可福音4:2，23。
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洞察力

拥有“给予的恩赐”的人在使用钱财和投资的方式上是明智的。拥有这项恩赐的基督徒在如何选择将
托付给他们的资源用于王国目的时，既慷慨又深思熟虑。他们往往会限制自己的生活方式，以使更
多的资源可用来事奉。他们能在预算和其他财务问题上提供有价值的见解，从而成为很好的董事会
成员。

注意：试图用金钱控制他人。

追求：给予他人和组织力量以进行王国工作。

经文：罗马书12:8；路加福音21:1-4；哥林多后书9:7-8。

医治

那些具有医治恩赐的人有时能够祈祷并看到人们在身体、情感或精神上得到治愈。他们相信上帝可
以医治任何人。上帝使用拥有医治恩赐的基督徒来使人恢复。拥有这种恩赐经常会以不同的方式表
现出来。医治恩赐的目标不是要引起人们对自己的关注，而是要恢复他人并引向上帝。

注意：上帝并没有承诺会治愈今生的每个人。

追求：专注于上帝的力量，而不是他们治愈的恩赐。

经文：哥林多前书12:9，28，30；使徒行传3:1-16；马可福音2:1-12。

接待

那些有接待恩赐的人在开放他们的家以提供食物和团契，或为别人提供住宿的地方方面很有天赋。
他们经常邀请客人来家里做客，或者把自己的家作为聚会的地方。拥有这种恩赐的基督徒喜欢为别
人提供茶点或准备饭菜。他们用自己的恩赐让别人感到舒适、受欢迎和关心。 

注意:	 对你的家庭中没有同样恩赐/热情的人要锐

追求：为以福音为中心的团契提供机会。

经文：彼得前书4:9-10；使徒行传16:13-15；希伯来书13:1-2。

代祷

那些拥有代祷恩赐的人对祈祷充满热情。 他们被迫为有需要的人祈祷，并经常看到结果。他们经常
花很长时间祈祷，为自己和他们认识的人提出具体的需求。拥有这份恩赐的人坚信，属灵的争战往
往是靠膝盖赢得的。那些有代祷恩赐的人相信上帝会回应祷告。

注意：可能无法以实际方式满足他人的需求。

追求：将祷告与实际服务他人相结合。

经文：罗马书8:26-27；约翰福音17:9-26；提摩太前书2:1-2；歌罗西书1:9-12，4:12-13。

口译

具有口译天赋的人可以使用语言天赋翻译他人所说的内容。这样的翻译带来了上帝的及时信息。他
们也可能能够明白和解释他们从未学习过的外语。有口译恩赐的基督徒通过他们的翻译来鼓励基督
的身体。他们通常被描述为忠心、忠于上帝、灵性敏感。

注意：谨防使用翻译来推动自己的议程。

追求：解释清楚方言，造就信徒。

经文：哥林多前书12:10；14:5；14:26-28
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知识

拥有知识恩赐的人具有惊人的吸收和回忆信息的能力，尤其是经文。他们经常从经文中寻找真知灼
见和答案。他们热衷于学习、搜集信息、应用圣经知识。他们不满足于表面层次的理解。拥有知识
恩赐的人往往会成为出色的圣经学习领袖和教师。

注意:	 认识到知识并不一定等于属灵上的成熟。

追求:	 用知识服务他人，而不是为了知识本身而追求知识。

经文：哥林多前书12:7-8；8:1-2；马可福音2:6-8；约翰福音1:45-50。

领导能力

具有领导天赋的人有能力影响他人。他们对来自上帝的方向有清晰的认识，并能够激励他人朝着共
同的愿景努力。具有领导才能的人往往具有出色的人际交往能力，他们有责任让团队完成任务。具
有领导恩赐的基督徒通常被描述为有说服力、有动力、值得信赖、有远见和有影响力。

注意：确保你追求的是上帝的议程而不是你自己的议程。

追求:	 以身作则。

经文：罗马书12:6-8；约翰福音13:13-17；希伯来书13:17。

怜悯

拥有怜悯恩赐的人对受苦的人表现出同情。他们更关心的是人而不是痛苦的原因。他们是很好的倾
听者，经常倾注精力来减轻他人的痛苦。 他们擅长向处于危机中的人提供爱和恩典。他们通常被描
述为敏感、富有同情心、关怀和善良。

注意:	 可能会妨碍神的工作，因为拯救人脱离自己造成的后果。

追求：以对照顾者和接受者有益的方式帮助他人。

经文：罗马书12:6-8；马太福音5:7。

神迹

那些拥有神迹恩赐的人被上帝用来执行强大的超自然行为。他们常常会通过神迹来证实神的一个特
定的事工或信息。有这种恩赐的基督徒会为超出正常人类能力和不符合自然法则的事情祈祷。这份
恩赐旨在将他人指向基督，而不是创造奇迹的人。

注意：让神迹指向创造神迹的人而不是上帝。

追求：相信上帝，无论有没有奇迹。

经文：哥林多前书12:10；28-29；约翰福音2:1-11；路加福音5:1-11。

预言

那些有预言天赋的人热衷于说真话。他们勇敢地对别人说话，并经常斥责那些与神的话语不一致的
人。希腊字翻译成“说预言”或“预言”的意思是“说出来”或宣告上帝的旨意。 那些拥有预言恩赐的人
通常被描述为直言不讳、洞察力强、敢于面对和责备。

注意：要适当的考虑硬道理的内容。

追求：以谦卑和爱心的方式宣传真理。

经文：以弗所书4；7-11；哥林多前书14:1-3；彼得后书1:19-21。
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服务

那些有服务恩赐的人经常被发现在幕后忠实地服务。 他们渴望通过服侍他人来服侍上帝，并寻求通
过实际服务来表达爱。 拥有这份恩赐的基督徒往往会做任何需要做的事情。 他们在日常服侍行为中
看到了属灵价值。 他们可以被描述为乐于助人、可靠、愿意和牺牲。

注意：可能会承担过多的责任，做出不必要的长期承诺。

追求：以爱心服侍他人的行为作为服侍上帝的一种方式。

经文：哥林多前书12:28；使徒行传6:1-3；罗马书16:1-2。

牧羊人

那些拥有牧羊人恩赐（有时称为牧师恩赐）的人喜欢鼓励和帮助他人在信仰上成熟。 他们关心个人
和会众的属灵健康。 他们是优秀的牧师、小组领袖和属灵导师。 他们负责领导和保护他们牧养的
人。 他们通常被描述为关系密切、良好的门徒训练、培养、鼓励和有影响力。

注意：不要强调个人属灵实践的必要性，例如祈祷和阅读经文。

追求：帮助他人尽自己的一份力量加强他们与上帝的关系。

经文：以弗所书4:11；彼得前书5:2-4。

教导

那些有教导恩赐的人以实际易懂的方式解释和应用圣经的真理。 他们倾向于享受学习并本能地思考
如何与他人分享他们的发现。 他们经常为教育设定高标准。 他们不仅寻求理解，而且期待为他们
所教导的人带来转变。 他们通常被认为是善于表达的、有受教之心的、实用的、细心的和知识渊博
的。

注意：教别人需要学习的东西，而不是你想分享的东西。

追求：为生活转变而教学，而不仅仅是信息。

经文：罗马书12:6-7；歌罗西书3:16；雅各书3:1，2；提摩太后书2:2。

方言

拥有方言恩赐的人有一种神圣的能力，可以用他们从未学过的语言说话。 这通常是为了弥合沟通障
碍。 其他拥有方言恩赐的人可能会将其用作他们与上帝之间的私人祈祷语言。 有时，方言的恩赐可
用于传达来自上帝的特殊信息。 在这些情况下，说话者永远不是信息的解释者。 圣经中使用方言总
是需要一个有解释恩赐的人来验证和翻译信息。

注意:	 要注意圣经中关于方言使用的指导方针。哥林多前书14:26-27 

追求：适当的使用方言来造就肢体或用于个人祈祷。

经文：哥林多前书12:10，28-30，13:1，14:1-33；使徒行传2:1-11。

智慧

拥有智慧恩赐的人以实际的方式应用知识。 他们能够看透困难和复杂的问题。 他们经常成为很好的
顾问，并提供合理的建议。 他们可以听取不同的观点并提供可接受的行动方案。 那些具有智慧天赋
的人通常被认为是有洞察力的，明智的，聪明的，公平的，并且具有良好的判断力。

注意:	 看不起没有同样天赋的人。

追求:	 神的智慧与世人的智慧。

经文：哥林多前书12:7-8；雅各书. 3: 13-18
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个人风格

个人风格是指我们的个性以及我们如何使用它。 我们的个性反映了我们的思想，感觉和行为方
式。 当您思想自己的性格和其独特的使用方式时，请记住以下几点。

你的个人风格是上帝赋予的。
我的肺腑是你所造的；我在母腹中，你已覆庇我。(诗篇139:13 和合本)

上帝赋予您个人风格和性格，使您以独特的方式思考，行动和看待世界。 个人风格没有正确或
错误的。

 在圣灵的引导下，您的个人风格才能更有效。
那时彼得被圣灵充满，对他们说：“治民的官府和长老啊...他们见彼得、约翰的胆量，又看出他
们原是没有学问的小民，就希奇，认明他们是跟过耶稣的； (使徒行传4:8,13 和合本)

罪会影响我们存在的各个方面，包括我们的个性。 这意味着特定的个人风格更倾向于罪恶的特
定外在表现。 我们希望我们生活的各个方面，包括我们的个性，都在圣灵的指导下进行。 祂带
领我们越多，我们的个性对他人和我们自己的祝福就越大。

了解自己的个人风格是非常重要的。
由于您以独特的方式思考，行动和看待世界，因此了解自己风格的自然优势和潜在劣势将是有益
的。 了解自己的个人风格及它与其他人的个人风格的相互作用将使您在与他人的互动中更加有
效。 它还将帮助您了解自己的决策过程。

欣赏和肯定他人的个人风格很重要。
我凭着所赐我的恩对你们各人说：不要看自己过于所当看的；要照着神所分给各人信心的大
小，看得合乎中道。 正如我们一个身子上有好些肢体，肢体也不都是一样的用处。 (罗马书
12:3-4 和合本)

尽管我们自然倾向于以特定的方式思考，行动和看待世界，但了解其他从事同样活动的人的典
型模式也会有所帮助。 了解不同的人格类型有助于我们理解人们为什么对事物的看法与我们不
同，以及为什么他们在各种情况下的反应与我们不同。 了解我们的人格类型以及与我们互动的
人，将增强我们良好的沟通能力。
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我的个性类型为：

 我的性格类型的特征是：

我的性格类型使我擅长在：

 我的性格类型会导致什么困扰？

 由圣灵指导您的“思维，感觉和行为的特征模式”是什么样子？

上帝可以出于什么目的使用我的性格类型？
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概况调查
说明：将每一排水平的单词按4,3,2,1的等级排序其中4是那个单词最好的描述你，而1是最不像你
的。每行中的所有排名仅使用一次。没有正确或错误的答案。根据您的个人喜好而不是您认为最好
的方式做出回应。

D I S C

 ___决定 ___娱乐性 ___ 谦虚 ___恰当的

 ___有魄力 ___活泼 ___谦逊 ___l机智的

 ___坚强的 ___充满激情的 ___乐于助人的 ___执着的

 ___有进取心的 ___情绪的 ___热情好客 ___持续的

 ___直接的 ___欢乐的 ___令人愉快的 ___准确的

___独断的 ___热烈的 ___和蔼可亲的 ___端正的

___指挥 ___有魅力的 ___温顺 ___详细的

___强硬的 ___以人为本 ___温和的 ___完美主义者

___敢于冒险的 ___直觉 ___富有同情心的 ___谨慎的

___活跃的 ___冲动的 ___亲切 ___t警惕的	

___ 雄心勃勃的 ___精力充沛 ___支持 ___清晰明确的

___冒险者 ___喧闹的 ___亲切的 ___事实的

___竞争的 ___富有表现力 ___富有同情心的 ___精确的

___冒险的 ___健谈 ___温和的 ___公正

___自以为是 ___风趣的 ___耐心的 ___明智的

___辩论的 ___轻快 ___周到 ___理性的

___勇敢 ___自发的 ___均衡 ___有组织的

___权威的 ___ 即兴 ___稳定的 ___系统的

___坚定的 ___乐观 ___和平 ___勤奋

___负责 ___有趣的 ___冷静的 ___细致

___坦诚的 ___精神饱满 ___忠诚的 ___深思熟虑的

___率直 ___快乐的 ___坚定的 ___严肃的

___自力更生 ___热情的 ___善于倾听 ___一丝不苟的

___独立的 ___娱乐 ___关怀 ___高标准 

____总计 ____总计 ____总计 ____总计

注意:您的总数水平加起来应为240。如果不是，重新检查你的计算。
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在纸的另一边，在图表上圈出与每个字母的总数相对应的数字。

D I S C

极高 ------- 96 ------- ------- 96 ------- ------- 96 ------- ------- 96 -------

- 92 - - 92 - - 92 - - 92 -

- 88 - - 88 - - 88 - - 88 -

- 84 - - 84 - - 84 - - 84 -

强大的 -------  80 ------- ------- 80 ------- ------- 80 ------- ------- 80 -------

- 76 - - 76 - - 76 - - 76 -

- 72 - - 72 - - 72 - - 72 -

- 68 - - 68 - - 68 - - 68 -

-------  64 ------- ------- 64 ------- ------- 64 ------- ------- 64 -------

中线 -------  60 ------- ------- 60 ------- ------- 60 ------- ------- 60 -------

-------  56 ------- ------- 56 ------- ------- 56 ------- ------- 56 -------

- 52 - - 52 - - 52 - - 52 -

- 48 - - 48 - - 48 - - 48 -

- 44 - - 44 - - 44 - - 44 -

强大的 -------  40 ------- ------- 40 ------- ------- 40 ------- ------- 40 -------

- 36 - - 36 - - 36 - - 36 -

- 32 - - 32 - - 32 - - 32 -

- 28 - - 28 - - 28 - - 28 -

极低 -------  24 ------- ------- 24 ------- ------- 24 ------- ------- 24 -------

描述 支配 影响 稳定 谨慎

© 2019 Pathway Leadership, LLC. No part of these materials may be copied, photocopied, reproduced, 
translated or reduced to any electronic medium or machine-readable form, in whole or in part, without 
prior written consent of Pathway Leadership. Any other reproduction in any form without the permission of 
Pathway Leadership is prohibited.
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配置文件描述
支配性：支配性、导演性、决定性

“D”型人格风格强调通过有意地塑造和影响他们的环境而取得的结果。他们专注于完成任务并对此充
满信心。他们喜欢领导，更喜欢负责。他们积极主动，勇于冒险，是先锋。

行为：主动/任务导向-自信感强，勇往直前，喜欢挑战，喜欢负责。他们更喜欢要点而不是详细的
解释。

动机：受到挑战、目标、结果、带来变革的权力、承担风险的激励。

压力之下：变得独裁，可能超越权威，专横，愤怒，好争论，激烈，强势，专横。                    

烦躁的来源：细节、软弱、优柔寡断、懒惰、缺乏纪律、缺乏组织。

与他人的关系：要有耐心，认识到他人可能需要更多细节或更多时间来处理，表达感激之情。

和D型人格的人交流时:告诉他们底线。简而易懂的。保持讨论的焦点简易。避免重复。关注解决方
案而不是问题本身。

影响：鼓舞人心、有影响力

“I”型人格风格强调影响或说服他人。他们重视关注点、关系、承认和被认同。他们喜欢与他人合
作。他们经常发现很难控制自己的兴奋感并与他人分享。

行为：积极/以人为本 - 热情、乐观、情绪化、健谈。

动机：受欢迎、接受、乐趣、团队合作、奉承、社交环境的激励。

压力之下：变得情绪化、不理性、罗嗦、注意力不集中。

烦躁的来源：悲观、细节、对抗、怀疑、结构、僵化、被控制的感觉。

与他人相处:学会控制情绪、分享焦点、守时、三思而后行、让他人说话。

与“I”性格交流时：限制细节。 让他们有时间交谈。 听听他们的意见。



PAGE 25PATHWAY LEADERSHIP | DESIGN

稳重：顺从、稳重、敏感

“S”型性格与他人合作完成一项任务，而不试图改变环境或情况。他们更喜欢稳定和可预测的环境，
通常不在乎变化或风险。 他们性情温和，对他人有同情心。

行为：被动/以人为本-避免冲突，不喜欢匆忙，寻求和谐。

动机：安全、安心、平静、和平、稳定、可预测。

压力之下：变得不安全、害怕、孤僻、专注于内在。

烦躁的来源：急躁、不稳定、愤怒、不公平。

与他人的关系：自信、乐于改变、灵活、有意识地表达你的想法和意见。

与“S”型人格交流时：明确的表达期望。 友善和耐心。 避免对抗、苛刻或使用强烈的语气。

谨慎、正确、一致

“C”型人格风格有助于通过准确、精确、研究和高标准为他们的环境带来秩序。 他们喜欢正确、彻
底地做事。 他们喜欢准确的工作描述和明确的目标。

行为：被动/任务导向- 周到、合乎逻辑、一致，想要细节和精确度，喜欢独立工作。 他们是出色的
故障排除者。

动机：他们更喜欢和平和组织良好的环境。 他们喜欢程序和惯例。 他们欣赏保证他们正在做预期的
事情。 他们在乎质量。

压力之下：变得喜怒无常、挑剔、消极、令人担忧。

恼怒的来源：无能、低效率、批评、混乱、不诚实、不准确、浪费、不完整的任务。

与他人的关系：对妥协和他人的想法持开放态度。 不要对他人过于挑剔。 学会果断并承担一些风
险。

与“C”型人格交流时：向他们提供事实、细节和明确的答案。 在任何批评中保持外交手腕。 在批评
已经完成的工作时要小心。
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成长

成长是指我们的属灵成熟水平。 我们都被呼召旨在基督里成熟。 我们侍奉的能力可能会因我们
的属灵成熟而被限制。 更高水平的灵性成熟总是对我们自己、我们的家人和我们所领导的人是
一种祝福。 当您想到自己的成长时，请牢记以下几点。

上帝创造你使你能够成长。
我作孩子的时候，话语像孩子，心思像孩子，意念像孩子，既成了人，就把孩子的事丢弃
了。 (哥林多前书13:11 和合本)

上帝创造你为要让你成长为成熟的耶稣门徒。 他希望与您建立亲密无间的关系。 他想改变您的
意愿，性格和优先事项。 他最终希望您越来越像耶稣，并成为祂世界上的代表。

在属灵成长中，有我的部分和上帝的部分。

我栽种了，亚波罗浇灌了，惟有　神叫他生长。 (哥林多前书3:6 和合本)
在属灵成长中，某些事情只有神能做（例如叫我们归向祂）。 祂可以选择在我们的灵性成长有
关的事情当中做些事，但祂选择不做。 反而，这些是他叫我们去做的事情（例如祈祷和读经）
。上帝让我们在灵性成长中发挥很大的作用。 我们选择如何回应祂的邀请以加深对祂的认识，
将在我们的属灵成熟中起很大的作用。

舒适与成长之间存在着张力。
所以，我们应当离开基督道理的开端，竭力进到完全的地步，不必再立根基，就如那懊悔死
行、信靠　神、 (希伯来书6:1 和合本)

我们大多数人都感受到，在神呼唤我们成为属灵成熟的人的那种渴望与舒适，方便和安全的欲望
之间的张力。 这就是为什么即使我们知道改变对我们有好处，但也很难改变的原因。 我们的属
灵成长需要有纪律和意识性的。

柳树溪社区教会和盖洛普组织完成了一项大规模研究，发现基督徒倾向于落入门徒训练的四个不
同阶段之一。 他们还发现某些灵命实践与成长各个阶段之间存在关联。 现实生活门徒训练的吉
姆·普特南（Jim Putnam）和其他人利用这些信息，根据他们的研究创建了门徒训练模型。 他们
的模型描述了与每个阶段相关的共同特征，以及每个门徒训练阶段需要什么。
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Where would I say I am on the Spiritual Growth Continuum?

What would be different in my life if I had a deeper relationship with God?

What would help me most in moving forward in my relationship with God?

What will I commit to doing to ensure spiritual growth is an intentional and consistent part of my 
life?

What are my next steps to grow in my capacity to love God with everything I have and love my 
neighbor as myself?

我在属灵成长连续体上的哪一个阶段？

如果我与上帝有更深的关系，那我的生活会有什么不同？

在我与上帝的关系发展中，对我最有帮助的是什么？

我将会如何致力于确保属灵成长是我生活中的有意和持续的一部分？

在全心全意爱上帝和爱人如己的成长过程中，我下一步要采取什么步骤呢？
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天生能力

所有人（信徒及不同于我们信仰的人）都拥有天生的能力或天赋。 天赋是我们自然的思想，感
觉或行为模式并且可以是发展的。 将我们的天赋发展为力量可以使我们在生活中发挥更大的生
产力。 当您想到自己的天生能力时，请记住以下几点。

上帝赋予您天生能力。
我的肺腑是你所造的；我在母腹中，你已覆庇我。我要称谢你，因我受造，奇妙可畏；你的
作为奇妙，这是我心深知道的。(诗篇139:13-14 和合本)

 上帝创造我们独特的方式之一就是让我们拥有不同的天赋和能力。 这些能力使我们与众不同，
并指向我们被设计的目的。 发现和开发这些恩赐是实现我们的呼召的关键。

我们将在我们的优势领域做出最大的贡献。
各人要照所得的恩赐彼此服侍，作　神百般恩赐的好管家。 若有讲道的，要按着　神的圣言
讲；若有服侍人的，要按着　神所赐的力量服侍，叫　神在凡事上因耶稣基督得荣耀。原来
荣耀、权能都是他的，直到永永远远。阿们！(彼得前书4:10-11 和合本)

 几乎所有的天赋都可以进步。 然而，我们的天赋就是我们花在培养它的时间、精力和注意力获
得最大回报的地方。 我们有可能出类拔萃，并以我们的天赋祝福其他人。 作为基督肢体的一部
分，我们可以专注于一些我们做得好的事情，同时让其他人做他们天生擅长的事情。

设法在上帝赐予你的领域中表现出色是一件好事。
无论做什么，都要从心里做，像是给主做的，不是给人做的， (歌罗西书3:23 和合本)

有时，基督徒有这样一种想法，即在我们才华横溢的领域中渴望表现出色是很自豪的。 这不一
定是真的。 重要的是要问为什么我们要变得出色。 当我们的愿望是用我们的恩赐来荣耀神，并
为他人带来祝福时，在神赐予您的领域出类拔萃是一件非常好的事。

 您的天生能力是被用于为祂而服务的。
恐怕你心里说：‘这货财是我力量、我能力得来的。’ 你要记念耶和华－你的神，因为得货财
的力量是他给你的，为要坚定他向你列祖起誓所立的约，像今日一样。 (申命记8:17-18 和合
本)

 我们很容易陷入我们所拥有的能力就是属于我们自己的陷阱。 我们甚至可能开始认为，使用我
们的才华所产生的劳动成果完全基于我们的辛勤工作。 当发生这种情况时，我们有可能忘记我
们的能力来自何处以及被赋予的目的。 当我们使用并擅长于自己的天赋和能力时，我们要守护
自己的内心，并牢记我们作为国王仆人的共同焦点。
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克利夫顿评估
克利夫顿优势评估基于积极心理学的一般模型，该模型是一个框架或范式，包含从健康、成功的生
活功能角度出发的心理学方法。

 我的前 5 个恩赐主题是：

1.__________________________

2.__________________________

3.__________________________

4.__________________________

5.__________________________

 用您自己的话来解释，您在与他人交谈时如何定义您的才能？

你需要注意哪些潜在的陷阱或误解？

1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________

4.___________________________________________________________________

5.___________________________________________________________________

 你目前如何使用你的天赋来祝福他人并荣耀上帝？

 你可以如何加强你的天赋，为基督的肢体做出独特的贡献？

For information on Strengths Finder 2.0 check out www.strengthsfinder.com
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人生使命

什么是人生使命宣言？
每个人都应该有人生使命宣言。 它应该是一个简单的一两句话的语句，准确地告诉您，您被创造出
来所要做的事。

一份良好的使命宣言要考虑到：

1.你的天赋和天生能力（你最大的力量）

2.您的个人风格（您如何看待和对待世界）

3.您的意愿和经验（激发您热情的）

4.您的属灵成长和与上帝的持续关系。

为何人生使命宣言有用
人们通常会因缺乏明确的目标和重点而无法达到他们希望实现的目标。 人生使命声明定义了您的身
份，并确定您的人生目标。 它说明了您如何追求该目标以及为什么它对您很重要。

 它可以帮助您专注于如何实现长期目标； 提供您向往的人生路标。 人生使命宣言使您专注于正确的
事情。

人生使命宣言的例子

在旅途中培养门徒和领袖的同时，热心追求上帝。” 布莱恩·班克博士			 
						      Dr. Brian Banke

通过装备别人来发现和发挥他们的潜力来荣耀上帝。” 帕特里夏·迪恩博士

Dr. Patricia Deane
“我努力与社区合作，以在与社区资源的获取有关的问题上寻求成长和正义，使人们获得知识
和代理权。”

										          Anonymous

匿名的非营利组织使命声明的示例：

传播思想。

Kiva：通过贷款把人连接起来以减轻贫困。

Livestrong：激发和鼓励受癌症影响的人。

Smithsonian: 史密森尼：增长和传播知识。
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如何构思人生使命宣言

编写完成后，人生使命宣言似乎很简单。 但是，如果做得好，则需要花费大量的精力进行创
建。 花一些时间思考并写下这些领域如何适用于您。 这为编写您使命宣言奠定了良好的基础。
以下问题将能帮助您在制定人生使命宣言时的关键因素。 使命宣言应以50字以内的字数回答这
些问题，因此请尽心把握您心中珍视的，并排除不必要的细节。

上帝在你心中安置了什么意愿？ 

 

您独特的经历为您准备了什么？ 

 

您的属灵恩赐将如何被用来祝福别人？ 

 

你的个人风格如何让你更好地与他人互动？ 

 

您的属灵成长扮演着什么角色？ 

 

您如何使用自己的天生能力来产生影响？ 

 
使命宣言应以50字以内的字数回答这些问题，因此请尽心把握您心中珍视的，并排除不必要的
细节。
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PATHWAY CAN HELP YOU DEVELOP LEADERS IN YOUR 
ORGANIZATION.

Pathway partners with individuals, non-profits, universities, and churches to provide 
holistic and distinctly Christian leadership development. For more information about how 
Pathway can help you visit www.pathwayleadership.org

To order additional copies of the DESIGN workbook email: 

pathway@pathwayleadershipdevelopment.com 

© 2019 Pathway Leadership Development, LLC. No part of these materials may be copied, photocopied, 
reproduced, translated or reduced to any electronic medium or machine-readable form, in whole or in part, 
without prior written consent of Pathway Leadership Development. Any other reproduction in any form without 
the permission of Pathway Leadership Development is prohibited.




