Brujula
Mexico

Certificacion
Open Cards

Es un programa de formacién creado por

INTEHNATInNAI' Openmind Consulting & Design, que

PHA':."."“NER pleormite dominar de nr?anera gro’fesionul la
GEH-I-IFIB A.““N metodologia Open Cards.

CDMX ABRIL 2026
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cQueé descubriras?

Aprenderds cémo combinar herramientas fisicas y visuales (tarjetas de la
metodologia Open Cards), dirigidas a espacios presenciales, con
herramientas digitales equivalentes (Visual Voices), para guiar sesiones de
trabajo hibridas o remotas en medio de un entorno de confianza.
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* Imagen de Kits de la metodologia
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Visual Voices

PLATAFORMA DIGITAL

Con la Certificacion tienes
acceso a Visual Voices, una
plataforma digital de
colaboracion y trabajo visual,
que te permitird conectar a
personds y equipos, interactuar,
trabajar en linea y en tiempo
real, usando numerosas

metodologias,
recursos Visuao
tarjetas, plantil

nerramientas y
es incluyendo

as, tableros,

dibujos y notas adhesivas.
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Beneficios del programa

/7, Generacion de Valor 7\ . ) 7\ .

(G ] colectivo ("2 ) Dominio profesional -3 ) Competencias clave
Brinda conocimientos Garantiza el dominio Habilita a los participantes
profundos y habilidades profundo e integral de 15 kits como disenadores y
para generar sesiones de de Open Cards Methodology. facilitadores de sus propias
co-creacion. sesiones colaborativas
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Comunidad de
Openminders

Uno de los grandes valores para quienes
se certifican en la metodologia Open
Cards, es formar parte de la Comunidad
de Openminders, un grupo diversoy
complementario de profesionales, con
alta preparacion y amplia experiencia en
el desarrollo de personas y equipos.

Mdas que una red, somos una comunidad
vibrante que se entusiasma por
compartir, cocrear y expandir el impacto
positivo en diferentes organizaciones, con
un profundo compromiso por generar
conversaciones poderosas y
transformacion colectiva.




Incluye

100 Horas de formacioén hibrida (presencial / virtual)
Feedback & Development Cards®

Coaching de Desempeino® Nuevol!!!

Unique Cards® /| Reconocimiento

Diagnostic Cards®

Business Cards®

Megatrends Cards® [/ Tendencias

Expansion Cards®

Story Cards®

Conversation Cards® / Simples y Profundas
Leadership conversation Cards®

Self-Knowledge Cards® [ Autoconocimiento
Emotions & Motivators Cards®

ldeas Machine®

Factores Psicosociales Cards®

Acceso anual Plataforma Visual Voices (Plan Premium)
Acceso al Campus virtual Openmind Academy
Mentoring personal (6 Horas).

Certificado como International Practitioner*

(*) al completar las practicas.



SESION VIRTUAL INTRODUCCION
ABRIL11 /9 am -12pm /3 horas

*HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE
*Kit PREGUNTAS SIMPLES
*PRESENTACION PARTICIPANTES

Médulo1y 2 [ PRESENCIAL CDMX
ABRIL15/ 8 am - 5 pm [ 8 horas

*Kit PREGUNTAS LIDERAZGO
*Kit DIAGNOSTIC CARDS
*Kit EXPANSION CARDS

*Kit STORY CARDS
*EJERCICIOS PRACTICOS

Médulos 3y 4 [ PRESENCIAL CDMX
ABRIL16 / 8am - 5 pm [ 8 horas

*Kit AUTOCONOCIMIENTO
*Kit BUSINESS CARDS
*Kit MEGATRENDS CARDS
*\/ISUAL VOICES
*EJERCICIOS PRACTICOS

SDULOS MEXICO ABR 2026

Médulos 5y 6 / PRESENCIAL CDMX
ABRIL17 / 8 am - 5 pm [ 8 horas

*Kit PREGUNTAS PROFUNDAS

*Kit FEEDBACK & DEVELPOMENT CARDS
®FEEDBACK PLUS

*Kit UNIQUE /| RECONOCIMIENTO
*EJERCICIOS PRACTICOS

Médulo 7 [ PRESENCIAL CDMX
ABRIL18 / 8 am - 5 pm [ 8 horas

®* COACHING DESEMPENO
*Kit EMOTIONS & MOTIVATORS

*Kit. FACTORES PSICOSOCIALES
*EJERCICIOS PRACTICOS

Médulo 8 / VIRTUAL
ABRIL25 [9am-1pm [ 4
horas

®* ALINEAMIENTO EQUIPO
*Kit OUR HOME
®*CREATIVITY

SESION FINAL / VIRTUAL
MAYO9/9am-1pm/
4 horas

*IDEAS MACHINE

* MEJORES PRACTICAS

*ENTREGA REPORTES

100 HORAS DE CERTIFICACION:
28 horas presenciales CDMX
11 horas virtuales ZOOM

15 horas Plataforma digi
6 horas de ac




-
INTERNATIONAL

PRACGTITIONER
CERTIFICATION

Luis Arregui / Maricarmen Urbina

+52 462 1390576 WWWw.opencards.co
larregui@brujulamexico.com
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