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1.0 目的
香港速度滑冰學院有限公司（以下簡稱 「 本學院」) 為致力營造安全共融的訓練和學習環境 ，讓所

有參加者、學生、本學院員工及志願者均能得到應有的尊重 與平等對待不受他人歧視及騷擾。 對

於歧視與騷擾行為採取 「 零容忍 」原則 ，並設有檢舉及申訴管道， 任何經調查確立的事件將以糾

正、懲戒措施及取消參加本學院未來課程與活動的資格。情節重大時（例如，案件涉及到未滿18歲

的未成年人）可以向有關當局舉報，並根據香港特別行政區的有關法例受到檢控。

2.0 範圍
本聲明適用範圍包括香港速度滑冰學院有限公司、全職與兼職教練員、志願者、課程參加者、課

程參加者的家長/監護人/陪同人、及在某些情況下合作場所員工。

3.0 定義

3.1 歧視
歧視是基於個人特徵而對某人的任何負面行為或態度給予不平等待遇、拒絕提供福利或被不公

平地對待等行為和結果 ，包括但不限於因國籍 、 宗教、 種族 、黨派、膚色 、年齡 、 性別、性傾

向、性別認同 、身心障礙 、懷孕 、婚姻與家庭狀況 、語言、思想、政治立場、團體背景、以往工會

會員身分、受保護的基因資訊或容貌、五官等個人特徵， 對第2.0節本聲明範圍對象、 應聘者及與

本學院業務相關的任何人展現任何形式的歧視行為或態度 （除非本學院決定此類特徵會嚴重干

涉到滑冰者的個人安全）。

3.2 騷擾
騷擾是針對某人實施的不受歡迎的行為，這些行為令人 感到被冒犯、羞辱或恐嚇而對被害人 營

造不利的工作環境 ，甚至對其人身安全或財產處所使用權構成威脅 。在具體個案發生時，騷擾的

認定，應就個案審酌事件發生之背景、環境、當事人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知

等具體事實為之。
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3.2.1 性騷擾

指性侵害犯罪以外， 違反他人意願而向他人實施與性或性別有關之行為，若造成對方的嫌惡與厭

惡，不當影響其正常生活進行的，都算是 「性騷擾」。 包括但不限於下列情形：

A. 以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與工作、 教育訓練、服務、計畫、活
動有關權益之條件。

B. 以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他物品之方式，或以歧視、侮辱之言行，或以他
法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響

其工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。

C. 對其做出與性有關的短暫觸摸行為，如：觸摸臀部、胸部或其他身體隱私處。

3.2.2 性別騷擾

性別騷擾也算是性騷擾的態樣之一。係指帶有性別歧視或偏見的言論，特別侮辱、貶抑或敵視特

定性別的言詞或態度，例視或偏見的言論，特別侮辱、貶抑或敵視特定性別的言詞或態度，例如

「男人婆」和「娘娘腔」等，類似這種言論或態度。如果類似這種言論或態度讓對方覺得不舒服、被

冒犯，算是一種性騷擾。在具體個案發生時，性騷擾的認定，應就個案審酌事件發生之背景、環

境、當事人之關係、行為的認定，應就個案審酌事件發生之背景、環境、當事人之關係、行為人之

言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。

3.2.3 跟蹤騷擾

指以人員、車輛、工具、設備、電子通訊、網際網路或 其他方法，於工作場所，對特定人反覆或持

續為違反其意願且與性或 性別有關之下列行為之一，使之心生畏怖 ，足以影響其日常生活或社

會活動：

A. 監視、觀察、跟蹤或知悉特定人行蹤。
B. 以盯梢、守候、尾隨或其他類似方式接近特定人之工作場所、學校、住宅或經常出入/活動

之場所。

C. 對特定人為警告、威脅、嘲弄、辱罵、歧視、仇恨、貶抑或其他相類之言語或動作。

D. 以電話、傳真、電子通訊、網際網路或其他設備，對特定人進行干擾。
E. 向特定人告知或出示有害其名譽之訊息或物品。

3.2.4 其他騷擾

A: 基於個人特徵而對某人施以身體騷擾、暴力騷擾、心理騷擾、言語騷擾及虐待行為包括

但不限於因國籍 、 宗教、 種族 、 黨派、膚色 、年齡 、 性別、性傾向、性別認同 、身心障礙
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、懷孕 、婚姻與家庭狀況 、語言、思想、政治立場、團體背景、以往工會會員身分、受保護

的基因資訊或容貌、五官等個人特徵所產生的騷擾行為 。

B: 對參加者/運動員/學生明確濫用教練權力（包括於身體、語言和心理手段及虐待）也屬

於騷擾。1 2 3

4.0 權責

4.1 參加者/學生
4.1.1避免任何形式的歧視或騷擾行為。

4.1.2在本學院課程以及與其他本學院參加者/學生或員工/志願者相互聯繫中實踐本政策
聲明 。

4.1.3當發現有歧視或騷擾行為 ，立即通知本學院教練員或透過申訴管道反映（第6.0節)。

4.1.4就任何有關歧視或騷擾申訴事件 ，全面配合調查。

4.2 本學院教練及有關員工/志願者
4.2.1避免任何形式的歧視或騷擾行為。

4.2.2在本學院課程以及與其他本學院員工/志願者或參加者/學生相互聯繫中實踐本政策
聲明 。在潛在問題變得嚴重之前予以解決。

4.2.3當發現有歧視或騷擾行為，或涉嫌發生類似情況時，立刻採取行動。 當發現有歧視或
騷擾行為，或涉嫌發生類似情況後，必須通告本學院執行委員會。

4.2.4就任何有關歧視或騷擾申訴事件 ，全面配合調查。

4.2.5對於承擔教練職責的員工/志願者，請謹慎行事，以免濫用教練權力傷害、虐待或騷擾
參加者和其他本學院的教練、員工和志願者。

3進行訓練時，教練及運動員之間難免有身體接觸；教練應確保這些接觸不會被誤解或誤會為不恰當的接觸，並
符合有關體育總會就這方面發出的指引。在幫參加者/學生改進技術動作的時候，建議本學院教練員先用口頭指
導方式對待所為的參加者/學生。當需要進一步糾正參加者/學生技術動作，建議本學院教練員使用手臂或握緊的
拳頭輕微碰觸對方。本學院教練員未成年參加者、殘疾參加者及易受這方面影響人士的需要，尤其須要顧及。

2教練的首要責任，是確保訓練環境的安全。本學院教練應採取合理措施，避免傷害運動員或其他參與者。對於
可預見和難以避免的傷害，應盡量減低所帶來的影響。

1訓練時，教練應了解到自己對運動員可行使的權力，因此，教練應避免任何貶低運動員或其他參加者的行為。
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5.0 管理機制

5.1 宣導與教育訓練
通過定期內部會議 、內部公告、電子郵件或內部文件等方式傳遞訊息方式，向本學院員工/志願

者和課程參加者/學生宣導及傳達本政策聲明 ，並持續推動本學院內部的反歧視及反騷擾相關教

材。

5.2 申訴機制
對歧視或騷擾行為，檢舉或申訴人得以具名或匿名方式，提出具體事實內容、相關資訊及文件進

行舉報。除法律另有規定外，本學院及受委託調查舉報事項之第三方（如適用），對於檢舉或申訴

人與檢舉內容將予以保密，並依法採取適當之保護措施保護檢舉或申訴人之個人資料及隱私，避

免其遭受不公平的報復或對待。

5.3 糾正措施
所有關於潛在違規《反歧視和反騷擾政策》的案件會以香港速度滑冰學院執行委員會嚴肅調查。

若調查結果顯示確實有違反本政策之行為，本學院將採取適當措施以糾正違規行為，並避免日後

發生類似行為。於必要情形下，本學院將於法律範圍內，依違規情節對行為人施以警告、懲戒或

不利處分（例如，取消參加本學院未來課程與活動的資格）。如情節嚴重（例如，案件涉及到未滿18

歲的未成年人），本學院有權解聘違規行為人或向有關當局舉報，並根據香港特別行政區的有關

法例受到檢控。

5.4 資訊管理
本學院有權在任何時期使用任何傳遞訊息方式揭露歧視及騷擾申訴案件數量（如有）、經調查後

確立的案件（如有）及糾正措施（如有）。本學院不會主動公開個人資料及隱私，對於檢舉或申訴人

與檢舉內容將予以保密，並依法採取適當之保護措施保護檢舉或申訴人之個人資料及隱私。

6.0 申訴管道
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本學院致力於透過不同的溝通渠道消除任何形式的歧視與騷擾若發現任何違反、疑似違反或可

能違反本政策之情事，得透過以下列管道提出檢舉或申訴 :

1) 查詢與申訴電子郵箱: info@hkspeedskating.org

2) 涉嫌違規《反歧視和反騷擾政策》案件線上舉報： www.hkspeedskating.org > 聯絡我們 >

涉嫌違規《反歧視和反騷擾政策》案件線上舉報

3) 涉嫌違規《反歧視和反騷擾政策》案件WhatsApp專線:  +(852)-9247-3392

© 香港速度滑冰學院有限公司

在1日/5月/2022年得到香港速度滑冰學院有限公司執行委員會認可，立即生效
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