CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR015208/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/04/2024 AS 20:58

SINDICATO IND PROD FARMACEUTICOS ESTADO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.353.368/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS FERNANDO GROSS;

E

SIND TRAB IND PROD QUIMIC P FINS IND ETC MUN RIO JAN, CNPJ n. 33.652.629/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). AURELIO ANTONIO DE MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ,
Nil6polis/RJ, Rio de Janeiro/RJ e S&o Jo&o de Meriti/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REVISAO SALARIAL

A - REVISAO SALARIAL

Sobre os salarios, vigentes em 01.03.2023 dos empregados que percebiam, a época, salarios até R$
15.000,00 ( quinze mil reais ), as empresas representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Rio de Janeiro - SINFAR fardo incidir, em 1° de marc¢o de 2024 o percentual de
4,30 % ( quatro inteiros e trinta centésimos por cento ), a titulo de revisdo salarial na data-
base.

Paragrafo Primeiro - A faixa salarial acima do limite previsto no “caput” (R$ 15.000,00) sera objeto de livre
negociacdo entre o0 empregado e a empresa, assegurado o valor minimo de R$ 645,00( seiscentos e
guarenta e cincco reais ), resultante da corregao prevista no “caput”.

Paragrafo Segundo - A despeito do previsto no paragrafo anterior recomendam os Sindicatos convenentes
gue as empresas envidem esfor¢os, no sentido da aplicacdo linear da correcdo salarial estabelecida no
“caput”, em especial aquelas que praticam reajuste linear com habitualidade, nos termos da clausula
Beneficios e Vantagens Concedidas.



Paragrafo Terceiro - Os valores resultantes da aplicacdo da presente clausula serédo pagos, retroativamente
a 1° de marco de 2024 por ocasido do pagamento dos salarios até, no maximo, a folha pertinente ao més
de maio de 2024.

Paragrafo Quarto - Para efeito da correcdo salarial, ndo se admitird a compensacao com reajustes previstos
na Instru¢cdo Normativa numero 4/93 do Tribunal Superior do Trabalho, a saber:

a) término de aprendizagem:;

) promocédo por Antiguidade ou merecimento;

¢) transferéncia de cargo, funcédo, estabelecimento ou localidade.

d) equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Quinto - Para os empregados admitidos ap6s 01 de marco de 2023 e nas empresas constituidas
apos essa data devera ser observada a devida proporcionalidade, de acordo com o més de admissao ou

constituicdo da empresa, conforme o caso, na proporcao de 1/12 (um doze avos) de servigo ou fragdo superior
a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sexto - As partes se comprometem a agendar, na primeira quinzena do més de setembro de 2024,
reunido para avaliagdo do cumprimento da presente Convencgado Coletiva de Trabalho e analise e discusséo
das clausulas de natureza econémica, podendo a reunido ser antecipada, por consenso.

B - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de marcgo de 2024 os Pisos Salariais da categoria profissional corresponderédo aos seguintes
valores:

a) demais trabalhadores - R$ 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais );
b) técnicos - R$ 3.700,00 ( trés mil e setecentos ).

Paragrafo Primeiro - Consideram-se técnicos, para os efeitos da presente clausula, os empregados que,
efetiva e comprovadamente, exercam funcdes que requeiram registro em Conselhos Regionais
Profissionais.

Paragrafo Segundo - Os Pisos Salariais de que trata a presente clausula serdo corrigidos na mesma
proporc¢éo da correcao dos salarios da categoria profissional, quando esta se der por forca de lei, de acordos
entre os Sindicatos que firmam o presente ou nos casos de antecipacfes espontaneas praticadas pela
empresa.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A — Comprovantes de Pagamento



As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados copia do comprovante de pagamento de salério de
forma discriminativa, destacando os valores pagos e sua natureza, os descontos efetuados e as parcelas
relativas ao recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (Contribuicdo Previdenciaria).

Paragrafo Unico - Eventuais erros de célculo ou diferencas nos valores pagos deverdo ser analisados pela
empresa no prazo de 3 (trés) dias Uteis e, constatada sua veracidade, deveréo ser quitados nos 3 (trés) dias
Uteis subseqlientes.

B — Datas de Pagamento

O pagamento do salario devera ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia corrido do més subsequente ao
vencido.

Paragrafo Primeiro - Ficam asseguradas eventuais condicdes mais favoraveis previstas em lei ou ja
praticadas pelas empresas.

Paragrafo Segundo - Cada dia de atraso resultara para a empresa em multa de 1% (um por cento) do salario
nominal de cada empregado, revertida em favor dele.

Paragrafo Terceiro - A multa prevista no paragrafo anterior se aplica também em caso de atraso nos
pagamentos da primeira e segunda parcela do 13° salario.

C - Adiantamento Quinzenal

As empresas concederdo a seus empregados, que percebam até 05 (cinco) pisos salariais vigentes da
categoria profissional, a titulo de Adiantamento Quinzenal, um percentual de, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) sobre seus salérios do més anterior, até, no maximo, o dia 15 de cada més.

D — Descontos em Folha de Pagamento

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462
da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, consignacao de
empréstimos pessoais, contribuicdes a associacdes internas de funcionarios e outros beneficios concedidos
pelas empresas, desde que os descontos sejam previamente autorizados, por escrito, pelos préprios
empregados e ndo contrariem clausulas do presente acordo.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE APRENDIZES

Sera assegurado aos Menores Aprendizes do SENAI, durante a vigéncia do contrato de aprendizagem
(méaximo de 02 anos), salario correspondente ao estabelecido na Lei. 10.097/00.

Paragrafo Primeiro - Nao seréa considerado Menor Aprendiz o que exercer funcédo para a qual o SENAI nao
mantenha curso especifico de aprendizagem, ndo podendo suprir 0 curso, em hipbtese alguma, o0s
certificados de isenc¢éo.

Paragrafo Segundo - Compreendem-se como cursos mantidos pelo SENAI aqueles por ele estruturados e
autorizados, a pedido das empresas e por estas ministrados aos seus empregados.



Paradgrafo Terceiro - As empresas ndo poderdo impedir o completo cumprimento do contrato de
aprendizagem, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou mutuo acordo entre as partes e, neste caso,
com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto - As condi¢des e prazos de inscricao para a sele¢ao de candidatos a aprendizes do SENAI
deverao ser divulgados nos quadros de avisos das empresas.

Paragrafo Quinto - As entidades de classe envidardo esfor¢os, no sentido de que o SENAI ofereca
oportunidades de aprendizado e formac&o para o sexo feminino.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

O empregado substituto fard jus ao salério do substituido, conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos os casos de treinamento na funcéo e os cargos de supervisio, chefia e
geréncia.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Para os empregados que recebam, habitualmente, parte variavel da remuneracéo, constituida por parcelas
de carater salarial, a mesma incidira nos célculos dos repousos semanais.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - APOSENTADORIA

Garantia aos empregados que tenham 05 (cinco) ou mais anos de contrato de trabalho com a mesma empresa
e estejam faltando 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria por tempo de servi¢o ou velhice, nos seus
prazos minimos.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de dispensa sem justa causa de empregado enquadrado numa das
condicBes estabelecidas pelo "caput" da presente alinea, fica a empresa obrigada a ressarcir, enquanto o
empregado permanecer desempregado e no prazo faltante para se aposentar, o valor por ele recolhido a
Previdéncia Social, tendo por base o salario da data do desligamento, atualizado pelos indices de reajuste
salarial aplicados na empresa a categoria profissional.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a hipétese de mudanca de domicilio da empresa e caso o empregado ndo
a acompanhe, estando ele enquadrado nas condicdes especificadas nesta alinea "e" da presente clausula,



as contribuicdes previdenciarias também serdo ressarcidas pela empresa, de forma idéntica e durante o
mesmo prazo previsto no paragrafo anterior.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao as horas extras trabalhadas, sem prejuizo do dia remunerado de direito, de acordo com
0s seguintes adicionais minimos sobre o valor da hora normal de trabalho:

A) Segunda a sexta-feira: adicional minimo de 70% (setenta por cento);
B) S&bados: adicional minimo de 120% (cento e vinte por cento);

C) Dias de repouso (domingos, feriados e dias compensados): adicional minimo de 140% (cento e quarenta
por cento).

Paragrafo Primeiro - Para as empresas que mantenham contrato de trabalho, com carga semanal de até 40
(quarenta) horas semanais, ou Acordos de Compensacao das horas de sabado, o trabalho neste dia sera
considerado extraordinario e pago, sempre, com acréscimo de 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Segundo - Reconhecimento de Esfor¢co - Aos trabalhadores que forem convocados para
trabalhar em dias de repouso (domingos, feriados e dias compensados), fica assegurada a remuneragao
minima de 04 (quatro) horas, na hipétese da nao realizacdo de tais servigos ou em caso de a realizagao atingir
tempo inferior a 04 (quatro) horas.

Paragrafo Terceiro - As horas extraordindarias realizadas no més anterior, trabalhadas apos o fechamento da
respectiva folha de pagamento, que nao forem quitadas no préprio més de sua realizagdo, ou até, no maximo,
o dia 10 do més subsequente ao da realizacdo, deverdo ser liquidadas com base no salario do més
subsequente e pagas juntamente com este.

Paragrafo Quarto - As horas extraordinarias prestadas serdo consignadas no mesmo controle de frequéncia
da jornada ordinaria, conforme legislacao em vigor.

Paragrafo Quinto - Na jornada extra de trabalho em qualquer dia, também sera considerado horas extras
remuneradas os periodos destinados ao lanche e/ou refeicéo.

Paragrafo Sexto - As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente lanche aos empregados convocados
para a prestacao de servico além da jornada normal.

Paragrafo Sétimo - A todo trabalhador que tiver a sua jornada de trabalho prorrogada ser-lhe-a assegurado
um periodo minimo de intervalo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra. Se, por qualquer razéo, o
periodo de intervalo descrito ndo puder ser cumprido integralmente, as horas faltantes serdo remuneradas
como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional a que fizer jus.

Paragrafo Oitavo - O nimero de horas extras trabalhadas devera ser consignado nos comprovantes de
pagamento.

Paragrafo Nono - Nos termos do artigo 64 da C.L.T, o célculo do divisor para efeito de salario hora sera
efetuado da seguinte maneira:



A - Empresas que praticam jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas:
30 (nimero de dia do més) x 44 (horas semanais), dividido por 6 (repouso semanal remunerado) = 220;
B - Empresas que praticam jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas:

30 (nimero de dia do més) x 40 (horas semanais), dividido por 6 (repouso semanal remunerado) = 200;

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional de Trabalho Noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por cento)
de acréscimo em relacdo a hora diurna, aplicando-se, também, nos casos de trabalho noturno em turnos de
revezamento.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hip6tese de a empresa alegar rescisé@o por préatica de falta grave e, transitada em julgado a acao judicial,
nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurado ao empregado a indenizacdo ndo determinada na
sentenca, correspondente ao seguro-desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 ( seis )
meses apos a rescisao contratual e desde que preenchidos os demais requisitos da legislacdo que disp&e
sobre o mesmo seguro.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DECENAL

Os empregados que completarem 10 (dez) anos de contrato de trabalho ininterrupto com a mesma empresa
receberdo, no més em que tal fato ocorrer, indenizacdo decenal equivalente a 1 (um) més de salario nominal
fixo, ndo se computando eventuais adicionais legais e/ou contratuais.

Paragrafo Primeiro - A indenizacdo decenal de 1 (um) salario se repetira a cada periodo de 10 (dez) anos
de contrato de trabalho com a empresa, ndo cumulativamente, ou seja, a cada 10 (dez) anos uma indenizacao
de 1(um) salario.

Paragrafo Segundo - O empregado que desligar-se da empresa por aposentadoria, em carater definitivo,
tendo direito a decénio(s) vencido(s) e ndo pago(s), conforme consta do paragrafo anterior, recebera,
juntamente com as verbas devidas na resciséo, o(s) salario(s) a mais ali previsto(s).



Paragrafo Terceiro - O empregado que vier a transacionar com a empresa seu periodo estabilitario e
continuar a trabalhar na mesma, ndo havendo interrup¢ao superior a 90 (noventa) dias, mantera seu direito
ao prémio previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que ndo implantaram Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados ou que o fizerem
sem a participacdo de representantes do Sindicato Profissional, pagardo em folha de pagamento até, no
maximo, o més de maio de 2024 as seguintes importancias, a cada um de seus empregados, independente
do desempenho da empresa, obedecendo-se 0s critérios abaixo, que levardo em conta o numero de
empregados, em 1° de margo de 2023:

A - Empresas com até 100 (cem) empregados: R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e cinquenta reais )

B - Empresas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) empregados: R$ 1.640,00 ( um mil seiscentos e
guarenta reais )

C - Empresas com 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) empregados: R$ 1.836,00 ( um mil oitocentos e
trinta e seis reais )

D - Empresas com 301 (trezentos e um) ou mais empregados: R$ 2.316,00 ( dois mil trezentos e
dezesseis reais)

Paragrafo Primeiro — Para os empregados afastados do trabalho, serd paga ha mesma data do pagamento
dos demais empregados, a razao de 1/12 (um doze avos) por més de servico, ou fragao superior a 15 (quinze)
dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo — No tocante aos empregados admitidos ou demitidos durante o periodo de
01.01.2023 a 31.12.2023, os valores serdo pagos proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de servico, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro - A partir da assinatura do presente, toda negociacéo, com vistas a Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados, que venha a ocorrer, entre a empresa e comisséo escolhida por seus empregados,
contara também com a participacéo de representante do Sindicato Profissional, que devera ser avisado com,
no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - Caso a negociacéo visando a Participacdo nos Lucros e/ou Resultados da empresa
resulte em impasse, as partes recorrerdo a mediacdo, estabelecendo, desde ja, que os Sindicatos Profissional
e Patronal designardo um representante cada, como mediadores.

Paragrafo Quinto - A presente clausula implica na transacdo do objeto e desisténcia de processos de

Dissidios Coletivos relacionados com a Participacdo do Empregados nos Lucros e/ou Resultados das
Empresas.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTACAO/REFEITORIO

No caso de né&o disponibilizar alimentagdo para seus empregados, deverd a empresa fornecer a cada um
deles, por dia util trabalhado, um Ticket-Refeicdo e/ou Ticket-Alimentacdo, com valor facial ndo inferior R$
39,00 (trinta e nove reais ), podendo a empresa descontar de seus empregados até 5% (cinco por cento)
do valor concedido.

Paragrafo Primeiro - As empresas pagardo refeicbes para todos os empregados que fazem servicos
externos, desde que impedidos de retornarem ao seu respectivo local de trabalho nos horérios previstos para
refeicoes.

Paragrafo Segundo - O empregado que trabalhar, pelo menos 4 (quatro) horas, em dias destinados ao
repouso (domingos, feriados, dias compensados e sdbados néo trabalhados), receberd alimentacdo gratuita
ou o reembolso no valor previsto no “caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - As empresas fornecerdo café da manha gratuitamente aos seus empregados ou, caso
nao disponibilizem este beneficio, fornecerdo aos seus empregados Ticket-Refeicdo, com valor facial ndo

inferior a R$ 15,00 ( quinze reais ), podendo a empresa descontar de seus empregados até 5 % ( cinco por
cento ) do valor concedido.

Paragrafo Quarto - No que tange a refeitérios, as empresas deverédo atender a legislagdo que regula o
assunto (NR 24, de 08 de junho de 1978), assegurando condi¢des sanitéarias de conforto e higiene nos locais
de alimentacao.

Paragrafo Quinto - Os mesmos beneficios de alimentacao concedidos pelas empresas aos empregados que
prestam servigcos no hordrio diurno serdo adaptados para 0s que prestarem servicos no horario noturno.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido aos empregados conforme a legislacao vigente.
Paragrafo Unico - Na forma da legislacéo vigente sera garantida a concessdo de vale transporte aos

empregados que prestarem servi¢cos extraordinarios em dias de domingos, feriados e compensados.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO PARA MATRICULA E COMPRA DE MATERIAL ESCOLAR/
UNIFORMES

As empresas concederdo aos seus empregados, até o dia 1° de abril, um empréstimo de até 04
( quatro ) salarios minimos vigentes, para matricula, compra de material escolar e uniformes
para eles e/ou seus dependentes, se ainda estiverem cursando estabelecimento de Ensino



Superior, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental | e Il, Ensino Médio, Cursos Preparatorios,
Cursos Técnicos ou escola técnica de segundo grau com idade até 24 ( vinte e quatro ) anos,
empréstimo este a ser descontado, a partir do més seguinte, em até 6 ( seis ) parcelas, sem
corregao, iguais, mensais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - O empréstimo referido no "caput" serd concedido da seguinte forma:

1 beneficiario - até 1,0 salario minimo;
2 beneficiarios - até 2,0 salarios minimos;
3 beneficiarios - até 3,0 salarios minimos.

4 beneficiarios ou mais- até 4,0 salarios minimos.

Paradgrafo Segundo - Para habilitar-se a solicitacdo do beneficio aqui previsto, devera o
empregado apresentar comprovante de matricula e lista de material escolar e uniforme, no
maximo até o dia 20 de marco..

Paragrafo Terceiro - A empresa depositara na conta bancaria do empregado, a importancia a
ser concedida em até 15 ( quinze ) dias da solicitacao.

Paragrafo Quarto - O empregado devera apresentar a comprovacao da utilizacdo do
empréstimo concedido, entregando 0s respectivos comprovantes em até 15 ( quinze ) dias do
deposito em sua conta bancaria.

Paragrafo Quinto - No caso de transferéncia escolar no decorrer do ano letivo, para os
empregados que nao tenham solicitado o beneficio, fica assegurado o direito de fazer a
solicitacdo do beneficio neste momento, nos prazos estabelecidos nos paragrafos 3° e 4° da
referida clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia
Social, a importancia equivalente a 8 (oito) salarios minimos vigentes na data do falecimento, desde que néo
tenha seguro de vida e/ou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.

Paragrafo Primeiro - O auxilio previsto no "caput" desta clausula sera extensivo ao empregado, ocorrendo
morte do conjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a) ou de filhos até 18 (dezoito) anos de idade,
limitado a 3 (trés) salarios minimos vigentes na data do falecimento.

Paragrafo Segundo - No caso de filhos PCD (pessoa com deficiéncia), ndo sera considerado o limite de
idade previsto no paragrafo anterior.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE/AMAMENTACAO

As empresas reembolsardo suas empregadas, até o limite mensal de 1 ( um ) sal&rio minimo vigente, para
cada filho, limitado a 24 (vinte e quatro) meses de concessdo, resalvado o limite maximo de
30(trinta)meses de idade, as despesas realizadas e comprovadas com internamento deste em creches ou
instituicdes analogas de sua livre escolha ou a contratacéo de bab& com registro na CTPS e comprovacgédo do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, quando a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho
e/ou convénio.

Paragrafo Primeiro - As creches ou instituicdes escolhidas devem estar oficialmente funcionando, segundo
a legislacao em vigor.

Paragrafo Segundo - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho (a),
individualmente.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de adogéo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovacéo legal.

Paragrafo Quarto - A presente clausula aplica-se ao pai viivo ou a quem tenha sido atribuida & guarda legal
e exclusiva dos filhos (as).

Paragrafo Quinto - Assegura-se as empregadas maes que estiverem amamentando filhos até a idade de 6
(seis) meses a opcéo pela reducéo da jornada de trabalho de 1 (uma) hora diaria, substituindo-se, assim, o
disposto no artigo 396 da CLT, ou seja, 2 (dois) intervalos diarios de meia hora cada, para amamentacgéo.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FARMACIA

As empresas, respeitadas as regras por elas ja mantidas para concessao de remédios aos empregados e
seus dependentes legais, quando mais benéficas, manterdo convénios com farmacias para compra de
remédios, sendo o valor da compra descontado do referido salario, no(s) més (es) subsequente(s) ao da
compra pelo empregado ou dependentes legais ou em até 3 ( trés ) parcelas, a critério da empresa. sem
correcao, iguais, mensais e consecutivas.

Paragrafo Primeiro - Os medicamentos da linha de fabricacdo da propria empresa serdo fornecidos
gratuitamente a seus empregados, para seu uso, mediante apresentacdo de receita médica, nos casos de
produtos que o requeiram, excetuados aqueles sujeitos a controle previsto na legislacéo.

Paragrafo Segundo - O fornecimento de que trata o paragrafo anterior, no caso dos dependentes dos
empregados, ficara a critério da empresa, devendo ser mantido por aquelas que ja o praticam.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO OTICA



As empresas concederao empréstimo para a compra de 6culos e/ou lentes corretivos para seus
empregados, mediante autorizacdo e controle de cada empresa, no limite de até 2 (dois) salarios minimos
vigentes e no méximo 01 (uma) vez por ano.

Paragrafo Unico - O valor concedido como empréstimo sera descontado do empregado em 04 (quatro)
parcelas, sem corre¢ao, iguais, mensais e consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO PARA FILHOS PCD ( PESSOA COM DEFICIENCIA)

As empresas reembolsardo seus empregados que contem mais de 6 (seis) meses de servigo no mesmo
estabelecimento, com 50% (cinquenta por cento) das despesas efetivamente comprovadas com
medicamentos e/ou hospitalizacdo de filho PCD ( pessoa com deficiéncia ), desde que a condicdo seja
comprovada por atestado médico fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada ou, ainda, por médico
da empresa ou de convénio mantido por ela.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas concederdo mensalmente uma Cesta Basica, para todos os seus empregados que
percebam até R$ 5.550,00 (cinco mil quinhentos e cinquenta reais ) mensais. Podendo, a
seu critério, consultados o0s interessados, substituir o beneficio por Ticket-
Alimentacéao.

Paragrafo Unico - O custo da Cesta Béasica ou o valor facial do Ticket-Alimentac&o, para cada
empregado, sera de, no minimo, R$ 256,00 ( duzentos e cinquenta e seis reais ) mensais,
podendo ser repassado ao beneficiario, nas seguintes condicdes:

A - Empresas que concedem o beneficio e utilizam o PAT, o desconto sera nos termos da
legislacdo que regulamenta o PAT.

B - Empresas que concedem o beneficio e utilizam sistema préprio, a aplicacdo sera garantida
pelo cumprimento da Clausula 592 (BENEFICIOS E VANTAGENS CONCEDIDAS), com a
respectiva atualizacéo do valor pelo indice aplicado ao reajuste salarial convencionado nesta.

C - Ao empregado que tenha como dependente pessoas enquadradas como " PCD", o limitador
salarial do CAPUT, nao se aplica.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO APOSENTADORIA



O empregado que contar 10 (dez) anos ou mais de trabalho ininterruptos na mesma empresa tera direito a
uma indenizacédo correspondente a 2 (dois) salarios que perceber no ato de sua aposentadoria, juntamente

com as demais verbas a que fizer jus, desde que sua dispensa seja a seu pedido e que o empregado Nao
retorne ao trabalho na mesma empresa, ocorrendo tais fatos em conjunto ou separadamente,
na medida em que nao tenha previdéncia privada ou complemento salarial da
empresa.

Paragrafo Unico - O empregado que se aposentar por invalidez fara jus a uma indenizagéo
especial, excluindo-se as empresas que tenham planos de previdéncia complementar ou
oferecam beneficios iguais ou superiores ao disposto nesta cldusula, nos seguintes
valores:

a) o empregado que se aposentar por invalidez e estiver nas condi¢cdes previstas no "caput”
desta clausula receberd cumulativamente o beneficio ali previsto ( dois salarios percebidos no
ato da aposentadoria ) e mais 2 (dois) salarios minimos vigentes também no ato de sua
aposentadoria por invalidez.

b) o empregado que se aposentar por invalidez e ndo estiver nas condi¢des previstas no "caput”
desta clausula recebera unicamente 3 (trés) salarios minimos vigentes no ato da concessao de
sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

As empresas assegurardo aos empregados adiantamento de 50% (cinquenta por cento), por conta do 13°
salario, no caso de nascimento de filho.

Paragrafo Primeiro - S fara jus ao beneficio previsto no "caput" desta clausula o empregado que, a época
do evento, contar mais de 6 (seis) meses de servico na mesma empresa e ainda ndo houver recebido o
adiantamento do 13° salario.

Paragrafo Segundo - O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado, que deve requeré-lo a
empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias corridos apés o evento, apresentando a respectiva certiddo de
nascimento.

Paragrafo Terceiro - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento serd pago pela empresa em até 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto - Quando os cOnjuges forem empregados da mesma empresa, apenas um deles,
designado por ambos, fara jus ao adiantamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADMISSAO DE EMPREGADOS



A — Salario Admissao

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado, serd garantido ao mesmo salério igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, excetuadas as vantagens de carater pessoal recebidas pelo
mesmo.

B — Balcdo de Empregos

As empresas poderao recorrer ao Balcao de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional, que colocara
a disposicao delas, sem qualquer 6nus, curriculos de profissionais da categoria que estejam eventualmente
desempregados.

C —Contrato de Trabalho

Quando da admissao, a empresa fornecera ao empregado cépia do contrato individual de trabalho,
devidamente preenchido e assinado.

D — Pessoas com Deficiéncia - PCD

As empresas comprometem-se a nao fazer quaisquer restricbes a admissao de pessoas com deficiéncia (
PCD ), sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o
permitirem.

E — Proibi¢cdo de Discriminagao

Fica vedada, na forma da Constituicdo Federal, no questionario de dados necesséarios a admisséo do
empregado, a existéncia de qualquer item que o discrimine.

F — Readmisséao de Empregados

O ex-empregado readmitido na mesma funcéo, que tenha permanecido fora dos quadros da empresa por
periodo inferior a 2 (dois) anos, sera dispensado do periodo de experiéncia.

G — Recrutamento Interno

As empresas procurardo dar preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de vagas
existentes.

H — Teste Admissional

Quando da realizacédo de teste pratico-operacional, para fins de admissdo, as empresas devem fornecer,
gratuitamente, alimentacao aos candidatos em teste, desde que este coincida com os horarios de refeicbes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA



A -FGTS

No caso de despedida sem justa causa, 0 empregador deve comprovar 0 depdsito, na conta vinculada do
FGTS pertinente ao empregado, de importancia correspondente a multa de 40% (quarenta por cento) do
montante de todos os recolhimentos / depdsitos realizados na conta vinculada respectiva, durante a vigéncia
do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, pelo 6rgao
gestor.

Paragrafo Unico - No momento da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado que tenha efetuado saque
em sua conta vinculada do FGTS devera apresentar copia do comprovante respectivo, para efeito de
incidéncia do percentual de 40% (quarenta por cento)previsto no “caput”.

B — Plano de Saude

A empresa que mantiver Plano de Salude para seus empregados assegurara os beneficios do referido plano
ao empregado, demitido sem justa causa, e a seus dependentes quando inclusos no referido plano, durante
o cumprimento do aviso prévio e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s a homologagédo do contrato de
trabalho, nos casos de eventos médicos previamente agendados e desde que avisada a empresa no ato da
homologacéo.

C - Indenizagéo Especial

As empresas concederdo indenizagéo especial de, no minimo, 30 (trinta) dias do respectivo salario nominal

vigente, aos empregados demitidos, imotivadamente, que tenham 5 (cinco) anos de servico a mesma
empresa, desde que com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos.

D - Aviso Prévio

O aviso prévio ser4 comunicado ao empregado por escrito, mediante contra recibo, esclarecendo-se a forma
de seu cumprimento ou a dispensa deste.

Paragrafo Primeiro - A reducdo de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado por um dos periodos exercido no ato do recebimento do pré-aviso,
sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico do citado artigo.

Paragrafo Segundo - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na Carteira
de Trabalho sera efetuada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da comunicacéo da dispensa,
sendo certo que tal procedimento ndo implica no pagamento antecipado das verbas rescisorias.

E — Carta de Apresentacéao

As empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitada, carta de apresentacéo, a qual devera
ser entregue aos mesmos, com indicacédo do periodo trabalhado, dos cargos e funcdes exercidas.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRECARIZAGCAO DO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes, no sentido de evitar a precarizacdo do trabalho nas indlstrias e sobretudo nas
atividades fins do setor, zelardo pelo respeito a Legislacdo vigente no que se refere ao trabalho cooperativado,



terceirizado ou temporario, contribuindo desta forma, para a preservacdo das respectivas categorias
econdmica e profissional.

Paragrafo Primeiro — As empresas que vierem a contratar esta forma de prestacéo de servico, deverdo zelar
pelo cumprimento da Legislacéo especifica sobre o assunto e das obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias,
além das normas sobre Higiene e Seguranca no Trabalho.

Paragrafo Segundo - Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia
a seus empregados para preenché-la.

Paragrafo Terceiro - No setor produtivo, somente serd utilizada mao-de-obra temporéria, pelo prazo méximo
de 90 (noventa) dias, para atendimento das necessidades de substituicdo de funcionérios de carater regular
e permanente ou de acréscimo extraordinario de servig¢os, nos termos da lei 6.019, de 31.01.74, n&o sendo
utilizada, portanto, para atender a demissao provocada para este fim.

Paragrafo Quarto — As empresas que contratarem empreiteiras para realizacdo de atividades especificas,
ndo poderdo desviar os empregados da contratada para realizagéo de atividade produtiva fabril, sob pena de
se aplicar a estes o0s beneficios constantes deste instrumento, independente das sangbes
previstas.

Paragrafo Quinto - Ao empregado temporério aplicam-se também as medidas de protecao no trabalho e as
relativas a Equipamento de Protecao Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIQUIDAGAO DOS DIREITOS

As partes convencionam pela obrigatoriedade da assisténcia sindical na liquidacéo dos direitos oriundos da
rescisao contratual, para empregados com tempo de servigo superior a 01 (um ) ano, desde que atendidas
as seguintes condicdes:

Paragrafo primeiro - As empresas deverdo comunicar a dispensa ou o pedido de demissao, ao sindicato
profissional em até 24 ( vinte e quatro ) horas, através do endereco de correio eletrdnico
traquimfar@traquimfar.org.br , destacando no e-mail o assunto HOMOLOGAGCAO, tendo a entidade sindical
0 prazo de até 05 ( cinco ) dias corridos para agendar a data da homologacéo, obedecendo o prazo de 10 (
dez ) dias no termo da Legislacéo vigente.

Paragrafo segundo - Caso o Sindicato Profissional, ndo atenda o prazo assinalado no paragrafo primeiro,
ficam as empresas autorizadas a proceder a homologacao sem a assisténcia do sindicato profissional;

Paragrafo terceiro - O prazo para anotacdo da data de desligamento na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ( CTPS ), a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extin¢ao
contratual aos 6rgéos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do Termo de Resciséo
do Contrato de Trabalho ( TRCT ), deveréo ser efetuados em até 10 ( dez ) dias contados a partir do término
do contrato para o fiel cumprimento da Legislagdo Trabalhista.

Paragrafo quarto - Comprovando as empresas através de meio idéneo terem sido os empregados
cientificados da data de entrega da documentacédo, conforme Paragrafo Terceiro, ficardo as empresas isentas
de quaisquer penalidades, na hipétese de ndo comparecimento dos empregados.

Paragrafo quinto - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da rescisdo do contrato de
trabalho, coincidir com dias de sabado, domingos ou feriados, devera ser o pagamento antecipado, pela
empresa, para o primeiro dia Gtil anterior.

Paragrafo Sexto - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servico inferior a 01 ( um ) ano,
receberdo a parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.
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Paradgrafo Sétimo - As diferencas apuradas quando da rescisdo contratual de trabalho, ou quando da
homologacéo, serdo quitadas em no maximo até 30 ( trinta ) dias apds sua apuracao.

Paragrafo Oitavo - O descuprimento do previsto nesta clausula por parte da empresa sera objeto de multa
prevista nesta Convencgéao Coletiva de Trabalho.
Relagdes de Trabalho — Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas fornecerdo a seus empregados inscricées para o aprendizado profissional junto a 6rgdos ou
instituicdes, reconhecidas oficialmente, que mantenham cursos com esta finalidade.

Paragrafo Unico - As empresas que adotarem processo de automac&o e informatizac&o, implantando novas
técnicas de producédo mediante introdugdo de sistemas autométicos e maquinas, promoverao treinamento
especifico para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor
qualificacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas nao poderdo alterar o horério de trabalho de seus empregados estudantes que estejam
matriculados em escolas, cursando o primeiro ou segundo grau, curso superior, curso de formacdo
profissional ou profissionalizante, desde que o empregado comunique o fato a empresa, por escrito, até 30
(trinta) dias apo6s a matricula, comprovando-a.

Paragrafo Primeiro - Excecdes serdo feitas para trabalho em regime de rodizio e eventuais alteracfes
funcionais acordadas entre as partes, respeitados os contratos de trabalho acertados previamente.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que serdo abonadas as faltas do empregado estudante, nos dias
de realizacdo de provas escolares ou exames vestibulares, desde que a empresa seja avisada com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e que o empregado comprove posteriormente a incompatibilidade de
horério.

Atribuicdes da Funcé&o/Desvio de Funcao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOCAO / PERIODO EXPERIMENTAL

O empregado colocado em periodo experimental, visando a futura promocao, estara submetido as seguintes
condicoes:

A - O periodo experimental ndo sera superior a 90 (noventa) dias



B - Decorrido o periodo experimental, no caso de aprovacdo da promocdo, o empregado fard jus a uma
gratificacdo ndo incorporavel ao salario, no valor correspondente a 20% ( vinte por cento ) da diferenca do
salario recebido pelo empregado experimental e o salario do cargo para o qual foi promovido, por cada més
de experiéncia.

C - Sempre que ocorrer promogdo, a mesma devera ser comunicada por escrito ao empregado
e devidamente anotada em sua Carteira de Trabalho.

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

As empresas garantirdo o emprego ou salario de seus empregados, ressalvada a hipotese de justa causa,
devidamente comprovada nos termos da CLT e de Acordo promovido entre as partes, desde que o empregado
seja assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional, nas seguintes situagdes:

a) gestantes

al) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 120 (cento e vinte) dias apds o término
do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade.

a2) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o
término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, se o filho for pessoa com deficiéncia (
PCD ), devidamente comprovado.

b) paternidade

Garantia por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do nascimento do filho, comprovado por
certiddo de nascimento, nascido de sua esposa ou companheira reconhecida conforme a Lei.

c) acidente de trabalho/doenca profissional

Garantia para empregados vitimas de acidente no trabalho/doenca profissional, como definido na Lei 8.213,
de 24.07.91, em seu artigo 20, incisos 1 e 2, por 360 (trezentos e sessenta) dias, a partir de seu retorno ao
trabalho, tudo em conformidade com a lei vigente

d) licenca previdéncia

Garantia para empregados que retornarem de beneficio concedidos por mais de 30 (trinta) dias corridos pela
Previdéncia Social, na mesma proporcao de seu periodo de afastamento limitado ao maximo de 150 (cento
e cinquenta) dias, apés a cessacao do beneficio.

Paragrafo Unico - No que se refere aos afastamentos por licenca previdéncia, beneficio idéntico ao previsto
no "caput" s6 sera concedido apds decorrerem 2 (dois) anos do término daquele anteriormente concedido.

e) comissdo de negociacgao

Garantia para até 05 (cinco) membros da Comissdo de Negociacdo, ndo dirigentes do Sindicato, desde a
Assembleia que os indicou, até 31 de agosto de 2024.



Paragrafo Primeiro -Compete ao Sindicato Profissional remeter ao Sindicato Patronal e aos respectivos
empregadores, a lista dos membros da Comissao, para efeito da estabilidade prevista na presente alinea, no
prazo de 10 ( dez ) dias apOs a Assembleia Geral que os indicou.

Paragrafo Segundo - Nos dias de comparecimento as respectivas reunides, as faltas ao trabalho dos
membros da Comissdo de Negociacdo serdo abonadas.

f) servigco militar

Garantia por 60 (sessenta) dias antes da incorporacdo do empregado ao servi¢o militar e até 60 (sessenta)
dias ap0s a baixa do servigo ativo.

g) retorno de férias

Garantia por 30 (trinta) dias para os empregados, contados a partir do seu retorno do primeiro periodo de
férias, se estas forem usufruidas de forma fracionada.

h) dirigente sindical

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal — SINFAR garantem ao empregado eleito para o cargo
de administragcdo e representacdo sindical, as prerrogativas previstas em lei e no Estatuto da Entidade
Sindical Profissional, sendo vedada sua dispensa do emprego a partir do registro de sua candidatura a cargo
de dirigente sindical, durante o seu mandato e um ano apés o término do mandato.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E CALGCADOS ESPECIAIS

Quando a empresa exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais,
para prestacao de servicos, devera fornecé-los gratuitamente, em nimero de 2 (dois), que
serdo substituidos sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta clausula também se aplica aos empregados que
prestam servigcos externos.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo manter esquema para lavagem dos uniformes e
limpeza dos calgados especiais utilizados em areas estéreis e de manipulacdao de matérias
primas respectivas.

Paragrafo Terceiro - A empresa reservara 1 (um) armario para cada empregado, para a guarda
de seus uniformes, calcados e pertences pessoais.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTACAO DO EMPREGADO



A — Anotacdo na Carteira de Trabalho

As empresas obrigam-se a anotar na Carteira de Trabalho o cargo e a funcdo efetivamente exercidos pelo
empregado, em conformidade com o disposto na CLT.

B — FGTS/Recolhimento

As empresas envidardo esforcos junto a Caixa Econémica Federal no sentido de que esta regularize o
cadastro de seus empregados, de forma que possam receber a domicilio seus extratos da conta vinculada do
FGTS, bem como afixardo, no quadro de aviso, copia da guia de recolhimento das contribuicdes do més
anterior ao de competéncia do recolhimento.

C — Relagao de Salarios de Contribuicdo

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados a relagdo de salérios de contribuicao
a Previdéncia Social (AAS), no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da solicitagdo
formal.

D - Perfil Profissiografico Profissional - PPP

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados, conforme legislacao vigente, o seu
Perfil Profissiogréafico Profissional (PPP) completo, abrangendo todo o periodo laboral, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da solicitacdo formal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, concedidos pelas empresas aos
dependentes legais dos empregados ( as ), serdo extensivos ao (a) parceiro ( a )em se tratando de unido
estavel de pessoas do mesmo sexo, salvo impossibilidade comprovada tendo em vistas as atuais condi¢cfes
negociadas com fornecedores e/ou prestadores de servigos.

Paragrafo Unico - A comprovacdo da unido estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia econémica
sera realizada com a entrega a empresa do documento legal pertinente ao tema.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - IMPLANTAGAO DE BANCO DE HORAS

A flexibilizacdo da jornada de trabalho ( Banco de Horas ), que tem como fundamentacdo a necessidade de
alavancar a competitividade empresarial, deve contemplar a contrapartida de se envidarem esfor¢cos para a
manutencdo do nivel de emprego, de forma a consultar os interesses tanto das empresas como dos
empregados. Neste sentido, e nos termos da Legislacdo vigente, os Sindicatos convenentes comprometem-
se, no prazo de até 90 ( noventa ) dias da homologacédo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho pelo



Ministério do Trabalho e Emprego, em definir o formato e metodologia para a implanta¢do do Banco de Horas,
gue podera ser objeto de convencao especifica.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Os domingos, feriados nacionais, estaduais e municipais, serdo respeitados pelas empresas como dias de
descanso do empregado.

Paragrafo Primeiro - Desde que haja interesse dos empregados e dos empregadores, estes poderéo
estabelecer programas semestrais ou anuais de compensacéo de dias Uteis intercalados com feriados, fins
de semana e festas de fim de ano (“pontes”), estabelecendo-se, preferencialmente, os mesmos critérios para
0s empregados administrativos e da area de producao.

Paragrafo Segundo - A comunicacdo prévia da compensacdo programada dos dias mencionados no
paragrafo anterior se dara com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, recaindo a prorrogacao de segunda-
feira a sabado, na mesma proporcao das horas que ndo serao trabalhadas nos dias de “pontes”.

Paragrafo Terceiro - A ampliacao da jornada diaria, prevista no paragrafo anterior, ndo podera ultrapassar 2
(duas) horas por dia, ndo constituindo-se horas extras.

Paragrafo Quarto - Nas empresas que ndo estabelecerem compensacdes programadas, nos termos da
presente clausula, as horas trabalhadas para a compensacéo de “pontes”, quando realizadas em dias de
repouso, serdo remuneradas com base nos adicionais previstos na clausula 72 (sétima) da presente
convencao coletiva.

Paragrafo Quinto - As interrup¢des durante a jornada de trabalho, por culpabilidade da empresa, caso fortuito
ou for¢ca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO / FREQUENCIA

As partes estabelecem que o sistema de registro de ponto / frequéncia sera em conformidade com a
Legislacao vigente, sendo facultado a empresas utilizar o sistema de controle de ponto / frequéncia usual.

A empresa colocara a disposicdo do empregado seu registro de ponto / frequéncia mensal, desde que, seja
solicitado por escrito e protocolado no Departamento Pessoal com cépia para o Sindicato Profissional.

O Sindicato Profissional podera solicitar a empresa o registro de ponto / frequéncia mensal e/ou anual do
empregado associado.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS



Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servico, além dos casos previstos na legislacdo e no presente
Acordo:

a) até 02 (dois) dias, quando necessério, para cuidar de hospitalizacdo de cdnjuge ou companheiro (a)
legalmente reconhecido (a) e filhos (as) ou dependentes legais;

b) por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de idade em
consultas médicas, limitado o beneficio em até 04 (quatro) auséncias no ano, para este fim;

¢) por 01 (um) dia, para cuidar de alta de hospitaliza¢gbes, na forma prevista na alinea "a";

d) por 1/2 (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, quando ndo for recebido
diretamente da empresa;

e) por 1/2 (meio) dia, para obtencao de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, escritura de aquisi¢céo
de moradia, comprovadamente;

f) por 01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessao de aposentadoria.

g) por 05 (cinco) dias Uteis e consecutivos, ao contrair matriménio.

h) por 1/2 (meio) dia, para recebimento de proventos de aposentadoria.

i) por 05 (cinco) dias nos casos de falecimento de esposo (a) e/ou companheiro (a); pais e filhos.

Paragrafo Primeiro - N&do sera descontado do salario do empregado o dia ndo trabalhado em funcao das
dificuldades advindas de paralisagdo dos transportes coletivos urbanos ou por motivo de forga maior, uma
vez comprovada a impossibilidade de locomocéo ao local de trabalho.

Paragrafo Segundo - As empresas reconhecerdo, além dos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos
pelos 6rgdos de saude federais, estaduais ou municipais, aqueles emitidos sob a responsabilidade de
médicos e dentistas do Sindicato Profissional, inclusive nos casos de emergéncia. Os atestados de que trata
esta clausula poderdo, a critério das empresas, ser submetidos a seus Departamentos
Médicos/Ambulatoriais, para acompanhamento. As empresas avaliardo, através de seu Departamento
Médico do Trabalho, as declaracdes de comparecimento as sessfes de fisioterapias realizadas por
Fisioterapeutas do Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro - Quando o pagamento for feito mediante Rede Bancéria externa, as empresas liberardo
seus empregados, pelo tempo necessario, para que possam receber o numerario no mesmo dia em que for

efetuado o0 pagamento, respeitados os critérios de cada empresa, sem que o empregado seja prejudicado em
sua remuneracao e nos seus horarios de refeicdo e descanso.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS



A concessdao de férias pelas empresas devera observar as seguintes condi¢des:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera ocorrer no periodo de 02 (dois)
dias que antecedem o descanso semanal remunerado, feriados ou dias ja compensados ("pontes").conforme
Legislagcao em vigor.

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverao ser prorrogadas em
igual nimero de dias jA compensados;

c) A concessao das férias serd comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
cabendo-lhe assinar a respectiva notificagao;

d) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faca tal comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, excetuando-se 0s casos
de férias coletivas;

e) Fica vedada a empresa a interromper o gozo de férias concedidas aos seus empregados, salvo por motivo
de forca maior.

f) Os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo contabilizados no periodo de férias Coletivas ou
Setoriais.

g) A empresa de comum acordo com os seus empregados, podera conceder férias fracionadas nao superior
a 03 (trés) periodos, visando o bem estar e uma melhor qualidade de vida dos empregados. O periodo de
fruicdo podera ocorrer em qualquer época, desde que nao ultrapasse 11 (onze)meses do periodo aquisitivo.

h) O periodo de gozo de férias adquiridas pelo empregado, podera ser fracionado. em até 03 (trés) periodos,
facultada essa opcdao inclusive aos empregados maiores de 50 (cinquenta)anos de idade.

Paragrafo Unico - Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto com o
adiantamento das férias, e de uma s6 vez, metade do salério que tenha percebido no més anterior, sendo
esta importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitacéo ser feita por ocasido
da comunicacao das respectivas férias, exceto nas férias gozadas nos meses de dezembro e janeiro.

Licenca Adocéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR ADOGAO

As empresas concederao licenga remunerada, conforme legislacdo vigente, para as empregadas e para 0s
empregados que adotarem judicialmente criangas a partir da comprovacéao respectiva.

Paragrafo Unico - O beneficio disposto nesta clausula ndo importara na concessdo da garantia de emprego
de gestante e paternidade prevista neste acordo.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIOS



Para empregado que receba, habitualmente, parcela variavel da remuneracdo, de carater salarial, o
pagamento das férias e do 13° salario deverd ser acrescido da média duodecimal da parte variavel, calculada
com base nos valores pagos nos Ultimos 12 (doze) meses, atualizados mediante aplicacdo dos
correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados que trabalham em é&reas classificadas
como de risco, Equipamento de Protecdo Individual ( EPI ) adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, bem como a realizar exames médicos periddicos e demissionais, de acordo
com a legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro - Quando a utilizagdo de Equipamento de Prote¢do Individual, embora dispensavel, for
exigida pela empresa, 0 mesmo sera fornecido gratuitamente.

Paragrafo Segundo - Fica constituida uma Comissédo Paritaria, formada por, no maximo, 2 ( dois )
representantes dos Sindicatos convenentes, que sejam técnicos com formacgdo profissional em area de
segurancga, higiene e medicina do trabalho, com vistas a estabelecer, em conjunto, programas, em cada
empresa do setor, de avaliagdo e orientacdo acerca de medidas de protecdo da saude do empregado e
prevencao de acidentes no trabalho.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Quando houver insalubridade ou periculosidade, constatada por pericia do Ministério do Trabalho, da Justica
do Trabalho, ou por iniciativa conjunta entre a empresa e o Sindicato Profissional, sera pago o respectivo
adicional previsto em lei a todos os empregados que estiverem sob os efeitos do agente insalubre ou risco de
periculosidade.

Paragrafo Primeiro - As empresas garantirdo a trabalhadora gestante o remanejamento durante a gravidez,
caso seu local de trabalho seja insalubre, conforme definido no “"caput".

Paragrafo Segundo - O fato de a empresa pagar o adicional de que trata a presente clausula ndo a eximira
da melhoria das condi¢des de trabalho, até a eliminacédo dos agentes insalubres ou de risco.

CIPA — composicdao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CIPA



A CIPA terd competéncia para identificar e monitorar os impactos decorrentes da organizacdo da producédo e
do trabalho e aqueles decorrentes de inovacfes tecnoldgicas e organizacionais, bem como apresentar
propostas e medidas viaveis para a melhoria do ambiente de trabalho, acompanhando permanentemente tais
medidas, ficando ainda garantido o acesso a todas as informacdes necessérias ao desempenho de suas
funcdes.

Paragrafo Primeiro - Ser4 assegurada a CIPA o direito de acompanhar pericias, vistorias ou fiscalizagbes
promovidas por 6rgéos publicos e privadas, bem como a investigacdo das causas dos acidentes no trabalho
e a preservacao do meio ambiente.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo do cumprimento da legislagéo vigente, o Sindicato Profissional podera,
mediante afixagdo em quadro de aviso, dar orienta¢éo sobre como organizar eleicdo de CIPA e estimular os
empregados a dela participarem.

Paragrafo Terceiro - A Comissao Paritaria prevista na clausula “Equipamento de Protecao Individual (EPI)”
poder4d acompanhar o processo eleitoral da CIPA, competindo as empresas comunicar ao Sindicato
Profissional a realizagéo das elei¢bes, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto - A eleicdo devera ser realizada durante expediente normal da empresa, respeitados os
turnos, devendo ter a participacdo de, no minimo, metade mais um do nimero de empregados.

Paragrafo Quinto - As empresas fardo chegar a todos os membros da CIPA, efetivos e suplentes, as
informagfes encaminhadas pelo Sindicato Profissional, sobre cursos, seminarios, palestras e reunides,
realizadas no préprio Sindicato ou ndo, que versem sobre temas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho.

Paragrafo Sexto - Todo o processo eleitoral e respectiva apuracao serao fiscalizados pela CIPA em exercicio,
excetuados os empregados que se candidatarem a reeleicao.

Paragrafo Sétimo - Apés a realizagao das eleicdes, o Sindicato Profissional sera comunicado do resultado,
indicando-se os eleitos e respectivos suplentes.

Paragrafo Oitavo - A CIPA participara da elaboragédo e do continuo aprimoramento de seus respectivos
programas de treinamento de seguranca, incluindo o plano de evacuagédo da unidade fabril utilizado em
situacdes de emergéncia.

Paragrafo Nono - Recomenda-se as empresas que, na medida de suas possibilidades, procurem promover,
no SIPAT, um dia voltado para atividades relativas a preservacdo do meio ambiente.

Paragrafo Décimo - A empresa se compromete a fornecer, a todos os candidatos as eleicdes para a
composicao da CIPA, comprovantes do registro de suas candidaturas, no ato em que forem efetivadas.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

As empresas adotardo medidas de prevencdo, em relacdo as condi¢cdes de trabalho e seguranca dos
empregados.



Paragrafo Primeiro - Para atendimento imediato aos empregados que sofrerem acidentes de trabalho, as
empresas deverdo manter materiais de primeiros socorros, bem como providenciar a remocdo do
empregado, caso se faca necessaria.

Paragrafo Segundo - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢cdes
ambientais e da higiene e seguranc¢a do trabalho.

Paragrafo Terceiro - O treinamento contra incéndio sera ministrado preferencialmente no horario normal de
trabalho, sendo que as horas utilizadas para este fim, fora do horario normal de trabalho, serdo remuneradas
como se extraordinarias fossem, nos termos e com o0s acréscimos da clausula especifica deste
acordo.

Paragrafo Quarto - As maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de
placas de aviso sobre o0s riscos e prevencao, em local e dimensdées visiveis.

Paragrafo Quinto - Quando ao empregado for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua vida ou
integridade fisica, pela falta de medidas adequadas de prote¢édo no posto de trabalho, ele podera suspender
a realizagao da respectiva operacao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior,
a quem compete informar, quando for o caso, ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da
empresa, cabendo a este investigar eventuais condigfes inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a
operacao se dara ap0s a liberacao do posto de trabalho pelo referido setor.

Paragrafo Sexto - Nos primeiros 30 (trinta) dias de trabalho do empregado de producdo, a empresa
procedera ao seu treinamento com utilizagdo do EPI (Equipamento de Protecdo Individual), necessario a
realizacdo de suas tarefas, cujo uso serd obrigatério, por parte do empregado, bem como lhe dara
conhecimento sobre a natureza, caracteristicas e riscos das substancias e processos de producao e dos
programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa.

Paragrafo Sétimo - As empresas ficam obrigadas a instruir seus empregados que trabalhem em areas
classificadas como insalubres sobre os métodos mais eficazes de minimizar ou eliminar os riscos oferecidos
pelo ambiente de trabalho, bem como propiciar aos mesmos auxilio necessario para fazé-lo.

Paragrafo Oitavo - As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4, aprovada pela Portaria MTh-3.214/78 e alteracfes posteriores, no exercicio de
outras atividades, durante o horario da sua atuagéo no Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMET).

Paragrafo Nono — As empresas faréo, em conformidade com o PPRA e 0 PCMSO, na contratagdo e durante
0 tempo de servigo. Assim como na rescisdo contratual, exames audiométricos periddicos, visando a
preservacao da saude de seus empregados, fornecendo aos mesmos 0s respectivos laudos de todos os
exames.

Paragrafo Décimo — Visando a evitar ou amenizar ocorréncias de LER e DORT em seus empregados, as
empresas estimulardo o rodizio de empregados nas tarefas repetitivas e/ou adotardo medidas que melhor
venham adaptar as suas condicfes de trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS



Todos os empregados que atuem em area de producao serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais
periodicos, quando necessarios e previstos na legislacao.

Paragrafo Unico - O empregado sera informado do resultado dos exames, podendo ser por escrito, a critério
médico.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas proporcionardo a oportunidade de readaptagcédo do empregado, vitima de acidente de trabalho
ou doenca profissional, que tenha perdido, parcial ou temporariamente, sua capacidade de trabalho, em
funcdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneracao, que ndo podera, durante o periodo
de readaptacao, ser objeto de pleitos, a titulo de paradigma, por parte de outro empregado.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPLEMENTACAO SALARIAL/ACIDENTE DO TRABALHO
OU DOENCA

As empresas complementardo, até no maximo, os 12 (doze) primeiros meses de afastamento, tanto a
remuneracao bruta como o 13° salario dos empregados afastados por acidentes de trabalho ou por motivo de
auxilio doenga - inclusive os aposentados que voltaram a trabalhar na mesma empresa, desde que tenham 1
(um) ano ou mais de servico efetivo na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro - No que se refere aos afastamentos por motivo de doenca, beneficio idéntico ao previsto
no "caput” s6 seré concedido apés decorrerem 2 (dois) anos do término daquele anteriormente concedido.

Paragrafo Segundo - As empresas se responsabilizardo pela compra de medicamentos, necessarios ao
tratamento concernente ao acidente de trabalho ocorrido dentro da empresa, desde que n&o seja decorrente
do descumprimento das normas de seguranca, pelo empregado, conforme a conclusdo constante do
documento denominado “Analise do Acidente” efetivada e expedida pela CIPA (Comissédo Interna de
Prevencao de Acidentes).

Garantias a Portadores de Doenca ndo Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PORTADORES DE AIDS

Recomenda-se as empresas que assegurem aos empregados portadores da Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS) as seguintes garantias, além daquelas ja previstas na legislacdo em vigor e no presente
acordo:



a) de emprego e salario a partir da data do diagndstico;
b) de fungcdo compativel com seu estado de salde;
¢) de acompanhamento médico.

Paragrafo Primeiro - E vedada a exigéncia do teste HIV, inclusive na rotina de exames periddicos ou
admissionais, conforme recomendacgé&o da Organizacao Internacional do Trabalho.

Paragrafo Segundo - As empresas adotardo uma politica global de campanhas educativas de prevencgéo

contra a AIDS.

Outras Normas de Protec&o ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

Conforme legislagdo em vigor, as empresas deverdo encaminhar a CAT (Comunicacdo de Acidente do
Trabalho) ao 6rgdo competente, até 48 (quarenta e oito) horas, apds o acidente com afastamento.

Paragrafo Primeiro - Deverdo ainda as empresas, no prazo de 5 (cinco) dias a partir do evento, enviar copia
de todas as CAT'S(Comunicac¢des de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA e ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso na comunicacdo, as empresas arcarado com eventuais prejuizos
gue o empregado possa sofrer, em decorréncia desse fato.

Relagdes Sindicais

Comisséo de Féabrica

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a eleicdo de 1 (um) Representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo sera precedida de entendimentos entre o Sindicato Profissional e a empresa,
no que se refere a data, horario e local de realizacédo do pleito, a fim de ndo prejudicar o processo produtivo.

Paragrafo Segundo - Sera de 1 (um) ano o mandato do Representante dos Empregados, podendo o mesmo
reeleger-se uma soé vez.

Contribui¢ces Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA



As empresas descontardo em folha de pagamento, mediante expressa autorizagdo do empregado, a
mensalidade associativa, cujas fichas encontram-se arquivada na entidade Sindical Profissional -
TRAQUIMFAR.

Paragrafo Primeiro - A empresa que deixar de recolher as mensalidades associativas de seus empregados
ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de 10 (dez) dias apds o desconto, incorrera em multa diaria
cumulativa, no valor correspondente a 1% (um por cento) do montante total ndo recolhido, sem prejuizo da
atualizacéo legal, revertida a favor da entidade sindical beneficiéria.

Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto nesta clausula, o Sindicato Profissional deve colocar a
disposicdo das empresas o recibo de pagamento, até o dia 10 (dez) do més do desconto.

Paragrafo Terceiro - Enquanto o empregado sindicalizado estiver afastado da empresa, em razdo de
acidente de trabalho ou por motivo de doenga, durante o periodo de complementacao salarial de que trata a
clausula especifica do presente acordo, a empresa recolhera ao Sindicato Profissional as respectivas
contribuicbes associativas mensais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é fruto de negociacdo que busca ajustar interesses cujos
participantes sédo os empregadores e os empregados, representados na figura dos respectivos Sindicatos que
tem legitimidade para negociar. Visando promover a melhoria do bem-estar e da qualidade da categoria
profissional por ele representada e das comunidades vizinhas ao redor de sua sede, o Sindicato
Profissional assume o compromisso, nas possibilidades de seu orcamento, em manter os servigos de
atendimentos nas areas de Direito Trabalhista; Previdenciéario; Civil; Familia; Convénio com 6ticas; Servigos
de atendimento ao trabalhador junto a Previdéncia Social; Levantamento de tempo de servico; Perfil
Psicogréfico Previdenciario; Assisténcia nas homologacdes de contrato de trabalho; Emissao de CAT; dentre
outros. Com o objetivo de valorizar o principio da autonomia privada coletiva e em respeito ao “negociado
sobre o legislado”, conforme Lei 13.467/2017, as partes estabelecem que as empresas abrangidas pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho dever&o optar, a seu critério, por uma das op¢des abaixo:

CONTRIBUICAO POR PARTE DA EMPRESA ==>

OPCAO A ==> As empresas recolherdo as suas expensas, o valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze
reais) por empregado beneficiado pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, em até no maximo duas
parcelas, a saber: a primeira parcela devera ser paga até o dia 30 de abril de 2024 e a segunda parcela
até o dia 31 de maio de 2024.

OPCAO B ==> As empresas recolherdo as suas expensas, o valor de R$ 172,00 (cento e setenta e dois
reais) por empregado beneficiado pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, em uma Unica parcela com
vencimento no dia 30 de abril de 2024.

CONTRIBUICAO POR PARTE DO TRABALHADOR ==>

Seréa descontado de cada empregado da categoria profissional, que se beneficiarem da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, desde que autorizado formalmente em documento assinado e entregue no
Departamento de Recursos Humanos / Departamento Pessoal de seu empregador, o valor equivalente a 2%



(dois por cento), limitado ao valor maximo de R$ 318,00 (trezentos e dezoito reais ) do salario ja corrigido
em razéo desta Convencéo Coletiva de Trabalho, parcelados em até duas vezes, sendo 1% (um por cento)
na folha de pagamento do més de abril de 2024 e 1% (um por cento) na folha de pagamento do més de
maio de 2024, a titulo de Contribuicdo Negocial em favor do Sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - Os valores pertinentes ao cumprimento da presente clausula, deveréo ser repassados
ao Sindicato Profissional, mediante deposito no Banco Bradesco - Agéncia 0087 - Conta Corrente nimero
0181535 - 0, em nome do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Quimicas para fins industriais,
Farmacéuticas, de Tintas e Vernizes, de Sabdo e Velas e de Plasticos - TRAQUIMFAR - CNPJ: 33.652.629
/0001 - 75, em até no maximo 12 ( doze ) dias corridos apés o referido desconto.

Paragrafo Segundo— Os comprovantes dos depositos realizados, serdo encaminhados pelas empresas para
a entidade sindical profissional, através do email: cobranca@traquimfar.org.br

Paragrafo Terceiro — Os valores arrecadados a titulo de Contribuicdo Negocial, em razdo dos principios,
objetivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicacdo pela categoria, atendem
ao disposto na Convencgéo n° 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Paragrafo Quarto — As empresas que optarem pela forma da contribuicao estabelecida na opcdo “A” ficam
isentas de pagamento de qualquer servico prestado pelo Sindicato Profissional, durante a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — O néo recolhimento ao Sindicato Profissional dos valores resultantes da aplicacéo desta
clausula, nas datas estabelecidas, serdo de responsabilidade das empresas e o pagamento, conforme
clausula especifica, serdo acrescidos da multa prevista na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 26 de fevereiro de 2024, convocada com
a finalidade de discussdo para aprovacao das reivindicacdes da Categoria Profissional dos
Trabalhadores nas Industrias de Produtos Farmacéuticos, visando a celebracédo da Convencéao
Coletiva de Trabalho para o exercicio 2024 / 2025, foi colocada em votacdo aos presentes a
criacdo da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, que devera ser descontada de todos os
integrantes da Categoria Profissional, socios e ndo sécios, com a finalidade de proporcionar a
manutencdo e funcionamneto de seu Ente Sindical na defesa de seus direitos individuais e
coletivos.

Paragrafo Primeiro - Conforme decisédo do Supremo Tribunal Federal ( STF ) fica garantido aos
empregados o direito de oposicdo ao referido desconto.

Paragrafo Segundo - O seu direito de manifestacdo contraria ao referido desconto, devera ser
apresentado pessoalmente , em formulario proprio a ser fornecido pelo Sindicato Profissional (
TRAQUIMFAR ) em sua sede social, sito a Rua Andrade Figueira, 206 - Madureira - Rio de
Janeiro,impreterivelmente, nas tercas-feiras: dias 30 de abril de 2024 e 07 de maio de 2024
no horéario das 09:00 hs as 11:00 hs e das 13:30 hs as 17:00 hs e nas quinta-feiras: dias 02 de



maio de 2024 e 09 de maio de 2024, no horario das 09:00hs as 11;00 hs e das 13:30 hs as
17:00 hs. e no sdbado dia 04 de maio de 2024 , no horario de 09:00hs as 14:00 hs.

Paragrafo Terceiro - O empregado deve preencher o formulario fornecido, em duas vias, sendo
gue uma das vias ficard com o Sindicato Profissional e a outra sera datada, carimbada e
rubricada pela secretaria do Traquimfar e entregue ao empregado solcitante. Torna-se
imprescindivel que o empregado que pretende se opor ao desconto da Contribuicdo Assistencial
apresente seu documento de identificagdo com foto.

Paragrafo Quarto - O empregado devera entregar ao Departamento Pessoal e/ou ao Recursos
Humanos de sua empresa o comprovante recebido da entidade sindical que comprova o seu
direito de ndo ser descontado em folha de pagamento, impreterivelmente até o dia 10 de maio
de 2024.

Paragrafo Quinto - Nao serdo aceitas as oposi¢cdes por correspondéncias eletrdnica, via postal
ou através de portador.

Paragrafo Sexto - A empresa efetuara o desconto do empregado que nao apresentar o seu
comprovante de oposicdo na data prevista em seu Departamento Pessoal e/ou Recursos
Humanos, até o dia 10 de maio de 2024, na folha de pagamento pertinente ao més de maio de
2024.

Paragrafo Sétimo - Os valores descontados de seus empregados, conforme paragrafo anterior,
deverdo serem depositados, até no maximo 12 ( doze ) dias corridos ap0s o referido desconto,
na conta bancaria do Sindicato dos Trabalhadores ( TRAQUIMFAR ) junto ao Banco Bradesco
Adgéncia 0087 - Conta Corrente numero 181535 - 0 . O Traquimfa esta inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridica ( CNPJ ) sob o numero 33.652.629 / 0001 - 75.

Paragrafo Oitavo - A empresa encaminhara, obrigatoriamente, para a entidade sindical
profissional a relacdo de seus empregados que efetuaram o referido desconto e seus
respectivos valores, bem como a relacdo dos seus empregados que ndo foram descontados.

Paragrafo Nono - O comprovante do deposito efetuado, conforme paragrafo sétimo, bem como,
as relacbes nominais dos empregados, conforme paragrafo oitavo, deverdo ser encaminhados
para o email: cobranca@traquimfar.org.br

Paragrafo Décimo - O nédo recolhimento ao Sindicato Profissional dos valores resultantes da
aplicacao desta clausula, nas datas estabelecidas, sera de inteira responsabilidade da empresa
e 0 pagamento, conforme clasula especifica serd acrecido da multa prevista na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro - O desconto na folha de pagamento do més de maio de 2024, do
empregado que ndo apresentou comprovante de oposicao, sera definido por faixa salarial,
a saber:

A - Empregado que ganha até R$ 4.000,00 ( quatro mil reais) mensais ==> O desconto sera
de R$ 100,00 ( cem reais )

B - Empregado que ganha de R$ 4.001,00 ( quatro mil e um reais ) até R$ 8.000,00 ( oito mil
reais ) ==> O desconto sera de R$ 200,00 ( duzentos reais )
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C - Empregado que ganha de R$ 8.001,00 ( oito mil e um reais ) até R$ 12.000,00 ( doze mil
reais ) ==> O desconto sera de R$ 300,00 ( trezentos reais)

D - Empregado que ganha mais que R$ 12.001,00 ( doze mil e um reais ) ==> O desconto sera
de R$ 375,00 ( trezentos e setenta e cinco reais ).

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRERROGATIVAS SINDICAIS

A — Quadros de Avisos

As empresas afixardo em quadros de aviso internos, visiveis e de f4cil acesso, copias do acordo ou sentenga
normativa e as mensagens, inclusive sobre orientacdes a CIPA, encaminhadas pelo Sindicato Profissional,
assinadas por um diretor, para conhecimento de seus representados, desde que ndo tratem de matéria de
ordem politico/partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

B — Campanha de Sindicalizacéo / Apresentacdo de Projetos

Uma vez por ano, as empresas concederdo ao Sindicato Profissional a oportunidade de proceder a
sindicalizagcdo de seus empregados e/ou a apresentacdo por parte de membros da Diretoria do Sindicato
Profissional de projetos visando a inclusédo de convénios para os empregados e seus dependentes legais, em
horario e local previamente ajustados.

C — Relagdo de Empregados

As empresas encaminharao ao Sindicato Profissional cépia das guias de contribuicdo sindical ou, contribuicao
confederativa, com relacdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
desconto.

D — Repasse de descontos em Folha de Pagamento

As empresas deverdo respeitar rigorosamente 0s prazos previstos no sentido de repassar ao Sindicato
Profissional, os valores descontados em folha de pagamento de seus empregados, sob pena de caracterizar
apropriacao indébita.

E — Renovacéo de Convencédo Coletiva de Trabalho

As partes continuardo privilegiando a via negocial na renovacgao da presente convencgéao coletiva de trabalho.
Isto ndo obstante, em caso de eventual impasse, poderdo de comum acordo, recorrer as vias arbitrais,
inclusive judiciais, no caso de malograrem as negociagoes.

F- GUIAS DE RECOLHIMENTO -

O Sindicato Profissional encaminhara as empresas, as Guias de Recolhimento dos valores descontados dos
empregados, conforme clausulas estabelecidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As Guias de Recolhimento serdo identificadas por cédigo especifico para cada
empresa



Paragrafo Segundo — A empresa que deixar de recolher os valores descontados de seus empregados ao
Sindicato Profissional, dentro do prazo assinalado na respectiva guia, incorrera na obrigacédo de devolver os
valores aos mesmos e ficara responsavel pelo pagamento, as suas expensas, dos valores apurados ao
Sindicato Profissional.

Paragrafo Terceiro - Para efeito do disposto nesta clausula, o Sindicato Profissional deve colocar a
disposicdo das empresas as guias de recolhimento, com antecedéncia de 10 (dez) dia antes do vencimento.

Outras disposicfes sobre representacédo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONCILIACAO PREVIA

Fica estabelecida a Conciliacdo Prévia para evitar ou, se possivel, resolver questdes litigiosas concernentes
a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que se daré da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - Toda vez que uma das partes se sentir lesada no que se refere ao cumprimento ou nao
da presente Convengéo, comunicara, por escrito, ao Sindicato de Classe da outra parte.

Paragrafo Segundo - O Sindicato de Classe que receber o comunicado estabelecerd, em conjunto com o
Sindicato de Classe da outra parte, o férum comum para conciliagéo e a comisséo das partes dentro de, no
méximo, 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento do comunicado.

Paragrafo Terceiro - As Comissdes de Conciliacao seréo estabelecidas para cada caso de per si, podendo
as partes, a seu critério, constituir e estabelecer sua propria comissao permanente.

Paragrafo Quarto - Esgotada a etapa da conciliagdo prévia prevista nesta clausula e no caso de persistir 0
descumprimento de cldusulas constantes do presente acordo, o infrator estara obrigado ao pagamento de
multa equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial vigente da categoria profissional, por empregado.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA COMPENSATORIA

a - Multa Compensatoria de 5% ( cinco por cento ) do salario normativo do empregado da
categoria profissional, por més completo e por empregado, pelo ndo cumprimento de qualquer
clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, revertendo a favor do empregado. e/ou
a favor da entidade sindical profissional.

b - A referida Multa Compensatdria somente sera devida apds o decurso de 30 ( trinta ) dias da
notificacao formal feita pelo Sindicato Profissional e recebida pela Empresa.



c - A presente Multa Compensatoria ndo se aplica em relagdo as clausulas para quais a
Legislacao estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, ja
tragam no seu préprio bojo puni¢ao pecuniaria.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - BENEFICIOS E VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serdo mantidas, ndo podendo ser reduzidas
por forca deste acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas do presente acordo, nas suas clausulas respectivas de beneficios,
todas as empresas que ja os oferecem em valor igual ou superior, bem como seréo adotadas obrigatéria e
imediatamente pelas empresas as modificacdes oriundas da legislacdo, editadas durante a vigéncia deste
acordo, desde que mais benéficas aos empregados.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais convenentes firmam o compromisso, que caso haja
manifestacéo dos 6rgéos fiscalizadores, a saber: Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho
e Emprego versando sobre néo conformidade de alguma cldusula e/ou paragrafo inseridos nesta
convencao, as mesmas prontamente tomardo medidas para corrigi-las.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FUSAO, INCORPORACAO E/OU AQUISICAO DE EMPRESAS

Ocorrendo fuséo, incorporacdo e/ou aquisicdo de empresas, devera ser assegurado aos empregados
envolvidos todos os beneficios e vantagens mais benéficos vigentes a época do evento, garantido o tempo
de servigo na empresa anterior, dispensando-se tratamento igual a todos os empregados.

Paragrafo Unico - No caso de a fusdo ou incorporacgéo gerar a necessidade de diminuicdo do quadro
funcional, em face de duplicidade de cargos e funcdes, recomenda-se as empresas o0 estabelecimento de
planos de demisséao incentivada e/ou critérios para a preservacao de empregos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO ININTERRUPTO

Na vigéncia da presente convencao, sera considerado ininterrupto o tempo de servi¢co do empregado que nao
permaneceu fora dos quadros da empresa, por mais de 90 (noventa) dias, para efeito das clausulas que
dependem deste fator.

CARLOS FERNANDO GROSS
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