CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DA IND DE MAT PLAST DO EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.698.317/0001-00, neste ato
representado(a) por seu presidente Ronaldo Castilho Thomaz;

E

SIND TRAB IND PROD QUIMIC P FINS IND ETC MUN RIO JAN, CNPJ n. 33.652.629/0001-75, neste ato
representado(a) por seu presidente Aurélio Antonio de Medeiros;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024 a
31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 012 de Junho.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os trabalhadores nas Industrias de
Materfal Plastico, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ, Nilopolis/RJ, Rio de Janeiro/RJ e Sao
Jodo de Meriti/RJ,

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Os Pisos Salariais da categoria profissional corresponderao aos seguintes valores, a partir de 1° de setembro
de 2024 até 31 de maio de 2025:

| - Pisos da Categoria Profissional:

PORTE DA EMPRESA PISO SALARIAL

PORTE DA EMPRESA PISO SALARIAL

Até 175 empregados  R$ 1.618,00
De 176 a 400 empregados RS 1.677,00
Acima de 400 empregados RS 1.928,00

Il - Pisos Profissionais Técnico em Plastico:

Até 175 empregados - R$ 3.234 00
De 176 a 400 empregados  R$ 3.354,00

Aclma de 400 empregados ~ RS$ 3.856 00




-

Paragrafo Primeiro - Os Sindicatos Convenentes esclarecem e aconselham que, para efeito da adequacao ao
porte da Empresa, seja considerado o somatdrio de trabalhadores, mesmo que de Empresas diferentes,
representadas pelo SIMPERJ, dentro de um mesmo parque industrial.

Paragrafo Segundo - Os Pisos Salariais de que trata a presente clausula serao corrigidos na mesma proporgao
dos salérios da categoria profissional, quando a correcio se der por forga de lei, de acordos entre os Sindicatos que
firmam o presente.
Paragrafo Terceiro - Considera-se como Técnico em Plastico, o profissional que esteja devidamente habilitado e
que exerca a funcgao.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

As empresas com até 400 (quatrocentos) empregados reajustarao os salarios até R$ 9.506,07 (nove mil, quinhentos
e seis reais e sete centavos) vigentes em 31/08/2024 em 4,5% (quatro e meio por cento). Os empregados dessas
empresas com salarios superiores a R$ 9.506,07 (nove mil, quinhentos e seis reais e sete centavos) receberdo
reajuste no valor fixo de R$ 427,77 (quatrocentos e vinte e sete reais e setenia e sete centavos)

As endpresas com mais de 400 (quatrocentos) empregados reajustardo os salarios até R$ 14.259,66 (quatorze mil,
duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e seis centavos) vigentes em 31/08/2024 em 4,5% (quatro e meio
por cento). Os empregados dessas empresas com salarios superiores a R$ 14.259,66 (quatorze mil, duzentos e
cinguenta e nove reais e sessenta e seis centavos) receberao reajuste no valor fixo de R$ 641,68 (seiscentos e
guarenta e um reais e sessenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Os salarios dos empregados admitidos apés a data-base anual serdo reajustados
proporcicnalmente, na forma da Instrugao Normativa 4/93, do TST.

Paragrafo Segundo - Para efeito da corregéo salarial, ndo se admitira a compensagao com reajustes previstos na
Instrucao Normativa nimero 4/93 do Tribunal Superior do Trabalho, a saber:

a) término de aprendizagem;

b) promogao por antiguidade ou merecimento.

c) transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade.
d) Equiparacdo salarial.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverdo efetuar o pagamento das diferengas referente ao valor retroativo em
uma parcela, no prazo limite, de JANEIRO DE 2025.




Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser feito até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, na forma da lei.
Paragrafo Primeiro - Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis previstas em lei ou ja praticadas
pelas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salario for feito mediante cheque, as empresas liberarao seus empregados pelo tempc
necessario para que possam receber o numerario no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, respeitados o
critérios de cada empresa, sem que o empregado seja prejudicado em sua remuneracdo e nos seus horarios de
refeicao e descanso.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederao a seus empregados um Adiantamento Quinzenal de, no minimo, 40% (quarenta por cento)
sobre seus salarios do més anterior até, no maximo, o dia 20 de cada més.

Remuneracao DSR
CLAUSULA OITAVA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS

Os empregados que recebem habitualmente parte varidvel da remuneragdo, constituida por parcelas de carater
salarial e respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢es contidas na presente
convengao, terdo a incidéncia das mesmas nos célculos dos repousos semanais, inclusive feriados.

Isonomia Salarial
CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO/EQUIPARACAO SALARIAL

O empregado substituto fara jus ao salario do substituido. O trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario. A diferenga de tempo de servigo entre os
equiparados n&o poderia ser superior a dois anos. Salvo nos casos em que o empregador dispuser de quadro de
carreira organizado (Planos de Carreiras).

Paragrafo Unico — As empresas que optarem por elaborar quadro de carreiras, deverao permitir a oitiva e a
participacao dos trabalhadores na elaboragao, representados pelo Sindicato Profissional.




Desco:nos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas poderdo descontar mensalmente dos saldrios de seus empregados, na forma do artigo 462 da CLT,
além dos itens previstos em lei, o seguro saude, empréstimos pessoais e outros convénios ou beneficios, desde
que previamente autorizados por escrito pelos empregados, mantidos os beneficios ja praticados pelas empresas
até a presente data.

Paragrafo Unico — O desconto de empréstimos consignados, a titulo pessoal, ndo podera ultrapassar 30% (trinta
por cento) do saldo liquido positivo mensal do salario do empregado, podendo ser analisado, caso a caso, entre a
instituicdo financeira e a empresa. No caso de rescisao contratual, devera ser seguido o que dispGe a legislacao
em vigor.

Outras normas referentes a salarios, reajustes; pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes discriminativos de pagamento de salarios,
destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas relativas ao recolhimento do FGTS e ao
desconto para o INSS (contribuigao previdenciaria).

Paragrafo Primeiro - Desde que reclamados no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data do pagamento, eventuais
erros de calculo ou diferengas nos comprovantes deveréo ser analisados pela empresa.

Paragrafo Segundo - Uma vez constatada a veracidade da reclamagao, as diferengas serdo pagas ao empregado,
em funcao do seu valor, nos seguintes prazos:

a - Diferengas superiores a 3% (irés por cento) do salario base do empregado: no maximo, em 5 (cinco) dias
corridos, a partir da reclamacéo;

b - Diferencas inferiores a 3% (irés por cento) do salério base do empregado: no préximo pagamento de salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS E 132 SALARIOS

Para empregados que recebem habitualmente parte variavel de remuneragao, constituida por parcelas de carater
salarial, respeitando os critérios da lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢Ges contidas na presente
convengdo, os pagamentos das férias e 13° salario, deverdo ser acrescidos da média duo decimal da parte varidvsl,
atualizada mediante aplicacao dos correspondentes reajustamentos salariais da categoria.




Gratificacoes, Adic;onais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

As empresas assegurardo um adiantamento de 50% (cinquenta por cento), por conta do 13° salario, a seus
empregados gue contem mais de 1 (um) ano de servigo ao mesmo estabelecimento, nos seguintes eventos:

a) - Nascimento de filho.

b) - Acidente de trabalho no ambiente de trabalho ou doenca profissional, que resulte em afastamento pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - S6 fara jus ao beneficio previsto no "caput" o empregado que, & época do evento, ndo houver
recebido o adiantamento do 132 salario naguele ano. .

Paragrafo Segundo - O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado, que deve requeré-lo a
empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias apés o evento.

Paragrafo Terceiro - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela empresa em até 10 (dez)
dias, na hipotese prevista no item "a", e 7 (sete) dias, na do item "b".

Paragrafo Quarto - No que se refere ao nascimento de filho, quando os conjuges forem empregados da mesma
empresa, apenas um deles, designado por ambos, fara jus ao adiantamento.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As empresas pagarao as horas extras irabalhadas, sem prejuizo do dia remunerado de direito, de acordo com os
seguintes adicicnais minimos sobre o valor da hora normal de trabalho e da sua carga horaria mensal, como por
exemplo, as empresas que praticam jomada de trabalho de 44 horas, sendo 30 (nimero de dias no més) X 44
(horas semanais) dividido por 6 (repouso semanal remunerado) = 220:

a) Segunda a sexta-feira: adicional minimo de 65% (sessenta e cinco por cento);

b) Séabados:

| - Empregados que, normalmente, trabalham 6 (seis) dias na semana (de segunda-feira asabado), com jornada
diaria de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos: adicional minimo de 65% (sessenta e cinco por cento);

I - Empregados que, normalmente, trabalham 6 (seis) dias na semana (de segunda-feiraa sabado), sendo 8

(oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados: adicional minimo de 100% (cem por cento),
somente aos sabados;

Il - Empregados que, normalmente, trabalham apenas 5 (cinco) dias na semana (de segunda a sexta-feira),
compensando integralmente os sabados:

Neste caso, nos sabados integralmente compensados, toda e qualquer hora de trabalho
extra e paga com base nos seguintes adicionais minimos:

iderada como




-

- as 6 (seis) primeiras horas de trabalho: 100% (cem por cento);
- as horas excedentes a 6 (seis): 110% (cento e dez por cento).
c) Dias de repouso (domingos, feriados e dias integralmente compensados):

Nesses dias, toda e qualquer hora de trabalho sera considerada como exira e paga com base nos seguintes
_adicionais minimos:

- as b (seis) primeiras horas de trabalho: 100% (cem por cento);
- as horas excedentes a 6 (seis): 110% (cento e dez por cento).

Paragrafo Primeiro - Reconhecimento de Esforco - Aos trabalhadores que forem convocados para trabalhar
em dias de repouso (domingos, feriados e dias compensados), fica assegurada a remuneragdo minima de 4
(quatro) horas, na hipétese da nao realizagadode tais servicos ou em caso de a realizacao atingir tempo inferior a
4 (quatro) horas.

Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias realizadas no més anterior, apés o fechamento da folha de
pagamento, que ndo forem quitadas no proprio més de realizagdo dessas horas extraordinarias ou até, no
maximo, o dia 10 do més subsequente ao da realizacdo, deverao ser liquidadas com base no salario do més
subsequente e pagas juntamente com este.

*

Paragrafo Terceiro - As horas extraordinarias prestadas serao consignadas no mesmo controle de frequéncia
da jornada ordindria, conforme legislagao em vigor.

Paragrafo Quarto - Na prorrogacao da jornada de frabalho também sera considerado horaextra o intervalo
destinado a lanche ou refeicdo que ocorrer durante a mesma.

Paragrafo Quinto - O numero de horas extras trabalhadas devera ser consignado nos comprovantes de
pagamento.

Paragrafo Sexto - No que concerne a habitualidade das horas extraordinarias, a questao sera tratada conforme
a legislagao em vigor.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
O Adicional de Trabalho Noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera pago na base de 25% (vinte e

cinco por cento) de acréscimo em relacao a hora diurna, aplicando- se também aos casos de trabalho noturno em
turnos de revezamento.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR DECENIO

Ao empregado que completar 10 (dez) anos, ou multiplos de 10 (dez), de servigo ininterrupto, contados a partir da
data de sua admissao na empresa, sera concedido o prémio de 1 (um) salarioc nominal no més em gue houver
completado o referido decénio.




-

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado seja dispensado sem justa causa apos completar 9 (nove) anos de
servigo, fard jus ao prémio de forma proporcional ao periodo trabalhado.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissao de empregado com mais de 15 (quinze) anos de servigo na mesma
empresa, 0 mesmo tera o direito de receber o Prémio por Decénio proporcional ao tempo de servico, no ato da
homologagao da rescisao contratual.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS (P.L.R.)

A empresa que ndo tiver implantado e praticado, em negociagdes com a participagdc do Sindicato Profissional. o
acordo de Participagao nos Lucros ou Resultados (P.L.R.), relativa a 2023, nos termos da legislagao vigente, obriga-
se a pagar a 12 parcela em FEVEREIRO de 2025 e a 22 parcela em MAIO 2025, para todos 0s seus empregados,
independentemente do desempenho, tanto da empresa como do empregado, os valores abaixo relacionados:

a) 2024

PORTE DA EMPRESA |
Até 300 empregados R$ 539 00

De 301 a 400 empregados R$ 716,40
Acima de 400 empregados RS 915,10

Paragrafo Primeiro - O empregado admitido a partir de 12 de janeiro de 2024 nao fara jus ao recebimento da multa
referente ao periodo de 2023.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado seja dispensado antes do pagamento da Participagdo nos Lucros ou
Resultados, conforme previsto no “caput’, o valor serd pago por ocasiac da rescisao, observando-se a
proporcionalidade dos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado tenha sido admitido na empresa no decorrer do ano de 2023, o pagamento
do valor da Participacao nos Lucros ou Resultados, conforme o previsto no caput, observara a proporcionalidade
dos meses trabalhados.

Paragrafo Quarto- A partir da vigéncia da presente convengao coletiva, toda negociagao, com vistas a Participagdo
nos Lucros ou Resultados, que venha a ocorrer, entre a empresa e comissao escolhida por seus empregados,
contara também com a participacao de representantes dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Quinto- O Sindicato Profissional considerar-se-a substituto processual dos empregados, no caso de
acao judicial coletiva, em face do descumprimento da presente clausula.

Paragrafo Sexto- Caso a negociagdo visando a Participagio nos Lucros ou Resultados da empresa resulte em

impasse, as partes recorrerao a mediacgao, estabelecendo, desde ja, que os Sindicatos Profissional e Patronal
designarao um representante cada, como mediadores.

Paragrafo Sétimo - Os Sindicatos convenentes esclarecem e aconselham que, para efeito de adequagao ao porte
da Empresa, seja considerado o somatorio de trabalhadores, mesmo que de Empresas diferentes, representadas
pelo SIMPERJ, dentro de um mesmo parque industrial.




Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGCAO/ REFEITORIO

As empresas que oferecem alimentagao aos seus empregados descontardo, no maximo, 5% (cinco por cento) de
seus salarios, como parte do reembolso, limitando essa porcentagem ao desconto maximo permitido pela Lei 6.321,
para as empresas que se utilizem de incentivos fiscais.

Paragrafo Primeiro — As empresas que possuem mais de 50 empregados deverdo fornecer refeicao aos seus
empregados ou fornecer-lhes um Ticket-Refeicéo, por dia trabalhado:

- de 01/09/24 a 31/05/25 no valor de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos), podendo descontar, na
folha de pagamento do favorecido, até 20% (vinte por cento) desta importancia, na forma do PAT.

Paragrafo Terceiro — As empresas pagarao refeigdes para todos os empregados que fazem servigos externos,
desde que impedidos de retornar ac estabelecimento nos horarios previstos para refeigoes.

Paragrafo Quatro - As empresas que ja concedem a seus empregados alimentagdo no horario diurno adequarao
o beneficio para aqueles que trabalhem em horario noturno, de acordo com as condigGes técnicas de cada
estabelecimento. -

*

Paragrafo Quinto - Os empregados que forem convocados para trabalhar em dias destinados ao repouso
(domingos, feriados e dias compensados) se trabalharem, pelo menas, 4 (quatro) horas, receberdo alimentagao
gratuita.

Paragrafo Sexto - O beneficio de que trata a presente clausula, em hipdtese alguma, podera constituir prestagao
in natura.

Paragrafo Sétimo - As empresas que ja praticam valores superiores aos fixados deverao reajustar o valor:

- De 01/09/24 a 31/05/25 em 4,5% (quatro e meio por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas concederdo mensalmente, inclusive no periodo de férias e licenga maternidade, o beneficio da Cesta
Basica a todos os empregados que percebam até R$ 6.525,37 (seis mil, quinhentos e vinte e cinco reais e trinta e
sete centavos) mensais (quanto ao periodo de 01° de setembro de 2024 a 31 de maio de 2025), podendo aplicar o
que dispdem os artigos 3° e 4° da Portaria SIT/DSST n° 3, de 1° de margo de 2002.

Paragrafo Primeiro — A cesta basica tera como referéncia minima a composicio abaixo, respeitadas a qualidade
e as quantidades compativeis com as necessidades de um nicleo familiar.

5 Kg de arroz

3 Kg Feijdo  Preto

1Kg Espaguete

500 g Café

800 g Leite em po

350g Extrato de Tomate




2latas  de 900 ml de Oleo de soja

.

e 4 Kg Agucar

« 1KgFarinha de mesa (mandioca)
« 1KgFuba

e 1KgFarinha de Trigo

Paragrafo Segundo — As empresas poderdo disponibilizar Cestas Basicas diferenciadas ou substituir o beneficio
por Ticket-Alimentacao, no valor facial minimo de:

- R$ 119,27 (cento e dezenove reais e vinte e sete centavos), a partir de 012 de setembro de 2024 a 31 de
maio de 2025, admitindo-se, no maximo, um desconto de R$ 1,00 (um real) por cesta, conforme o PAT.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de que trata a presente cldusula, em hipétese alguma, podera constituir prestagao
in natura.

Paragrafo Quarto — As empresas que ja praticam o beneficio com uma composigao de alimentos em quantidade
e qualidade superior ao estabelecido no Paragrafo Primeiro ndo poderao reduzi-lo em razéo da presente Convengao
Coletiva. :
Paragrafo Quinto — As empresas que ja praticam valores superiores aos fixados deverao reajustar os valores:
- de 01/09/24 a 31/05/25 em 4,5% (quatro e meio por cento).

*

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

As Empresas abrangidas por esta convengao fornecerao café da manha gratuitamente aos empregados que
chegarem, pelo menos, 15 (quinze) minutos antes da jornada matinal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

O Vale Transporte sera concedido conforme legislagao vigente.
Auxilio Educacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAQ

As empresas concederao, no inicio do més de fevereiro de 2025, aos empregados que perceberem até 5 (cinco)
saldrios minimos e que tenham até 2 (dois) filhos, um empréstimo total de até 1 (um) salario minimo vigente e, para
aqueles que possuam mais de 2 (dois) filhos, um empréstimo total de até 1,5 (um e meio) salario minimo vigente,
para compra de material escolar e uniformes para seus dependentes, empréstimo este descontado em até 4 (quatro)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, sem corre¢ao monetaria.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de contagem do nimero de filhos, sé serdo considerados aqueles que estejam
cursando a educagdo infantil, o ensino fundamental ou o ensino médio, devidamente matriculados em
estabelecimentos de ensino e possuam idade entre 3 (trés) e 18 (dezoito) anos, com comprovagao semestral.




Paragrafo Segundo - Para fins de solicitagdo do beﬁeﬁcio, deverd o empregado apresentar o comprovante de
matricula, a lista de material escolar, uniforme e, posteriormente, as notas de compra respectivas.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a Previdéncia
Social, a importancia relativa a 3 (irés) salarios minimos vigentes na data do falecimento.

Paragrafo Primeiro- Em caso de falecimento do conjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a) ou de filho(s)
menor (es) de 18 (dezoilo) anos, a empresa concedera ao empregado até 3 (trés) salarios minimos vigentes. para
cobrir os gastos expendidos com o enterro, desde que devidamente comprovados através de fatura ou nota fiscal.
Paragrafo Segundo - Do total pago pela empresa, no caso do paragrafo primeiro, 1 (um) salario minimo sera em
forma de auxilio, no restituivel, e o restante em forma de empréstimo, no valor de até 2 (dois) salarios minimos, a
ser descontado, em no minimo 3 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas, sem corregcdo monetaria.
Paragrafo Terceiro - No caso de filhos deficientes fisicos ou mentais, nao sera considerado o limite de idade
previsto no paragrafo primeiro.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Quando a empresa nao mantiver creche no local de trabalho e/ou convénio, conforme a legislagao vigente, as
empregadas que detenham a guarda, vigildncia e assisténcia de filhos registrados ou legalmente adotados faréo
jus, a partir de seu retomo ao trabalho, ao reembolso das despesas comprovadas com creches, instituigoes
andlogas ou guardia, até a idade de 36 (trinta e seis) meses da crianca, até o limite mensal de:

- Creche: 1 (um) salario minimo vigente;

- Guardia: 1/2 (meio) salario minimo vigente.

Paragrafo Primeiro - As creches ou instituicbes escolhidas devem estar oficialmente funcionando, segundo a
legislacao em vigor (Portaria 3296/66, do MTE).

Paragrafo Segundo - Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho(a),
individualmente.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de adocdo legal, o reembolso serd devido em relagao ao adotado, a partir da
data da respectiva comprovagao legal.

Paragrafo Quarto - A presente clausula aplica-se ao pai vilivo ou a quem tenha sido atribuida a guarda legal e
exclusiva dos filhos(as).

Paragrafo Quinto - Assegura-se as empregadas maes que estiverem amamentando filhos até a idade de 6 (seis)
meses a opgao pela redugao da jornada de trabalho de 1 (uma) hora diaria para amamentagao.




Outro; Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica gratuita aos seus empregados que exercam fungbes de porteiro, vigia,
guarda e assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio de suas atribuigcdes e em defesa de sua integridade
fisica e/ou dos interesses da empresa, nas suas dependéncias, praticarem ou sofrerem atos que os levem a ser
parte em processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FARMACIA

As empresas manterao convénios com farmacias para compra de remeédios, mediante autoriza¢ao e controle de
cada empresa, e a titulo de empréstimo para seus empregados, com o valor limite de 20% (vinte por cento) do
salario nominal, sendo o valor da compra descontado do referido saléario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO OTICA

As empresas manterdo convénios com dticas para a compra de 6culos ou lentes de contato corretivos para os seus
empregados, mediante autorizagao e controle de cada empresa, com valor limite de até 1 (um) salario minimo, com
desconto maximo mensal de 10% (dez por cento) do salario base, sem corregdo monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO PARA FILHOS ESPECIAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

As empresas envidarao esforgos no sentido de dar assisténcia, seja material e/ou em termos de orientacao e apoio,
a seus empregados que tenham filho especial ou deficiente fisico, desde que a condicao seja comprovada por
atestado medico fornecido pelo INSS ou insfituicdo por ele autorizada ou, ainda, por médico da empresa ou de
convénio mantido por ela.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa terd direito a uma
indenizagéo, correspondente a 1 (um) salarioc nominal vigente no ato da aposentadoria, 1,5 (um e meio) salario
nominal para empregado com 13 anos de servico na empresa e 2 (dois) salarios nominais para empregado com 15
anos de servico na empresa, desde que haja ruptura do contrato de trabalho e que a dispensa seja feita a seu
pedido, excluindo-se as empresas que mantenham planos de previdéncia complementar ou oferecam beneficios
iguais ou superiores.

CLAUSULA TRIGESIMA - INDENIZACAO APOSENTADORIA/INVALIDEZ

O empregado que se aposentar por invalidez permanente, em decorréncia de acidente de trabalhc ou doenga
profissional, fara jus a uma indenizacdo especial e tnica, no valor de 4 (quatro) salérios nominais, vigentes a época
do desligamento da empresa, limitado este valor ao equivalente, na ocasiao, a 10 (dez) salarios minimos, excluindo-

se as empresas que tenham planos de previdéncia complementar ou oferecam beneficios iguais ou superiores.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto no "caput” desta clausula ndo é cumulativo com aquele previsto na
clausula 29 da presente convencao coletiva.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacdo




-

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE EMPREGADOS
A - Salério Admisséo

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado, sera garantido ao mesmo salario igual ao do empregado
de menor salario na fungao, excetuadas as vantagens de carater pessoal recebidas pelo mesmo.

B — Balcido de Empregos

As empresas poderao recorrer ao Balcao de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional, que colocara a
disposigao delas, sem qualquer 6nus, curriculos de profissionais da categoria que esiejam eventualmente
desempregados.

C - Contrato de Trabalho

Quando da admissao, a empresa fornecera ao empregado copia do contrato individual de trabalho, devidamente
preenchido e assinado. :

D - Deficientes Fisicos

As empresas comprometem-se a nao fazer quaisquer restricoes a admissao de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

L

Paragrafo Unico — Ficam as empresas com mais de 100 empregados cientes que de acordo com a Lei 8213/91,
devem reservar entre 2% e 5% de suas vagas para pessoas com deficiéncia e ou acidentadas de trabalho
reabilitadas pela previdéncia.

E - Proibicdo de Discriminacgao

Fica vedada, na forma da Constituicdo Federal, no questionario de dados necessarios 4 admissao do empregado,
a existéncia de qualquer item que o discrimine.

F — Readmissao de Empregados

.O ex-empregado readmitido na mesma fungao, que tenha permanecido fora dos quadros da empresa por periodo
inferior a 1 (um) ano, serd dispensado do periodo de experiéncia.

G — Recrutamento Interno

As empresas procurarao dar preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de vagas
existentes.

H — Teste Admissional
A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissao, nao podera ultrapassar de 2 (dois) dias,

devendo as empresas fpmecer, gratuitamente, alimentaca@o aos candidatos em testes, desde que estes coincidam
com os horarios de refeicoes e que a empresa ja as forneca para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA

A -FGTS




-

No caso de despedida sem justa causa, o empregador deve comprovar o deposito, na conta vinculada do FGTS
pertinente ao empregado, de importancia correspondente a multa de 40% (quarenta por cento) do montante de
todos os recolhimentos / depositos realizados na conta vinculada respectiva, durante a vigéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, pelo érgao gestor.

Paragrafo Unico - No momento da rescisao do contrato de trabalho, o empregado que tenha efetuado saque em
sua conta vinculada do FGTS devera apresentar copia do comprovante respectivo, para efeito de incidéncia do
percentual de 40% (quarenta por cento) previsto no “caput”.

B — Plano de Saude

A empresa que mantiver Plano de Salde para seus empregados assegurara os beneficios do referido plano ao
empregado, demitido sem justa causa, e a seus dependentes quando inclusos no referido plano, durante o
cumprimento do aviso prévio e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apds a rescisdo do contrato de trabalho, nos casos
de eventos médicos previamente agendados e desde que avisado a empresa no ato da rescisao.

C - Aviso Prévio

O aviso prévio serd comunicado ac empregado por escrito, mediante contra-recibo, esclarecendo-se a forma de
seu cumprimento ou a dispensa deste.

Paragrafo Primeiro - A reducgéo de 2 (duas) horas didrias, prevista no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo
a convegniéncia do empregado por um dos periodos exercido no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do
disposto no paragrafo Gnico do citado artigo.

Paragrafo Segundo - No aviso prévio indenizado, sempre gque solicitado pelo empregado, a baixa na Carteira de

Trabalho sera efetuada no prazo méaximo de TRES DIAS UTEIS da comunicacao da dispensa, sendo certo que tal
procedimento nédo implica no pagamento antecipado das verbas rescisarias.

D — Carta de Apresentacdo

As empresas fornecerao aos empregados, quando por eles solicitada, carta de apresentagéo, a qual devera ser
entregue aos mesmos, com indicacao do periodo trabalhado, dos cargos e funcoes exercidas.

E - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada

Os Planos de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual ou coletiva, que deverao ser objeto de
Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

F — Dispensas Coletivas

As dispensas coletivas deverao ser precedidas de negociagio coletiva envolvendo a participacdo do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIQUIDACAO DE DIREITOS

A liquidacdo dos direitos oriundos da rescisao contratual de empregados podera ser procedida no Sindicato
Profissional e homologada pelo mesmo gratuitamente.

Paragrafo Primeiro - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da rescisdo do contrato coincidir
com dias de sabado, domingo ou feriado, devera ser o pagamento antecipado, pela empresa, para o primeiro dia
atil anterior.




Paragrafo Segundo - Caso haja atraso na liquidacdo dos direitos resilitérios, por comprovada culpabilidade da
empresa, além das cominagdes legais, a empresa pagara ao empregado o acréscimo de 10% (dez por cento) do
ultimo saldrio nominal do empregado, desde que nido efelue o pagamento da diferenga devida até 5 (cinco) dias
ap6s o término do prazo previsto no Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servigo inferior a 01 (um) ano,
receberdo a parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas obrigadas a apresentarem e fornecerem aos empregados dispensados, 0
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da rescisao contratual.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRECARIZACAO DO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes, no sentido de evitar a precarizacao do trabalho nas indistrias e sobretudo nas
atividades fins do setor, estabelecem que para a contratacao de empregados terceirizados e ou temporarios deverao
seguir as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro — As empresas que vierem a contratar esta forma de prestacao de servigo, deverdo zelar pelo
cumprimento da Legislagao especifica sobre o assunio e das obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias, além das
normas sobre Higiene e Seguranga no Trabalho.

L

Paragrafo Segundo - Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia a seus
empregados para preenché-la.

Paragrafo Terceiro — As empresas que contratarem empreiteiras para realizagao de atividades especificas, nao
poderao desviar os empregados da contratada para realizacao de atividade produtiva fabril, sob pena de se aplicar
a estes os beneficios constantes deste instrumento, independente das sangoes previstas.

Paragrafo Quarto - Ao empregado temporario aplicam-se também as medidas de protegdo no trabalho e as
relativas & Equipamento de Protecao Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais empregados.

Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGAO/PERIODO EXPERIMENTAL

Ao empregado colocado em periodo experimental, visando a futura promogao, sera garantida, a partir de 30 (irinta)
dias do inicio da experiéncia, a percepgio de uma gratificacio, paga em parcela apartada, nao incorporavel ao
salario, no valor correspondente a diferencga entre seu salério e aquele do novo cargo, limitado a 20% (vinte por
cento) do salario do empregado colocado em experiéncia.

Paragrafo Primeiro - A situagéo prevista no "caput” somente podera perdurar por 90 (noventa) dias. Sendo o
empregado considerado apto a promogao, a diferenga entre seu saldrio e aguele do novo cargo seré incorporada
ao salario, apds o prazo aqui previsto; em caso negativo, ndo havera qualquer impedimento ao retorno ao cargo
efetivo, com o salario respectivo.

Paragrafo Segundo - Sempre que ocorrer promogao, a mesma devera ser comunicada ao empregado e
devidamente anotada em sua CTPS.




Mﬁo—de:Obra Jovem

CLAUSULA TFIIGéSIIlA SEXTA - JOVENS APRENDIZES

As empresas obedecerdo aos termos da legislacao vigente.
Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacéao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

Ao empregado demitido imotivadamente, desde que conte mais de 12 (doze) anos de servigo ininterrupto na mesma
empresa, sera concedida uma Indenizagéo Adicional com base nos percentuais abaixo relacionados:

a - Empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 12 (doze) anos de servigo ininterrupto na
mesma empresa: 100% (cem por cento) de sua maior remuneracao mensal;

b - Empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e 15 (guinze) anos de servigo ininterrupto na mesma
empresa: 125% (cento e vinte e cinco por cento) de sua maior remuneragao mensal;

c - Empregados com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos de servigo ininterrupto na
mesma empresa: 150% (cento e cinquenia por cento) de sua maior remuneracao mensal.
*

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TEMPO ININTERRUPTO

Na vigéncia da presente convencio, sera considerado ininterrupto o tempo de servigo do empregado que nao
permaneceu fora dos quadros da empresa, por mais de 90 (noventa) dias.

Relacbes de Trabalho CondicSes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTOMACAO / INFORMATIZACAQ / TREINAMENTO
As empresas que adotarem processo de automacao e informatizagdo, implantando novas técnicas de producao

mediante introducao de sistemas automaticos e maquinas, promoverao freinamento para os empregados
designados para esses novos métodos de trabalho adquirir melhor qualificagao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a anotar na CTPS o cargo efetivamente exercido pelo empregado, em conformidade com
o disposto na CLT.




CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados a relagao de salarios de contribuicaoe a
Previdéncia Social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da solicitagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSPECOES AOS ARMARIOS

As inspecgoes aos armarios serao sempre realizadas na presenca do empregado.
Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas garantirdc o emprego ou salario de seus empregados, nas
situagdes abaixo relacionadas, ressalvada a hipétese de justa ¢ausa, devidamente comprovada nos termos da lei,
ou de acordo promovido entre as partes, desde que o empregado, neste caso, seja assistido obrigatoriamente
pelo Sindicato da categoria profissional.

A - GESTANTE:

| - Garantia por 75 (setenta e cinco) dias 4 empregada, apds o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias da
licenca maternidade, conforme a legislagao vigente.

Il - Garantia por 120 (cento e vinte) dias a empregada cujo filho seja deficiente fisico ou mental, devidamente
comprovado, ap6s o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias da licenga maternidade, conforme a legislacio
vigente.

Paragrafo Unico - Fica garantido a gestante, em qualquer hipétese, o prazo de estabilidade previsto na Constituicio
Federal ou Legislagcao Ordinaria, se Ihe for mais benéfico.

B - PATERNIDADE:

Garantia de 60 (sessenta) dias. para o empregado que for pai, a contar do nascimento do filho, comprovado por
certidao.

C - ACIDENTE DE TRABALHO:

No que concerne aos empregados vitimas de Acidente do Trabalho, sera cumprido o que dispuser a legislagdo em
vigor, por ocasiao do acidente.

D - DOENCA PROFISSIONAL:

Caracterizado que o empregado € portador de doenca profissional, como tal definida nos termos da lei, e que a
adquiriu no seu atual emprego, sera observada a legislacdo em vigor, por ocasido da aquisigao da doenca.

E - LICENGA PREVIDENCIA:

Garantia de 60 (sessenta) dias, apos o retorno ao trabalho, para os empregados que tenham permanecido em
beneficio concedido pela Previdéncia Social, por um periode continuo igual ou superior a 90 (noventa) dias.




F — APOSENTADORIA

1 - Para os empregados que contarem com, no minimo de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, fica
garantido o emprego ou salario no periodo de 18 (dezoito) meses anteriores a aposentadoria além do pagamento
por mais 12 meses de contribuigdo previdenciaria arcada pela empresa;

I - Para os empregados que contarem com, no minimo de 13 (ireze) anos de servigo na mesma empresa, fica
garantido o emprego ou saldrio no periodo de 21 (vinte e um) meses anteriores a aposentadoria além do pagamento
por mais 12 meses de contribuicdo previdenciaria arcada pela empresa;

Il - Para os empregados que contarem com, no minimo de 15 (quinze) anos de servigo na mesma empresa, fica
garantido o emprego ou salario no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aposentadoria além do
pagamento por mais 12 meses de contribuicao previdenciaria arcada pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como periodo anterior ou faltante para aposentadoria o intervalo necessario para
que o trabalhador possa requerer a aposentadoria: por idade, por tempo de contribuicdo, especial ou qualquer outro
regime vigente.

a - Aposentadoria por idade:

Homens - aos 65 (sessenta e cinco) anos;

Mulheres - aos 60 (sessenta) anos.

b - Apos'entadoria por tempo de servigo:

Homens - 35 (trinta e cinco) anos

Mulheres - 30 (trinta) anos.

Paragrafo Segundo - Devera o empregado, sob pena de ser prejudicado no gozo da garantia acima contida,
comunicar sua situagao a empresa, no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder o preenchimento dos requisitos

necessdrios para a concessao da garantia.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera proceder ao registro escrito dessa comunicagéo, na pasta funcional do
empregado.

Paragrafo Quarto - As empresas divulgarao o teor desta clausula, por escrito e contra recibo, aos empregados que
compietarem 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, devendo o empregado, sob pena de ser prejudicade no
gozo da garantia previsia nesta clusula, comunicar sua situagdo por escrito 2 empresa, no periodo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento da comunicagao.

Parégrato Quinto - No caso de eventuais alteracdes legais, no que diz respeito aos prazos minimos, o paragrafo
primeiro da presente clausula sera adaptado ao que determinar a nova legislagio.

G - COMISSAO DE NEGOCIACAO:

Para os membros da Comissao de Negociacdo do Sindicato profissional, limitada ao maximo de 5 (cinco)
empregados, sendo 1 (um) representante por empresa, desde a Assembleia que os eleger até 90 (noventa) dias
apos a assinatura do acordo.




Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional devera remeter ao Sindicalo econémico e aos empregadores a
respectiva lista dos membros da Comissao, no primeiro dia (til apos a realizagdo da Assembleia que os eleger.

Paragrafo Segundo - Nos dias de comparecimento as respectivas reunides, as faltas ao trabalho serdo abonadas,
desde que assinada a lista de presenca no Sindicato econdmico.

H - SERVIGO MILITAR:

Garantia ao empregado por 60 (sessenta) dias antes da incorporagao ao servico militar e até 60 (sessenta) dias
apés a baixa.

| - RETORNO DE FERIAS:

Garantia nos 15 (quinze) primeiros dias apos o retorno das férias, para empregados que contarem, na minimo, com
2 (dois) anos de servigo na mesma empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

*

Sera concedido abono ao empregado estudante, pelo tempo de servigo necessario, no caso de exames escolares
e vestibulares prestados em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, desde que haja coincidéncia entre
os horarios do exame e do trabalho, devendo o empregado apresentar comprovante de ceineidéncia horéria, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico - As empresas procurarao manter o horario de trabalho de seu empregado estudante que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, devendo o empregado comunicar o fato &
empresa, por escrito, até 30 (frinta) dias apds a matricula e desde que nao haja conflito entre o trabalho e o estudo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA POR ADOCAO

As empresas concederao licenga remunerada na forma do disposto no artigo 392-A, paragrafo primeiro, da CLT,
para os empregados que adotarem judicialmente criangas, na forma da lei, a partir da comprovacao respectiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECADOS TELEFONICOS

As empresas ficam obrigadas a transmitir aos empregados os recados telefdnicos recebidos.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicdo, Controle, Falias

Prorrogacao/Reducéo de Jornada




-

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

O tempo ocupado pelos empregados em cursos e reunioes, de carater obrigatério, promovidos pelas empresas,
guando realizados fora do horario normal de trabalho, sera remunerado como trabalho extraordinario.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO/BANCO DE
HORAS E DO INTERVALO INTRAJORNADA

Paragrafo Primeiro - Desde que haja interesse de empregados e empregadores, estes poderdo estabelecer
programas semestrais ou anuais de compensagao de dias Uteis intercalados com feriados, finais de semana e festas
de fim de ano - “pontes”, estabelecendo-se, preferenciaimente, os mesmos critérios para os empregados
administrativos e da area de produgao.

| - Os domingos, sabados compensados e feriados (nacionais, estaduais e municipais), serao respeitados pelas
empresas como dias de descanso do empregado.

I - Para implementacdo da compensacio devera haver participacao do sindicato profissional e aprovagao (por
maioria simples) dos trabalhadores reunidos em assembleia.

Il - Nas empresas que nao estabelecerem as compensagoes programadas nos termos da presente clausula, as
horas trabalhadas para a compensacao de “pontes”, quando realizadas em dias de descanso, serdo remuneradas
com base nos adicionais previstos na presente convencao coletiva.

IV - O nao cumprimento do estabelecido neste dispositivo acarretard o pagamento de das horas compensadas de
forma irregular como horas extraordinarias, incidindo os percentuais previstos neste instrumento coletivo. Se a
compensacao irregular superar a jornada semanal contratual 2 empresa devera pagar a hora e o adicional previsto
pelo trabalho extraordinario.

Paragrafo Segundo - A empresa podera implantar banco de horas, com vigéncia de até 180 dias no ano, nos
termos da legislagéo vigente. Caso este periodo seja superado sem a previsdo de acordo coletivo ou individual,
com a participagdo do sindicato profissional, deverd pagar todas as horas exiras de seus empregados com
adicionais em dobro dos previstos na presente convengao.

Paragrafo Terceiro - A ndo concessao ou concessdo parcial do intervalo intrajornada, acarreta o pagamento do
periodo suprimido como trabalho extraordinario incidindo os acréscimos estabelecidos nesta convencao.

CLAUSULA QUADAGESIMA NONA - MARCACAO DE PONTO/HORARIO DE REFEICAO

Quando nao houver necessidade de o empregado sair da empresa para fazer refeigdes ou descansar, a empresa
poderd, a seu critério, dispensa-lo da marcagao de ponto, no inicio e ne fim do horario de refeicdo e descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS SISTEMAS DE CONTROLES DE JORNADA

De acordo com o disposto na Portaria n.? 373/2011 do MTE, as Empresas estdo autorizadas a utilizarem outros
sistemas alternativos de controle eletronico de jomada de trabalho (ponto eletrdnico), desde que haja acordo
especifico com o Sindicato Profissional, Empresa por Empresa.

Faltas
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam abonadas, sem prejuizo da remuneragao, as seguintes auséncias ao trabalho, além das hipéteses previstas
em lei:

I- Por 5 (cinco) dias corridos, por ocasido de casamento.

Il- “Por 5 (cinco) dias corridos, para o empregado do sexo masculino, por ocasidao de nascimento de filho ou
adocéo de crianga, na forma da lei.

lll- Por 1 (um) dia por semestre, para acompanhar filhos ou dependentes menores de idade em consultas
médicas, devidamente comprovadas por alestado médico.

V- Por 1 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizagao de conjuge ou companheiro {(a) legalmente reconhecido
(a) e demais dependentes legais menores de idade., comprovado por atestado médico.

V- Por 1/2 (meio) expediente de servigo, para recebimento-de PIS/PASEP, comprovadamente, desde que a
empresa ndo mantenha convénio especifico.

V1 - Por 1 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessao de aposentadoria.
VIl- Pelas horas necessarias, aos trabalhadores (as), para a realizagao de exames preventivos, (mamografia;

papanicplau; prostata) ou outros procedimentos médicos solicitados, devidamente comprovados por atestado
medico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS/ FORCA MAIOR

Nao sera descontada do salario a jornada nao trabalhada em fungdo das dificuldades advindas de paralisagao dos
transportes coletivos urbanos ou por motivo de forga maior, uma vez comprovada a impossibilidade de locomogao
ao local de trabalho, nas empresas que nao oferecerem transporte para seus empregados.

Paragrafo Primeiro - A jornada ndo trabalhada em razdo dos motivos expostos no “caput” podera ser
posteriormente compensada.

Paragrafo Segundo - As interrup¢des durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da empresa, caso fortuito
ou forga maior, nao poderdo ser desconladas ou compensadas posieriormente, exceto nos casos plenamente
justificaveis e com a concordancia do Sindicato Profissional
Férias e Licencas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS
A concessao de férias pelas empresas devera observar as seguintes condigges:

a) OQinicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nao podera coincidir com domingos, feriados ou
dias j& compensados ("pontes”).

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser prorrogadas em igual
numero de dias ja compensados;




¢) A concessdo das férias serd comunicada ao emp;egado, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
cabendo-lhe assinar a respectiva notificacao;

d) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento, desde
que faga tal comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, excetuando-se os casos de férias
coletivas;

e) Ficavedada a empresa a interromper o gozo de férias concedidas aos seus empregados, salvo por motivo de
forca maior.

f) Os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo contabilizados no periodo de férias Coletivas ou Setoriais.

Paragrafo Primeiro - Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto com o
adiantamento das férias, e de uma sé vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior, sendo esta
importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitagdo ser feita na forma da Lei, sendo

que as empresas se comprometem a divulgar o teor desta clausula mediante a fixagdo no quadro de avisos
anualmente, no periodo de 1° a 15 de janeiro.

Paragrafo Segundo — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés

periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, a seus empregados que trabalham em areas classificadas como

de risco, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E CALCADOS ESPECIAIS

Quando a empresa exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para prestagéo de
servigo, deverao fornecé-los gratuitamente, sendo os mesmos substituidos sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta clausula também se aplica aos empregados que prestam servigos externos.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que houver a presenga de materiais particulados que causem a contaminagao
do uniforme, nociva & salde do empregado, sera fornecido pela empresa armario extra, para a guarda especifica
do uniforme e EPIs utilizados.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE




Quando houver insalubridade ou periculosidade, constatada por pericia Legal ou de comum acordo entre a empresa
e o Sindicato profissional, serd pago o respectivo adicional previsto em lei a todos os empregados que estiverem
sob os efeitos do agente insalubre ou risco de periculosidade.

Paragrafo Primeiro - Nas demandas judiciais e em caso de fiscalizacao cuja iniciativa tenha sido do Sindicato
Profissional, sera facultada a este a designagcao de um assistente técnico, nos termos da lei em vigor.

Paragrafo Segundo - As empresas garantirdo & gestante o Direito ao remanejamento durante a gravidez, caso

seu local de trabalho seja insalubre ou periculoso e exponha sua gravidez a risco, neste caso a trabalhadora
devera ser aproveitada em outra tarefa que nao a exponha a riscos.

CIPA - composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES)

As empresas fardo chegar a todos os membros da CIPA, efetivos e suplentes, as informagdes encaminhadas pelo
Sindicato profissional, sobre cursos, seminarios, palestras e reunides, realizadas no proprio Sindicato ou ndo, e que
versem sobre temas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato profissional podera, mediante afixagao em quadro de aviso, dar orientacao sobre
como organizar eleicdo da CIPA e estimular os empregados a dela participarem.

Parégréfo Segundo - As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional o calendario de eleigdes da CIPA, com
60 (sessenta) dias de aniecedéncia.

Paragrafo Terceiro - Todo o processo eleitoral e respectiva apuracéo seréo fiscalizados pela CIPA em exercicio,
excetuados os empregados que se candidatarem a reeleigao.

Paragrafo Quarto - A empresa se compromete a fornecer, a todos os candidatos as eleigdes para a composigio
da CIPA, comprovante do registro de suas candidaturas, no ato em que forem efetivadas.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITO - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os trabalhadores serao submetidos a exames médicos e laboratoriais, nos prazos previstos na legislagio e
serao informados dos seus resultados, conforme as normas legais vigentes, através do Atestado de Saude
Ocupacional.

Paragrafo Unico - O empregado sera informado do resultado dos exames, podendo ser por escrito, a critério
meédico.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADOS

As empresas reconheceréao os atestados médicos e odontologicos emitidos sob a respo
profissional inclusive nos casos de emergéncia.

ilidade do Sindicato




-

Paragrafo Primeiro — Serdo também aceitos atestados emitidos por fisioterapeutas e psicélogos, desde que
decorrentes de especifica recomendagao médica pretérita, na forma do caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — Os atestados fornecidos pelos 6rgaos de salde federais, estaduais ou municipais serao
aceitos em qualquer hipétese, conforme legislagdo vigente.

Profissionais de Saude e Seguran¢a

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
As empresas nio utilizardo os técnicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na NR- 4,

aprovada pela Portaria MTb-3.214/78 e alteragdes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario
da sua atuagéo no Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT).

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUS'ULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO
As Empresas manteréo os beneficios de cesta basica e plano (seguro) de saude, por elas mantidos, ao

empregado afastado por suas atividades em virtude de acidente de trabalho, pelo periodo de 6 meses, a contar da
data do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado afastado na condi¢cao exposta no caput da presente clausula cabera o
pagamento de sua parcela do beneficio, mensalmente, como se ativo estivesse, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Segundo— As empresas proporcionardo a oportunidade de readaptagdo do empregada, vitima de
acidente de trabalho, que tenha perdido, parcial ou temporariamente, sua capacidade de trabalho, desde que seja
considerado apto ao trabalho. pelo érgao competente.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado afastado por auxilio doenga comum (cod. 31), fica garantida a permanéncia

no plano/seguro de salde, pelo periodo de 3 meses, desde que contribua com sua quota parte, sob pena de perda
do beneficio.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRONTO ATENDIMENTO/ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a manter material de primeiros socorros, para o atendimento imediato aos empregados
que sofrerem acidentes de trabalho, bem como responsabilizam-se pela remogao, caso se faga necessaria.

Campanhas Educativas de Saude
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CAMAPANHA EDUCATIVA CONTRA AIDS

Os Sindicatos que firmam o presente acordo, promoverao campanhas educativas de prevengao contra a
Sindrome de Imunodeficiéncia Adguirida (AIDS)




-

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando ao trabalhador for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua vida ou integridade fisica, pela falta de
medidas adequadas de protecao no posto de trabalho, ele podera suspender a realizagéo da respectiva operagao
(o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior, a guem compete informar, quando for o
caso, ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa, cabendo a este investigar eventuais
condigdes inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a operagao se dara ap6s a liberagao do posto de trabalho
pelo referido setor.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INFORMACOES SOBRE RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO

Nos primeiros 30 (trinta) dias de trabalho do empregado de produgao, a empresa procedera o seu treinamento com
utilizagao de EPI (Equipamento de Protegao Individual), necessario a realizagao de suas tarefas, cujo uso sera
obrigatério por parte deste, dando- lhe conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria
empresa, bem comio das caracteristicas e riscos do processo operacional do seu setor e das substancias e materiais
utilizados

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

As empresas adotarao medidas de prevengao, em relacao as condigoes de trabalho e segurancga dos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os membros da CIPA terao acesso aos resultados dos levantamentos das condigdes
ambientais e da higiene e seguran¢a do trabalho.

Paragrafo Segundo - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados, preferencialmente, no
horario normal de trabalho. As horas despendidas para tanto, fora do horério normal de trabalho, serdo remuneradas
como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convencao coletiva.

Paragrafo Terceiro - Visando a evitar ou amenizar ocorréncias de doengas ocupacionais, as empresas estimulardo
o rodizio de empregados nas tarefas repetitivas ou adotarao medidas que melhor venham adaptar as suas
condigoes de trabalho.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL/ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa complementara durante 1 (um) ano, no maximo, contado da data do afastamento, tanto o salério liquido,
correspondente ao valor devido como se em atividade estivesse como o 13° salario dos empregados afastados por
Acidente de Trabalho ocorride no ambiente da empresa, nos exatos termos da lei em vigor.

Paragrafo Unico - Apés o término do beneficio previsto no “caput” desta clausula, caso o empregado ainda
permaneca afastado, sera garantido, para aqueles que percebam até 5 (cinco) salarios minimos, durante um
periodo de 6 (seis) meses, o reembolso das despesas expendidas com medicamentos, devidamente comprovadas

com receita médica e nota fiscal, limitado o beneficio a 50% (cinquenta por cento) do valor do salario minimo,
mensalmente.




CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Conforme legislagao em vigor, as empresas deverao encaminhar a CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho).
ao orgao competente, na forma e prazo legal.

Paragrafo Unico - Deverdo as empresas encaminhar ao Sindicato profissional, copia das CATs, relativas aos
casos de acidentes ocorridos no ambiente de trabalho em que haja suspenso do conirato de trabalho.

Relacoes Sindicais
Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRERROGATIVAS SINDICAIS

A — Quadros de Avisos

As empresas afixarao em quadros de aviso intemos, visiveis e de facil acesso, copias de Acordo Coletivos,
Convengao Coletiva ou sentenca normativa e as mensagens, inclusive sobre orientagoes a CIPA, encaminhadas
pelo Sindicato Profissional, assinadas por um diretor, para conhecimento de seus representados, desde que nao
tratem de materia de ordem politico/partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

B - Campanha de Sindicalizacdo
Duas vezes por ano, as empresas concederdo ac Sindicato Profissional a oportunidade de proceder i

sindicalizagdo de seus empregados, em horario e local adequado, de facil acesso aos empregados da empresa e
previamente ajustados entre as partes.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, desde que acordado as regras com o Sindicato Profissional,
a eleigcao de 1 (um) Representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
0s empregadores.

Paragrafo Primeiro - A eleicdo seré precedida de entendimentos entre o Sindicato Profissional e a empresa, no
que se refere & data, horario e local de realizagao do pleito, a fim de nao prejudicar o processo produtivo.

Paragrafo Segundo - Sera de 1 (um) ano o mandato do Representante dos Empregados, podendo o mesmo
reeleger-se uma sé vez.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

O dirigente do Sindicato Profissional, sempre que desejar tratar de assunto de interesse mituo, junto & empresa,
tera garantido o seu acesso a ela, cabendo a esta designar dia, hora e o representante para recebé-lo.
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Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CURSOS E ATIVIDADES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato profissional ndo afastados de suas fungdes no emprego poderao ausentar-se do servigo,
sem prejuizo da remuneracao e vantagens, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, para participagcao em cursos, encontros, negociagoes
trabalhistas e outras atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Durante o mandato da atual Diretoria do Sindicato Profissional, com relacio a cada Diretor.
as auséncias de que rata a presente cldusula limitam-se ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis por ano,
nao podendo ultrapassar de 5 (cinco) dias tteis por més, ndo consecutivos.

Paragrafo Segundo - Com relacdo a cada Empresa, apenas 1 (um) Diretor que dela seja empregado pode
ausentar-se, a cada dia, para participar de eventos sindicais, respeitado o limite maximo total de 90 (noventa) dias
Uteis por ano.

Paragrafo Terceiro - Excetua-se da contagem para o limite previsto no paragrafo primeiro a participagdo em
negociagdes intersindicais com vistas a celebracao de convencao coletiva, por ocasido da data base da categoria,
no limite de 2 (dois) Diretores, desde que comparecam as respectivas reunides, assinem o livro de atas e suas
jornadas de trabalho sejam incompativeis com o horario das negociacdes, limitado o estabelecido no presente
paragrafo a 1 (um) Diretor por Empresa.

*

Paragrafo Quarto - Cabe ao Sindicato Profissional indicar ao Sindicato Patronal os dirigentes sindicais que se
beneficiarao do disposto no paragrafo anterior.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Aos empregados (as) eleitos para cargo de adminisiragéo sindical do TRAQUIMFAR, asseguram-se as garantias
legais, sendo vedada sua dispensa do emprego a partir do registro de sua candidatura ac cargo de Dirigente
Sindical, quando efetivo ou suplente. Os eleitos terao garantia de emprego até um ano apés o fim de seu mandato,
respeitando-se o limite convencionado de até 03 (trés) dirigentes por empresa, nos termos do Estatuto desta
entidade.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas descontarao em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados as contribuigdes associativas
mensais a favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - A empresa que deixar de recolher as contribuigbes associativas mensais de seus empregados
ao Sindicato Profissional, até o décimo dia do més subsequente a que se refere o pagamento, incorrera em multa

no valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido, sem prejuizo da atualizacdo legal,
revertida a favor da entidade sindical beneficiaria.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional deve colocar a disposicao das empresas o recibo de pagaa
o dia 10 (dez) do més do desconto.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

De acordo com deliberacao de Assembleia Geral da categoria Profissional, sera efetuado desconto de 2% sobre o
salario nominal de todos os empregados. em duas vezes, sendo 1% (um por cento) na folha de pagamento do més
de novembro de 2024 e 1% (um por cento) em dezembro de 2024, para quem ganha até R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), e para quem ganha acima deste valor, sera assegurado o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), em duas
parcelas iguais de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a litulo de contribuicao assistencial. A referida Contribuicao
sera descontada de todos os integrantes da Categoria Profissional, sécios e nao sdcios, com a finalidade de
proporcionar a manutencéo e funcionamento de seu Ente Sindical na defesa de seus direitos individuais e coletivos.

Paragrafo Primeiro — Conforme decis@o do Supremo Tribunal Federal (STF) fica assegurada aos empregados o
direito de oposigao, o periodo sera de 04 a 19 de novembro de 2024, para o 12 desconto e 02 a 18 de dezembro
de 2024 para o 2° desconto

Paragrafo Segundo — Para manifestagao do empregado, este devera apresentar pessoalmente, em formulario
fornecido pelo Sindicato, na sede do nas Indistrias dos Ramos Quimicos e Farmacéuticos - TRAQUIMFAR, sito &
Rua Andrade Figueira, 206 Madureira — Rio de Janeiro. )

Paragrafo Terceiro — O empregado devera apreseniar @ empresa copia do protocolo de entrega da oposicao
efetivada junto ao TRAQUIMFAR, para que ndo seja efetuado o desconto, durante a vigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo Quarto — Em hipotese alguma serao aceitas as oposi¢des por correspondéncias, via postal ou através
de portador. Os dias para apresentacao das referidas oposi¢oes serdo de segunda a quintas, das 09:00 as 11:30
horas e das 13:30 as 16:00 horas.

Paragrafo Quinto — Os valores descontados de seus empregados conforme previsto no “caput” devera ser
repassado ao Sindicato Profissional pelas empresas, em até 20 (vinte) dias apds seu recolhimento na conta bancaria
do Sindicato dos Trabalhadores (TRAQUIMFAR) junto ao Banco Bradesco Agéncia 0087 — Conta Carrente niimero
181535-0. O Sindicato estad inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o namero
33.652.629/0001-75.

Paragrafo Sexto - Ultrapassado o prazo previsio no paragrafo anterior, as empresas deverao arcar com o desconto
previsto nesta clausula e recolhé-lo ao Sindicato Profissional, sem énus para os empregados, devidamente
corrigidos pela variagao da Caderneta de Poupanca, além de multa de 1% (um por cento) ao més sobre o valor
atualizado, cumulativamente.

Paragrafo Sétimo - As empresas encaminharao ao Sindicato Profissional copia da contribuigao, com relagao
nominal dos empregados, no mesmo prazo estabelecido no paragrafo quinto desta clausula.

Paragrafo Oitavo — As partes entendem que boas praticas de representagao sindical estio definidas na presente
convengao.

Paragrafo Nono — Estio isentos do referido desconto referente 4 Contribuicao Assistencial:

- Gestantes a partir do sexto més de gravidez;

- Jovem Aprendiz;

- Estagiarios;

- Empregados em beneficio previdenciario;

- Empregados em licenga médica;

- Empregados que tenham dificuldade de locomogao permanente ou temporaria;
- Empregados com deficiéncia visual total.

Paragrafo Décimo — As empresas se obrigam e se responsabilizam a efetuar esta retencao e repasse ao
Sindicato Laboral. -




Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente Convencgao ficam obrigadas a recolher ao Sindicato da IndGstria de Material
Plastico do Estado do Rio de Janeiro - SIMPERJ, sito 4 Rua Santa Luzia, 776, grupos 203/204/303/304, Centro, Rio
de Janeiro, entidade representativa das Inddstrias do setor, sua Contribuicdo Negocial, de acordo com o seguinte
critério:

I - As empresas contribuirdo com a importancia correspondente a R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) por empregado.

Il - O total do valor apurado no item anterior devera ser pago em Unica parcela, até 28/02/2025. Caso o pagamento
se efetive em data posterior, 0 mesmo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e atualizado pelos indices
de correcdo dos débitos trabalhistas.

lll - Tais importancias deverao ser recolhidas a conta 47395-8 da Agéncia 0407, do Banco Itad, em favor do
SIMPERJ, devendo a copia do recolhimento ser enviadas a Secretaria da entidade, no prazo de 10 (dez) dias apés
0 pagamento, juntamente com a coOpia da relagdo de empregados constante da guia de recolhimento do FGTS,
relativa ao més de setembro de 2024.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO FEMININA NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

Com o objetivo de qualificar o debate e valorizar a representagdo feminina nas relagoes trabalhistas, sera estimulada
a participacéo de, pelo menos, 3 (lrés) trabalhadoras do setor de Material Plastico da base do sindicato profissional

nas negocia¢des para a renovacao da presente convengao coletiva de trabalho, asseguradas as garantias previstas
na alinea "g” da clausula 48 (quarenta e oito).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES

As entidades sindicais convenentes firmam o compromisso, que caso haja manifestagao dos 6rgaos fiscalizadores,
a saber: Ministério Piblico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego versando sobre nao conformidade de
alguma clausula e/ou paragrafo inseridos nesta convengao, as mesmas prontamente tomaréo medidas para corrigi-
las.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Sera mantida a Comissao de Conciliagao Prévia enquanto houver condigbes de atender aos preceitos legais e/ou
o consenso dos sindicatos que a compdem.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA OCTAGESIMA - MEDIACAO




-

Os Sindicatos que firmam a presente convengdo manterdao permanente canal de didlogo, no que se referem as
qguesides advindas da interpretagdo das normas pactuadas neste instrumento e/ou oulras questoes de caraier
trabalhista, procurando, pela via negocial e pela mediacao, solucionar eventuais conflitos, nos casos em que o
entendimento direto do Sindicato profissional com as empresas malogre ou gere controversias.

Paragrafo Unico - No caso de entendimento direto entre o Sindicato Profissional e empresa que néo tenha em
seus quadros dirigente sindical profissional, € assegurada a indicagao, por parte dos empregados, de, pelo menos,
um representante destes, com a finalidade exclusiva e especifica de participar das negociagoes, em que as
empresas serdo assistidas pelo Sindicato Patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente acordo, as empresas estarao obrigadas ao
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do salario-piso da categoria, por empregado prejudicado, revertida a
mesma para o trabalhador, continuando a empresa inadimplente obrigada ao cumprimento da clausula em questao,
sendo a presente penalidade fixada de conformidade com o que exige o inciso VIll, do artigo 613, da CLT.

Qutras Disposicoes

*

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As partes agendardo, sempre que julgarem necessario, reunido para avaliagdo do cumprimento da presente
Convengao Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE/REPRESENTACAO

Os Sindicatos representantes obrigam-se a estarem em dia com seus registros juntos aos 6rgaocs competentes
(Cartdrio de Pessoa Juridica e Ministério do Trabalho e Emprego) para validagao do presente instrumento.

Paragrafo Unico — Caso alguma das partes estejam em desacordo com o estabelecido no caput assumira todo e
qualquer dano que vier causar aos seus representados, além das responsabilidades perante a Justi¢a do Trabalho
e demais 6rgaos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA — NOVA DATA BASE

Conforme acordado entre as partes, fica estabelecido a data de 01 de Junho, como nova Data Base da categoria.
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