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CAPITULO I: DA NATUREZA E ABRANGENCIA

ART 1° - Fica constituida a ASSOCIACAO ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
JAGUARIBANA, na data de 02/07/2008, denominada pela sigla AEFAJA, com sede na
localidade de Currais de Cima, zona rural, s/n, Tabuleiro do Norte — Ceari. Tera foro
nessa comarca e duragdo indeterminada. E uma Associacio civil, regida por este Estatuto,
de direito privado, sem fins lucrativos, com finalidade publica, de cariter educacional,
cultural, promocional, de estudos, pesquisas, desportivo, assisténcia técnica e extensio
rural, exercendo como atividade principal o Ensino de Nivel Técnico em Agropecuiria,
e atividades secundirias. como servigos de agronomia e consultoria as atividades
agricolas e pecuarnas, organizagio de eventos, oferta do Ensino Meédio e outras atividades
de ensino, podendo ofertar outros cursos, bem como diversas atividades associativas.
Todas as atividades da AEFAJA seriio realizadas de forma gratuita, nfio havendo nenhum
pagamento por parte dos/as participantes de suas atividades/projetos.

ART 2" - A AEFAJA poderi atuar em todo o territdrio nacional, prioritariamente no
semiaride brasileiro. Poderd., ainda, atuar em nivel internacional a partir de parcerias,
obedecendo as legislagdes intemacionais e dos paises onde tiver atuagio.

ART 3° - A AEFAJA, para seu bom funcionamento, poderi abrir escritorios e/ou filiais
em todo o territorio nacional, regidas por este mesmo Estatuto, observando a legislagdo
vigente a nivel nacional, bem como estadual e municipal, a parir de decisio da
Assembleia Geral.

CAPITULO II: DOS OBJETIVOS

ART. 4° - A AEFAJA tem como objetivo geral: promover atividades e finalidades de
releviincia publica e social para a construgiio de um ambiente rural sustentavel, através de
atividades fundamentadas nos principios da Agroecologia, da Convivéncia com o
Semidrido e da Educagio do Campo e Popular, como a Escela Familia Agricola (EFA).
capacitagio técnica, formagdio e assessoria, implementagio de tecnologias sociais,
direcionadas especialmente aos/as jovens rurais e mulheres. valorizando o respeito i
natureza, a produgio ecologicamente sustentavel, a cultura camponesa, dos povos e
comunidades tradicionais, o espirito de solidariedade e a consciéncia critica.

ART. 5° - Sdo objetivos especificos da AEFAJA;

a) Promover e admmistrar Escolas Familia Agricola (EFAs) e atividades similares que
garantam uma educagiio contextualizada no campo;

b) Implementar a formagdo integral de jovens rurais, visando garantir o futuro destes nos
municipios de origem, com qualidade de vida;

¢) Contribuir para o fortalecimento da agricultura familiar camponesa nas regides onde
atue, gerando trabalho e renda através da profissionalizagdo de jovens, mulheres e sua
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capacitagdo nas dreas de produgdio agricola e artesanal, beneficiamento e comercializagiio
da produgio;

d) Promover agdes relacionadas ao fortalecimento do ambiente rural ¢/ou seguranga
alimentar, tais como: assisténcia e/ou assessoria técnica e educacional a agricultores/as
familiares, povos e comunidades tradicionais; promogio do associativismo; promogio de
canais de comercializagio para a agricultura familiar camponesa; apoio & organizagéio
socioeconomica das familias; apoio & formagio de arranjos produtivos locais; a
implementagio de tecnologias sociais de acesso a dgua ou de fomento e/ou estruturagiio
produtiva; extensio rural, estudos ¢ pesquisas no ambito da agricultura e criagio de
animais; agdes de recuperagdo e protegiio ambiental; combate & desertificagiio e promogiio
da convivéncia sustentivel com o semiarido/bioma caatinga e demais biomas brasileiros
e/ou locais de atuacdo;

¢) Habilitar os/as educandos/as como Técnicos/as em Agropecuiiria ou Técnicos/as em
Agroecologia, ou mesmo em outras areas para as quais a AEFAJA vier ofertar cursos,
para gue construam em suas comunidades projetos que permitam a organizagiio politica
do campesinato, povos ¢ comunidades tradicionais;

f) Promover agdes para se obter recursos mediante promogoes, convénios celebrados com
institwigdes governamentais (Prefeituras, Estado e Unido) e nilo governamentais,
nacionais e internacionais, bem como com pessoas fisicas e juridicas interessadas em
apoiar os projetos;

g) Garantir os principios filosoficos e metodoldgicos basicos para o funcionamento da
Escola Familia Agricola, ou seja: associagdo autdnoma; Pedagogia da Alternéincia e os
seus instrumentos didaticos ¢ pedagogicos; Convivéncia com o Semidrido e demais
biomas e Agroecologia; Educagdo Popular ¢ Economia Solidiria; formagio continua e
seguridade legal para os/as monitores/as; formagio integral da juventude trabalhadora
rural; formacgdo com familias dos/as educandos/as ¢ suas comunidades; ambiente rural
sustentavel;

h) Ajudar na conscientizagdo ¢ organizagiio dos/as trabalbadores/as rurais a respeito do
seu papel decisivo na formacio dos/as proprios/as filhos/as, incentivando-os/as e
envolvendo-os/as no projeto especifico da AEFAJA;

1) Desenvolver Projetos de Vida das Familias Camponesas, de povos e comunidades
tradicionais nas propriedades, através dos/as educandos/as:

J) Prestar servigos em mutirbes e outras iniciativas dirigidas & construgio e recuperagio
de estruturas fisicas, a produgdio em propriedades da AEFAJA e de agricultores/as, a fim
de garantir as atividades da AEFAJA;

k) Educar para uma consciéncia ecolégica, buscando priticas agricolas de baixo impacto
ambiental, ecologicamente ¢ socialmente sustentaveis, capacitando jovens em vista &
diversificaciio de profissdes rurais;

I) Estimular e apoiar a agricultura familiar camponesa, de povos e comunidades
tradicionais, buscando incorporar novas culturas economicamente vidveis e
ecologicamente sustentaveis para as regides de atuacfio. respeitando a cultura, as tradigdes
e os conhecimentos acumulados pelos povos;
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m) Lutar por qualidade de vida no campo, buscando diminuir o éxodo rural;

n) Motivar o engajamento dos/as agncultores/as familiares, povos e comumdades
tradicionais, dos/as associados/as, dos/as educandos/as e dos/as ex-educandos/as nas
organizacoes de classe e movimentos populares;

a) Tornar a AEFAJA um centro de referéncia, de pesquisa, de promogio e fortalecimento
do ambiente rural, criando espagos para atividades dos movimentos populares do campo,
promovendo cursos para aprimoramento ¢ capacitagiio;

p) Zelar para uma correta relagdo de género em todas as atividades; incentivar e apoiar as
orgamzacoes de mulheres em vista da conquista dos seus direitos, do combate & violéncia,
do machismo e toda a forma de marginalizagio da mulher, inclusive desenvolvendo
atividades/projetos de formagiio, capacitagio, fomente produtivo, social ¢ cultural
especificamente com mulheres camponesas, de povos e comunidades tradicionais;

q) Lutar para formar alternativas de trabalho, produgiio e comercializagfio, através de
grupos informais, associaghes ou cooperativas, bem como prevenir ¢ combater a
exploragio do trabalho infantil e trabalho escravo, desenvolvendo atividades, projetos e
programas especiticos;

r) Lutar contra toda forma de preconceito racial, cultural, social, religioso, de género e
geragido, buscando a construgfio de uma sociedade justa, solidina e pluralista;

s) Realizar agdes, especialmente através do acesso a recursos financeiros e execugio de
projelos, que promovam praticas esportivas nas diversas modalidades, através das
parcerias possiveis com o poder piiblico nas diversas esferas, com a cooperagio nacional
e internacional, com empresas e oulras organizagoes;

t) Realizar agdes, especialmente através do acesso a recursos financeiros e execugio de
projetos, que valorizem e promovam a cultura, especialmente a cultura popular
camponesa, tais como teatro, danga, poesia efc, através das parcerias possivels com o
poder piblico nas diversas esferas, com a cooperagdo nacional e internacional, com
empresas @ outras organizagoes;

u) Participar, fortalecer, criar ¢ executar iniciativas que visem a garantia do direito a terra
@ ao territorio, como a luta pela Reforma Agrana e iniciativas pelo acesso e permanéncia
nos territonos de povos ¢ comumdades tradicionais;

v) Ofertar acompanhamento juridico a pessoas, grupos e comunidades acompanhadas que
enfrentam conflitos relacionados a luta pela garantia dos direitos humanos ¢ terntonais,
inclusive participando de espagos que contribuam para a execugdo e fortalecimento
dessas acdes:

x) Criar, executar ¢ fomentar atividades de comunicagiio popular através de assessoria de
comunica¢do propria, redes de comunicadores/as. parcerias, através das redes sociais e
demais espagos de comunicagdo a servigo da vida, com agdes transparentes, baseadas na
veracidade das informagdes e combatendo noticias falsas.

CAPITULO I1I: AS A IA

ART. 6° A AEFAJA constitui-se de pessoas fisicas e juridicas interessadas no

il: coondennctapaps i
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crescimento e fortalecimento do ambiente rural através da educagio em Alternancia, das
diversas atividades de fomento produtive, social e cultural e da busca dos objetivos da
AEFAJA.

§ 1° A Associacdo compde-se, prioritariamente de agricultores/as familiares, membros
de comunidades tradicionais, dos pais ¢ mdes (ou pessoas responsiveis pela educagio
dos/as jovens), dos/as educandos/as e ex-educandos/as com mais de 16 anos de idade;

§ 2° Podem se associar, também, pessoas fisicas e juridicas que assumam os objetivos e
as praticas da AEFAJA, de acordo com o Estatulo;

§ 3° Os/as assaciados/as sdo categorizados nos seguintes tipos:

a) Natos — sfio todos/as agqueles/as que matriculam e contam com filhos ou filhas
estudando efetivamente na EFA Jaguaribana Z¢ Mana do Tomé;

b) Ativos — sfio pessoas fisicas ou juridicas, pais e mies de educandos/as, pessoas que
participam dos diversos projetos executados pela AEFAJA, que livremente manifestam
interesse de compor o corpo de associados/as, admitidas mediante aprovagio da
Assembleia Geral, devidamente em dia com suas obrigagdes de associados/as, com
direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

c) Beneméritos — sdo aquelas pessoas fisicas e/ou entidades que prestam relevantes
servigos ou gue contribuem de qualquer forma para o engrandecimento sécio-econbmico-
cultural da AEFAJA, mas niio tem direito a votar e nem serem votados nas Assembleias
Grerais;

d) Honorarios — constituindo-se das personalidades municipais, estaduais, regionais,
nacionais ou internacionais que tenham prestado relevantes servigos a AEFAJA ou
tenham concormnido de maneira aprecidvel para o processo de humanizagiio dos povos;

e) Inativos — siio pessoas ou entidades que ndo atuam mais efetivamente na AEFAJA.
Elas podem participar das Assembleias Gerais ou outras atividades da EFA Jaguaribana
Zé Maria do Tomé e AEFAJA., com direito a voz, mas nlo de votarem ou serem votadas;

ART 7° - Siio direitos e deveres dos/as associados/as:

a) Participar das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;

b) Votar e ser votado nas Assembleias;

¢) Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias com a assinatura de 2/3 (dois tergos)
dos/as associados/as com plenos direitos;

d) Usufruir de todos os beneficios da Associagdo;

¢) Participar ativamente em toda a vida da EFA Jaguaribana Z¢ Maria do Tome

f) Participar das reunides de pais, mies e/ou responsaveis de educandos/as;

2) Participar de reunides de formacao especifica sobre a EFA Jaguaribana Zé Maria do
Tomé;
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h) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da AEFAJA;

1) Cumprir e fazer cumpnr as decisdes da Assembleia Geral e das outras instincias da
AEFAJA;

j) Contribuir com a construgdo do plano de formagio e do processo formativo dos/as
educandos/as;

k) Contrnibuir com a AEFAJA através da cotizagdo e das outras modalidades decididas
em Assembleia Geral;

I) Participar de todas as atividades/projetos da AEFAJA.

§ 1° As entidades que participam como associadas tem direito a um voto nas Assembleias
Gerais;

ART. 87 - O pai, a mie ou responsaveis por educandos/as sdo associados/as a partir do
ato da matricula na EFA Jaguaribana Zé Maria do Tomé, quando assinam um contrato de
formagdo esclarecendo as especificidades da EFA e um contrato de associado/a
esclarecendo suas responsabilidades na AEFAJA. Este procedimento € regulamentado
pelas decisdes da Assembleia Geral do inicio do ano, onde deve constar-se em ata a
admissdo dos/as novos/as associados/as.

§ 17 - Os/as monitores/as sio associados/as natos da AEFAJA, podendo votar e serem
votados/as;

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES E RECURSOS:

ART 9% - Os/as associados/as estiio sujeitos as seguintes penalidades:

[ — Adverténcia;

I1 — Suspensao;

111 - Eliminagio.

§ 1° - A adverténcia pode ser feita pelo/a presidente/a;

§ 2° - Serd imposta a pena de adverténcia ao/a associado/a que comelter infragio ao
‘Estatuto, considerada leve a critério da Diretoria.

ART 10° - Serfio suspensos/as:

[ - Os/as associados/as que reincidirem em falta que tenha motivado sua adverténcia:

I — Os/as associados/as que descumprirem as decisdes da Diretonia e das demais
instincias da AEFAJA;

[11 - Os/as associados/as que desacatarem os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

quando no exercicio de suas fungdes;

IV — Os/as associados/as que deixarem de pagar suas contribuigbes sociais por mais de |
(um) ano;

V — Os/as associados/as condenados, com trinsito em julgado, por crimes puniveis com
reclusio;
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VI - Os/as associados/as que fizerem dentincias falsas contra a Diretona ¢/ou ao corpo
de associados/as da AEFAJA;

Paragrafo unico: a suspensio nio podera ser aplicada por prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias.

ART 117 - Serfio eliminados os/as associados /as que:

1 - Prestarem declaragdio de ma fé, tanto como propostos/as ou como abonadores/as;

I — Menosprezarem publicamente a AEFAJA;

Il - Deixarem de pagar a contribuigiio social por mais de 02 (dois) anos;

IV — Tenham de alguma forma danificado o patriménio da AEFAJA e/ou de outras
entidades congéneres.

§ 17 - Os/as associados/as que remncidirem nos artigos 9° e 10° serdo eliminados/as do
quadro da AEFAJA;

§ 2° - As penas de suspensio e eliminagdo seriio impostas pela Diretoria, por proposta

do/a presidente/a;

§ 3° - A pena de multa, aplicada a titulo de indenizacdo por danc material causado a

AEFAJA, sera imposta pela Diretona ¢ ndo impedird que outra penalidade seja imposta

concomitantemente;

§ 4" - Nos casos em que for comprovado o desvio de bens patrimoniais da AEFAJA, o/a

associado/a ou a Diretoria fard a restituigiio dos bens patrimoniais em conformidade com

o Art. 50 do Codigo Civil Brasileiro;

§ 5% - A suspensiio e eliminagio dofa associado/a ¢ admissivel havendo justa causa,

obedecendo o disposto no Estatuto e sé poderd ocorrer se for reconhecida a existéncia de

motivo grave, em deliberagiio fundamentada, pela maioria absoluta dos/as presentes em

assembleia geral especificamente convocada para este fim;

§ 6% - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos/as os/as associados/as quando

lhes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na

hipotese de eliminagdo., recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias. a

partir da notificag@o, para a Assembleia Geral.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

ART 127 - Sao orgdos de admimstragdo da AEFAJA:
a) Diretoria;

b) Conselho Fiscal;

¢) Coordenacao Executiva;

d) Coordenagiéo Financeira;

e) Comissoes de Trabalho;




I OFICIO DERTD
Registro sob n® 21.337
l. BTl F. 97w

. Associacio Escola Familia Agricola'Jaguaribana (AEFAJA)

ART 13 - A Diretoria ¢ Conselho Fiscal, conjuntamente compostos de 12 membros,
sendo B0% de agnicultores/as familiares, membros de povos e comunidades tradicionais
e pais e mies (ou responsaveis) de educandos/as e de ex-educandos/as, eleitos/as pela
Assembleia Geral, pela maioria simples dos votos, por um periodo de 2 anos. A
composigio da Diretonia consiste em Presidente/a e Vice-Presidente/a, |® Secretario/a e
2 Secretario/a, Tesoureiro/a ¢ 2° Tesoureiro/a. O Conselho Fiscal é formada por 03
titulares e (3 suplentes.

§ 1% Os demais membros da Diretoria podem coordenar e atuar nas Comissdes de
Trabalho, de acordo com as necessidades e o planejamento de atividades da AEFAJA

§ 2°: Os/as representantes das entidades associadas também poderdo ser eleitos/as para
cargos na Diretoria, desde que nio exergam fungoes de diregdo em suas entidades de
arigem, evilando sobrecarga de trabalho;

§ 3% E vedada aos membros da Diretoria a participagdo em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, como candidatos/as a cargos piblicos. Nestes casos, o
membro da Diretoria deverd solicitar afastamento pelo periodo em que estiver
politicamente exposto.

Paragrafo Unico: Caso haja uma vacincia em qualquer um dos cargos da Diretoria, o
cargo seri preenchido auntomaticamente pelo/a vice e, na auséncia ou impossibilidade
deste/a, ou por outro/a associado/a eleito/a em reunifio ordinaria ou extraordinaria da
Assembleia Geral.

ART 147 - A Diretoria reunir-se-d mensalmente, podendo reunir-se mais vezes de acordo
com as necessidades mediante a convocagio do/a Presidente/a ou de 1/3 de seus
membros.

ART. 15° - Siio atribuigdes da Diretoria:

a) Deliberar sobre todas as necessidades para o bom funcionamento da EFA e demais
projetos da AEFAJA;

b) Avaliar a equipe de funciondnos/as e fazer a contratacdo e demissido de pessoal;

¢) Decidir sobre questdes de matricula, suspensfio e transferéncia de educandos/as, sob a
orientagdo da Diregdo e Coordenagiio Pedagdégica da EFA Jaguaribana Zé Maria do
Tomé;

d) Decidir sobre construgdes, reformas ¢ projetos de investimento;

&) Formar Comissodes de Trabalho entre os membros da Diretoria e demais membros da
AEFAJA;

f) Ajudar na construgdo, aprovacio, acompanhamento, execugdo e avaliagio do plano de
formacgio dos educandos/as;

g) Propor cursos de formagdo, festas promocionais e outros eventos na EFA;
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h) Articular parcerias para realizagiio de estigios dos/as educandos/as;

1) Buscar parcerias com instituigoes, pessoas e grupos afins;

j) Preocupar-se com a formagdo pedagbgica especifica sobre a EFA e a formacio
continuada dos/as monitores/as, proporcionando 0s meios necessarios para isto;

k) Delegar & Coordenagdo Executiva, através de Procuragio devidamente registrada em
Cartorio, poderes para acessar contas bancérias e realizar pagamentos. juntamente com a
Coordenagdo Financeira; representar a AEFAJA nos espagos institucionais efou
contribuir na indicagiio de nomes para as representagdes;

I) Delegar & Coordenagio Financeira, através de Procuragdo devidamente registrada em
Cartorio, poderes para acessar contas bancdrias e realizar pagamentos, juntamente com a
Coordenagdo Executiva;

ART 167 - Séio Atnbuigbes do/a Presidente/a:

a) Preparar, convocar e presidir as Assembleias Gerais e Extraordindrias, reunides da
Diretonia ou delegar este poder para outro membro da Diretoria;

b) Representar legalmente a AEFAJA ativa e passivamente peranie quaisquer
representagdes publicas, municipais, estaduais, federais e internacionais;

¢) Autorizar pagamentos e créditos, abrir contas, emitir e endossar cheques e ordens
bancarias em conjunto com o/a Tesoureiro/a, salvo quando esses poderes forem delegados
& Coordenacio Executiva e Coordenagéio Financeira;

d) Apresentar 4 Assembleia Geral, juntamente com a Coordenagdo Executiva, os
relatdrios de atividades;

¢) Estabelecer, juntamente com a Coordenagio Executiva, a Coordenagdo Financeira e/o
Tesoureiro/a, o limite de dispéndios a seres autorizados com recursos do caixa;

f) Delegar & Coordenagdo Executiva e & Coordenagiio Financeira, através de Procuragio
devidamente registrada em Cartdrio, poderes para acessar conlas bancarias e realizar
pagamentos conjuntamente; representar a AEFAJA nos espagos institucionais e/ou
contribuir na indicagdo de nomes para as representagoes,

ART 179 - Compete ao/a Secretano/a:

a) Lavrar ou nomear um membro da AEFAJA para lavrar Atas das assembleias e reunides
ordiniirias ou extraordinarias e responsabilizar-se pelos registros institucionais;

b) Outras atribuigdes que venham a ser feitas pela Diretoria e/ou Assembleia Geral,

ART 18° Sdo Atribuigdes do/a Tesoureiro/a:

a) Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributdrias, previdenciarias e outras
devidas ou da responsabilidade da AEFAJA, podendo ser auxiliado/a pela Coordenagdo
Financeira;:

b} Outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas pela Diretoria e/ou Assembleia
Geral.

ART 19° - O Conselho Fiscal compde-se de 06 (seis) membros, 03 (trés) efetivos e 03
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(trés) suplentes, eleitos/as entre os/as associados/as, por um prazo de 2 anos,

ART 20° - Sao atnbuigdes do Conselho Fiscal:

a) Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil ¢ sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

b) Emitir parecer sobre o balango, a previsio or¢amentiana ¢ suas alteragdes, que serio
submetidas a deliberacio da Assembleia Geral;

¢) Emitir parecer sobre a prestacio de contas anual;

d) Em caso de omissio do/a Presidente/a ou demais membros da Diretoria, convocar a
Assembleia Geral para deliberar sobre o balango anual, a previsio orgamentiria,
assinando o edital de convocagiio;

e) Requerer ao/d Presidente/a a convocagdo de Assembleia Geral sempre que forem
constatadas irregularidades administrativas, financeiras e contabeis, podendo fazer a
convocagdo por Edital;

f) Emitir pareceres e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da Entidade.

ART. 21° - A Coordenagiio Executiva & drgdo executivo, assumido por uma (01) ou mais
pessoas, indicada/s pela Presidéncia da AEFAJA e referendada pela Assembleia Geral,
homologadas por votagio da maioria simples de votantes, escolhida/s entres os/as
associados/as e podendo ser contratada/a, havendo disponibilidade de recursos préprios
ou de projetos,

§ 17 - A Coordenagio Executiva permanecera em seu cargo pelo periodo de dois anos,
coincidindo com a eleigho da presidéncia, pedendo ser reconduzida quantas vezes for
possivel e oportuna, indicado/a pela presidéncia e referendado pela Assembleia Geral
Ordindria ou Extraordinaria.

Art. 22° — Compete a Coordenagiio Executiva:

a) Articular, acompanhar e assessorar todas as atividades da AEFAJA, promovendo
unidade institucional, respeitadas as peculiaridades dos demais setores da AEFAJA:

b) Representar a AEFAJA nos espagos de representatividade institucional e/ou indicar
pessoas para a representagdo, de acordo com a presidéncia;

¢) Abrir e acessar contas bancanas; autorizar e realizar pagamentos e créditos, emitir e
endossar cheques e ordens bancarias, juntamente com o/a representante da Coordenagfio
Financeira;

d) Reunir-se mensalmente ou extraordinariamente, mediante convocagiio do/a
Presidente/a;

e) Executar todas as atividades da Associagiio e gerir seus interesses pedagogicos,
admimistrativos e economicos de acordo com as diretrizes da Assembleia Geral;

f) Representar a EFA perante as autoridades publicas, juridicas e administrativas;

2) Executar todas as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;
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h) Apresentar a Diretoria e Assembleia Geral relatorios semestrais de atividades.

Art. 23° — A Coordenagio Financeira é orgéo executivo, assumido por uma (01) ou mais
pessoas, indicada/s pela Presidéncia da AEFAJA e referendada pela Assembleia Geral,
homologadas por votagio da maioria simples de votantes, escolhida’s entres os/as
associados/as e podendo ser contratada‘a, havendo disponibilidade de recursos propnios
ou de projetos.

Art. 24° - A Coordenagiio Financeira compete:

a) Abnr e acessar contas bancarias; autorizar e realizar pagamentos e créditos; emitir e
endossar cheques e ordens bancaras, juntamente com o Coordenador Executivo,

b) Coordenar e monitorar a execugdo financeira da AEFAJA, seja com recursos proprios,
seja com recursos advindos dos projetos;

c) Elaborar relatérios financeiros para prestacio de contas 4 AEFAJA e ds agéncias
financiadoras;

d) Manter a documentagio financeira devidamente organizada;

§ 1" - A Coordenagdo Financeira permanecerd em seu cargo pelo periodo de dois anos,
coincidindo com a eleigio da presidéncia, podendo ser reconduzida quantas vezes for
possivel e oportuna, indicado pela presidéncia e referendado pela Assembleia Geral
Ordindria ou Extraordindnia.

ART 25° - As atribuigbes melhor discriminadas de cada membro da Diretoria, do
Conselho Fiscal, da Coordenagio Executiva, da Coordenagdo Financeira, dos/as
associados/as, das Comissdes de Trabalho e de eventuais Assessores serfio determinadas
pelo Regimento Interno. assim como as modalidades do processo eletivo da AEFAJA e a
perda de mandatos,

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS

ART 26° - A Assembleia Geral é érgfio miximo da AEFAJA e suas deliberagbes serdo
tomadas como vialidas, tendo a votagio da maionia simples dos votos dos/as associados/as
em pleno direito, conforme o Estatuto ¢ o Regimento Interno.

ART 27° - As Assembleias Gerais serfio ordinarias ¢ extraordinanas, podendo ser
convocadas pela Diretoria ou 2/3 do numero de associados/as:

§ 1" - A convocagiio serd feita através da publicacio de Edital, afixado na sede da
AEFAJA e locais publicos, onde constara data, local de realizagiio da Assembleia, horirio
da primeira e segunda convocaghio e ordem do dia.

§ 2° - A Assembleia se instalard em primeira convocaciio com a presenca minima de
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metade mais um dos/as associados/as e, em segunda convocagiio, tnnta minutos apos,
¢om a presenca de 1/3 {um tergo) dos membros.

ART 28° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-d4 semestralmente e deve ser
convocada com antecedéncia minima de 15 dias com edital e assuntos previstos.

ART 29° - A Assembleia Geral delibera sobre os seguintes assuntos:

a) Eleiciio da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, homologacio da Coordenacio Executiva e
Coordenagdo Financeira;

b) Admissio e demissiio de associados/as;

c) Prestagdo de contas, previsio orcamentiria anual, compra e venda de bens iméveis e
aprovagio de projetos especificos de interesse dos/as associados/as e da EFA Jaguaribana
Zé& Maria do Tomé;

d) Proposta e aprovagdo de reforma no Estatuto, Regimento Interno e Regimento
Eleitoral;

e) Aprovagio do relatorio de atividades da AEFAJA;

f) Abertura de novos escritorios e/ou filiais;

g) Filiagcdo da AEFAJA & Federago. Confederagdo, Foruns;

h) Dissolugdo da AEFAJA,

Parigrafo Unico: A Assembleia Geral discute e delibera sobre os assuntos de interesse da
AEFAJA que constam na pauta para qual foi convocada,

ART 30" - A Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral sera convocada de dois em dois anos,
pelo/a Presidente/a ou, na sua auséncia, por outro membro da Diretoria, por edital de
convocagdo com antecedéncia de 30 dias antes do término do mandato vigente.

§ 19 Serd garantido por todos os meios democriticos a lisura do pleito eleitoral,
assegurando-se as condigoes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesirios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragio de
votos, direito igual de participagio as partes concorrentes,

§ 2° £ eleitor/a todo/a associado/a que na data da eleigdo tiver:

a) Mais de 06 meses de inscrigdo no quadro de associados/as;

b) Quitado as pendéncias com anuidade até 10 (dez) dias que antecedem as eleigbes;

¢) No gozo dos direitos sociais conferidos no presente Estatuto:

§ 5% Sera inelegivel o/a associado/a que:
a) Tiver contas desaprovadas em enhidades associativas, sindicais ou congéneres;
b) Houver lesado o patriménio de qualguer entidade associativa, sindical e congénere.

§ 6" O registro de chapa serd feito junto & Secretaria Geral da AEFAJA, que
imediatamente fornecera recibo da documentagio apresentada.
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ART. 31° - Serdo constituidas tantas Comissdes de Trabalho quando forem necessarias
para o bom funcionamento da AEFAJA, tais como: Coordenacio Pedagogica da EFA
Jaguaribana Zé Maria do Tomé, Assessoria de Comunicagido, Equipe de Mobilizagdo de
Recursos, Assessoria Pedagdpica, dentre outras,

ART 32" - A atuacho das Comissdes de Trabalho serd discnminada em Regimento
[nterno, a partir de decisdes da Diretoria e/ou Assembleias Gerais.

ART 33° - Os assuntos internos da EFA: Projeto Pedagégico, Calendirio Anual,
Regimento Escolar, Plano Curricular, Avaliagbes, Matriculas, etc, deverdo passar por
discussdes nas Comissdes e receber a aprovagiio da Diretonia,

CAPITULO VIII: DO PATRIMONIO SOCIAL

ART 34° - Constitui patrimonio da AEFAJA:

a) Contribuigdo social (anuidade, mensalidade ou outra periodicidade e/ou formato)
aprovada em Assembleia Geral e contida no Regimento Interno;

b) Renda de eventos promovidos pela instituigio, pelos/as associados/as, educandos/as e
monitores/as;

¢) Venda de mateniais produzidos com o objetivo tinico de gerar renda para a manutengdo
da estrutura fisica e atividades da AEFAJA;

d) Projetos [inanceiros conseguidos através de doagles, subvengdes de entidades
governamentais ¢ ndo governamentais nacionais ¢ internacionais exclusivos para a
manulengdo da AEFAJA e seus projelos, na sede e demais escritorios e filiais;

¢) Convénios com orgiios publicos ¢ privados;

f) Legados e rendas extraordinirias:

g) Bens mdveis e imdveis que venham a ser adquiridos;

h) Aluguel de maveis, juros, titulos e depésitos;

1) Renda da produgdo de suas propriedades, como aquelas nas quais estdo situadas as
EFAs mantidas pela AEFAJA.

§ 1% Todas as atividades da AEFAJA serdo realizadas de forma gratuita e a renda
adquirida pelos diversos meios serd exclusivamente para a manuten¢do da AEFAJA, nio
podendo ser dividida entre seus membros.

§ 2% As enhdades associadas também deverio pagar a contribmgdo social, com a
possibilidade de ser um valor superior ao definido em Assembleia Geral e contida no
Regimento Interno, caso a entidade associada assim decida. Esta contribuigdo sera
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considerada como contribui¢do soliddria.

ART 35° - A administragio do patriménio constituido compete & Diretona, a
Coordenagdo Executiva e Coordenagdo Financeira em conjunto.

Parigrafo Unico - A Associagiio nfio poderd repassar recursos para o exterior, mas poderd
mabilizar recursos exclusivos, através de parcerias, para atuacio em outros paises, a partir
da instalagio de escritorios mternacionais,

ART. 36°- Nenhum bem mdvel ou imovel, pertencente ao patrimonio social, se revertera
em beneficio particular de associados/as e niio podera ser penhorado, vendide, hipotecado
ou incorporado sem expressa autorizagdo da Assembleia Geral.

ART. 37" - A Associaciio nio distribuira lucros ou parcela do seu patrimbnio, sob nenhum
pretexto.

ART 38° - Em caso de dissolugio da AEFAJA, o patriménio social se revertera em
beneficio para uma Associagiio congénere, juridicamente constituida, em que o objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo.

CAPITULO IX: DA REMUNERACAO DE PESSOAS

ART 39° - Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

ART 407 - A Coordenagiio Executiva ¢ a Coordenagio Financeira, por serem cargos nio
eletivos, poderiio ser remunerados/as. havendo disponibilidade de recursos para tanto,
seja através de projelos elou com recursos proprios.

ART 41° - A AEFAJA podera contratar profissionais que atuem diretamente na gestio
da instituigio ¢ de projetos, bem como para outros servigos necessarios, havendo
disponibilidade de recursos para tanto, seja atraves de projetos ou de recursos proprios.

ART 42° - O valor a ser pago is pessoas contratadas deve corresponder ao que € praticado
pelo mercado na regido ou area onde a AEFAJA atua e, ao contrario disso, apresentadas
as devidas justificativas.

ART 43° - O valor dessa remuneragdo precisa ser fixado pela Diretoria e devidamente
apresentado & Assembleia na prestagdo de contas anual ou quando solicitada informagio,
A decisfio deve ser registrada em ata de reunido da Diretoria.

ART 44° - Os profissionais que, porventura, forem contratados/as para realizar a gestio
da AEFAJA ou de projetos e demais atividades devem ser remunerados através do regime
CLT, MEI ou RPA e observada a legislagio trabalhista brasileira.
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ART 45° - A Diretoria da AEFAJA ¢ apta a fornecer as informagdes necessarias sobre a
remuneragio de pessoas sempre que necessario ¢/ou forem solicitadas, em caso positivo
incluindo valeres, periodo e formas de contrato e atividades fins da contratagio.

Pardgrafo Unico: As pessoas que compdem a Diretoria ou Conselho Fiscal nio seriio
remuneradas em hipétese alguma para exercer as fungdes para as quais foram eleitas. No
entanto, observada a legislagio vigente, essas pessoas poderdo serem remuneradas para
fungdes técnicas, totalmente diferentes daquelas para as quais foram eleitas, havendo
disponibilidade de recursos para tanto, seja de projetos ou recursos proprios.

CAPITULO X: DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART 46° - Embora de prazo indeterminado. a AEFAJA poderd ser dissolvida por
determinagdo da Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria, convocada para esse fim,
quando se tormar impossivel a continuagio de suas atividades;

ART 47" - As contas bancanas seric movimentadas mediante assinaturas do/a
Presidente/a e Tesoureiro/a, salvo quando houver delegagio, por procuracio, dada pelo/a
Presidente/a, a um/a Coordenador/a Executivae/a ¢ um/a Coordenador/a Financero/a:

ART 48° - O membro da Diretoria que concorrer a cargo politico (executivo ou
legislativo) terd que se afastar do cargo na AEFAJA 03 (trés) meses antes das eleigdes,
néo podendo continuar no cargo se eleito/a ¢ podera ser readmitido/a, caso ndo eleito/a;

ART 49° - O exercicio financeiro da AEFAJA terd inicio no dia 1° de janeiro e terminara
na dia 31 de dezembro do ano civil;

ART 50° - A prestagdo de contas de cada exercicio serd apresentada i Assembleia Geral
até o quarto més do ano seguinte ¢ observard, no minimo, os principios fundamentais da
contabilidade ¢ as Normas Brasileiras da Contabilidade, conforme o paragrafo dnico do
artigo 70 da {‘nnﬁhtm-;.iu Federal e dard publicidade ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certides negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, colocando-os a
disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

ART 51° - A AEFAJA respeita a pluralidade de escolha dos/as associados/as, dos/as
educandos/as e de suas familias no émbito religioso ou politico-partidario e nio intervird

NESSES CAMPpOSs.

ART 52° - A AEFAJA possui autonomia na sua drea de atuagfio, estando inlegrada a
Unido Nacional das Escolas Familias Agricolas do Brasil - UNEFAB e outras
orgamzacoes, redes e foruns a que pertenga.
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ART 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ou pela maioria simples de
associados/as na Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria convocada para este fim.

ART 547 - As mudangas a esse Estatuto serfio feitas em Assembleia Geral para isso
convocada, com a aprovagdo de 2/3 dos/as associados/as com direito a vota, em primeira

convocagiio e com qualquer nimero em segunda convocagio,

ART 55° - A primeira eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada pela
Assembleia de Fundagiio da Associagio enire os/as associados/as fundadores/as
indistintamente, tendo o mandato de 02 (dois) anos.

ART 56° - A AEFAJA poderi ter um Regimento Interno ¢ um Regimento Eleitoral,
aprovados em Assembleia Geral. Estes regimentos somente poderdo ser modicados em
Assembleia Geral.

ART 579 - O presente Estatuto entraré em vigor na data da sua aprovagio em Assembleia
Geral.

Tabuleiro do Norte - CE, 13 de abril de 2023
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