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SUCESSAO FAMILIAR: Desafio do Fundador - Para Refletir

Como vocé entende o processo de sucessao em empresa familiar? Em qual estagio
gostaria de estar?

Como vocé imagina seus negocios daqui a 15 ou 20 anos?

Reconhece em algum familiar as caracteristicas necessarias para preenchimento do
cargo de principal executivo?

A familia esta consciente da necessidade da separacdo dos conceitos de familia,
propriedade e gestao?

Todos ja perceberam que com o tempo sera constituida uma sociedade de primos?
A empresa serve a familia ou a familia serve a empresa?
Ha dialogo pleno entre os sécios, inclusive sobre a sucessao?

Os sdcios tem uma compreensdo clara da importancia do processo de sucesséao e
governanca corporativa para o futuro?

Julga satisfatorio o nivel e a periodicidade das informacdes gerenciais?

Quais os pontos que considera importante debater para dar inicio a um processo
organizado de sucesséo?

O fundador esta disposto a implementar seu processo de Sucessdo Familiar?

Os herdeiros querem a perpetuacdo dos negdécios do fundador?

Poderiamos listar centenas de indagacfes, além das muitas outras que cada empresario
preocupa-se no seu dia a dia. A questado da perpetuacao dos negdécios € atual e resistente
ao longo dos anos de vida de toda empresa, ressaltando a cada dia a importancia do
estabelecimento do processo de Sucessdo Familiar. Este, ja se torna assunto principal em
diversas palestras e seminarios pelo mundo. Por que ndo pensar mais sobre o0 assunto?

Boa semana!
Ronaldo Da Matta
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