& EDITORA ENTERPRISING

ETICA DE PUBLICACAQO: PESOUISA ACADEMICA

Introducéo

A EDITORA ENTERPRISING preza pela integridade do contetdo
académico por ela publicado e o processo de publicacdo é fundamental para
preservar tal integridade. Este documento descreve os principios e praticas
que aplicamos aos nossos livros e periddicos. Esperamos que essas diretrizes
sejam uteis para muitos grupos diferentes, incluindo autores, revisores,
editores, sociedades, parceiros de publicacdo e financiadores. Tais principios
seguem as diretrizes recomendadas pelo COPE (Committee on Publication
Ethics) e AERA Code of Ethics

Esses principios abrangem:

* honestidade em todos os aspectos da pesquisa;

» cuidado escrupuloso, rigor e exceléncia na pratica de pesquisa;

* transparéncia e comunicagdo aberta;

* cuidado e respeito por todos os participantes e sujeitos da pesquisa.

Além dos principios gerais acima, esperamos gque nossas equipes editoriais
de periddicos e livros fornecam diretrizes e politicas especificas para 0s
autores sobre integridade e ética em pesquisa adequadas ao seu assunto e
disciplina.

Qualquer pessoa que acreditar que a pesquisa publicada pela EDITORA
ENTERPRISING nio foi realizada de acordo com estas Diretrizes de Etica
em Publicacéo de Pesquisa, ou 0s principios acima, deve comunicar ao editor
ou e-mail contacto@editoraenterprising.pt . As questdes serdo tratadas
seguindo as diretrizes do COPE (Committee on Publication Ethics) e AERA
Code of Ethics sempre que possivel e / ou encaminhando a questao ao nosso
Comité de Etica em Publicacdes, se necessario.

Processo Editorial

Estamos comprometidos com a independéncia editorial e nos esforgamos em
todos 0s casos para evitar que este principio seja comprometido por conflitos
de interesse, medo ou qualquer outra influéncia corporativa, empresarial,
financeira ou politica. Nossos processos editoriais refletem esse
compromisso com a independéncia editorial.
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N&o discriminamos autores, editores ou revisores com base em
caracteristicas pessoais ou identidade.

Nosso programa de publicagdo académica € supervisionado por nosso
conselho editorial, que aconselham e aprovam independentemente todos as
nossas publicacdes e contratos. A funcdo do conselho editorial difere para
contratos de livros e periddicos:

e As propostas enviadas para 0 nosso programa de publicacao de livros
sdo inicialmente revisadas por editores internos, que também podem
consultar editores externos de séries de livros ou especialistas no
assunto. Se a proposta for adequada para publicacdo pela EDITORA
ENTERPRISING, a proposta, junto com o conteudo de amostra, sera
enviada a um minimo de dois revisores externos e independentes. As
avaliagcOes dos revisores pares sdo utilizadas para informar a deciséo
do editor de recomendar ou ndo a publicacdo ao Conselho editorial,
Posteriormente, o Conselho editorial toma a decisao final sobre a
concessdo ou ndo de um contrato de publicacdo ao (s) autor (es).
Nossos editores sdo livres para solicitar revisbes adicionais e
orientacdo pos-contrato para informar o desenvolvimento do
manuscrito.

e As decisbes editoriais sobre o0s artigos submetidos as nossas revistas
sdo tomadas por editores académicos externos e baseadas em
relatorios de revisdo por pares independentes.

Encorajamos todas as nossas revistas a fornecer uma politica e um processo
para considerar recursos de decisdes editoriais. Entre em contato com as
nossas revistas para obter detalhes sobre este processo. Consideramos
recursos em decisdes editoriais de livros, mas apenas quando novas
informac0es relevantes para a decisao editorial forem disponibilizadas, ou se
houver razdo para acreditar que nio seguimos nosso Codigo de Etica ou estas
Diretrizes de Etica para Publicacio de Pesquisa. Se vocé tiver duvidas e
desejar apelar ou registrar uma reclamacéo, entre em contato. N&o toleramos
comportamento abusivo ou correspondéncia com nossa equipe e outras
pessoas envolvidas no processo de

publicacdo em nosso nome. Se alguém envolvido neste processo se envolver
em tal comportamento, temos o direito de tomar medidas para proteger 0s
outros contra esse abuso. 1sso pode incluir, por exemplo, a retirada de um
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manuscrito da consideracdo ou contestacdo de comentarios de revisdo por
pares claramente abusivos.

Avaliacao por pares
A revisdo por pares é critica para manter os padroes de nossas publicacdes.
Cabe a EDITORA ENTERPRISING:

e fornecer sistemas adequados, treinamento e suporte para facilitar a
revisdo por pares rigorosa, justa e eficaz de todas as nossas
publicages; incentivar nossos editores e revisores a se familiarizarem
e agirem de acordo com as diretrizes de melhores praticas relevantes
sobre reviséo por pares;

Para editores de periddicos e revisores pares, consulte Diretrizes Eticas do
COPE para Revisores Pares.

e apoiar nossos editores e revisores na investigacdo e atuacdo em
quaisquer casos suspeitos de revisdo por pares manipulada ou
fraudulenta;

e proteger a confidencialidade dos participantes no processo de revisao
por pares, onde 0 anonimato faz parte do processo de revisao por pares
daquela publicacdo. Também esperamos que Nossos parceiros de
publicacdo, autores e revisores mantenham quaisquer acordos de
confidencialidade relevantes para cada livro ou periédico e fornecam
as informacdes necessarias para apoiar isso.

Autoria e Contribuicéo

Reconhecemos que diferentes disciplinas e formatos de publicacdo tém
diferentes normas para quem € listado como autor. Onde nenhuma outra
orientacdo for especificada, recomendamos a aplicacdo dos seguintes
principios.

1. Contribui¢bes substanciais para a concepcdo ou desenho da obra; ou a
aquisicao, andlise ou interpretacdo de dados para o trabalho;

2. Elaborar o trabalho ou revisa-lo criticamente para contedo intelectual
importante;

3. Aprovacéo final da verséo a ser publicada;
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4. Concordar em ser responsavel por todos os aspectos do trabalho e garantir
que as questdes relacionadas a precisdo ou integridade de qualquer parte do
trabalho sejam investigadas e resolvidas de forma apropriada.

Consideramos autor para correspondéncia a pessoa que trata do manuscrito
e da correspondéncia durante o processo de publicacdo. Solicitamos que o

autor correspondente confirme que tem autoridade para agir em nome de
todos os co-autores em todos os assuntos relativos a publicacdo do
manuscrito, incluindo material suplementar.

O autor para correspondéncia € responsavel por obter tais acordos e por
informar os coautores sobre a situacdo do manuscrito durante o processo de
submissdo, revisédo e publicacdo. Além disso, 0 autor para correspondéncia
também atua como o principal ponto de contato para quaisquer perguntas
(incluindo aquelas relacionadas a integridade do trabalho) apds a publicacéo
do artigo.

Encorajamos os autores a listar qualquer pessoa que ndo atenda aos critérios
de autoria em uma secdo de Agradecimentos em sua publicacdo, por
exemplo, para reconhecer as contribui¢cdes de qualquer pessoa que forneceu
assisténcia para pesquisa ou redacéo.

O COPE também fornece recursos abrangentes sobre autoria e disputas de
autoria, e encorajamos todos os envolvidos em decisOes editoriais a se
familiarizarem com esses recursos. Apoiamos nossos editores no tratamento
de quaisquer disputas de autoria, incluindo encaminhamento ou busca de
aconselhamento em casos com o0 COPE. NOs nos integramos aos padrdes da
industria estabelecidos e emergentes para aumentar a transparéncia na
autoria (por exemplo, ORCID)

Plagio

Segundo a Cambridge University Press, Plagio é definido como 'usar as
ideias,

palavras, dados ou outro material produzido por outra pessoa sem
reconhecimento’'.

O plagio pode ocorrer em relagdo a todos os tipos de fontes e meios de
comunicacdo, incluindo:
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e texto, ilustracdes, citacbes musicais, derivacdes matematicas
estendidas, cédigo de computador, etc .;
e material baixado de sites ou retirado de manuscritos ou outras midias;
e material publicado e ndo publicado, incluindo palestras, apresentacoes
e literatura cinzenta.
N&o toleramos plagio em nenhuma de nossas publicacdes e nos reservamos
o direito de verificar todos os envios por meio de ferramentas apropriadas de
verificacdo de plagio. Submissbes contendo suspeita de plagio, no todo ou

em parte, serdo rejeitadas. Se o plagio for descoberto apés a publicacéo,
seguiremos nossas orientacdes descritas na secao Retratacoes, correcoes

e expressOes de preocupacdo destas diretrizes. Esperamos que nossos
leitores, revisores e editores levantem

quaisquer suspeitas de plagio, seja entrando em contato com o editor
relevante ou enviando um e-mail contacto@editoraenterprising.pt

Publicacao duplicada e redundante

A publicacdo duplicada ou redundante, ou ‘autoplagio’, ocorre quando uma
obra, ou partes substanciais de uma obra, é publicada mais de uma vez pelo
(s) autor (es) da obra sem referéncia cruzada apropriada ou justificativa para
a

sobreposicdo. 1sso pode ser no mesmo idioma ou em um idioma diferente.
N&o oferecemos suporte a sobreposi¢des substanciais entre as publicacdes, a
menos que:

« considera-se que, editorialmente, isso fortalecera o discurso académico;

* temos uma aprovacao clara da publicagdo original;

* incluimos a cita¢do da fonte original.

Esperamos que nossos leitores, revisores e editores levantem quaisquer
suspeitas de publicacdo duplicada ou redundante, seja entrando em contato
com o editor relevante ou por e-mail contacto@editoraenterprising.pt .
Quando os autores submetem manuscritos aos nossos periodicos, esses
manuscritos ndo devem ser considerados, aceitos para publicacdo ou
publicado em um periddico diferente, livro ou entidade semelhante. No
entanto, a deposicdo de uma pré-impressao no site pessoal do autor, em um
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repositorio institucional ou em um arquivo de pré-impressdo ndo deve ser
considerada como publicagao anterior ou duplicada.

Pesquisa com humanos ou animais

Pesquisas envolvendo seres humanos ou animais devem ser aprovadas por
comités de ética relevantes e devem estar em conformidade com os padrdes
éticos e legais internacionais para pesquisa. Esperamos também que 0s
autores respeitem o direito dos participantes humanos a privacidade e
obtenham o consentimento necessario para publicar antes de nos enviar.

Conflitos de interesse e financiamento

Tentamos garantir que qualquer publicacédo da EDITORA ENTERPRISING
esteja livre de influéncia indevida. Os autores que enviam um livro ou
manuscrito de periddico a EDITORA, devem declarar quaisquer conflitos de
interesse em potencial que possam interferir na objetividade ou integridade
de uma publicacdo. Conflitos de interesse séo situaces que podem exercer
uma influéncia indevida na apresentacdo, revisdao ou publicacdo de um
trabalho. Podem ser de natureza financeira, ndo financeira, profissional,
contratual ou pessoal. Tambem esperamos que qualquer pessoa que suspeite
de um conflito de interesses ndo revelado em relacdo a um trabalho publicado
ou em consideracao pela EDITORA ENTERPRISING informe o editor ou
e-mail contacto@editoraenterprising.pt

Calunia, difamacéo e liberdade de expressao

A liberdade de expressao é critica para nés como editores académicos, mas
ndo apoiamos a publicacdo de declaracbes falsas que prejudiquem a
reputacédo de individuos, grupos ou organizagtes. Nossa equipe juridica pode
aconselhar sobre analises de difamacao antes da publicacao e também tratara
de alegacOes de difamacgédo em qualquer uma de nossas publicacdes.

Retratacoes, correcoes e expressoes de preocupacao

Os editores do periddico considerardo retratacfes, correcdes ou expressdes
de preocupacdo de acordo com Diretrizes retiradas do COPE . Se for
descoberto que um autor cometeu um erro, a revista emitira uma correg&o.
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Se for descoberto que o editor cometeu um erro, eles emitirdo uma errata. As
retratacOes sdo normalmente reservadas para artigos que apresentam falhas
tdo graves que ndo se deve confiar em suas descobertas ou conclusdes. Os
peridédicos que publicam Manuscritos Aceitos podem fazer pequenas
alteracbes, como aquelas que provavelmente ocorreriam durante a
composicdo ou revisdo, mas quaisquer correcdes substantivas serao
realizadas de acordo com Diretrizes retiradas do COPE .

No caso de livros, se alguém levantar uma questdo legal, ética ou de
seguranca sobre uma publicacdo da EDITORA ENTERPRISING,

informaremos o (S) autor (es) e editor (es) envolvidos. N0osso proximo passo
seria investigar a situacéo e, se apropriado, aborda-la por meio de dialogo ou
negociacdo com terceiros envolvidos ou encaminhando-a a uma instituicao
relevante para investigacdo. Se a situacdo estiver relacionada a integridade
ou precisdo do conteudo em si, considerariamos a emissao de uma corregao.

Manipulacéo, falsificacéo e fabricacdo de imagens

Quando os dados da pesquisa sdo coletados ou apresentados como imagens,
a modificacdo dessas imagens pode as vezes deturpar os resultados obtidos
ou sua importancia. Reconhecemos que pode haver razdes legitimas para
modificar as imagens, mas esperamos que 0s autores evitem modificar as
imagens quando isso levar a falsificacdo, fabricacdo ou deturpacéo de seus
resultados.

Pesquisa fraudulenta e conduta incorreta de pesquisa
Quando somos informados sobre pesquisa fraudulenta ou conduta indevida
de pesquisa por um autor da EDITORA ENTERPRISING, nossa primeira
preocupacao € a integridade do contetddo que publicamos. Trabalhamos com
0 (s) editor (es) relevante(s), COPE e outras instituicdes apropriadas para
investigar. Qualquer publicacdo que contenha resultados fraudulentos sera
retirada ou serd emitida uma correcéo apropriada.
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Versoes e adaptacoes

Nossas publicacbes sdo distribuidas em muitos contextos culturais,
ambientais e econdmicos globais diferentes. Podemos, portanto, emitir
diferentes versbes de alguns de nossos produtos para atender a esses
contextos. Ndo modificamos o conteldo existente publicado, nem
originamos novos materiais para atender a requisitos politicos ou ideoldgicos
onde julgamos que comprometem a qualidade, eficacia ou exatiddo dos
materiais ou entram em conflito com nossos Codigo de Etica .

Concedemos licencas de volume e direitos subsidiarios a terceiros que
permitem a reproducéo, reutilizacdo ou adaptacdo de nosso conteudo em
diferentes contextos, idiomas e territorios. Quando licenciamos direitos de
volume, nos e nossos autores retemos o direito de recusar a aprovacao para
publicacdo se tivermos duvidas sobre a integridade e precisdo da edicao
licenciada.

Transparéncia

NOs nos esforgcamos para seguir 0s Principios de transparéncia e melhores
praticas do COPE em publicacbes académicas e incentivamos n0SSOS
parceiros de publicacdo a defender esses mesmaos principios.

Contatos uteis

Para todas as perguntas relacionadas a integridade do conteldo da
EDITORA ENTERPRISING, consultas de licenciamento comercial de
livros e periodicos, consultas sobre publicidade, informac6es sobre nossas
politicas e praticas de Pesquisa, perguntas sobre nossas diretrizes, etc, por
favor entre em contato com contacto@editoraenterprising.pt ou
editor@editoraenterprising.pt . Todas as duvidas serdo tratadas com
sensibilidade e tdo confidencialmente quanto possivel dentro do escopo de
qualquer investigacdo subsequente necessaria incluindo questdes
relacionadas a ética de publicacéo.
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