ENTERPRISING

Instrucdes para Autores

Os manuscritos ndo devem exceder as 8000 palavras. As paginas sdo numeradas
sequencialmente e formatadas com margens de 2,5 cm. As recensdes ndo devem
exceder as 2500 palavras;

O texto deve ser digitado em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espacamento 1,5;
O texto deve ser disponibilizado em formato editavel (.doc), com figuras, tabelas e
quadros devidamente integrados, legendados, numerados, referidos no corpo do texto e
com indicacdo de origem. No caso de o artigo ser aprovado e de isso ser necessario, sera
solicitado o envio de figuras, de tabelas ou de quadros num formato especifico;

O texto deve incluir apenas as notas estritamente necesséarias, numeradas
consecutivamente e inseridas em rodape da respetiva pagina (e nao no final do texto);

As referéncias devem seguir as normas da APA (7.2 edigéo));

Os artigos devem ser escritos utilizando o Template disponibilizado. As submissdes que
ndo sejam redigidas no formato indicado ndo serédo aceites;

Os autores devem submeter uma versdo completa e outra em que a identificacdo dos
autores se encontra protegida pelo anonimato (ver Assegurando a Revisdo Cega por
Pares); usar, por exemplo, [Autor 1, data];

Agquando da submisséo inicial, os autores devem preencher os metadados requeridos,
incluindo a afiliacdo e um resumo biogréfico;

A revista ndo aceita para publicacdo mais do que trés textos por autor/biénio, sendo por
isso desaconselhadas novas submissdes apds realizadas trés num espaco temporal
inferior a um ano;

Sempre que aplicavel, devera ser indicado de que forma foi assegurado o cumprimento
de principios éticos acordes com os standards internacionais para a realizacdo de
investigacdo em ciéncias sociais e humanas (ver AERA quidelines for educational
research, ou Guidelines on Good Publication Practice do COPE, por exemplo);

Antes do processo de submisséo, recomenda-se a consulta e 0 exame cuidadosos de
trabalhos anteriormente publicados pela Editora Enterprising.

A Editora Enterprising ndo cobra taxas de processamento de artigo (Article
Processing Charges - APC) e/ou de submisséo de artigo (Submission charges) aos
autores.


https://revistas.editoraenterprising.pt/ojs/index.php/rpi/libraryFiles/downloadPublic/id
https://revistas.editoraenterprising.pt/ojs/index.php/rpi/libraryFiles/downloadPublic/id
https://revistas.editoraenterprising.pt/ojs/index.php/rpi/libraryFiles/downloadPublic/2
https://revistas.editoraenterprising.pt/ojs/index.php/rpi/libraryFiles/downloadPublic/2
http://www.aera.net/About-AERA/AERA-Rules-Policies/Professional-Ethics
http://www.aera.net/About-AERA/AERA-Rules-Policies/Professional-Ethics
http://publicationethics.org/resources/code-conduct

ENTERPRISING

Declaracao de Direitos de Autor

1. Autores conservam os direitos de autor e concedem a revista o direito de primeira
publicacdo, com o trabalho simultaneamente licenciado sob a Atribuicéo-
NaoComercial-Compartilhalgual CC BY-NC-SA esta licenca permite que outros
remixem, adaptem e construam sobre seu trabalho ndo comercialmente, desde que o
creditem e licenciem suas novas criagdes sob os termos idénticos.;

2. Autores e autoras tém autorizacdo para assumir contratos adicionais separadamente
para distribuicdo ndo-exclusiva da versdo do trabalho publicada nesta revista (ex.:
depositar em repositorio institucional ou como capitulo de livro), com reconhecimento
de autoria e publicacéo inicial nesta revista;

3. Autores e autoras tém permissdo e sdo estimulado/as a publicar e distribuir o seu
trabalho online (ex.: em repositdrios institucionais ou na sua pagina pessoal), ja que isso
pode aumentar 0 impacto e a citacdo do trabalho publicado (Veja O Efeito do Acesso
Livre).

Esta obra esta licenciada sob uma Licenca Atribui¢cdo-NdoComercial-
Compartilhalgual CC BY-NC-SA.

Politica de Privacidade

Os nomes e enderecos fornecidos nesta revista serdo usados exclusivamente para 0s
servigos prestados por esta publicacdo, ndo sendo disponibilizados para outras
finalidades ou a terceiros.


http://opcit.eprints.org/oacitation-biblio.html
http://opcit.eprints.org/oacitation-biblio.html
http://opcit.eprints.org/oacitation-biblio.html

