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Estimado lector
Ediciones Olejnik tiene el agrado de presentarle una valiosa colección 

de obras de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y afines de todos los 
tiempos, desde los clásicos hasta los más modernos, bajo el sello de cali-
dad no solo de su procedencia geográfica sino de la propia solvencia 
intelectual de los mismos. No es un mero capricho que la doctrina criminal 
haya sido siempre un punto de referencia en los estudios de Derecho. 

Si su interés se centra, ya sea, en el teoría general o temáticas más 
específicas encontrará obras, las que, desde la visión que ofrecen las 
más reputadas construcciones teóricas sabrán saciar sus apetencias 
cognitivas con toda seguridad. Textos, todos, que ameritan formar parte 
de las bibliotecas de los más avezados doctos del Derecho. 

Y si Ud. es un principiante, un curioso aprendiz del Derecho que quiere 
sumergirse en las aguas “mansas” de la más selecta doctrina mundial, 
este es el momento adecuado para implementar una valiosa colección 
que le dará las herramientas teóricas y los utensilios prácticos para desa-
rrollar habilidades y técnicas en el ejercicio del Derecho desde los diver-
sos perfiles en que se pueda desempeñar. 

En esta colección encontrará las respuestas a sus múltiples interro-
gantes cuando prepare un artículo científico, las teorías a refutar o a 
patrocinar cuando escriba una tesis de doctorado, los argumentos a 
defender cuando lleva un caso o los propios argumentos que sustentan 
una sentencia que puede hacer historia. En fin, una colección que cons-
tituye una verdadera joya de la orfebrería científica mundial puesta al 
alcance de todos, de una vez y para siempre por Ediciones Olejnik. 
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ISBN 978-956-407-034-6 

Bowden, Wi� (USA) 
EL GREMIALISMO EN LOS ESTADOS UNIDOS, 2021, 120 págs. 
Materias: Derecho del trabajo 

En las últimas décadas, los sindicatos estadounidenses han alcanzado un poder y una responsabilidad 
sin precedentes. Al principio su desarrollo fue más lento que el de los sindicatos de muchos países 
europeos, a causa del carácter especial de la economía norteamericana. Tres grandes etapas, correspon-
dientes a la evolución económica de los Estados Unidos, marcan el desarrollo de los sindicatos.

La primera, que abarca la mayor parte de la historia del país, fue una era especialmente agrícola y de 
pequeña industria, en que había muy poca diferencia entre el capital y el trabajo. Las amplias opor-
tunidades que gozaban las pequeñas inversiones y el trabajo independiente se mantuvieron mediante 
la escasez de población y el proceso de expansión de las áreas no colonizadas.

Durante la segunda etapa, el trabajo se fue diferenciando progresivamente como un sector aparte. Un 
grupo de trabajadores cada vez más amplio y consciente, surgió en relación con el crecimiento de las 
grandes empresas. Sin embargo, las organizaciones sindicales continuaron teniendo una importancia 
relativamente pequeña, a causa de que muchos jornaleros no se consideraban como miembros de un 
grupo distinto, que necesitaba sindicatos que mantuviesen sus intereses, y porque los esfuerzos para 
organizarse tropezaban con serios obstáculos.

La tercera etapa, que se extiende hasta el presente, ha sido un período de organización de los trabaja-
dores, cada vez más intenso y triunfante. Los jornaleros se han sindicado, no tanto por 'conciencia de 
clase' (en el sentido marxista) como por aceptación de los básicos principios y costumbres nortea-
mericanos de libre asociación y ayuda colectiva. Estas tres fases de la historia del trabajo no tienen 
límites exactos en el tiempo ni en la geografía.

Witt Bowden

ISBN 978-956-407-071-1 

Aguilar, Ramón Alfredo (Venezuela) 
EL TRABAJO A TRAVÉS DE PLATAFORMAS DIGITALES. ¿Autónomos o subordinados? Una visión 
de derecho comparado, 2021, 484 págs. 
Materias: Derecho del trabajo 

En un mundo en el que la tecnología está revolucionando todas las formas de interacción humana, la 
“Economía de Plataformas” ha venido a renovar y potenciar la forma de hacer transacciones en 
sectores económicos tradicionales. Se trata de modelos de negocios disruptivos, que han logrado la 
masificación del intercambio de bienes y servicios, de forma ágil, segura y con menor costo para los 
consumidores, constituyéndose en fuente de nuevas oportunidades y formas de empleo autónomo. 
Sin embargo, para muchos entendidos, estas nuevas modalidades conducen a la “precarización” de las 
condiciones en que se prestan estos servicios, especialmente por la falta de protección del Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. 

Esta realidad, ha llevado -en esta fase aún inicial- a la búsqueda de soluciones enmarcadas en la 
caracterización de la prestación de servicios a través de plataformas (transportistas públicos, tipo Uber, 
o repartidores o riders), dentro de la clásica separación binaria del Derecho del Trabajo: “asalariados 
vs. autónomos”.  En torno a lo cual, el autor plantea un amplio estudio de derecho comparado, revi-
sando y analizando las “soluciones” legislativas y judiciales que han brindado diversos países y los 
criterios de doctrinarios especializados en la materia, encontrando una situación compleja, de criterios 
contrapuestos y soluciones disímiles y parciales. De su parte, y en lo que concierne a la caracterización, 
el autor propone la aplicación de la Recomendación R198 de la OIT y de otros indicios aportados por la 

jurisprudencia latinoamericana, para delimitar la verdadera naturaleza de estos trabajadores, concluyendo en su autonomía.  

Al mismo tiempo, se reconoce que la caracterización de la actividad y los sujetos de la relación, por si sola, no resuelve los problemas que derivan 
de la vetustez de la clasificación binaria, ni de la “huida del Derecho del Trabajo” que, ahora, no solo proviene de mecanismos defraudatorios 
sino de auténticas formas atípicas y autónomas de trabajo, que también requieren de la protección del Derecho del Trabajo y especialmente del 
Derecho de la Seguridad Social. De esta manera, se alerta sobre la necesaria revisión del Derecho del Trabajo y/o la universalización del Derecho 
de la Seguridad Social para todos los trabajadores autónomos y se proponen vías idóneas para avanzar en este cometido. 

Esta meticulosa obra contiene un detallado panorama del trabajo a través de las plataformas digitales desde una perspectiva amplia e integra-
dora, pues no se limita a presentar los aspectos teóricos de la situación sino que, con una visión más pragmática, aplica los indicios planteados 
en la Recomendación R198 de la OIT y formula una serie de propuestas basadas en el diálogo social; el reconocimiento de nuevas formas de 
vinculación laboral (parasuborinados, autónomos económicamente dependientes, “trabajadores digitales”); la extensión de derechos para los 
autónomo en general; y otras garantías inherentes al mundo digital (reputación digital, algoritmos, etc.); que pudieran llevar a los países a 
unificar políticas públicas que permitan obtener mejores resultados que los alcanzados hasta ahora.
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ISBN 978-956-407-

Feroci, Virgilio (      )
INSTITUCIONES DE DERECHO SINDICAL Y CORPORATIVO, 2022
Materias: Derecho del trabajo 

ISBN 978-956-407-

Javillier, Jean-Claude (      )
DERECHO DEL TRABAJO, 2022
Materias: Derecho del trabajo 

EN PREPARACIÓN

EN PREPARACIÓN
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ISBN 978-956-407-

Nogler, Luca (      )
LA REGULARIZACIÓN DE LOS DESPIDOS INDIVIDUALES EN LA ÉPOCA DEL EQUILIBRIO ENTRE LOS “PRINCIPIOS” 
CONSTITUCIONALES, 2022
Materias: Derecho del trabajo 

ISBN 978-956-407-306-4 

Lam Peña, Reynaldo J. (Coord.) (Cuba)
EL DERECHO DEL TRABAJO. Apuntes para una teoría crí�ca desde Cuba, 2023, 470 págs. 
Materias: Derecho del trabajo 

La obra que se presenta recoge en sus líneas los conocimientos científicos de un número importante de académicos 
cubanos de prestigio nacional e internacional y otros noveles. El objetivo común ha sido el análisis crítico de un 
ordenamiento laboral urgido de modificaciones esenciales, al que contribuyen las valoraciones de sus autores. 

La obra se organiza en torno a una serie de artículos que aportan una visión contemporánea sobre temas medulares 
del Derecho del Trabajo y su interrelación con otras disciplinas como el Derecho Constitucional, el Derecho 
Procesal, el Derecho Penal, el Derecho Ambiental, entre otros. Temas clásicos de la disciplina jurídico-laboral 
como, por ejemplo, las fuentes del Derecho del Trabajo, los presupuestos teóricos jurídicos del principio de 
estabilidad en el empleo, la subordinación laboral, la intermediación laboral, el régimen disciplinario de los 
trabajadores, la mediación en el trabajo, la reforma procesal laboral y el amparo de los derechos fundamentales, 
son tratados con seriedad y rigor científico. Los artículos abordan aspectos de actualidad mundial, pero desde la 
visión cubana con abundantes citas a la mejor y variada doctrina internacional.

Es un libro que, si bien apunta a una teoría crítica desde el contexto jurídico cubano, no por ello deja de contener 
análisis dogmáticos sobre las instituciones y categorías esenciales de la disciplina iuslaboralista para su consulta 
oportuna por investigadores y operadores del Derecho. La obra que se presenta servirá para jueces, abogados, 
asesores jurídicos, consultores empresariales, estudiantes de pregrado y postgrado, legisladores, y público en 
general, al contener entre sus líneas una visión actualizada sobre un contexto jurídico cubano en constantes 
cambios económicos y sociales que transforman las relaciones de trabajo.

ISBN 978-956-407-

Renard, Georges(      )
SINDICATOS, TRADE-UNIONS Y CORPORACIONES, 2022
Materias: Derecho del trabajo 

EN PREPARACIÓN

EN PREPARACIÓN



ISBN 978-956-407-

Ri�ershausen, Heinrich  (      )
PARO FORZOSO Y CAPITAL, 2022
Materias: Derecho del trabajo 

ISBN 978-956-407-

Venturi, Augusto  (      )
LOS FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 2022
Materias: Derecho del trabajo  

ISBN 978-956-407-028-5 

Santoro-Passarelli, Francesco (Italia) 
NOCIONES DE DERECHO DEL TRABAJO, 2021, 164 págs. 
Materias: Derecho del trabajo 

El derecho del trabajo se distingue de las otras disciplinas jurídicas y se rebela incluso a la división del Derecho en las 
dos ramas del derecho público y privado—división que está lejos de ser clara—, por una razón que constituye también 
el principio de unificación de sus tres partes, aparentemente heterogéneas: dos de las cuales pertenecen fundamen-
talmente al derecho privado (la disciplina de la autonomía colectiva y la de la autonomía individual) y una al derecho 
público, la disciplina de la previsión y asistencia social. La razón está en la implicación de la persona del trabajador en el 
trabajo prestado a otros. La disciplina de la previsión y asistencia social tiende aún a separarse del derecho del trabajo, 
por su progresiva extensión a la generalidad de los sujetos. 

La persona del trabajador está implicada en la actividad prestada a otros, tanto por la subordinación del trabajador al 
empresario y su entrada en la empresa, como por la dependencia de la vida del trabajador y de su familia de la retribu-
ción, que es su único medio de sustento.

Todo el derecho del trabajo está característicamente ordenado a este fin, a la tutela de la libertad, o más bien de la 
misma personalidad humana del trabajador, ligado por un vínculo que, entre todos los vínculos de contenido patrimo-
nial, es el único que coloca, aunque sólo sea por necesidad institucional, a un sujeto bajo la dependencia de otro sujeto. 
Esa tutela marca el límite del respeto al interés del empresario.

Para realizarla no bastan los auxilios comunes del derecho privado, informados por el concepto de la igualdad de los 
particulares, que aquí no encuentra correspondencia en la realidad económica y social, sino que ayudan instituciones 
peculiares, sin aplicación ni oportunidad para ninguna de las otras relaciones patrimoniales, siendo necesarios tam-
bién los auxilios del derecho público.

FRANCESCO SANTORO-PASSARELLI

Paro forzoso 
y capital
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AUTORES ITALIANOS

DERECHO COMERCIAL

DERECHO ROMANO-LATÍN JURÍDICO

AUTORES ALEMANES

CRIMINOLOGÍA

MEDIACIÓN

LITIGACIÓN

DERECHO CONSTITUCIONAL

Derecho Penal

AUTORES FRANCESES

DERECHO PROBATORIO

DERECHO PROCESAL

Derechos Humanos

PODER JUDICIAL

DERECHO TRIBUTARIO

Filosofía del Derecho

DERECHO CIVIL

Solicítelos al mail clientes@libreriaolejnik.com
o al fono 22.633.6598  o  22.638.7363

Nuestros Catalogos...


