EDICAO SETEMBRO DE 2023

COMPANHEIRCS E COMPANHEIRAS

Todos vocés devem lembrar como foi a primeira negociacdo do nosso acordo coletivo de trabalho,
meio tumultuado, confuso, a maioria participou pela primeira vez de uma negociagao salarial, muitos
nao entenderam o que estava acontecendo naquele momento.

0 presidente do sindicato, Sr. Lindomar, até que tentou esclarecer varios pontos do acordo, foi feito
uma assembleia no interior do frigorifico na tentativa de levar mais informacdes e esclarecimento
geral dos trabalhadores antes da votacgao.

Achamos que foi um grande aprendizado para todos nés, diretoria do sindicato, os trabalhadores em
geral e a direcao da empresa.

ESTE ANO VAl SER DIFERENTE! DEMOCRACIA, TRANSPARENCIA

Com este informativo, queremos informar a E PARTICIPACAC

todos e todas que este acordo coletivo tem A diretoria do SINDICARNES presa muito por esta
validade até 31 de dezembro de 2023. palavra chamada democracia.

Portanto, teremos que organizar e aprovar O sindicato disponibilizou e levou o maximo de
nossa pauta de reivindicagbes mais cedo  informacdo aos empregados antes da votacao.
possivel, por exemplo:

o o o O sindicato disponibilizou uma cédula de votagao
Em outubro o sindicato estara disponibilizando onde os trabalhadores e trabalhadoras puderam
um questionario para ser respondido por todos expressar sua opinido democraticamente.
trabalhadores e trabalhadoras sobre quais itens
deverdo ser negociados com a diregdo da A participagdo no dia da votacdo foi muito
empresa. expressiva.

Apos recolher os questionarios, o juridico do
sindicato ira fazer a montagem da pauta de
reivindicagodes.

Compareceram e votaram 782 trabalhadores e
trabalhadoras.

o 0 Sim obteve 597 votos. O Ndo obteve 171 votos.
No inicio de novembro convocaremos uma Brancos 11 votos e o Nulo obteve 03 votos. O

assembleia geral para aprovagao da pauta de  acordo foi aprovado por 597 votos.
reivindicacgoes.
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JUNTOCS SOMOS A FORCA, A diretoria do sindicato agradece a
SINDICALIZE-SE E FAQA todos e todas que voluntariamente
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PARTE DA MUDANGA QUE o fortalecimento do SINDICARNES,
QUEREMOS VER! e respeita a decisdo daqueles ndo

contribuiram. o




PRESIDENTE LULA SANCIONA LEI QUE DISPOE SOBRE A IGUALDADE SALARIAL
E REMUNERATORIA ENTRE MULHERES E HOMENS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens para a realizagao de trabalho
de igual valor ou no exercicio da mesma fungao e altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° A igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens para a realizagdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma funcdo é obrigatéria e sera garantida nos termos desta Lei.

Art. 3° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteracgdes:

“Art. 461 da CLT e do § 6° Na hipdtese de discriminacdo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, o pagamento
das diferencas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito de agdao de indenizagao por danos
morais, consideradas as especificidades do caso concreto.

Art. 4° A igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens serd garantida por meio de varias medidas. (mais
informacGes sobre a lei virdo nos préximos informativos.)

0 SINDICATO FISCALIZARA A IMPLANTAGAO DESSA LEI AQUI NA VIBRA

- - PROGRAMA EMPREGA + MULHERES
CIPEIROS AGORA TERAO A CBRIGACAO DE

FISCALIZAR E PREVENIR TODOS 0S TIPOS
DE ASSEDIC NO TRABALHO

Lembram do escandalo que ocorreu na Caixa
Econ6mica Federal envolvendo o ex-presidente
do banco Pedro Guimaraes, indicado ao cargo
por Jair Bolsonaro , e que foi obrigado a pedir
demissdo em junho do ano passado, apds varias
denuncias de funcionarias que vieram a tona.
Esses casos sao apenas a ponta do iceberg
envolvendo o assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho.

Em 21 de setembro de 2022 foi promulgada a Lei
n°® 14.457, com o Programa Emprega + Mulheres,
que entrou em vigor no dia 21 de margo de 2023.
Esta nova legislacdo alterou a Norma
Regulamentadora (NR) n°5, que discorre sobre a
atuacao da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), que, inclusive, teve sua
nomenclatura mudada para (CIPA+A) Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio e as
empresas precisam se adequar as novas regras.
Para isso uma portaria do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), determina que as empresas
sdo obrigadas a receber dentncias de assédios

sexual e moral, apurar os fatos e punir os
responsaveis, entre outras responsabilidades.

DENTRO DOS FRIGORIFICOS NAO E DIFERENTE

Nés do Sindicato sabemos que essas praticas ndo sdo de agora, sabemos também que estas praticas sdo geradoras de
processos de sofrimento, adoecimento fisicos e mentais, acidentes e mortes. Por isso é preciso que os membros da CIPA
tenham condicGes de desenvolver seu papel no combate ao assédio e que os integrantes da comissdo sejam efetivamente
preparados para atuar, promover e proteger a saude do trabalhador e da trabalhadora”, diz Lindomar Presidente do
SINDICARNE.

I - Além das medidas de combate a insegurancga e insalubridade e de protecdo da salide nos ambientes de trabalho, as
chamadas situagOes de risco, as empresas devem propor e implantar medidas de prevengao e combate ao assédio moral e
sexual e demais violéncia no trabalho.

II - Nesse contexto, devem criar imediatamente um Canal de Denlncias e um Cddigo de Conduta Etica claro e bem
comunicado, com regras de conduta quanto ao assédio, seja de que forma for, e outras violéncias.

III - Fixar procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias, para apuragao dos fatos e, quando for o
caso, para aplicagdo de sangOes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violéncia.

IV - Incluir temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e
nas praticas da CIPA.

VI - Realizar no minimo a cada 12 meses, acGes de capacitagdo, de orientacdo e de sensibilizagdo de todos sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho.

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS E ACOMPANHE AS NOTICIAS E NOVIDADES.
sindicarnes_mg
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