ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023

Que entre si celebram, de um lado, a empresa, GRANJA BRASILIA
AGROINDUSTRIAL AVICOLA LTDA - CNPJ 07.150.233/0011-91, com endereco
na Rua Jodo Batista n° 736 Bairro Nascimento em Ibirité/MG- Cep.: 32.400575 e
GRANJA BRASILIA AGROINDUSTRIAL AVICOLA LTDA - CNPJ
07.150.233/0010-00 com endereco na Avenida Nova York n° 94 Bairro Imbirugu
em Betim/MG- Cep.: 32.677-494, neste ato representado por seu socio-diretor,
Délcio José dos Santos e de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM INDUSTRIAS DE CARNES, FRIGORIFICOS, ABATEDOUROS, DERIVADOS
E FRIOS, DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SINDICARNES - CNPJ:
65.170.656/0001-06. Neste ato representado pelo Diretor presidente Lindomar
Raimundo Nicacio, e representando os trabalhadores das empresa alhures da
base territorial; Baldim, Bardo de Cocais, Belo Horizonte, Belo Vale, Betim, Bom
Jesus do Amparo, Bonfim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem,
Esmeraldas, Fortuna de Minas, Funilandia, Inhaima, ltabirito, Ibirité, Igarapé,
Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme, Matozinhos, Moeda, Nova
Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Raposos, Ribeirdo das
Neves, S&o José da Varginha, Rio Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sete
Lagoas, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo, Taquaragu de Minas
e Vespasiano, todos no Estado de Minas Gerais. Celebram o presente instrumento
coletivo do trabalho, sob as clausulas e condigdes seguintes:

12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria profissional convenente vigentes em 1° de janeiro de 2023, serdo
corrigidos a partir de 1° de janeiro de 2023, com o percentual de 5.93% (cinco
virgula noventa e trés por cento), aplicavel sobre o salario de dezembro de 2022.

§ 1° - O empregado admitido apds 1° de janeiro de 2023 terd como limite o salario
corrigido do empregado exercente da mesma fungéo, admitido anteriormente a 1°
de janeiro de 2023. Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 01 de janeiro de
2022, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servi¢o, ou seja, 1/12 (um
doze avos) da taxa de correcdo prevista nesta clausula, por més de servigo ou
frac&o superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissao.

§ 2° - Serdo compensados todos 0s aumentos, antecipagfes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsdrios, que tenham sido concedidos apds 1° de janeiro de
2023, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacdo salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

§ 3° - Tendo em vista a vigéncia retroativa da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, que passou a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2023, as diferencas
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Paragrafo Gnico: Para melhor atendimento as normas de seguranca sanitaria,
aplicaveis aos estabelecimentos industriais do ramo, os armarios individuais
méveis (bolsbes limpos com cadeados), utilizados pelos empregados nos
vestidrios, para guarda de suas roupas e outros pertences, poderéo ser mantidos
em local préprio sob guarda da empresa, onde sdo recebidos e devolvidos pelo
trabalhador ao se dirigir e sair dos vestiarios, respectivamente.

7% - UNIFORMES E EPI - As empresas obrigam-se a fornecer ao empregado
uniformes de trabalho, gratuitamente, com renovacdo proporcional ao seu
desgaste, desde que seu uso seja exigido.

§ 1° - Os uniformes e equipamentos de trabalho (EPI's, inclusive) seréo fornecidos
mediante a devolucdo dos ja utilizados e desgastados pelo uso, se obrigando aos
empregados a devolvé-los, no estado que se encontrarem, quando deixarem o
emprego, seja mediante saida espontanea ou em decorréncia de dispensa
imotivada ou ndo.

§ 2°- Os uniformes fornecidos pelo empregador poderdo portar o logotipo da
marca, simbolo ou qualquer forma de identificagdo da empresa.

§ 3° - As empresas se obrigam a adquirir e exigir o uso de luva de malha de aco na
méo oposta & que realiza o corte ou desossa de carnes ou alimentos em geral, de
modo a protegé-la contra agentes perfurantes e cortantes.

§ 4° - As empresas se obrigam a adquirir e os empregados a usar a vestimenta
para protecdo do corpo contra o frio para os trabalhadores que executam
atividades ou operacdes no interior de camaras frias/frigorificas.

§ 5° As empresas se obrigam a dotar as camaras frias e frigorificas de sistema de
seguranca de modo a assegurar seu desbloqueio e destravamento pelo lado
interno.

§ 6° - Disponibilizar escaninhos, gavetas ou cabides para guarda dos pertences
pessoais dos empregados. Porém, caso a atividade exija troca de roupas, ou seja,
imposto o uso de uniforme ou guarda-p6, deverdo ser disponibilizados armarios
individuais de ago, madeira, ou outro material de fécil limpeza, os quais deverdo
ser essencialmente individuais.

§ 7° - O empregado responsabilizar-se-a:

A) Por estrago e danos dolosos ou extravio de uniformes, equipamentos de
trabalho e EPIs disponibilizados pelo empregador;

B) Pela devolucdo dos uniformes, equipamentos de trabalho e EPIs ja utilizados e
desgastados, ou ndo, pelo uso, no estado em que se encontrarem, quando
deixarem o emprego, seja mediante saida espontanea ou em decorréncia de
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92 . TRANSPORTE NO CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO - O empregador se
obriga a garantir o transporte gratuito ao trabalhador, imediatamente apds a
ocorréncia do acidente, providenciando o translado do empregado até o local onde
seré4 prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da
alta médica do trabalhador, até a sua residéncia, quando o quadro clinico impedir
sua normal locomogao.

102 - ATESTADOS MEDICOS - Conforme Paragrafo 4° do Art. 60 da Lei 8.213, de
24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de
afastamento do trabalho por motivo de doenga, somente terdo validade os
atestados emitidos por médicos ou dentistas credenciados pelas empresas €/ou
empresa conveniada, exceto para aquelas que ndo possuem servio medico
préprio ou contratado, na ocasido da emissdo do atestado, ou que ndo dé
atendimento médico ao empregado, nas 24 horas do dia, hipétese em que valera o
atestado médico do SUS - Sistema Unico de Saude.

112 - AMBULATORIO - Todas as empresas que utilizam méo-de-obra feminina
deverdo manter em suas dependéncias, remédios analgésicos e absorventes
higiénicos para atendimento de urgéncia, em quantidade suficiente para toda a
jornada de trabalho._

122 - GARANTIA - RETORNO EMPREGADO INSS - As empresas se obrigam a
dar garantia de emprego ou saldrio, pelo prazo de 30 (trinta) dias ao empregado
que retornar ao servigo apds o gozo de beneficio previdenciario por prazo superior
a 90 (noventa) dias, em decorréncia de doenca.

132 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer a
seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus salarios, com
discriminagdo dos valores e respectivos descontos, e, quando for o caso, do
pagamento da participacao nos lucros ou resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus empregados o
acesso a demonstrativos eletronicos de pagamento, com as especificacdes
referidas no “caput” ficam desobrigadas de fornecé-los individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos que impecam o acesso do empregado aos
demonstrativos eletrdnicos de pagamento, deverd ser observado o0 disposto no

“caput”.

§ 3° - As empresas que utilizarem o demonstrativo eletrénico, dispordo de pessoas
para orientacdo e treinamento do uso do equipamento.

14* - RELACAO DE DOCUMENTOS - As empresas deverdo preencher os
formularios exigidos pela Previdéncia Social (Atestado de Afastamento de Salarios,
PPP e outros mais existentes), quando solicitado pelo|empregado, no prazo
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192 - AUSENCIA JUSTIFICADA - O empregado podera deixar de comparecer aos
Servigos, sem prejuizo dos salarios, por 1 (um) dia, em caso de falecimento do pai
ou mae do marido/esposa, mediante a apresenta¢ado de copia do atestado de 6bito
e da certiddo de casamento ou documento idéneo que comprove a unido estavel.

20* - BENEFICIOS - O empregador podera conceder liviemente quaisquer
espécies de beneficios aos seus empregados, ou firmar convénios que o0s
favorecam, inclusive cursos de alfabetizacéo, bolsas de estudos em cursos de pos-
graduacdo, cursos de idiomas, planos corporativos de telefonia celular, planos ou
seguro de salde ou odontoldgico, convénios com farmdcias, supermercados, etc,
sem, contudo, caracterizar salario in natura ou direito adquirido, ndo constituindo
item da remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais, inclusive férias,
gratificacdo de natal (13° saldrio), aviso prévio, licenca prémio, célculos de
contribuicbes para o INSS, FGTS, e/ou quaisquer outros encargos e legislacéo
complementares existentes ou que venham a ser criados.

§ 1° - Os empregados interessados em aderir aos beneficios porventura
oferecidos, ou convénios firmados, deverdo entregar as empresas carta de
solicitagdo de ingresso assinada ou assinar termo de opg&o, nos quais declarardo
o conhecimento das condicGes de fruicdo dos beneficios, permitindo, inclusive, se
as empresas conveniadas ou contratadas exigirem, o desconto dos valores,
relativos as vantagens, em folha de pagamento, ndo podendo ultrapassar a
totalidade de descontos o limite maximo, permitido em lei, de setenta por cento do
salario obreiro.

§ 2° - O empregador podera negar o ingresso em beneficio ou convénio do
funcionario caso verifique que o desconto em folha de salario sera superior ao
permitido, bem como poderad cancelar o acesso do funcionario, ao beneficio ou
convénio, quando este descumpra as normas de fruicdo dos mesmos, sem que
tais atitudes configurem discriminagdo por parte do empregador.

21* - VALE TRANSPORTE - Fica facultado ao empregado, abrangido pela
presente convencgao coletiva de trabalho, a possibilidade de optar pelo recebimento
dos valores referentes ao vale-transporte a que teriam direito para o trecho de
residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, por meio de Cartdo Combustivel a ser
fornecido pelo empregador.

§ 1° - Esta opgdo devera ser feita por escrito por meio da declaracdo de vale-
transporte e tera inicio no més subsequente a data do pedido.

§ 2° - O empregador participara dos gastos de deslocamento com a ajuda de custo
que exceder 6% do seu salario basico, tal como ocqrre com o vale-transporte

convencional. \ \



ser compensado pela diminuigdo em outro dia, na proporcdo de 01 (uma) hora
trabalhada por 1 (uma) hora de descanso, desde que a compensagéo seja feita no
prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo de cada hora
extra devida.

§ 1° - Fica estabelecido que a jornada ndc sera superior a 10 (dez) horas didrias,
sob pena de pagamento das horas excedentes & décima (10%) como horas extras.

§ 2° - A adogdo por parte do empregador do sistema de Banco de Horas, implicara
na emissdo de documento inicial, contra recibo do trabalhador e emisséo mensal
de extrato individual do Banco de Horas, em que serdo informadas o total de horas
de crédito, o total de horas de débito, o saldo de horas e a movimentagéo do
periodo.

§ 3° - As horas negativas, entendidas como sendo aquelas em que o empregado
deixar de cumprir a jornada didria integral por diminuicdo das horas ou folga do
trabalho, em vista de suas necessidades particulares, com pré-aviso ao
empregador de no minimo 48 (quarenta e oito) horas e aquelas em vista da
necessidade transitdria do empregador, também com pré-aviso ao empregado de
no minimo 48 (quarenta e oito) horas, serdo compensadas com o total de horas
extras acumuladas e existentes no Banco de Horas.

§ 4° - Respeitado o pré-aviso constante do paragrafo anterior, 0 empregador fixara
os dias em que havera trabalho ou folga, bem como a sua duragdo e a forma de
cumprimento diario, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados de
cada um dos seus estabelecimentos.

§ 5° - O saldo de horas extras ndo compensado nos 6 (seis) meses seguintes a
data do seu fechamento, serdo remuneradas pelo seu total, incluido os adicionais,
no primeiro més subsequente ao referido semestre.

§ 6° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral das horas extraordinarias existentes no Banco de Horas,
fard o trabalhador jus ao recebimento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo do empregado para efeitos rescisorios,
apds a dedugdo das horas negativas previstas no paragrafo segundo.

§ 7° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacéo integral das horas negativas existentes no Banco de Horas, nao
sera permitido o desconto correspondente na resciséo do contrato de trabalho.

24* . DIA DO TRABALHADOR - Fica definido como feriado comemorativo da
categoria profissional, o dia 24 de dezembro 2023.

§ 1° - Em caso de trabalho no dia destinado a comemoracdo do dia dos
trabalhadores em inddstrias de carnes, frigorificos, abatedouros, derivados e frios
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§ 1° - O empregador podera compensar dias de feriados ou dias ponte de feriados
no prazo de 60 (sessenta) dias mediante trabalhos em sabados ou outros dias da
semana.

§ 2° - O empregador poderéa fazer a supressdo da prestaqao de servu;os no dia 31
de dezembro, com a consequente compensacdo das horas néo trabalhadas
nesses dias, com o trabalho em nimeros de horas correspondente, em outro dia
de feriado, ou repouso semanal remunerado, ou através da prorrogacdo da jornada
em outros dias Uteis, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - A folga compensatdria abrange ndo s o eventual trabalho em feriados e
dias santificados, como também quando houver trabalho em dia de RSR.

§ 4° - Para as atividades relacionadas no Decreto 27.048/49, ficam autorizadas 0
trabalho nos dias RSR, sem que este seja considerado dias a serem
compensados, podendo o empregador conceder uma folga dentro da semana em
qualquer outro dia.

§ 5° - Para as atividades de movimentacdo e armazenagens de cargas ou
equiparados nas unidades industriais, tais como camaras de estocagem, fica
acordado que os profissionais poderdo iniciar suas atividades nos domingos, a fim
de garantir o carregamento de mercadorias a serem entregues no primeiro dia Uil
da semana, preservando a coincidéncia de uma folga no domingo a cada 7 (sete)
semanas

§ 6° - No caso de necessario trabalho aos domingos, em razdo de producéo aos
sdbados - seja por compensagéo, seja por necessidade especial da empresa, 0s
dias respectivos de repouso poderdo ser compensados em semana anterior ou
posterior, podendo haver, nesta situacdo especifica, trabalho em 7 (sete) ou mais
dias corridos de labor, na semana anterior ou posterior ao domingo laborado.

292 - JORNADAS ESPECIAIS - O empregador podera adotar, para as diversas
categorias de trabalhadores e de acordo com as necessidades, a escala 6X2, 6x1
e 5x2 respeitada sempre a obrigatoriedade da concesséo do intervalo intrajornada
de no minimo de 01 (uma) hora, destinada a alimentagdo e descanso do
trabalhador e respeitados os intervalos previstos em lei.

§ 1° - Nas jornadas “6x2", o empregado trabalhara 6 (seis) dias da semana
consecutivos.

§ 2° - Nas jornadas “6x1", 0 empregado trabalhara 7:20 (sete horas e vinte minutos
diarios) em 6 (seis) dias da semana entre segunda-feira a domingos e tera uma
folga durante a semana, conforme escala a ser elaborada pela empregadora.

§ 3° - Na jornada “5x2", 0 empregado trabalhara 8:48 (oito horas e quarenta e oito
minutos diarios) em 5 (cinco) dias da semana com dua folgas, sendo que a cada
49 (quarenta e nove) dias, as folgas recairdo em dias de\dopingo.



em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento), nos meses de margo de 2023 e
julho de 2023, limitado a R$50,00 (cinquenta reais) cada parcela, com o produto
arrecadado sendo depositado diretamente na conta corrente da entidade sindical
profissional junto & CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0085 - OP
003 — CC 8022547-5, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto.

8§ 1° - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢do ao desconto do valor
da Contribuigdo prevista no caput, diretamente ao Sindicato Profissional, localizado
na Rua Curitiba, n°® 862, salas 1101/1105, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data da assinatura do presente instrumento coletivo, através de carta escrita de
préprio punho ou documento idéneo encaminhado a entidade sindical profissional,
através de AR, ou ainda de forma presencialmente, na sede do sindicato
profissional.

§ 2° - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro, o Sindicato Profissional tem
0 prazo de 48 (quarenta e oito) horas para encaminhar as empresas submetidas a
presente Convencédo coletiva a relacdo nominal de todos os empregados que
manifestaram os seu direito de oposicdo, sem o0 que se compromete a devolver
todas as importancias acaso recolhidas, devidamente corrigidas e atualizadas.

§ 3° - Havendo oposicdo no prazo previsto no Paragrafo Primeiro, a empresa
realizara a restituicdo da quantia descontada a titulo de primeira parcela da
contribuicdo ora ajustada ao empregado que apresentou a oposigdo, quando do
pagamento do salario do més imediatamente subsequente.

§ 4° - A empresa devera realizar o repasse das quantias descontadas dos
empregados em favor do sindicato Profissional no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da data do efetivo cumprimento, pelo Sindicato Profissional, do previsto no
Paragrafo Segundo da presente clausula.

§ 5° - Na eventualidade de ajuizamento de agdo trabalhista por parte do
empregado discutindo a Contribuicdo Negocial prevista neste instrumento, e em,
havendo condenagdo da empresa no seu ressarcimento, o sindicato respondera
regressivamente perante a empresa pela integralidade da condenagao.

§ 6° - A empresa fornecerd ao sindicato Profissional listagem contendo nome e o
valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente instrumento
coletivo.

322 - HORA NOTURNA E ADICIONAL: As horas noturnas trabalhadas no periodo
compreendido entre 22h de um dia até 05h do outro dia poderéo ser de 60 (sessenta)
minutos, porém pagas com adicional de 30% (trinta por cento), ja incluidos neste o
percentual previsto no artigo 73 da CLT. Ay‘




372 - VIGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara pelo prazo
de 12 (doze) meses, com inicio no dia 1° de janeiro de 2023 e com término no dia
31 de dezembro de 2023.

Belo Horizonte, 17 de margo de 2023.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INDUSTRIAS DE CARNES,
FRIGORIFICOS, ABATEDOUROS, DERIVADOS E FRIOS, DE BELO
HORIZONTE E REGIAO - SINDICARNES.

Lindomar Raimundo Nicacio.
CPF: 056.283.356-06

—

Déltxio %sé dos Santos

GRANJA BRASILIA AGROINDUSTRIAL AVICOLA LTDA
CNPJ 07.150.233/0011- J 07.150.233/0010-00




