ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023

PLENA ALIMENTOS S.A.., pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Um, n°
100, Bairro Jardim Riacho das Pedias, em Contagem, MG, devidamente inscrita no
CNPJ (MF) sob o n°. 10.198.974/0003-47, neste ato representado pelo seu socio
administrador, Sr. Claudio Ney de Faria Maia e, ce outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES, DERIVADOS, FRIOS, CASAS
DE CARNES E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDICARNE - neste ato representado pelo seu Presidente, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, sob as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL — O presente Acordo Coletivo de
Trabalho abrange exclusivamente os empregados que trabalham nas filiais situadas em
Contagem/MG.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE SALARIAL — Os salarios dos empregados
da categoria profissional serdo reajustados a partir de més de abril de 2023 (salario pago
até o quinto dia util do més de maio de 2023) pelos indices abaixo listados:

1. 5,93% (cinco virgula noventa e trés poritos percentuais) para os salarios
com valor até o limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
incidindo a corregéo sobre os salarios praticados no més de dezembro
2022,

2. 4,5% (quatro virgula cinco pontos percentuais) para os salarios com
valor entre R$ 3.500,01 (trés mii, quinhentos reais e um centavo) e R$§
6.000,00 (seis mil reais), incidindo a corregdo sobre os salarios
praticados no més de dezembro de 2022.

3. 3,5% (trés virgula cinco pontos percentuais) para os salarios com valor
superior a R$ 6.000,0% (seus mil reais e um centavo), incidindo a
corregao sobre os salarios praticados no més de dezembro de 2022.

Paragrafo 1° - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsérios ja concedidos a partir € no
periodo compreendido entre 1° de janeiro 2022 e a assinatura do presente
instrumento, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias, equiparagdes
salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

Paragrafo 2° - Tendo em vista a vigéncia retroativa do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, eventuais diferencas retroativas a data de 1° de Janeiro de 2023
decorrentes do reajuste conver:icionado serdo quitados mediante o pagamen

de um abono unico, realizado at2 o dia 30.04.2025, nos seguintes valores: 2_



a) 17,79% (dezessete virgula setenta e nove pontos percentuais) sobre o
salario nominal do empregado, para os empregados que receberam

reajuste no importe de 5,93%

b) 13,5% (treze virgula cinco pontos percentuais) sobre o salario nominal
do empregado, para os empregados que receberam reajuste no importe
de 4,5%.

c) 10,5% (dez virgula cinco pontos percentuais) sobre o salario nominal do
empregado, para os empregados gue receberam reajuste no importe de
3,5%.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apés 01.01.2023 n&o receberéo o
abono, salvo se houver empregado paradigma na mesma funcdo. Neste caso, o
abono seré pago de forma proporcional aos meses trabalhados entre janeiro a
marco de 2023, na proporgéo de 1/2 para cada més de trabalho. A fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho no més da admissao sera havida como
més integral para os efeitos desse paragrafo.

Paragrafo 4° - As partes ajustam que o referido abono ndo tem natureza salarial,
n&o se incorporara ou integrara o salario para quaisquer efeitos, ndo gerara
reflexos em qualquer verba trabalhista ou resciséria, ndo constituira base de
incidéncia de contribuigéo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e nem se configurara como rendimento tributavel do trabalhador para
qualquer efeito legal.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL — Sera garantida aos empregados da
empresa, excetuando-se o jovem aprendiz, o empregado aluno, o office boy, o continuo
e 0 mensageiro, a partir de abril de 2023, um Piso Salarial no importe de R$ 1.480,00
(mil, quatrocentos e oitenta reais) por més.

CLAUSULA QUARTA — HORAS EXTRAS - As duas horas extraordinarias diarias ou
prestadas até o limite da 102 hora da jornada serdo pagas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), calculadas sobre o valor da hora normal, desde que nao
compensadas pela adogdo de Banco de Horas, e as demais laboradas além deste limite,
serdo acrescidas do percentual de 70% (setenta por cento), ficando vedada a
compensacgao em Banco de Horas.

Paragrafo 1° - A empresa podera adotar, estritamente para os empregados que
prestam servigos de vigilancia, portaria e o operador da sala de maquina, a
escala de trabalho denominada "12x36", respeitada sempre a obrigatoriedade
da concesséo do intervalo intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora destinad%
a alimentagéo e descanso do trabalhador.
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Paragrafo 2° - Considera-se para efeito da apuragdo de jornadas extras, como
horas normais de trabalho, todas as 12 (doze) horas laboradas no regime
"12x36", raz&o porque ndo sera devido o acréscimo de hora extra para o trabalho

prestado a partir da oitava hora diaria.

Paragrafo 3° - Independente da quantidade de horas prestadas em cada jornada
diaria e em cada més, fica ajustado que o salario mensal corresponde ao
pagamento de 220 horas, sendo este o divisor a ser adotado para todos os
efeitos legais e de calculo.

Paragrafo 4° - Nos termos da Portaria n°® 373, do Ministério do Trabalho e
Emprego, de 25/02/2011, os empregadores ficam autorizados a adotar sistemas
alternativos de controle de jomada de trabalho, dispensando-se a impresséo e
liberag&o de ticket de registro de horario de entrada e saida ao trabalhador.

Paragrafo 5° - O atendimento da exigéncia prevista no paragrafo 2° do art. 1°
da Portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego dar-se-a mediante o
fornecimento, ao empregado, de copia do cartdo, ficha ou espelho de ponto
eletrénico impresso, relativo ao periodo de fechamento mensal dos registros,
mediante solicitacdo do empregado.

CLAUSULA QUINTA — BANCO DE HORAS - Fica convencionado que o excesso de
horas de um dia podera ser compensado pela diminuigdo em outro dia, desde que a
compensagéo seja feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da
efetiva realiza¢éo de cada hora extra.

Paragrafo 1° - As horas laboradas além da jomada normal de 08 (oito) horas
didrias serdo remuneradas como extras, desde que n&o sejam lancadas no
Banco de Horas, ou n&o se refiram aquelas derivadas de compensatérias de
folgas aos sébados, ou que ndo sejam compensadas no prazo estabelecido no
capult.

Paragrafo 2° - As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que o
empregado deixar de cumprir a jornada diaria integral por diminuigao do trabalho
em vista da necessidade transitéria do empregador, serdo compensadas com 0
total de horas extras acumuladas e existentes no Banco de Horas.

Paragrafo 3° - Na hipétese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagao integral das horas positivas ou negativas existentes no
Banco de Horas, o trabalhador faré jus ao pagamento das horas extras néao
compensadas, ou tera o desconto respectivo, aquelas calculadas com base no
valor da remuneragéo do empregado para efeitos rescisoérios, apds a dedugéo
das horas negativas previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°. - Fica mantida a obrigatoriedade da concesséo de pelo men
uma folga semanal aos empregados sujeitos ao Banco de Horas. ,



CLAUSULA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurada &
empregada que retornar ao servigo apos o periodo de repouso em razéo do parto, a
garantia do emprego por 60 (sessenta) dias posteriores a estabilidade prevista em lei.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de dispensa da empregada gestante antes
do parto, Ihe seréo devidos os salarios dos 60 (sessenta) dias posteriores a
estabilidade definida em lei (salario maternidade) e os do periodo desta licenga.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO

A auséncia de concessdo de intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora para
jornada superior a 06 (seis) horas implicaré nas penalidades previstas no § 4° do art. 71
da CLT.

Paragrafo Unico - As partes expressamente ajustam a possiblidade da pre-
assinalagéo do intervalo intrejornada, ficando a empresa autorizada a realizar tal
tipo de marcagéo, conforme § 2° do art. 74 da CLT.

CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA - Fica
assegurada a garantia do emprego, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses que
antecederem a implementagéo dos requisitos legais para aposentadoria por tempo de
servico, ao empregado que tenha no minimo 08 (oito) anos de servigo prestado a
empresa.

CLAUSULA NONA — AUMENTO E ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS - Nenhum
empregado admitido entre 1° de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023 podera
receber, por forga deste acordo coletivo de trabalho, aumento superior ao concedido ao
empregado mais antigo da empresa classificado no mesmo cargo e que exerga a
mesma fungéo.

CLAUSULA DECIMA - ABONO POR TEMPO DE SERVIGO - A cada trés anos
completos de servigco ou que vierem a ser completados pelo empregado no curso da
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, sera concedido e pago,
mensalmente, um abono no valor correspondente a 6% (seis por cento) do salario
minimo, cumulativamente.

Paragrafo primeiro — As partes reiteram o ajuste no sentido de que, a partir de
01/10/2020 o abono por tempo de servico ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporara ou integrara o salério para quaisquer efeitos, ndo gerara reflexos em
qualquer verba trabalhista ou rescisoria, ndo constituira base de incidéncia de
contribuicéo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem
se configurara como rendimento tributavel do trabalhador para qualquer efeitw&

legal.
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Paragrafo Segundo — As partes reiteram que o disposto na presente clausula
substitui de forma integral e irretratéavel o previsto na Clausula Décima dos
Acordos Coletivos de Trabalho firmado entre as partes anteriormente a 2020,
mantendo sua validade a partir de 01/10/2020, abrangendo todos os
empregados de forma indistinta, mesmo para aqueles que ja recebiam beneficio
antes da assinatura do presente instrumento, conforme art. 611-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS - Todos os
adicionais integraréo os salarios para efeito de pagamento das férias, do 13° salario, do
aviso prévio, da indenizac&o e das horas extras prestadas com habitualidade, exceto
quando previsto de modo contrario na lei e/ou no presente instrumento, sobretudo, mas
néo exclusivamente, em relagéo a rubrica prevista nas clausulas Segunda, § 2° (abono),
Décima (abono por tempo de servigo), Décima Terceira (lanche), Décima Nona (cesta
basica), Vigésima (auxilio alimentagéo), Vigésima primeira (plano de saude) e Vigésima
Nona (auxilio creche), que possuem cunho e natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAGAO DO AVISO PREVIO POR ESCRITO - No
ato da dispensa do empregado o empregador devera comunica-lo, por escrito, mediante
recibo na segunda via, ou, se recusado, com assinatura de testemunhas.

Paragrafo 1° - O descumprimento da obrigagéo de fazer garante ao empregado
direitos como se avisado fosse, ihe sendo devidas todas as parcelas pela
dispensa injusta.

Paragrafo 2° - Em caso de dispensa sem justa causa, a apurag&o do valor do
aviso prévio observara as regras e parametros previstos na lei n.° 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORNECIMENTO DE LANCHES - A empresa
fornecera aos seus empregados, por cada dia efetivamente trabalhado, 01 (um) lanche
gratuito, composto de um copo de café com leite e um paozinho com manteiga, ou,
alternativamente, o pagamento do beneficio diretamente nos recibos salariais no valor
de R$ 8,91 (oito reais e um centavos) por dia efetivamente trabalhado, excluidas as
faltas injustificadas e os periodos de suspensdo e/ou interrupgdo do contrato de
trabalho, com a ressalva de que o beneficio, ainda que subsidiado integraimente pelo
empregador, ndo se constitui em item da sua remuneracdo para quaisquer efeitos
legais, inclusive previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - A empresa

fornecera aos seus empregados, comprovante de pagamento de seus salarios, co
expressa discriminagdo dos valores quitados e dos respectivos descontos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELACAO DE SALARIOS PAGOS - A empresa
devera preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social (Atestado de

Afastamento de Salarios, PPP e outros mais existentes), quando solicitado pelo
empregado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que exigidos pelo Orgéo
Oficial da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES - Assegura-se ao empregado o
recebimento de uniformes de trabalho, gratuitamente, quando exigido o seu uso pelo
empregador, com renovagéo proporcional ao seu desgaste.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes e equipamentos de trabalho (EPI's,
inclusive) serdo fornecidos mediante a devolugéo dos ja utilizados e
desgastados pelo uso, se obrigando os empregados a devolvé-los, no estado
em que se encontrarem, quando deixarem o emprego, seja mediante saida
espontanea ou em decorréncia de dispensa imotivada ou néo.

Paragrafo Segundo - Os uniformes fornecidos pelo empregador poderdo conter
o logotipo da marca, nome, simbolo ou qualquer forma de identificagédo da
empresa ou de clientes e parceiros, sem qualquer contraprestagao adicional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RECEBIMENTO DE PIS - A empresa, caso né&o opte
por pagar aos seus empregados os rendimentos do PIS diretamente em folha de
pagamento, se obrigam a conceder folga para o recebimento do beneficio, no
expediente da tarde ou durante o funcionamento dos estabelecimentos bancarios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - A empresa
manterd, no local de servigo, estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA - A empresa fomecera aos seus
empregados uma cesta basica mensal, mediante cartdo alimentagdo da marca Alelo, ou
outro cartdo, em caso de substituicdo futura por iniciativa da empresa, com valor de
recarga mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os dias efetivamente
trabalhados, observada a condi¢éo da assiduidade do empregado, com a ressalva de
que o beneficio, ainda que subsidiado integraimente pelo empregador, néo se constitui
em item da sua remuneragao para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciario.

Paragrafo Primeiro — A carga do cartéo de cesta bésica sera realizada no ulti :
dia util de cada més.
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Paragrafo Segundo — C valor previsto no caput sera praticado a partir do més
abril de 2023, sem qualquer pagamento retroativo aos meses de janeiro,
fevereiro, margo.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO ALIMENTAGAO - A empresa concedera o auxilio
alimentacéo aos seus empregados, a excecéo daqueles empregados do setor comercial
e/ou que recebem “cartdo refeigdo”, aos quais nao se estendera o beneficio, o que resta
ajustado pelas partes por forca do art. 611-AdaCLT e inciso XXVI do art. 7° da CF/88.

Paragrafo primeiro — O beneficio concedido, mesmo que total ou parcialmente
subsidiado pelo empregador, ndo tem natureza salarial, néo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o e nem
se configura como rendimento tributével do trabalhador para qualquer efeito
legal.

Paragrafo segundo — A concesséo do beneficio em valores distintos decorre de
especificidades de cada fungdo exercida, o que as partes reconhecem ser
resultado de livre negociagao, a luz do art. 611-A da CLT e inciso XXVl do art. 7°
da CF/88, e ndo concede aos demais empregados o direito a percepgao do
beneficio ou equiparagéo de valores, tampouco retira sua a natureza néo salarial.

Paragrafo Terceiro — O beneficio sera reajustado a base de 5,93% (cinco
virgula noventa e trés pontos percentuais) a partir do més abril de 2023, incidindo
a correcdo sobre o valor do auxilio alimentagao praticado no més de margo de
2023. A empresa pagara, até o dia 10.05.2023, os valores retroativos aos meses
de janeiro e fevereiro de 2023.

Paragrafo Quarto — As partes reafirmam que alguns os empregados nao
percebiam o beneficio anteriormente a 11.04.2022 e, somente a partir de entao,
passaram a percebé-lo, o que partiu de livre negociacéo entre as partes e ndo
concede direito a sua percepgéo retroativa, em observancia ao art. 611-Ada CLT
e inciso XXVI do art. 7° da CF/88.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE - A empresa mantera a
concessao de Plano de Saude Unifacil — Unimed Belo Horizonte aos empregados. O

valor da mensalidade referente ao plano de saude dos empregados sera totalmente

custeado pela empresa.

Paragrafo primeiro — Os valores devidos a titulo de coparticipagdo seréo
integralmente custeados pelos empregados, ce acordo com as tabelas de
cobranga praticadas pela Unimed-BH, mediante desconto em folha

pagamento, o que desde ja fica autorizado pelas partes.
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Paragrafo Segundo — Em caso de opgdo de inclusdo de dependentes (filhos e
cénjuges), cabera ao empregado o pagamento integral dos valores devidos a
titulo de mensalidade e coparticipacdo referente a tais dependentes, de acordo
com as tabelas de cobranca praticadas pela Unimed-BH, mediante desconto em
folha de pagamento, o que desde ja fica autorizado pelas partes.

Paragrafo Terceiro — Nao sera permitida, por meio do plano corporativo, a
opcao por qualquer outro beneficio ou assisténcia além do padréo oferecido pela
empresa.

Paragrafo Quarto — O beneficic concedido, mesmo que total ou parcialmente
subsidiado pelo empregador, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracéo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuigdo previdenciria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo € nem
se configura como rendimento tributdvel do trabalhador para qualquer efeito
legal, a luz do inciso IV do § 2° do art. 458 da CLT.

Paragrafo Quinto — O plano de saide sera estendido ao Sr. LINDOMAR
RAIMUNDO NICACIO, presidente do Sindicarne e empregado da empresa, nos
exatos moldes previstos na presente Clausula e seus paragrafos, a excegéo da
forma de reembolso a empresa. Levando em conta que o contrato de trabalho
esta suspenso pelo exercicio do cargo de presidente do Sindicarne, o reembolso
dos valores referentes a coparticipagao e inclusao de dependentes (mensalidade
e coparticipacdo) devera ser realizado pelo Sr. Lindomar Raimundo Nicacio
diretamente a empresa, trimestralmente e na forma que lhe sera informada
posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS - Desde que
solicitado pelo SINDICARNE, a empresa fornecera a entidade profissional, pelo menos
a cada 6 (seis) meses, a relagéo de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO
SINDICATO — A empresa descontara, mensalmente, em folha de pagamento dos seus
empregados sindicalizados, a mensalidade social no percentual de 1% (um por cento)
do salaria nominal, recolhendo-a ao Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender
ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto, mediante comunicagéo aé?ﬁ
SINDICARNE e ao seu empregador.
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Paragrafo unico - O recolhimento da mensalidade sera realizado mediante
depdsito em conta corrente do Sindicarne junto a Caixa Econémica Federal, em
guia prépria a ser expedida pela entidade sirdical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL — A empresa, como
simples intermediarias da Contribuigdo NEGOCIAL prevista no art. 513, alinea “e”, da
CLT, por decisdo da Diretoria e pela Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores,
descontara dos empregados, exceto os pertencentes as categorias diferenciadas e dos
profissionais liberais, o percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do salario nominal
do empregado, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por cento), nos meses de
abril/2023 (pago em maio/2023) e maio/2023 (pago em junho/2023), limitado a R$ 50,00
(cinquenta reais) cada parcela, com o produto arrecadado sendo depositado
diretamente na conta corrente da entidade sindical profissional junto @ CEF — CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Ag. 0085, CC 802257-5, até o 5° dia util do més subsequente
ao desconto.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigao ao
desconto do valor da Contribuicdo prevista no caput, diretamente ao Sindicato
Profissional, localizado na Rua Curitiba, n°® 862, Salas 1101/1105 — Bairro
Centro, em Belo Horizonte/MG, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
efetivacdo do desconto referente a primeira parcela da referida contribuicéo,
através de carta de proprio punho ou qualquer documento idéneo enviado a
entidade sindical profissional, ou ainda de forma presencial, na sede do Sindicato
Profissional.

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro, o
Sindicato profissional tem o prazo de 48 horas para encaminhar a empresa a
relacdo nominal de todos os empregados que manifestaram o seu direito de
oposicdo, sem o que se compromete a devolver todas as importancias acaso
recolhidas, devidamente corrigidas e atualizadas.

Paragrafo Terceiro — Havendo oposigdo no prazo previsto no Paragrafo
Primeiro, a empresa realizaré a restituicdo da quantia descontada a titulo de
primeira parcela da contribui¢ao ora ajustada ao empregado que apresentou a
oposicéo, quando do pagamento do salario do més imediatamente subsequente.

Paragrafo Quarto — A empresa devera realizar o repasse das quantias
descontadas dos empregados em favor do Sindicato Profissional no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data do efetivo cumprimento, pelo Sindicato Profissiong,
do previsto no Paragrafo Segundo da presente Clausula. .



Paragrafo Quinto- Na eventualidade de ajuizamento de agdo trabalhista por
parte do empregado discutindo a Contribuicdo Negocial prevista neste
instrumento, e em havendo condenagdo da empresa no seu ressarcimento, o
sindicato responderé regressivamente perante a empresa pela integralidade da
condenagao.

Paragrafo Sexto - A empresa fornecerda ao Sindicato Profissional listagem
contendo os nomes e valores descontado de seus empregados abrangidos pelo
presente instrumento coletivo.

Paragrafo Sétimo — Caso haja qualquer alteragdo na legislagdo ou
jurisprudéncia que obrigue ou restrinja o recolhimento da referida contribuigéo
em moldes diferentes dos quais versa a presente clausula, as partes se
comprometem e seguir a eventual nova regra e, preferencialmente, elaborar
aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIA - SUSPENSAO POR
ESCRITO - As adverténcias e suspensdes terdo validade juridica quando comunicadas
por escrito ao empregado, com indicagdo expressa dos motivos da pena disciplinar.
Faculta-se ao empregador remeter ao SINDICATO cépia do comunicado de dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE -
Concede-se a mée adotante a garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias, a contar
da assinatura do termo judicial de adogao, e desde que o empregador seja comunicado
no prazo de até 10 (dez) dias apés a adogao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - A
empresa se obriga a garantir o transporte gratuito ao trabalhador, imediatamente apés
a ocorréncia do acidente, providenciando o translado do empregado até o local onde
sera prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da alta
médica do trabalhador até a sua residéncia, quando o quadro clinico impedir sua normal
locomogao.

Paragrafo unico - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA: Em caso da
concessédo de auxilio doenga acidentario pela Previdéncia Social, fica
assegurado ao empregado acidentado o recebimento de complementagéo
salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida
mensalmente do INSS, devidamente comprovada por documento de emissao do
Orgéo Previdenciario Oficial, € o somatorio das verbas fixas consignadas no seu
ultimo recibo salarial mensal, pelo periodo de até 3 (trés) meses subsequentes
ao acidente ou, pelos dias de efetivo afastamento, quando este se der por praz

inferior a 3 (trés) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - Assegura-se ao
empregado afastado por motivo de doenca por periodo superior a 30 (trinta) dias a
garantia de empregado por 60 (sessenta) dias apés o retorno da licenga previdenciaria,
ressalvados os casos de dispensa por justa causa ou término do contrato de
experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE - A empresa reembolsara as
empregadas gestantes, a titulo de auxilio creche, a importancia de até R$ 130,00 (cento
e trinta reais e sessenta e um centavos) durante os primeiros seis meses de vida da
crianca, e desde que haja o seu retorno efetivo ao trabalho, mediante a apresentagéo
ao empregador de recibo idéneo da despesa paga.

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA - A empresa instituira seguro de vida
em grupo ou individual para os seus empregados, mediante manifestagéo e autorizagao
expressa destes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - A empresa encaminhara ao SINDICARNE copia do ato convocatério das
eleicbes para a formagdo da CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES -, na data da sua convocag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR - Fica definido como
feriado comemorativo do DIA DO EMPREGADQ ASSISTIDO PELO SINDICATO
PROFISSIONAL a Segunda-feira de Camaval.

Paragrafo unico - Em caso de trabalho no dia destinado a comemoragéo do dia
empregado assistido pelo SINDICARNE, as horas eventualmente trabalhadas
serdo pagas como horas extras acrescidas do adicional de 70%.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AUSENCIA JUSTIFICADA — O empregado(a)
podera ausentar-se do trabalho sem prejuizo do salario, por 02 (dois) dias, em caso de
falecimento do pai ou mée do marido/esposa, mediante a apresentacéo de cépia do
atestado de 6bito e da certiddo de casamento respectiva.

Paragrafo tnico - Em caso de unido estavel, o empregado para fazer jus ao
beneficio devera apresentar ao empregador o documento judicial comprobatério

do reconhecimento da vinculagéo conjugal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE SINDICAL — O Sindicato
profissional podera realizar elei¢éo interna para escolha de um representante sindica

no ambito da empresa.
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Paragrafo 1° — A empresa podera ter um unico representante sindical, sem
majoracgdo salarial pelo exercicio do encargo sindical;

Paragrafo 2° - Assegura-se ac representante eleito a estabilidade e as demais
garantias estabelecidas na CLT, exceto nos casos de justa causa e demais

dispensas motivadas legalmente estabelecidas;

Paragrafo 3° - Ao Representante sindical cabe a fiscalizagdo do cumprimento
das sentengas normativas, dos acordos, convengdes e dissidios coletivos, bem
como servir de elo entre o Sindicato Profissional, os Trabalhadores e a Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - O descumprimento de quaisquer das clausulas
convencionais ou de quaisquer das obrigagbes de fazer previstas no presente
instrumento coletivo por parte do empregador, sujeitara o infrator a somente UMA multa
de 1 (um) salario minimo da categoria, sejam quantas forem as infragbes e
independente do numero de clausulas violadas, devida pela empresa inadimplente ao
empregado, sem prejuizo do cumprimento da obrigagdo inadimplida, cujo valor sera
atualizado de acordo com o indice aplicavel aos débitos trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de
Trabalho vigorara entre os dias 1° de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023,
ressalvando as partes convenentes que os efeitos pecuniarios do presente acordo
deverao ser satisfeitos na forma prevista neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As normas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho ora
firmado ndo se aplicam aos estagiarios e aprendizes, em nenhuma hipétese e
sob nenhuma circunstancia.

Paragrafo Segundo — O Acordo Coletivo de Trabalho ora firmado substitui
integralmente aquele firmado pelas partes convenentes anteriormente, a partir
da data de assinatura do presente instrumento.

elo Horizdnte, 20 de abril de 2023
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SINDICARNE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CARNES, DERIVADOS, FRIOS, CASAS DE CARNES E CONGENERES NO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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