SINDUSCARNE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS
E DO FRIO DE MINAS GERAIS
AVENIDA DO CONTORNO, n° 4.480 — SALA 1103 — BAIRRO FUNCIONARIOS
BELO HORIZONTE - MG - FONE: 3227-1467

SINDICARNE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES,
DERIVADOS, FRIOS, CASAS DE CARNES E CONGENERES NO ESTADO DE
MINAS GERAIS
RUA CURITIBA, N° 862 — SALAS 1101/1105 — BAIRRO CENTRO -
BELO HORIZONTE/MG — CEP 30170-120 - FONE: 3224-3036/3224-2540

CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO/2025

Que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CARNES
E DERIVADOS E DO FRIO DE MINA GERAIS,
neste ato representado por seu Presidente, na
qualidade de representante da respectiva categoria
econémica, e de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CARNES, DERIVADOS, FRIOS, CASAS DE
CARNES E CONGENERES DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SINDICARNE - neste ato
representado pelo seu Presidente, e representando
os trabalhadores da categoria profissional da base
territorial: Baldim, Bardo de Cocais, Belo Horizonte,
Belo Vale, Betim, Bom Jesus do Amparo, Bonfim,
Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins,
Contagem, Esmeraldas, Fortuna de Minas,
Funilandia, Inhauma, Itabirito, Ibirité, Igarapé,
Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus
Leme, Matozinhos, Moeda, Nova Lima, Nova Uniao,
Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Raposos,
Ribeirdo das Neves, Sdo José da Varginha, Rio
Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, Sete
Lagoas, Sao Joaquim de Bicas, Sao Joseé da Lapa,
Sarzedo, Taquaragu de Minas e Vespasiano, todos
no Estado de Minas Gerais, que celebram o presente
instrumento coletivo do trabalho, sob as clausulas e
condigbes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados da
categoria profissional serdo reajustados a partir de més de maio de 2025 (salario pago
até o quinto dia util do més de junho de 2025) pelos indices abaixo listados:

1. 5% (cinco pontos percentuais) para os empregados que percebam
salarios com valor até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
incidindo a corregéo sobre os salarios praticados no més de dezembro
2024.

2. Fica convencionado entre as partes que os empregados que percebam
remuneragdo mensal superior a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) néo
estarao sujeitos ao indice de reajuste salarial previsto nesta Convengéao
Coletiva de Trabalho. Para tais empregados, o reajuste salarial sera
objeto de livre negociacdo individual entre o empregador e o
empregado, respeitados os principios da boa-fé e da livre autonomia da
vontade, nos termos do artigo 444, paragrafo unico, da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo 1° - Poderao ser compensados todos os aumentos, antecipag¢des ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsérios ja concedidos a partir e no
periodo compreendido entre 16 de abril de 2024 (data da assinatura do termo
aditivo celebrado em 2024) e a assinatura do presente instrumento, salvo os
decorrentes de promocoes, transferéncias, equiparacdes salariais, implemento
de idade e término de aprendizado.

Paragrafo 2° - Tendo em vista a vigéncia retroativa da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, eventuais diferencgas retroativas a data de 1° de Janeiro de
2025 decorrentes do reajuste convencionado serdo quitados mediante o
pagamento de abono especial, em duas parcelas iguais, juntamente com os
salarios referentes ao més de maio (pago até o 5° dia util do més de junho) e
junho (pago até o 5° dia util do més de julho) de 2025.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos apos 01.01.2025 n&o receberdo o
abono, salvo se houver empregado paradigma na mesma fungéo. Neste caso, o
abono sera pago de forma proporcional aos meses trabalhados entre janeiro a
maio de 2025, na propor¢ao de 1/2 para cada més de trabalho. A fragéo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho no més da admissao sera havida como
més integral para os efeitos desse paragrafo.
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Paragrafo 4° - As partes ajustam que o referido abono nao tem natureza salarial,
nao se incorporard ou integrara o salario para quaisquer efeitos, ndo gerara
reflexos em qualquer verba trabalhista ou rescisoria, ndo constituira base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e nem se configurara como rendimento tributavel do trabalhador para
qualquer efeito legal.

CLAUSULA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL E DATA BASE - A presente Convengao
Coletiva de Trabalho abrange todos os trabalhadores nas industrias de carnes, derivados,
frios, casas de carnes e congéneres, pertencentes ou exploradas pelas industrias, nas
bases territoriais dos sindicatos convenentes a saber: Sindicato Profissional - Baldim,
Bardo de Cocais, Belo Horizonte, Belo Vale, Betim, Bom Jesus do Amparo, Bonfim,
Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins, Contagem, Esmeraldas, Fortuna de Minas,
Funilandia, Inhauma, lItabirito, Ibirité, Igarapé, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos,
Mateus Leme, Matozinhos, Moeda, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Prudente
de Morais, Raposos, Ribeirdo das Neves, Sdo José da Varginha, Rio Acima, Rio Manso,
Sabara, Santa Luzia, Sete Lagoas, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo,
Taquaragu de Minas e Vespasiano.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - R$ 1.540,00 (mil, quinhetos e quarenta
reais), ou conforme os valores dos pisos salariais abaixo:

PISO “A”-R$ 1.540,00 (mil, quinhetos e quarenta reais) para os trabalhadores
admitidos ap6s o dia 1° de janeiro de 2025, pelo periodo de 90 dias, e que nao
possuem na CTPS Contrato de Trabalho firmado com empresa do ramo de
atividade representado pelo sindicato econémico;

Paragrafo unico - Os empregados que em 1° de janeiro de 2025 e tiverem mais
3 (trés) meses de prestagio de servicos ao mesmo empregador, e para 0os que
vierem a completa-lo durante a vigéncia desta convecgao coletiva, terdo os seus
salarios enquadrados, automaticamente, no Piso salarial “A.1” definido nesta
clausula;

PISO “A.1” - R$ 1.550,00 (mil, quinhetos e cinquenta reais) para os
empregados que exercam as funcdes de Magarefe, Auxiliar de Balconista,
Auxiliar de Abate, Auxiliar de Triparia, Oficial de Camara Fria, Balanceiro,
Auxiliar de Expedicao, Caixa de agougue, casas de carnes ou congéneres e
quaisquer outros que nao estiverem classificados nos itens subseqlientes.
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Paragrafo primeiro - As nomenclaturas/descrigdes dos cargos previstos neste
instrumento coletivo sdo meramente ilustrativos e a sua aplicacao estara sempre
afeta & competéncia de cada empregador, de acordo com a estrutura de cargos
e salarios praticadas pelas empresas abrangidas pelos entes sindicais
convenentes, cujas substituicbes/alteracdes e aplica¢des ficam aqui sugeridas.

Paragrafo segundo - Para os(as) empregados(as) que exergcam as fungbes de
CAIXA de agougue, casas de carne ou congéneres fica assegurado o
recebimento do valor fixo de R$ 132,85 (cento e trinta e dois reais e oitenta e
cinco centavos) a titulo de “Quebra de Caixa”.

PISO "B" - R$ 1.560,00 (mil, quinhentos e sesenta reais) para os empregados
que exercam as fung¢des de Acougueiro, Desossador, Faqueiro, Esfolador,
Coletador, Tirador, Desmanchador e Balconista em casas de carnes.

PISO "C" -R$ 2.510,00 (dois mil, quinhentos e dez reais) para os empregados
que exercam as funcdes de gerente em quaisquer dos estabelecimentos
discriminados no item "B" acima e que possuam ou tenham sob sua
subordinagdo dez ou mais empregados prestando servico no mesmo
estabelecimento.

PISO “D” - R$ 1.803,00 (mil e oitocentos e trés reais) para os empregados
qgue exercam as fungdes de chefe de setor, de Encarregado e de Sub-gerente
em frigorificos e em quaisquer dos estabelecimentos discriminados no item "B"
acima e que possuam ou tenham sob sua subordinagdo dez ou mais
empregados prestando servico no mesmo estabelecimento.

Paragrafo unico - Os empregados exercentes das fungdes descritas nos item
“C” e “D” encontram-se inseridos na excegao do Inciso I, do Art. 62, da CLT, ndo
estando sujeitos a controle de jornada na forma legal.

CLAUSULA QUARTA — HORAS EXTRAS - As duas horas extraordinarias diarias ou
prestadas até o limite da 102 hora da jornada serdo pagas com o adicional de 50%
(cinqlienta por cento), calculadas sobre o valor da hora normal, desde que nao
compensadas pela adogao de Banco de Horas, e as demais laboradas além deste limite,
serdo acrescidas do percentual de 70% (setenta por cento), ficando vedada a
compensacao em Banco de Horas.

Paragrafo 1° - As empresas poderao adotar, estritamente para os empregados
que prestam servicos de vigilancia, portaria, producao (piso de fabrica),
englobados os Operadores de Maquinas de Refrigeracao, Operador de Prensa,
Operador de Digestores, Classificador de Sebo e outros da linha de producao,
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expedicdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, a escala de trabalho
denominada "12x36", respeitada sempre a obrigatoriedade da concessao do
intervalo intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora destinado a alimentacgéo e
descanso do trabalhador.

Paragrafo 2° - A adogéo do regime "12x36", para ter validade, sera registrada
em TERMO DE ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO, contendo os
horarios de inicio e fim da jornada, o horario do respectivo intervalo intrajornada
destinado ao repouso e alimentacdo, a data de inicio do trabalho sob as novas
condigbes e a assinatura do empregado.

Paragrafo 3° - Considera-se para efeito da apuragéo de jornadas extras, como
horas normais de trabalho, todas as 12 (doze) horas laboradas no regime
"12x36", razado porque ndo sera devido o acréscimo de hora extra para o trabalho
prestado a partir da oitava hora diaria.

Paragrafo 4° - Considerada a excepcionalidade da jornada prevista no § 1 °
desta clausula, bem como o descanso superior a 24 horas apdés um dia
trabalhado, aos empregados que prestarem servigo dentro da escala "12x36"
nao sera devido o pagamento em dobro pelo trabalho prestado aos domingos,
assim como nao sera concedido um dia especifico na semana como repouso
semanal remunerado.

Paragrafo 5° - Considerada a excepcionalidade da jornada prevista no § 1 °
desta clausula, bem como o descanso superior a 24 horas apés um dia
trabalhado, aos empregados que prestarem servigo dentro da escala "12x36"
nao sera concedido um dia especifico na semana como repouso semanal
remunerado, nem folga compensatéria em outro dia da jornada normal que
coincida, total ou parcialmente, com dia considerado feriado.

Paragrafo 6° - Independente da quantidade de horas prestadas em cada
jornada diaria e em cada més, fica ajustado que o salario mensal corresponde
ao pagamento de 220 horas, sendo este o divisor a ser adotado para todos os
efeitos legais e de calculo.

Paragrafo 7° - Somente sera permitida a alteragdo de inicio e fim de jornada
(troca de turnos) se decorridos 6 (seis) meses da data em que o empregado
iniciou o trabalhado nos limites da jornada a ser modificada, exceto em casos de
interesse do proprio empregado, a seu pedido e por escrito.
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Paragrafo 8° - O descumprimento do estabelecido no § 6° desta clausula
acarretara, como pena, o imediato reconhecimento da ilegalidade da nova
jornada praticada, considerando-se como hora extra aquela prestada a partir da
82 hora diaria de trabalho.

Paragrafo 9° - Nao serdo permitidas para os empregados que prestam servigo
sob o regime “12x36", a compensacgao de jornada, nem a prestacdo de horas
extraordinarias, sob pena de remunerar as excedentes como horas extras.

Paragrafo 10° - A auséncia de concesséao do intervalo intrajornada para repouso
e alimentagdo implicara nas penalidades previstas no § 4° do artigo 71, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, sem prejuizo da multa prevista na clausula
Vigésima Nona desta Convengé&o Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 11° - Obtém-se as 36 horas de descanso previstas no regime adotado
neste instrumento pela soma de 1 (uma) hora de intervalo intrajornada destinada
ao repouso e a alimentagdo, com as 35 horas de intervalo interjornadas
destinadas a descanso.

Paragrafo 12° - Nao sera considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto
pelo empregado (horas “in intinere”) em transporte fornecido pelo empregador
no deslocamento da sua residéncia até o local de trabalho, ainda que as
unidades produtivas se situem na zona rural servidas ou nao por transporte
publico regular.

Paragrafo 13° - A oferta de transporte particular pelo empregador o isenta do
fornecimento do Vale Transporte, ainda que existente transporte publico regular.

Paragrafo 14° - Nos termos da Portaria n°® 373, do Ministério do Trabalho e
Emprego, de 25/02/2011, os empregadores ficam autorizados a adotar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, dispensando-se a impressao e
liberacdo de ticket de registro de horario de entrada e saida ao trabalhador.

Paragrafo 15° - O atendimento da exigéncia prevista no paragrafo 2°, do art. 1°
da Portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego dar-se-a mediante o
fornecimento, ao empregado, de copia do cartdo, ficha ou espelho de ponto
eletrbnico impresso, relativo ao periodo de fechamento mensal dos registros,
mediante solicitacdo do empregado.
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CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS - Fica convencionado, conforme nova
redacdo do § 2° do art. 59, da CLT, que o excesso de horas de um dia podera ser
compensado pela diminuicdo em outro dia, desde que a compensacao seja feita no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da efetiva realizagdo de
cada hora extra.
Paragrafo 1° - As horas laboradas além da jornada normal de 08 (oito) horas
diarias serdo remuneradas como extras, desde que ndo sejam langadas no
Banco de Horas, ou nao se refiram aquelas derivadas de compensatérias de
folgas aos sabados, ou que ndo sejam compensadas no prazo estabelecido no
caput.

Paragrafo 2° - As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que o
empregado deixar de cumprir a jornada diaria integral por diminuigdo do trabalho
em vista da necessidade transitoria do empregador, serdo compensadas com o
total de horas extras acumuladas e existentes no Banco de Horas.

Paragrafo 3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacéo integral das horas positivas ou negativas existentes no
Banco de Horas, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, ou tera o desconto respectivo, aquelas calculadas com base no
valor da remuneragao do empregado para efeitos rescisérios, apos a deducao
das horas negativas previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - As empresas que optarem por fazer uso do Banco de Horas
poderdo comunicar ao Sindicato Profissional a adogéo do sistema, até o dia 30
do més em que o controle for implantado.

Paragrafo 5°. - Fica mantida a obrigatoriedade da concesséo de pelo

menos uma folga semanal aos empregados sujeitos ao Banco de Horas.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurada a
empregada que retornar ao servigo apos o periodo de repouso em razédo do parto, a
garantia do emprego por 60 (sessenta) dias posteriores a estabilidade prevista em lei.

Paragrafo unico - Na hipétese de dispensa da empregada gestante antes do
parto, lhe serdo devidos os salarios dos 60 (sessenta) dias posteriores a
estabilidade definida em lei (salario maternidade) e os do periodo desta licenca.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-
APOSENTADORIA - Fica assegurada a garantia do emprego, nos ultimos 18 (dezoito)
meses que antecederem a implementagao dos requisitos legais para aposentadoria por
tempo de servigo, ao empregado que tenha no minimo 10 (dez) anos de servigo prestado
ao mesmo empregador.
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CLAUSULA OITAVA — AUMENTO E ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS -
Nenhum empregado admitido entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025
podera receber, por forca desta convencgao coletiva de trabalho, aumento superior ao
concedido ao empregado mais antigo da empresa classificado no mesmo cargo e que
exergca a mesma fungao.

CLAUSULA NONA — ABONO POR TEMPO DE SERVIGO - A cada trés anos completos
de servigo ou que vierem a ser completados pelo empregado no curso da vigéncia do
presente instrumento coletivo de trabalho, sera concedido e pago, mensalmente, um
abono no valor correspondente a 6% (seis por cento) do Piso A desta convencéo,
cumulativamente.
Paragrafo primeiro — As partes ajustam, a partir da data da assinatura do
presente instrumento, o abono por tempo de servigco nao tera natureza salarial,
nao se incorporara ou integrard o salario para quaisquer efeitos, ndo gerara
reflexos em qualquer verba trabalhista ou resciséria, ndo constituira base de
incidéncia de contribuicédo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e nem se configurara como rendimento tributavel do trabalhador para
qualquer efeito legal.
Paragrafo Segundo — O disposto na presente clausula substitui de forma
integral e irretratavel o previsto na Clausula Nona do Convencao Coletiva de
Trabalho firmado entre as partes anteriormente e tera validade, inclusive quanto
ao novo percentual, a partir da data da assinatura do presente instrumento,
abrangendo todos os empregados de forma indistinta, mesmo para aqueles que
ja recebiam beneficio antes da assinatura do presente instrumento, conforme
art. 611-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS - Todos os adicionais
integrardo os salarios para efeito de pagamento das férias, do 13° salario, do aviso prévio,
da indenizacao e das horas extras prestadas com habitualidade, exceto quando previsto
de modo contrario na lei e/lou no presente instrumento, mormente, mas nao
exclusivamente, em relacéo a rubrica prevista na clausula décima segunda abaixo, que
possui cunho e natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAGAO DO AVISO PREVIO POR ESCRITO - No ato
da dispensa do empregado o empregador devera comunica-lo, por escrito, mediante
recibo na segunda via, ou, se recusado, com assinatura de testemunhas.
Paragrafo 1° - O descumprimento da obrigacdo de fazer garante ao empregado
direitos como se avisado fosse, Ihe sendo devidas todas as parcelas pela
dispensa injusta.
Paragrafo 2° - Em caso de dispensa sem justa causa, a apuragao do valor do
aviso prévio observara as regras e parametros previstos na lei n.° 12.506/2011.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORNECIMENTO DE LANCHES — As empresas se
obrigam a fornecer aos seus empregados, por cada dia efetivamente trabalhado, 01 (um)
lanche gratuito, composto de um copo de café com leite e um pdozinho com algum
complemento como, a mero titulo de exempo, manteiga, ou, alternativamente, o
pagamento do beneficio diretamente nos recibos salariais no valor de de R$ 10,12 (dez
reais e doze centavos) por dia efetivamente trabalhado, excluidas as faltas injustificadas
e os periodos de suspensao e/ou interrupg¢ao do contrato de trabalho, com a ressalva de
que o beneficio, ainda que subsidiado integralmente pelo empregador, ndo se constitui
em item da sua remuneracgao para quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ALIMENTAGAO (LEIl 6.321/76) - As
empresas poderdo conceder aos seus empregados auxilio alimentagao, observados os
critérios e condigbes estabelecidas na Lei n°. 6.321/76 e no Decreto n°. 5, de 14/01/1991,
que regula o Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador (PAT).
Paragrafo unico - Nos Programas de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, o
beneficio concedido, seja total ou parcialmente subsidiado pelo empregador, ndo
tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos,
nao constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel
do trabalhador para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO — As empresas
se obrigam a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento de seus
salarios, com a expressa discriminagao dos valores quitados e dos respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELAGAO DE SALARIOS PAGOS - As empresas
deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social (Atestado de
Afastamento de Salarios, PPP e outros mais existentes), quando solicitado pelo
empregado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sempre que exigidos pelo Orgao
Oficial da Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES - Assegura-se ao empregado o
recebimento de uniformes de trabalho, gratuitamente, quando exigido o seu uso pelo
empregador, com renovagao proporcional ao seu desgaste.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes e equipamentos de trabalho (EPI's,
inclusive) serdo fornecidos mediante a devolugao dos ja utilizados e desgastados
pelo uso, se obrigando os empregados a devolvé-los, no estado em que se
encontrarem, quando deixarem o emprego, seja mediante saida esponténea ou
em decorréncia de dispensa imotivada ou nao.
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Paragrafo Segundo - Os uniformes fornecidos pelo empregador poderéo conter
o logotipo da marca, nome, simbolo ou qualquer forma de identificacdo da
empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DESCONTO DE CHEQUES NAO COMPENSADOS -
E vedado ao empregador cobrar/descontar do empregado os titulos ndo pagos pelos
clientes ou os cheques ndo compensados, seja por insuficiéncia de fundos ou por outro
motivo, vale alimentacao e refeicdo, exceto em caso de comprovada negligéncia ou dolo
do empregado por auséncia de consulta aos 6rgdos de protecéo ao crédito disponibilizado
pelo empregador, nos termos previstos no art. 462, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RECEBIMENTO DE PIS - As empresas que nio
optarem por pagar aos seus empregados os rendimentos do PIS diretamente em folha de
pagamento, se obrigam a conceder folga para o recebimento do beneficio, no expediente
da tarde ou durante o funcionamento dos estabelecimentos bancarios.

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEITORIOS/VESTIARIOS - As empresas com mais
de 50 (cinquenta) empregados em cada estabelecimento que n&o possuirem
restaurantes, obrigam-se a manter local para troca de roupas, observando-se a
separagao de sexos. As empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam obrigadas a
manter bebedouros, considerando-se cada estabelecimento, filial ou postos de servigos.

Paragrafo unico - Para melhor atendimento as normas de seguranga sanitaria,
aplicaveis aos estabelecimentos industriais do ramo, os armarios individuais
moveis (bolsdes limpos com cadeados), utilizados pelos empregados nos
vestiarios, para guarda de suas roupas e outros pertences, poderédo ser mantidos
em local préprio sob guarda da empresa, onde séo recebidos e devolvidos pelo
trabalhador ao se dirigir e sair do vestiarios, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Assegura-se aos
empregados que exergam suas atividades em condi¢des insalubres, a percepgédo do
adicional de insalubridade definido legalmente — Art. 192 da CLT -, tendo como base de
calculo o valor do Piso A, da clausula terceira.
Paragrafo Unico - O fornecimento pelo empregador e uso adequado dos EPI's
pelos empregados, isenta a empresa do pagamento do referido adicional nos
termos da Sumula n° 80, do Col. TST.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTOJOS DE PRIMEIROS SOCORROS - As
empresas manterdo no local de servigo estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CESTA BASICA - As empresas poderdo, a seu
critério e por mera liberalidade, fornecer aos seus empregados uma cesta basica mensal
ou vale alimentacdo para os dias efetivamente trabalhados, observada a condi¢cdo da
assiduidade do empregado, com a ressalva de que o beneficio, ainda que subsidiado
integralmente pelo empregador, ndo se constitui em item da sua remuneragdo para
quaisquer efeitos legais, inclusive previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RELAGAO DE EMPREGADOS - Desde que
solicitado pelo SINDICARNE, as empresas fornecerao a entidade profissional, pelo
menos a cada 6 (seis) meses, a relacado de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO
SINDICATO - Os empregadores descontarao, mensalmente, em folha de pagamento dos
seus empregados sindicalizados, a mensalidade social no percentual de 1% (um por
cento) do salaria nominal, recolhendo-a ao Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia util
do més subsequiente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de
suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizacdo do desconto, mediante
comunicacao ao SINDICARNE e ao seu empregador.

Paragrafo unico - O recolhimento da mensalidade sera realizado mediante

depdsito em conta-corrente do Sindicarne junto a Caixa Econémica Federal, em

guia prépria a ser expedida pela entidade sindical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - As
empresas abrangidas pela presente convengao coletiva do trabalho, como simples
intermediarias da Contribuicdo NEGOCIAL prevista no art. 513, alinea “e”, da CLT, por
decisdo e autorizacdo prévia e expressa da Assembleia Geral do Sindicato dos
Trabalhadores, descontardo dos empregados, exceto os pertencentes as categorias
diferenciadas e dos profissionais liberais, o percentual equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario nominal do empregado, em duas parcelas de 2,5% (dois e meio por
cento), nos meses de maio/2025 (salario pago em junho) e setembro/2025 (salario pago
em outubro), limitado a R$ 50,00 (cinqlenta reais) cada parcela, com o produto
arrecadado sendo depositado diretamente na conta corrente da entidade sindical
profissional junto & CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL AGENCIA 0085- OP 1292-
C/C: 000577609958-3, até o 5° dia util do més subseqtiiente ao desconto.
Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢ao ao
desconto do valor da Contribuigdo prevista no caput, diretamente ao Sindicato
Profissional, localizado na Rua Curitiba, n° 862, Salas 1101/1105 — Bairro
Centro, em Belo Horizonte/MG, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
efetivacdo do desconto referente a primeira parcela da referida contribuigao,
através de carta de préprio punho ou qualquer documento idéneo enviado a
entidade sindical profissional, ou ainda de forma presencial, na sede do Sindicato
Profissional.

11
i Scanned with

CamScanner‘“i


https://v3.camscanner.com/user/download

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro, o
Sindicato profissional tem o prazo de 48 horas para encaminhar as empresas
submetidas a presente convencdo coletiva relacdo nominal de todos os
empregados que manifestaram o seu direito de oposicdo, sem o que se
compromete a devolver todas as importancias acaso recolhidas, devidamente
corrigidas e atualizadas.

Paragrafo Terceiro — Havendo oposicdo no prazo previsto no Paragrafo
Primeiro, a empresa realizara a restituicdo da quantia descontada a titulo de
primeira parcela da contribuicdo ora ajustada ao empregado que apresentou a
oposigao, quando do pagamento do salario do més imediatamente subsequente.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo realizar o repasse das quantias
descontadas dos empregados em favor do Sindicato Profissional no prazo de 05
(cinco) dias a contar da data do efetivo cumprimento, pelo Sindicato Profissional,
do previsto no Paragrafo Segundo da presente Clausula.

Paragrafo Quinto- Na eventualidade de ajuizamento de agdo trabalhista por
parte do empregado discutindo a Contribuicdo Negocial prevista neste
instrumento, e em havendo condenagdao da empresa no seu ressarcimento, o
sindicato respondera regressivamente perante a empresa pela integralidade da
condenacao.

Paragrafo Sexto - As empresas forneceréo ao Sindicato Profissional listagem
contendo os nomes e valores descontado de seus empregados abrangidos pelo
presente instrumento coletivo.

Paragrafo Sétimo — Caso haja alteracdo legislativa ou em entendimento
jurisprudencial que afete qualquer previsao contida nessa Clausula, as partes se
comprometem a negociar eventual aditivo para realizar as devidas adequacgbes
na redacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - As empresas ou empregadores abrangidos pelo presente instrumento
coletivo de trabalho, recolherdo ao SINDUSCARNE a Contribuicido Assistencial
Patronal, a titulo de contribuicdo pela assisténcia em negociagdes coletivas da categoria
econdmica, a importancia equivalente ao Piso Salarial “A.1”.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo é devida por todas as empresas com
estabelecimentos comerciais situados na base territorial patronal ou profissional
de abrangéncia do presente acordo, independentemente de serem filiados ao
Sindicato da categoria;
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Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicdo da empresa que
discordar da cobranga da respectiva contribuicdo, até 10 (dez) dias a contar da
assinatura da presente convencao, através de carta ou qualquer documento
idéneo enviado a entidade sindical patronal, ou ainda de forma presencial, na
sede do Sinduscarne.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo negocial patronal devera ser recolhida ao
Sindicato Intermunicipal das Industrias de Carnes e Derivados e do Frio de Minas
Gerais, por meio de guia propria remetida as empresas situadas na base
territorial definida no paragrafo 1° desta clausula, com vencimento no dia
30/07/2023, a ser quitada junto ao Sicoobcredfiemg.

Paragrafo Quarto - A auséncia de quitacdo da contribuicdo na data do seu
vencimento, sujeitara o inadimplente & cobrancga judicial do débito, através de
acao de cumprimento, perante a Justica do Trabalho, com a incidéncia de multa
de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagcao
monetaria pela TR, ou outro indice que vier a ser adotado pelo Governo Federal,
aplicado sobre o montante nao recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADVERTENCIA - SUSPENSAO POR ESCRITO - As
adverténcias e suspensdes terao validade juridica quando comunicadas por escrito ao
empregado, com indicacdo expressa dos motivos da pena disciplinar. Faculta-se ao
empregador remeter ao SINDICATO cépia do comunicado de dispensa, nos casos de
dispensa por justa causa e de recusa do empregado em recebé-la, salvo se houver
“Conselho Paritario de Empresa ou Representante Sindical”, ao qual sera dada ciéncia
do fato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — GARANTIA DE EMPREGO - MAE ADOTANTE -
Concede-se a mae adotante a garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias, a contar
da assinatura do termo judicial de adogao, e desde que o empregador seja comunicado
no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a adogao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE - As
empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito ao trabalhador, imediatamente apés
a ocorréncia do acidente, providenciando o translado do empregado até o local onde sera
prestado o efetivo atendimento médico, bem como do transporte quando da alta médica
do trabalhador, até a sua residéncia, quando o quadro clinico impedir sua normal
locomocgao.
Paragrafo unico - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO DOENGA: Em caso da
concessao de auxilio doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurado
ao empregado acidentado o recebimento de complementacao salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida mensalmente do INSS,
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devidamente comprovada por documento de emissdo do Orgéo Previdenciario
Oficial, e o somatério das verbas fixas consignadas no seu ultimo recibo salarial
mensal, pelo periodo de até 3 (trés) meses subseqlentes ao acidente ou, pelos
dias de efetivo afastamento, quando este se der por prazo inferior a 3 (trés) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA — GARANTIA DE EMPREGO - Assegura-se ao empregado
afastado por motivo de doenca por periodo superior a 60 (sessenta) dias a garantia de
empregado por 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga previdenciaria, ressalvados os
casos de dispensa por justa causa ou término do contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - O descumprimento de quaisquer das
clausulas convencionais ou de quaisquer das obrigacbes de fazer previstas no presente
instrumento coletivo por parte do empregador, sujeitara o infrator a somente UMA multa
de 1 (um) piso salarial da ref. "A" da categoria, sejam quantas forem as infracbes e
independente do numero de clausulas violadas, devida pela empresa inadimplente ao
empregado, sem prejuizo do cumprimento da obrigagdo inadimplida, cujo valor sera
atualizado de acordo com o indice aplicavel aos débitos trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Os
Sindicatos patronal e profissional poderao instituir uma comissao intersindical, com o
intuito de discutir a criagao de plano de cargos e salarios para a categoria e para estudar
a criacdo de uma escola para o aprendizado das funcbes especificas da categoria
profissional.
Paragrafo unico - A transferéncia proviséria de empregado para ocupar cargo
superior ao nivel exercido comportara um periodo experimental de no maximo
90 (noventa) dias e, ndo havendo o retorno ao cargo efetivo anteriormente
ocupado, consolidara para o empregado o direito a nova funcéo e cargo, com
a devida anotagao na sua CTPS, inclusive o aumento salarial respectivo, se for
devido.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA - As empresas poderdo
instituir seguro de vida em grupo ou individual para os seus empregados, mediante
manifestacdo e autorizagdo expressa destes, com o desconto integral da contribuicao
sendo de responsabilidade do empregado mediante langamento na folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGA AOS DOMINGOS - Os
estabelecimentos comerciais que funcionam aos domingos e que aplicam a escala
movel de revezamento de pessoal, deverao fazer coincidir uma folga mensal semanal
aos Domingos, sob pena de quitacdo como horas extras de todas aquelas trabalhadas
no ultimo Domingo do més, exceto se concedida folga compensatéria no curso da
semana.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO TRABALHADOR - Fica definido como
feriado comemorativo do DIA DO EMPREGADO ASSISTIDO PELO SINDICATO
PROFISSIONAL a Segunda-feira de Carnaval.

Paragrafo unico - Em caso de trabalho no dia destinado @ comemoragéo do dia
empregado assistido pelo SINDICARNE, as horas eventualmente trabalhadas
serao pagas como horas extras acrescidas do adicional constitucional de 50%.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES - As empresas encaminhardao ao SINDICARNE cépia do ato convocatério
das eleicdes para a formacéo da CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES -, na data da sua convocacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — REPRESENTANTE SINDICAL — O Sindicato
profissional podera realizar eleigdo interna para escolha de um representante sindical no
ambito das empresas que contarem com mais de 200 empregados e com base territorial
correspondente a do sindicato profissional e patronal e que ainda ndo possua em seus
quadros funcionais empregado que ocupe a referida fungao.

Paragrafo 1° - Cada empresa podera ter um unico representante sindical, sem
majoracao salarial pelo exercicio do encargo sindical;

Paragrafo 2° - Assegura-se ao representante eleito a estabilidade e as demais
garantias estabelecidas na CLT, exceto nos casos de justa causa e demais
dispensas motivadas legalmente estabelecidas;

Paragrafo 3° - Aos Representantes sindicais cabera a fiscalizagcdo do
cumprimento das sentengas normativas, dos acordos, convengdes e dissidios
coletivos, bem como servir de elo entre o Sindicato Profissional, os
Trabalhadores, as Empresas e o Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE - As empresas convenentes
poderao reembolsar as empregadas gestantes a titulo de auxilio creche a importancia de
até R$ 120,00 (cento e vinte reais) durante os primeiros seis meses de vida da crianga,
e desde que haja o seu retorno efetivo ao trabalho, mediante a apresentacdo ao
empregador de recibo idéneo da despesa paga.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA - O
empregado(a) podera ausentar-se do trabalho sem prejuizo do salario, por 1(um) dia,
em caso de falecimento do pai ou mae do marido/esposa, mediante a apresentagao de
cépia do atestado de ébito e da certiddao de casamento respectiva.
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Paragrafo unico - Em caso de unido estavel, o empregado para fazer jus ao
beneficio devera apresentar ao empregador o documento judicial comprobatério
do reconhecimento da vinculagdo conjugal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio no dia 1° de janeiro de
2025 e com término no dia 31 de dezembro de 2025, mesmo tendo sido celebrado
posteriormente, ressalvando as partes convenentes que os efeitos pecuniarios da
presente convencgao deverao ser satisfeitos na forma prevista neste instrumento.

Paragrafo Quarto - Os sindicatos profissional e patronal poderdo pactuar no
préximo instrumento coletivo a modificacdo da data-base da categoria, se assim
o desejarem.

E por estarem justos e convencionados, firmam a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte (MG), 14 de maio de 2025.
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