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INFORMATIVO ESPECIAL DOS EMPREGADOS DA VIBRA SETE LAGOAS — MG
ACORDO COLETIVO DO TRABALHO

NEGOCIAGAO SALARIAL 2024

E DO CONHECIMENTO DE TODOS OS TRABALHADORES DA VIBRA QUE NA ULTIMA VOTAGAO SOBRE O ACQRDO COLETIVO
DO TRABALHO O RESULTADO FOI O SEGUINTE: PARTICIPACAO DE 607 VOTANTES, 512 VOTOS PARA NAO E 94 VOTOS
PARA SIM, 01 VOTO EM BRANCO E 01 NULO.

POR MAIORIA ABSOLUTA DOS VOTOS A PROPOSTA APRESENTADA PELA EMPRESA FOI REJEITADA.

TERGA FEIRA, DIA 14/05/2024, ACONTECEU UMA REUNIAO ENTRE O SINDICARNES E A DIREGAO DA VIBRA, EM QUE A
EMPRESA APRESENTOU UMA NOVA PROPOSTA AOS TRABALHADORES, A SEGUIR:

CLAUSULAS FINANCEIRAS

REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados na data base de 1° deJanelro de 2024, com_4 %. Sendo que, 3,71%
é referente ao INPC (Indice Nacional de Preco ao Consumidor) que é a reposi¢ao da mﬂagao do periodo de 01 de janeiro
a31/12/2023 divulgado pelo IBGE e mais, 0,29% de aumento real, totalizando 4%.

SALARIO DE INGRESSO: A partir de 1° de janeiro, nenhum trabalhador ou trabalhadora podera ser contratado com
valor inferior a R$ 1.458,26 (mil e quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e seis centavos).

- 0 pagamento das diferengas salariais de janeiro a abril serdo retroativas a 1° de janeiro de 2024 e deverdo serem
pagas até 05/06/24.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

AUXILIO ALIMENTAGAO: O “cartdo alimentacdo”, terd um reajuste no valor de 13,20% = R$ 265,00 X 13,20% = R$
300,00 (trezentos reais).
- Quanto as diferencgas referentes ao cartdo alimentagao, o pagamento devera ser feito até 07/06/2024.

REGRAS A SEREM CUMPRIDAS PARA OBTENGAO DO CARTAO ALIMENTAGAO: O auxilio alimentacao fica expressamente
vinculado a assiduidade do empregado, ficando, apenas os casos abaixo elegiveis ao recebimento se caso ndo forem
assiduos:

1) - Falecimento do cOnjuge, do pai ou mae ou de filhos, companheiro (a) e dependente legal.

2) - Afastamento pela Previdéncia Social em razao de acidente de trabalho, licenga maternidade e paternidade.
3) - Escalonamento apenas das faltas justificadas, acordadas com gestor previamente:

- Até 4h30 de falta no més recebe valor de R$ 300,00

- Até 8h48 de falta no més recebe valor de R$ 150,00

- Até 18h de falta no més recebe valor de R$ 100,00

- Acima de 18h de falta no més nao recebe nenhum valor.

GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO - TRIENIO: A cada trés anos completos de servico ou que vierem a ser
completados pelo empregado ao mesmo empregador, no curso da vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho,
sera concedida e paga, mensalmente, uma gratificagdo no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial,
a titulo de triénio.

VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAS - Terdo vigéncia de 24 meses, comecando em 01/01/2024 com término em
31/12/2025, com excegao da clausula referente ao dia do trabalhador, prevista no ACT 2023 que podera ser negociada
em 2025.

TAXA DE CONTRIBUI(}RO ASSISTENCIAL PARA FORTALECIMENTO DO SINDICATO: O desconto sera em duas parcelas
de 2,5% sendo, a primeira referente ao més de maio e a segunda parcela no més de novembro, valor é limitado a R$
50,00 reais, todos terdo o direito de se opor a contribuicdo.

REGRAS A SEREM CUMPRIDAS PARA APOSICAO AO DESCONTO: Fica assegurado ao empregado o direito de oposicdo ao
desconto do valor da contribuicdo prevista no acordo coletivo.

- Carta escrita de préprio punho e assinada.

- 0 trabalhador terda um prazo de 10 dias a contar da data da efetivacdo do desconto da primeira parcela para elaborar e
enviar carta.

- A carta tera que ser através de AR enderecada ao Sindicarnes.

- A carta também podera ser entregue presencial na sede do Sindicato, na Rua Curitiba, 862, sala 1101, Cep. 30.170-
120, Centro Belo Horizonte.
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TRABALHADORES DA VIBRA, SUA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUIRA PARA 0 FORTALECIMENTO DO NOSSO SINDICATO

0 SINDICARNES conta com a sua colaboragao para se manter forte e comprometido com a defesa dos trabalhadores.
Suas contribuigGes sao essenciais para impulsionar nossas conquistas, seja na preservagao de empregos, na busca
por salarios justos ou na garantia de direitos fundamentais. Tanto os associados quanto os ndo associados sdo
beneficiados por nossas acbes e, portanto, é justo que todos contribuam.

Com os recursos provenientes das contribuicdes dos trabalhadores, a diretoria do Sindicato realiza negociagdes
coletivas, firma acordos, mobilizagGes e cuida do patrimdnio da categoria, incluindo a contratagdo de advogados e o
pagamento dos saldrios dos funcionarios. Mantemos total transparéncia em nossas finangas, convocando
regularmente assembleias para prestagdo de contas e previsdo orcamentaria, proporcionando aos trabalhadores
acesso completo as nossas atividades e investimentos.

E importante ressaltar que os membros da diretoria do Sindicato ndo recebem remuneracdo adicional, sendo sua
participagao motivada unicamente pela convicgdo na luta dos trabalhadores. O SINDICARNES depende da sua
contribuicdao para se manter financeiramente independente dos empregadores, permitindo-nos defender os interesses
dos trabalhadores de forma integra e sem comprometimentos.

Para cumprir eficazmente nosso papel, o SINDICARNES necessita do financiamento direto dos préprios trabalhadores,
mediante contribuicdes decididas em assembleia, com direito a manifestagdao de oposicdo, de modo coletivo e nao
isolado.

Acordos assinados sdo benéficos para todos os envolvidos. Os acordos coletivos estabelecidos entre o SINDICARNES
e as empresas asseguram os direitos de todos os funcionarios dessas empresas. Este aspecto ganhou ainda mais
relevancia ap6s a decisdo da Justica do Trabalho de encerrar a ultratividade desses acordos. Em termos simples, isso
implica que as clausulas dos acordos anteriores perdem sua validade ap6s o término do prazo estipulado, exigindo
assim a renovacao anual. Por esse motivo, durante a negociagao dos acordos, é requerida a contribuicdo de todos os
envolvidos com um percentual especifico.

Os empregadores também possuem seus proprios sindicatos, financiados pelas empresas na tentativa de diminuir
nossos direitos. Portanto, é justo que do nosso lado nos unamos para fortalecer nossa instituicdo. O Sindicato
promove a ideia de que todos os trabalhadores se associem a entidade sindical, mas enquanto ainda ndo alcancamos
100% de sindicalizagdo, os ndo associados podem contribuir igualmente.

Como destacado, todos os trabalhadores sdo beneficiados pelos acordos firmados pela entidade sindical.

STF autorizou contribuicdo de ndo sécios: O STF (Supremo Tribunal Federal) também entendeu dessa forma. Em
decisdo de setembro do ano passado, o plenario da corte julgou constitucional a cobranca de contribuicdes
assistenciais para todos os empregados de uma mesma categoria, ainda que ndo sejam sindicalizados, mas, com
direito a carta de oposigdo feita pelo empregado. E justo que o ndo sdcio pague a taxa assistencial. Ele tem o direito
de ndo querer ser socio do Sindicato, mas tem de compreender que se beneficia de todos os direitos da categoria.

“Essa é uma discussao importante a ser feita, pois o Sindicato atua em beneficio de toda a categoria e isso também

precisa se refletir no financiamento de suas acdes, campanhas e mobilizagdes”, disse o presidente do Sindicato,
Lindomar Raimundo Nicacio.

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS E ACOMPANHE AS NOTICIAS E NOVIDADES.
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