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Anexo A: Liderangas Plurais
Contato: (31) 99268-1724

DESAFIO

Em seu primeiro ano de trabalho, o Comité de Diversidade e Incluséo da EJ
atuou fortemente na consolidacdo do fomento a diversidade como um valor nio
negociavel a organizagao. Decorrente disso, aumentamos a diversidade presente na
empresa como um todo, tornamos recorrentes acgbes voltadas para a
conscientizagdo dos membros acerca das mais diversas discussdes sociais e
conquistamos um lugar de referéncia para a Rede Central.

Entretanto, diante dessa nova realidade, tornou-se evidente que a
diversidade por si s6 ndo seria o suficiente para a transformacao que temos como
objetivo central, tanto para a empresa quanto para o movimento. Isto porque, se a
diversidade esta ligada a presenga de pessoas diversas, a inclusdo estaria a um
passo além. Acbes precisavam ser tomadas para que, de fato, a EJ pudesse
garantir uma vivéncia igualitaria de desenvolvimento e acesso a oportunidade para

todos os membros.

SOLUGAO
Assim, objetivando uma maior ocupagao de membros pertencentes a minorias
sociais em cargos de lideranga na empresa, uma das solugdes encontradas foi
garantir a presenga do Comité de Diversidade e Inclusdo no programa de formagao
de lideranga. O comité estruturou um sistema de tutorias com membros socialmente
diversos de modo que eles tivessem um acompanhamento mais proximo durante o
processo e tivessem um suporte para troca de experiéncias acerca de assuntos que
tangem os obstaculos diarios das vivéncias sociais. Essa solugdo visava aumentar
as possibilidades dessas pessoas se interessarem por cargos de lideranga na
empresa, a partir de um maior apoio emocional durante o programa de formacéao de
liderancga.
Além disso, é valido ressaltar que o programa € composto por capacitagdes,

workshops e momentos de vulnerabilidade de modo a garantir um maior preparo
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dos membros previamente ao processo eleitoral. Dessa forma, tendo um foco
voltado para a formacdo de liderangcas mais diversas também, incluimos ao
programa, Rodas de Conversa com convidados sobre lideranga feminina, preta e
LGBTQIA+.

RESULTADOS

Decorrente disto, as ag¢des pontuadas anteriormente apresentaram
resultados muito satisfatérios.

O programa de tutoria em conjunto com o comité, garantiu a eleicdo de 100%
dos membros que aderiram ao suporte. J&a as rodas de conversa promoveram
momentos de discussao muito relevantes tanto acerca das proprias vivéncias dos
participantes quanto articulagdes que diriam respeito ao futuro da empresa.

Sob uma perspectiva comparativa entre as liderangas da primeira e segunda
gestdo do ano de 2021, apresentamos, respectivamente, os seguintes dados sobre
a evolugao da empresa:

- Um salto de 33,33% para 43,75% em relagao a diversidade etnico-racial;

- Um aumento de 41,6% para 50% em relagao a diversidade sexual;

- Um crescimento de 16% para 21,42% em relagcdo a presenca de membros
assistidos pela FUMP ocupantes dos cargos de liderancga.

Com isto, temos visto que a representatividade presente nos cargos de
liderangca tem garantido um maior senso de pertencimento dos membros a EJ e
estimulado discussdes a respeito das experiéncias sociais dentro da empresa, no
Movimento Empresa Junior e em todos os niveis de trabalho.

Ademais, o entendimento da diferenga entre se garantir um ambiente diverso,
mas que também seja de fato inclusivo, refletiu num maior direcionamento para as
frentes de atuacdo do comité, que passou a entender claramente a importancia e a
necessidade de combinar estes dois aspectos, a fim de garantir as mesmas

chances de desenvolvimento para todos os membros da EJ.
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ANEXOS

O quéo satisfeito(a) vocé ficou com roda de conversa sobre Lideranca LGBTQIA+?

12 respostas
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O quéo satisfeito(a) vocé ficou com roda de conversa sobre Lideranga e Negritude?

10 respostas
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