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DIVERSIDADE E INCLUSAO NO PS
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E Al SUAEJTEMUM
PROCESSO SELETIVO

De qualquer forma, ndo se preocupe! Este guia vai te
ajudar nessa pautaq, seja para verificar se esta tudo ok,
sejd para trazer algumas sugestoes de por onde

comecar a utilizar D&l no PS da sua EJ!
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Primeiramente, o que é diversidade e incluséo?
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OK! MAS POR QUEISSOE
QUAIS IMPACTOS
A ADOGAO DE POLITICAS
DIVERSAS E INCLUSIVAS PODE
TER NA EMPRESA?
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MCKINSEY

Uma pesquisa global da McKinsey comprovou d
correlacéo entre a saude organizacional e a performance
do negoécio. As empresas com pontuacdes mais altas no

Indice de Salde Organizacional tén

probabilidade 59%

nMaior de superar a performance financeira de seus
concorrentes. Nessas empresas, 63% dos funciondrios
indicam que estdo felizes no trabalho, em comparacdo
com apenas 31% das empresas que ndo sdo percebidas

como comprometidas com a divers

idade.

Ainda estd com davida de que a diversidade € um poderoso
capacitador de praticas saudaveis e melhores resultados?
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AGORA SUA GRANDE
SERGUNTA DEVE SER:
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um aumento expresswo NoO numero de pessoas
negras Na empresa.

Erick Martins, presidente da Cria



Tenha uma coleta
de censo (interno e
externo) para saber
com precisdo as
porcentagens dos
grupos minoritdarios
dentro e fora da sua
EJ (A MEIOS faz esse
tipo de servico!)

Construa
indicadores e
defina as metas
de quantas
pessods desses
grupos precisam
estar no PS e
entrar na EJ.
Confira alguns
indicadores Iquui!;

Selecione uma
equipe diversa
para fazer as
avaliacdes do PS.
Ter um preparo dos
avaliadores é
fundamental para
fomentar D&I;

Encontre formas de
acompanhar os
participantes dos
grupos minoritarios
durante todo o
processo através de
apadrinhamento,
mentoriqg, etc.



https://docs.google.com/document/d/1DL8oIa4PFd7Yov2FoQsx0xeDSpL3fIkVS3tChzAxtkU/edit?usp=sharing
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Ana Goncalves, Vice-presidente da CPE



Traga pautas sobre
diversidade durante
todo o processo, para
garantir a integracdo, a
participacdo e o
envolvimento de todos
os participantes;

Durante as

dindmicas em grupo,

organize equipes
variadas, e, nas
entrevistas
individuais,
cempreenda as
dificuldades do
participante;

Procure outras EJ’s
que mandam bem
em processo
diverso e inclusivo

(Cria, CPE, UCJ,
Faca pesquisas AeroJr). Participe
constantes para constantemente de
aprimorar as politicas  pench’s coletivos!

iInternas da EJ contra a
discriminac¢do e busque
referéncias, como por
exemplo pesquisas da
Mckinsey, da Mais
Diversidade e da Elogroup;
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faculdades. As experiéncias que temos aquie as '
habilidades desenvolvidas ndo tem preco.

Lucas Pereirq, trainee da UCJ



CONFIRA MAIS DICASE
ORIENTACOES!
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Programas de
diversidade e Inclusdo
NAO SAO UM
BENEFICIO. SGo
Iniciativas para fazer
com gue todos oS
participantes do
Processo seletivo e oS
Mempros da empresa
se sintam confortaveis
e confilantes e assim,
tenham uma melhor
experiéncia
empresarial

NAO E PRECISO
ABRACAR TODAS AS
CAUSAS DE UMA VEZ
SO!

As mudancas sAo
graduais e ndo vao
acontecer de umao
hora pra outra. Faca
transformacoes
conscientes,
procurando sempre
adaptd-las o
realidade da suo
empresda

Ca

O PS diverso e Inclusivo
deve ser
complementado por
INniciativas internas do
EJ voltadas para o
FORMAGCAO DE
LIDERANCA de
mMemporos
pertencentes Ados
grupos minoritarios.
Outra iniciativa éa
criacdo de um COMITE
DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO na EJ




Ndo deixe de dar uma olhada nos e-books disponiveis N0 CENTRALFLIX:

P> O valor da diferengas - Recursos Humanos e Diversidade

i INCLUSAO: politicas de gestdo, programas e comunicagdo
PAra o engajamento

P> Promovendo a diversidade e a inclusdo mediante adaptacdes
no Ioccl de tl’(]b(]lhO um Gum PI’CItICO
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/12edKMls2z8smMBuTZoDAHwDjS7gU9oCZ
https://brasiljunior.org.br/conteudos/como-implementar-diversidade-e-inclusao-no-mej
https://brasiljunior.org.br/conteudos/por-onde-comecar-para-proporcionar-um-ambiente-mais-diverso
https://brasiljunior.org.br/conteudos/por-onde-comecar-para-proporcionar-um-ambiente-mais-diverso
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CONTE COM A CEINTRAL
NESTA JORNADA!
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