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Instrumento Coletivo ainda nio transmitido, passivel de alteragdo.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010510/2022

SINDICATO EMPREGADOS TUR HOSPITALIDADE ESTADO GOIAS, CNPJ n. 01 .078.153/0001-14, neste ato representado(a) por seu :
E

SIND DOS PROPRIETARIOS DE BARB INST BEL AFINS EST GOIAS, CNPJ n. 26.812.925/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023 e a
data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Salbes de Beleza e Similares, com abrangéncia
territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO,
Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinépolis/GO,
Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiédnia/GO, Aracu/GO, Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO,

Firmindpolis/GO, Flores de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, ltaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/Go, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesipolis/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhées/GO,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica concedido aos Empregados abrangidos pela presente convengéo coletiva, um reajuste salarial de 10% (dez por cento), e no minimo os pisos
salariais/fungdes apresentados nas tabelas abaixo:

CARGOS PISO SALARIAL
CABELEIREIROS R$ 1.951,00
ESTETICISTAS / PODOLOGO R$ 2.172,00
MANICUROS / PEDICUROS R$ 1.477,00
MAQUIADORES R$ 1.945,00
DEPILADORES R$ 1.477,00
AJUDANTES DE CABELEIREIROS / AJUDANTES DE ESTETICISTAS R$ 1.390,00
GERENTES R$ 2.194,00
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INSTRUTORES ESCOLAS CABELEIREIROS / ESTETICISTAS R$ 2.325,00
INSTRUTORES ESCOLAS MANICURES / DEPILADOR R$ 1.819,00
RECEPCIONISTA / SECRETARIA / CAIXA [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.465,00
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS / MANOBRISTA / ESTOQUISTA / COPEIRO R$ 1.374,00
DESIGNER DE SOBRANCELHAS R$ 1.945,00
MICROPIGMENTADORES / TATUADORES / EXTENSIONISTA DE CILIOS R$ 1.945,00
MASSOTERAPEUTAS R$ 1.945,00
BARBEIROS R$ 1.951,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes incidirdo sobre os salarios nominais vigentes em 01 de Fevereiro do ano anterior ao reajuste descontadas as
eventuais antecipagdes ocorridas na vigéncia anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do salario de ingresso e o piso salarial para os funcionarios abrangidos por esta convengdo coletiva, ndo sera
inferior ao acima apontado. Exceto aos funcionarios que realizarem uma carga horaria menor que 44h/semanais (leia-se: 220h/mensais). A estes o valor
salarial podera ser proporcional ao apresentado nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhuma outra fungéo podera receber menos que o piso salarial de auxiliar de servigos gerais.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador podera aplicar o reajuste proporcional, aqueles empregados que porventura tenham menos de 1 (um) ano de
vinculo empregaticio, obedecendo aos valores de pisos salariais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ainda garantida, caso haja mudanga brusca na economia que venha prejudicar financeiramente a categoria profissional, a
assinatura de termo aditivo a presente Convengdo, com abrangéncia territorial em Goids.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Excepcionalmente aos caixas e outros que exergam esta mesma fungéo, terdo a titulo de gratificagdo de fungéo, o valor de R$ 207,00 (duzentos e sete
reais), para cobrirem eventuais quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o desconte no salario do empregado de qualquer importancia por ele ter recebido cheques sem proviséo de fundos,
desde que aceitos pelo empregador.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com sobretaxa de 80% (oitenta por cento), sobre o valor da hora normal, para as 2 (duas) primeiras horas feitas
antes ou apés a jornada de trabalho e sobretaxa de 100% (cem por cento) para feriados, horas extras excepcionais que ultrapassarem as 2 horas
permitidas por lei e em dias de folgas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO E QUINQUENIO

A todos os empregados que completarem 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos & mesma Empresa, serdo concedidos respectivamente,
4% (quatro por cento) e 6% (seis por cento), sobre o salario contratual a titulo de triénio e quinquénio, os mesmos néo seréo cumulativos.

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

0 empregado abrangido por esta CCT tera direito ao adicional de 7% (sete por cento) a titulo de Prémio Assiduidade a ser calculade mensalmente sobre
o salario base, cuja parcela devera ser discriminada no respectivo contracheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O Prémio de que trata o caput desta clausula somente sera repassado ao empregado que néo tiver nenhuma falta ou
atrasos no més, justificada ou néo.

PARAGRAFO SEGUNDO =0 Prémio n&o integrara ao salario contratual, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento. O mesmo néo sera
computado no calculo de férias, 13° salério, horas extras, gratificagdes, verbas rescisdrias e em outros prémios pagos pelo empregador.
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PARAGRAFO TERCEIRO —Os_trabalhadores que exercem cargo de chefia, que nao estdo sujeito a controle de horério e que recebem a gratificagéo de
fungio prevista no Artigo 62 § Unico da CLT, nao receberio o adicional constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto
por liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO —Nao tera direito ao Prémio de Assiduidade os empregados que ndo contribuirem com o Sindicato Laboral, através da Taxa
Negocial (Contribuigdo Assistencial), manifestando seu desejo a oposigdo através de carta manuscrita, conforme orientado na CLAUSULA TAXA
NEGOCIAL E HONORATICIA (CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL). As empresas nao poderdo negar o pagamento do beneficio aos funcionarios que nao
ihe apresentarem as cartas de oposigéo devidamente protocoladas e assinadas pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que coagirem, ameagarem ou instigarem os trabalhadores contra o Sindicato Laboral visando, que 0s mesmos
venham a se opor as contribuigdes devidas ao sindicato, & com isso perder o direito ao adicional descrito no caput desta clausula serdo acionadas
judicialmente, com base no Artigo 199 do Cédigo Penal, que diz: "Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a participar ou
deixar de participar de determinado sindicato ou associacao profissional: Pena - detencdio, de um més a um ano, e muita, além da pena
correspondente a violéncia.”

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA E SERVIGOS ASSISTENCIAIS

A empresa contratara Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir da vigéncia do presente ACT, se responsabilizando pelo custeio &
pagamento sem ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos descritos na apélice:

DESCRITIVO DAS COBERTURAS Limites de capitais por
cobertura

1.1.1 Morte: Garante ao(s) beneficiario(s) o pagamento do capital segurado contratado em caso de morte
do segurado, por causa natural ou acidental devidamente coberta, respeitadas todas as clausulas e condigbes
deste seguro. R$ 22.500,00

1.1.2 IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por acidente: Garante o pagamento de indenizagao
ao segurado, nas hipoteses e nos graus estabelecidos na tabela que integra as condigbes do seguro,
proporcional ao valor do capital segurado contratado para esta cobertura, caso haja a perda, redugéo ou
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgéo, em virtude de leso fisica insuscetivel
de reabilitacio ou recuperagio pelos meios terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagao, causada
por acidente pessoal devidamente coberto nos termos deste contrato de seguro.

R$ 22.500,00
143 ILPD - Invalidez Laborativa Permanente por doenga: Garante a antecipag&o total do capital
segurado da cobertura, ao segurado, seu curador ou a quem represente juridicamente, desde que requerido,
nos casos em que for comprovada, através de declaragéo médica e exames complementares, em caso de sua
invalidez laborativa permanente e total decorrente de doenca profissional do segurado coniraida no exercicio
da atividade profissional, e que seja reconhecida pelo orgao previdenciario — Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), durante a vigéncia da cobertura, observadas as demais condigdes do seguro.

R$ 22.500,00
1.1.4 Inclusdo Automatica de Cénjuge: E o pagamento de uma indenizagdo ao segurado principal, de

acordo com o Capital Segurado contratado, em caso de morte de seu conjuge, observadas as demais
condigdes do seguro. R$ 2.250,00

115 Inclusdo Automatica de Filhos: E o pagamento de uma indenizagdo ao segurado principal, na
ocorréncia de Morte de filhos considerados dependentes do segurado principal, de acordo com a legislagio do
Imposto de Renda efou da previdéncia social.

Para os menores de 14 anos, o seguro destina-se ao reembolso das despesas com o funeral, R$ 2.250,00
comprovadas com a apresentagéo dos comprovantes originais, ou por outros documentos
satisfatorios, a critério da seguradora. Excluem-se as aquisigoes de jazigos ou carneiros.

1.1.6 Auxilio Medicamentos: Em caso de acidente pessoal coberto, ocorrido no horéario de trabalho, a
seguradora efetuara o reembolso relativo aos custos com medicamentos, devidamente prescrito por médico
legalmente habilitado e responsavel pelo atendimento do segurado, até o limite do capital segurado.

R$ 600,00
AT DIH UTI; Diaria de Internagéo Hospitalar em UTI, somente em decorréncia de acidente. Sera
indenizado de uma tnica vez. Franquia de 01 (um) dia.

R$ 1.800,00

1.1.8 Cesta Basica por afastamento: Uma cesta basica em caso de afastamento do segurado por
acidente por periodo superior a 30 (trinta) dias, por determinagdo médica e comprovavel por exames
complementares, respeitadas as condigdes contratuais, sera paga indenizagéo, a partir do 16° (décimo sexto
dia), apos os 30 (trinta) dias de afastamento. Franquia de 15 (quinze) dias.

R$ 600,00
11.9 Cesta Basica (CBA): Uma cesta basica no caso da morte do segurado principal, decorrente de
evento coberto, sera pago ao Beneficiario o valor referente acesta basica contratada. Se existirem mais de um
beneficiario designado, o valor seré pago durante o periodo compreendido, para aquele que deter a maior
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participagdo na distribuiggo do capital pelo segurado. Caso a participagéo na indenizag&o for igual entre si,
sera rateado o valor acordado em moeda corrente do pais.

R$ 500,00
1.1.10 Auxilio Funeral em caso de Morte do segurado principal — Reembolso: No caso da morte do
segurado principal, decorrente de evento coberto, sera pago ao Beneficiario o reembolso das despesas com
sepultamento até o valor limite contratado, comprovadas com a apresentagéo dos comprovantes originais, ou
por outros documentos satisfatorios, a critério da seguradora.
R$ 5.500,00

1.1.11 Assisténcia Transporte do Titular: No caso de morte de parentes do trabalhador segurado,

contempla a assisténcia imediata para o deslocamento entre a cidade de residéncia e trabalho habitual, até a

cidade que ocorrera o sepultamento ou cremagao do parente, e respectivo retormno a cidade de residéncia e R$ 1.000,00
trabalho habitual, cujo grau de parentesco esteja contemplado no artigo 473 da CLT.

14.12 Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida uma Cesta
Natalidade, com os seguintes itens especificos abaixo descritos para atender as primeiras necessidades do
bebé e da mamée, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 90 (noventa) dias apos o

nascimento.

Kit mamie + Kit bebé — Sigla MAT

Bolsa térmica
Caixa pequena

Quantidade Produto Tamanho/Volume
1 Protetor de seios Caixa ¢/12 unidades
1 Shampoo adulto 350 ml

1 Condicionador adulto 350 ml

2 Sabonete 75 grs.

1 Pomada p/assadura 45 grs.

1 Esparadrapo 2,5x4,5

1 Gaze com 5 unidades

1 Cotonete 75 un.

1 Talco 200 grs.

1 Shampoo 200 ml

1 Oleo de améndoas 100 ml

1 Algodao 25grs.

1 Fralda descartavel Pequena

1 Lengo umedecido sache 100 grs.

1

1

Custo sugerido mensal por vida = R$ 15,00 (Quinze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — SINDICATO EMPREGADOS EM TURISMO HOSPITALIDADE NO ESTADO GOIAS, E SIND DOS PROPRIETARIOS DE
BARB INST BEL AFINS EST GOIAS em conjunto com a Federagéo do Comércio do Estado de Goias — FECOMERCIO, disponibilizam apélice de
seguro junto Porto Seguros — Vida que possui renomada especializagdo com coberturas adequadas a presente Convengéo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa entrara em contato com o Sindibeleza— GO, no telefone (62) 3945-3597 ou sindibelezagosecretaria@gmail.com,
para apresentar a GFIP, relagéo de empregados, contrato social e CNPJ para firmar a apdlice com a seguradora indicada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultada as Empresas a ades&o a referida ou a contratagdo com a Seguradora de sua preferéncia, desde que
contenha as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula e que sejam referendadas pelas entidades sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas se obrigam a apresentar ao sindicato laboral o comprovante de contratagdo e pagamento do citado seguro no
prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicag&o da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - CLAUSULA RESCISORIA

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com 12 (doze) meses na mesma empresa serdo homologadas obrigatoriamente no Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO-Sera cobrado DA EMPRESA, o valor tinico de R$ 200,00 (duzentos reais) por homologag&o, em razédo do Sindicato passar a
prestar servio ao trabalhador que ndo mais contribuira compulsoriamente (face a extingéo da contribuigéo sindical compulséria) e também em
consequéncia da revogagéo do paragrafo 7° do art. 477 da CLT; sendo que desse valor, 20% (vinte por cento) sera repassado ao Sindicato patronal para
custeio das atividades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO- Primando pela maior seguranga juridica as empresas, fica facultado a estas, o direito se assim optarem, de fazer o acerto
rescisorio no Sindicato quando o tempo de contratagfo do trabalhador dispensado for inferior a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO-Visando o atendimento adequado, o acerto rescisério deveré ser previamente agendado no Sindicato através do telefone (62)
3224 - 4970

PARAGRAFO QUARTO-Nas cidades onde ndo exista representagdo sindical profissional, acima de 100 km de Goiania, os acertos rescisorios se dardo |
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou no Ministério Publico. Ly
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PARAGRAFO QUINTO- As empresas ficam autorizadas a efetuarem os pagamentos dos acertos rescisérios através de cheques somente quando forem
cheques administrativos, emitidos pelo préprio Banco, no mais, 0 pagamento rescisério sera efetuado por deposito na conta do proprio funcionario
ou em espécie no ato da homologagéo, sem atrasos de pagamento do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO- No ato da homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho, a empresa deve apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos:

A) CTPS devidamente atualizada;

B) Carimbo da empresa;

C) TRCT (Termo de resciséo de contrato) em cinco vias;

D) Termo de homologagéo em cinco vias;

E) Aviso prévio em duas vias;

F) Formulario do seguro desemprego;

G) Extrato analitico do FGTS sem ocorréncias, com chave para o saque;
H) Guia de recolhimento do FGTS, com comprovante de pagamento;

1) Demonstrativo do trabalho de recolhimento do FGTS rescisorio;

J) Chave de comunicagao;

K) Trés altimos contracheques;

L) Ficha de registro de empregados;

M) Atestado de salde ocupacional;

N) Carta de preposto;

0) Comprovagéo de recolhimento das contribuictes devidas as entidades sindicais (obreira e patronal) no exercicio em curso.

P) Comprovacéo do pagamento do 'SERVICO DE APOIO E ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, E SEGURO DE VIDA' dos ltimos 6 (seis meses);

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio comega a contar a partir do primeiro dia seguinte a ciéncia do trabalhador. Fica assegurado aos trabalhadores da categoria que os 3
(trés) dias/ano que sdo acrescidos ao aviso conforme lei 12,506 de 2011 deveréo ser indenizados na dispensa SEM JUSTA CAUSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entretanto, quando a rescisdo se der POR JUSTA CAUSA, PEDIDO DE DEMISSAQ, COMUM ACORDO ou FORGA
MAIOR, a empresa devera considerar apenas 30 dias para o aviso prévio, néo devendo assim descontar ou indenizar os dias que seriam acrescidos por
ano de servigo prestado ininterruptamente na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador formecer o aviso prévio fixara a data e horario do acerto das verbas rescisorias, bem como se sera
feito na empresa (para trabalhadores com menos de 06 meses de servigo) ou agendar no Sindicato (para trabalhadores a partir de 06 meses de
servigo), no qual devera ter o ciente frabalhador nas duas vias.

PARAGRAFO TERCEIRO-Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo por exercente de

cargo confianga, ficam vedadas alteragGes nas condigdes de trabalho sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do Aviso Prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PESSOAL EXTRA

Quando necesséario as empresas poderdo contratar prestadores de servicos trabalhadores eventuais denominados: “‘extras” ou “free lance”. A
remuneracéo pelo servigo a ser executado devera ser acertada entre as partes interessadas, e o pagamento do que foi combinado ha que ser realizado
ao final dirio da prestacio de servigo. Desde que nfo sejam configurados os requisitos do art. 3° da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIA DE VARIAVEIS

Os calculos de quaisquer parcelas tais como férias, 13° saldrio, horas extras, descanso semanal remunerado e indenizagdo de empregados
comissionados serdo feitos pela média dos dltimos 03 (trés) meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PERMISSAO DO TRABALHO INTERMITENTE
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O trabalho intermitente instituido no paragrafo 3° do art. 443 da CLT sera permitido em contratagéo exclusiva para atender eventos excepcionais como
exposigdes, feiras, shows etc, devendo o contrato especificar previamente a sua duragao, dias, horarios e remuneragao da prestacéo de servigo.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADOS - GARANTIAS
Fica vedada a dispensa do empregado que estiver ha pelo menos 12 (doze) meses da aquisigdo do direito 4 aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE PARCERIA

As empresas que optarem por um contrato de parceria com profissionais de beleza, sendo eles El (Empresario individual com CNPJ) ou profissional
auténomo (sem CNPJ), EIRELI (empresario com CNPJ) terdo os contratos confeccionados e homologados pelos sindicatos laboral e patronal, com os
profissionais devidamente legalizados junto aos 6rgaos competentes (INSS e Prefeitura).

PARAGRAFO UNICO -As Empresas deverdo no ato da homologagao dos contratos, efetuar o pagamento da taxa de contrato de R$ 100,00 (cem reais)
a cada um dos sindicatos, mediante recibo, bem como os aludidos contratos terdo validade de 1 (Um) ano, devendo ser renovados nos sindicatos apos
o término do prazo dos contratos, sob pena de nulidade dos mesmos, em caso da nédo renovagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCEITOS COMPLEMENTARES DOS CONTRATOS DE PARCERIAS

Para melhor esclarecimento e ampla definigdo de algumas das nomenclaturas utilizadas nos instrumentos contratuais referentes a contratos de parceria,
as entidades convenentes registram as seguintes definigdes:

A) PARCERIA (GESTAO COMPARTILHADA): a forma de parceria ja reconhecida no direito consuetudingrio (art. 4°, Decreto- Lei n° 4.657, de 4 de
setembro de 1942), nas jurisprudéncias supracitadas e, também, nas normas coletivas a égide do art. 611, CLT:

B) EMPRESAS DE TRATAMENTOS DE BELEZA (Categoria Econdmica - art. 511, Parag. 1°, CLT): a pessoa juridica ou agente autdnomo estabelecido
(art. 592, |, CLT), detentoras dos bens materiais, dos sistemas de gestdo administrativa e operacional necessarios ao desempenho das atividades dos
profissionais de beleza;

C) PROFISSIONAIS DA BELEZA (Categoria Laboral e Especifica - art. 511, Paragrafo. 2° e 3°, CLT): as pessoas fisicas que desenvolvem as atividades
de cabeleireiros, manicures, esteticistas, depiladores, maquiadores e similares que atuam como trabalhadores auténomos (art. 592, IV, CLT), ainda que
inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica" na forma El "empresario individual, ou mesmo como participes de pessoa juridicas organizadas em
forma de EIRELI, de sociedade simples (sociedade de servigos)

(C1) Os PROFISSIONAIS DA BELEZA (conceituado no item anterior) exercem sua atividade com ampla liberdade para a escolha dos dias de prestacio
de trabalho, de autogestdo de horério de atuagéo, néo ha relagéo de subordinagdo, onerosidade ou pessoalidade com estabelecimento de beleza ou
tomador de servigos, estando-se apenas compelido @ obedecer regras de coordenagao e administragdo do ambiente laboral, incluso no que concerne as
obrigagbes sanitarias da ANVISA, sobretudo por forga do art. 4°, Lei 12.592/2012.

(C2)0Os PROFISSIONAIS DA BELEZA AUTONOMOS deverdo apresentar documentos (C.C.M./LM., G.P.S., C.l.P.,, Comprovante de pagamento das
Contribuigbes e Taxas Sindicais) que comprovem o exercicio profissional de natureza auténoma na forma da Lei, devendo formalizar seus Contratos de
Parceria, de Arrendamento, de Locagdo de Bens Mdveis, de Prestagdo de Servigos e/ou Sublocagdo de Salas perante o sindicato da categoria
profissional, especificamente para que o substituto processual da coletividade de profissionais da beleza, verifiquem que na referida data de assinatura
do contrato o pacto expresse a vontade das partes, sem coagao ou vicios de vontade ou de consentimento, ndo gerando nenhuma nulidade naquele
momento. A homologagéo dos referidos contratos pelos Sindicatos Convenentes ndo limita a sua atuagéo sindical em defesa dos interesses da classe,
caso se observe no decorrer na execugdo do negécio juridico qualquer nulidade prevista no art. 9°, CLT.

D) Sistema de Administragao: & o conjunto de controles de administracdo disponivel/existentes na empresa/estabelecimento de beleza, o(a) qual se
utiliza de metodologia manual ou de sistema de informatica para a operacionalizagdo dos controles administrativos inerentes ao objeto do presente
instrumento contratual. E uma forma de condominio porque, conforme termos técnicos e legais, “existe um dominio de mais de uma pessoa (varios
profissionais) simultaneamente de um determinado bem, ou partes de um bem”. Este sistema pode ser gerido por empresa administradora, a qual
DEVERA CONSTAR NO CONTRATO HOMOLOGADO NOS SINDICATOS CONVENENTES, para verificagdo de pressupostos de legalidade e
legitimidade, a exemplo do registro no Conselho Federal de Administragéo e/ou de Contabilidade. Considerando que como produgéo individual, qualquer
ato ou desempenho que uma parte possa oferecer a outra e que seja essencialmente intangivel e ndo resulte na propriedade de nada, sem vinculagéo
com o produto fisico ou kit de aplicagao, esse sim, pago exclusivamente pelo cliente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

Sendo obrigatério o uso do uniforme, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) uniformes completos, para uso exclusivo
em servico, durante o ano da presente Convengéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manter&o nos locais de servigo, estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA ADMISSAO E EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE HABILITAGAOQ

As empresas no ato da admissdo estdo obrigadas a requisitar ao empregado especializado, o certificado de conclusdo do curso profissionalizante,
garantindo assim a qualidade do servigo oferecido devidamente homologado pelo Sindicato Patronal. SINDIBELEZA.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
E permitido as empresas a adogado do sistema de compensacéo de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados,
limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderfo ser compensadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O banco de horas s6 tera validade se for acordado com o SETHEG e homologado junto ao MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) como ACT (Acordo Coletivo de Trabalho);

PARAGRAFO SEGUNDO - O SETHEG, como representante dos trabalhadores da categoria de Turismo e Hospitalidade no Estado de Goids, ndo
negociara Banco de Horas, com empresas que estiverem irregulares com seus recolhimentos junto ao sindicato ou com funcionarios que ndo se
afiliarem atraves das confribuigbes ao sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO -Na hipotese de até 120 (cento e vinte) dias néo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, deverdo ser
pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescida do adicional de 80% (oitenta por cento), conforme previsto na clausula referente a
horas extras;

PARAGRAFO QUARTO -Caso concedida pelas empresas, reducées de jomadas ou folgas compensatérias, além do nimero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas néo poderéo se constituir em crédito para a empresa, a ser descontado no periodo subsequente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Por meio desta CTT e segundo a nova regra instituida pela Lei Federal 13.467/17, o intervalo dos colaboradores que possuem uma jornada diaria de
mais de 6 horas pode ser de no minimo 30 minutos.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver interesse, de ambas as partes, o intervalo intrajornada de um colaborador podera ser reduzido para o disposto

nesta clausula através de um Termo Aditivo de Contrato de Trabalho.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DE FOLGA E FERIADOS
Conforme disposto na PORTARIA N° 604, de 18 de Junho de 2019 e PORTARIA SEPRT/ME N° 1.809, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 e em

substituicdo aos artigos N° 385 e 386 da CLT, fica concedido, as empresas e aos empregados abrangidos por essa CTT, autorizagdo para o trabalho aos
domingos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O dia de folga do trabalhador podera, desde que com conveniéncia para ambas as partes, e respeitando a liberdade
religiosa de cada individuo, ocorrer em qualquer dia da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com essa alteragé@o, ndo havera a necessidade de fornecer um ou mais domingos de folga, por més, para os trabalhadores
que tenham suas folgas fixas em outro dia da semana.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO AOS SABADOS

As empresas poderdo aumentar em 48 (quarenta e oito) minutos o trabalho do empregado, de segunda-feira a sexta-feira, para compensar o sabado,
desde que haja conveniéncia para ambas as partes. Sendo esta prorrogacéo e carater obrigatério quando o empregado(a) for Adventista do sétimo dia,
ortodoxo, judeu e outros conforme art 5°, inciso VI, da c¢.f/88.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia do comerciario sera comemorado na segunda feira de carnaval, com paralisa¢éo das atividades
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os funcionarios deverdo comparecer ao trabalho nesses dias espontaneamente e terdo como beneficio, além de todas as horas trabalhadas serem
computadas como extras e com sobretaxa de 100%, receberio como beneficio lanche a cada periodo de quatro horas, descanso para o almogo
conforme determina a CLT, mais um descanso de quinze minutos para seu lanche, que devera ser fornecido pela empresa e Vale-transporte.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Para o trabalho nos domingos e feriados, as empresas deverao obrigatoriamente fazer comunicagéo oficial aos sindicatos
laboral, SETHEG, e patronal, SINDIBELEZA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do feriado ou domingo, bem como a relagdo dos
empregados que trabalhardo naquele dia;

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ainda requerer a Autorizagdo para Funcionamento e Certiddo de Regularidade emitida pelo SINDIBELEZA e
SETHEG, que devera ser requerida através de formulario especifico, a ser obtido em sua sede ou pelo e-mail: sindibelezagosecretaria@gmail.com;
financeiro@setheg.com.br

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigatoriedade de apresentagéo de comprovantes de regularidade com o feriado anterior, através do contracheque,
holerite ou folha de pagamento, ao sindicato laboral, quando solicitado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa mantera obrigatoriamente uma via da Autorizagdo de Funcionamento em Feriados e Domingos, no
estabelecimento ao qual se refere:

PARAGRAFO QUINTO - Os funcionarios que exercem suas atividades aos domingos, teréo direito a pelo menos 1 (um) domingo de folga por més além
da folga habitual durante a semana.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida acs empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, mediante comprovaggo,
contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA GALA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario por 10 (dez) dias consecutivos, em virtude de casamento civil.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SINDICALIZAGAO

As empresas permitirdo que pessoas credenciadas pelo Sindicato Profissional ingressem em suas instalagbes de trabalho para recebimento de
mensalidades de seus associados ou para associarem aqueles que ainda n&o o sédo, desde que: tenham avisado previamente a empresa sobre a visita
& nao prejudiquem o andamento normal dos servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA (CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL)

Por deliberagdo da A.G.E do Sindicato Profissional, ficam as empresas autorizadas a descontar, mensalmente, dos salarios de seus empregados, o
valor de R$ 1,00 (um real), recolhendo via boleto ou na tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do més posterior ao desconto. O mesmo valor sera
descontado dos associados emergentes (ainda néo inscritos), para satisfazer os incisos XXVI do Artigo 7°, e lll e VI do Artigo 8°, da C.F., com direito a
oposi¢@o ao desconto, cujo prazo serd nos 10 primeiros dias Uteis de cada més. A oposicdo devera ser feita via carta manuscrita e entregue
individualmente na Sede do Sindicato, junto a uma cépia de um documento pessoal com foto. Conforme os termos do enunciado n® 74 do T.S.T. a titulo
de Honorarios Advocaticios e servigos prestados na elaboragéo, discussdo, fechamento, editais, etc. da C.C.T. referida taxa isenta a categoria do
recolhimento da Taxa Assistencial e Contribuicdo Confederativa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - EVENTOS

Os eventos, congressos, semindrios e outros, somente poderdo ser realizados com a autorizagdo e participagdo direta do Sindicato Patronal
(SINDIBELEZA), sob pena de sangdes juridicas legais, as vendas de produtos nestes eventos tera que obrigatoriamente ter autorizagéo do Sindicato
Patronal.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCOLAS PROFISSINALIZANTES

Fica ajustado que todas as Escolas Profissionalizantes, deverdo ser registradas no Sindicato Patronal, sob pena de serem consideradas clandestinas. O
Sindibeleza tera poder de fiscalizagdo sobre as referidas escolas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Por forga desta Convengao, as empresas, para participarem em licitagBes promovidas por érgéos da Administracéo Puablica Direta, Indireta ou Privadas,
deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com as obrigagoes sindicais. As reparticdes federais, estaduais ou municipais néo concederéo
registro ou licengas para funcionamento ou renovagdo de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritorios ou congéneres dos
agentes ou trabalhadores auténomos e profissionais liberais, nem concederao alvaras de licenca ou localizagdo sem a Certidéo de Regularidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida por ambos os Sindicatos convenentes, individualmente, sendo especifica.
PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:

- Recolhimento da mensalidade social (econdmica ou profissional);

- Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;

- Cumprimento integral desta Convencgéo;

- Cumprimento das normas que regulam as Relagbes Individuais e Coletivas de Trabalho previstas na CCT, Constituigdo Federal, bem como na
legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho, 18 Regiéo, onde houver Varas do Trabalho ou Juiz de Direito, onde n&o houver aquela, para dirimir
dividas, conciliar e julgar divergéncias que porventura se originarem da aplicabilidade da presente Convengéo, de conformidade com a Lei 8.984, de
07.02.95 e Artigo 114 da Constituigdo Federal.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

A validade de todas as clausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) sera mantida até que haja a homologagio de uma nova Convengao
Coletiva de Trabalho, junto ao Ministério de Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO UNICO -Nao havendo homologagio de nova Convengéo Coletiva de Trabalho, independente do motivo, todos os beneficios e obrigagbes
se mantém inalterados, para ambas as partes.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DESTA C.C.T.

A empresa devera pagar, ao funcionario, uma multa no valor de R$ 200,00/més (duzentos reais por més), se a mesma nio fornecer qualquer beneficio
mensal apresentado nesta C.C.T., além do pagamento em parcela Unica do beneficio devido acumulado. E multa de 1/2 (meio) salario-minimo para
qualguer outro beneficio, ndo mensal, que n&o tenha sido pago, usufruido ou gozado, pelo emprego, também em parcela Unica.

MARLI MARIA TEIXEIRA VAZ

PRESIDENTE
SINDICATO EMPREGADOS TUR HOSPITALIDADE ESTADO GOIAS

] 1 3N #,-"’
Hlaal T LAY Lo
“MARCELINO VITOR LUCENA
PRESIDENTE
SIND DOS PROPRIETARIOS DE BARB INST BEL AFINS EST GOIAS

ANEXOS
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ANEXO | - EDITAL E ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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