APADA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, OBJETIVOS SEDE E'DURACAO.

Art1? - Associagao de Pais e amigos do Desporto de Araputanga, também
denominada formalmente pela Sigla APADA, foi fundada ao 1° dia do més de
junho do ano de um mil € novecentos e noventa e cinco (1995) funcionara como
sede a avenida Castelo Branco, s/n, na Cidade de Araputanga, estado do Mato
Grosso, por tempo indeterminado.

’

§ unico: a Associagdo ndo se prendera a nenhuma corrente politica
partidaria, ndo tera preconceito , nacionalidades, religido, profissdo ou classe e
ndo visara fiz lucrativos, fundamentando-se na valorizagdo da pratica do
desporto e visando através da congregagdo do grupo, a promog¢do humana.

Art 22 - O objetivo da APADA é o aprimoraménto, incentivo e valorizagao do
desporto nas diversas modalidades olimpicas como Atletismo, Basquebol e

Voleibol e outras vendo paralelamento um trabalho de:

a) Promocao e integracao da familia ;

b) Promocao social desportiva;

c) Formacgdo do carater e da personalidade através da somatizacdo e
principios desportivos;

d) Formagéo solutares, que possibilitam vida sadia, alegre e Uutil;

e) Equilibrio emocional do atleta, fortalecendo sentimentos de segurancas,
lealdade e competicao saldavel; ’

f) Preparo fisico do atleta;

Art 32 - Sao também finalidades da APADA:

a) Colaborar com outras entidades em promocgdo esportivas que visem ao
aprimoramento do desporto '



b) Promover por sua iniciativa, campanhas e estudos para melhoria das
condi¢des da pratica do esporte;
c) Promover reunides, festas competicdes e excursdes, organizar torneios,

para consolida amizade e a unido de todos seus membros.

Art 42 A APADA tera sécios atletas, beneficiarios, contribuintes e fundadores.

§ 12- Socio atleta é aquele que estiver inscrito na ’?emporada na federagdo
mato-grossense de sua modalidade, coordenadoria de desporto, divisdo de
desporto, Liga de desporto secretaria estadual ou municipal de desporto e que
participe dos treinamentos e das competicbes assistida pela APADA.

§ 2° - Socio benemérito é aquele que, de que qualquer forma contribui para o
engrandecimento do desporto, proposto pela diretoria e aprovada pela
assembleia geral.

§ 32 - Sécio Contribuinte é aquele que contribui mensal ou anualmente com a

guantia mensal fixada pela diretoria.

§ 4° - Sécio fundador é aquele que trabalhou pela APADA, desde sua fundacéo

- até torna-la em uma instituigcao propriamente dita.

§ 5% - Que os sécios nédo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais.

Art 52 - Estar&o no gozo de seus diretos somente os sécios quites com a
tesouraria da APADA.

Art 6° - Sao direitos e dever dos sécios da APADA:

a) Apresentar sugestdes e oferecer colaboragao;

b) Receber informacdes sobre a orientagio técnica e a evolucio do atleta;

c) Participar das atividades culturais sociais, esportivas.e civicas
organizadas pela APADA;

d) Comparecer nas reunides convocadas pela diretoria ou pelo diretor de
Desporto; > 29

e) Votar e ser votado observando este estatuto.




§ unico - Para votar e ser votado o sécio devera ter idade igual ou
superior a no minimo de 18 (dezoito) anos.

f) Convocar assembleia geral extraordinaria, observando este estatuto;

g) Desempenhar com zelo, probidade e lealdade as fun¢des ou cargo que
for investido;

h) Manter conduta compativel com os objetivos da APADA:

i) Conhecer o Estatuto Social; »

J) Apresentar pessoas da sociedade para ampliar 0 quadro social;

k) Prestar a APADA servigo gerais ou de especialidade profissional dentro
de suas possibilidades;

) Acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestacdo de
contas, bem como aqueles relacionados & gestdo, que serdo ser
publicados na integra no sitio eletrdnico da APADA.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 72 - A Administragdo da APADA seré executada:

a) Pela Assembleia Geral
b) Pela Diretoria
c¢) Pelo Conselho Fiscal

§1°E garantida a participagéo de atletas nos colegiado de direcdo da entidade,
ligados diretamente a assuntos esportivos.

2

§ 2° - E vedada a eleico do cénjuge e os parentes consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adogéo do presidente da APADA, na eleicdo que o suceder.

Art. 82 - A assembleia Geral tera fun¢des deliberativas e fiscais, cons’utunr- se a
da Diretoria dos sécios com direito a voto, e ela competindo; ’

a) Destituir os membros da diretoria e Conselho Fiscal;




b) Aplicar, por maioria absoluta de votos pena, disciplinar a sdcios ou
diretores que descumprirem esse estatuto, vencido o direito de defesa;

¢) Resolver também por maioria absoluta de votos sobre operagdes que
implicarem em alienagGes de moveis e iméveis:

d) Reformar esse Estatuto, por maioria de votos, estando presente (2/3) dos
socios com direito a voto;

N

e) Tomar e jugar as contas da diretoria. .

f) Deliberar sobre prestacdo de contas anual e relatérios da diretoria
mediante parecer do Conselho Fiscal.

Art. 92 - As eleigbes serédo convocadas por edital fixado na sede e publicado
por 03 (trés) vezes em jornal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término dos mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas
na secretaria as chapas concorrentes. Pode ser eleito a qualquer cargo, todo
associado contribuinte pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos, quites com as
suas obrigagdes sociais, comprovados através da Secretaria da Associacao.

§ 12 - As Assembleia gerais serdo realizadas em primeira convocacao,
' com presenca de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos sdcios em pleno gozo de seus
direitos, e em segunda convocagdo com trinta minutos apds, com quaisquer
numeros deles.

§ 2° - Para mudancas no Estatuto Social e Eleicdo da Diretéria, a
Assembleia Geral realizar-se — a em primeira convocagdo de uma hora apds,
com a maioria simples dos sécios (50% mais um) e em terceira convocacao duas
horas apds, com quaisquer ndimeros deles.

Art. 10® As inscrigbes para participar das eleicoes far-se-3o na forma de chapa
completa para a Diretoria e Conselho Fiscal. ¥

Art. 112 - A Assembleia Geral reunir-se — a extraordinariamente sempre que for
preciso, atraves de convocagdo da Diretéria ou 10% de seus associados com




§ unico - As convocagbes para as Assembleias Gerais, extraordindrias ou ndo .
serdo efetuadas através de edital publico pela impressa local, ou por escrito,
individualmente, a todos os sdcios em pleno gozo de seus diretos em ambos 0s

casos com antecedéncia minima de 72 (setenta e doas) horas.

Art. 122 - A Diretéria é o érgao executivo da APADA e compde se de Presidente
Vice do Presidente, 1° e 22 secretério, 12 e 2° tesoureiro, Diretor de competicdes,
diretor da educacao e cultura, diretor de Desporto, Diretgr de Patrimbnio, Diretor
de relag¢des Publicas, diretor social, Diretor de Transportes e quatro vogais.

§ 12 - O mandato do Diretério eleita na forma deste Estatuto, terd duracédo de 4

(quatro) anos.

§ 22 - A cada 4 (quatro) anos sera realizada Assembleia Geral para eleicao

da nova Diretoria, que tomara posse imediatamente apods a eleicédo.

§ 32 - O mandato do Presidente sera de 4 (quatro) anos, permitida uma
Unica reconducdo, para um mandato de igual periodo, os demais membros da
Diretoria poderdo ser reeleitos para o mesmo cargo ou para outros cargos
diferente em gestdes sucessivas;

.

§ 4° - A Diretoria realizara reunides mensais ordinarias e tantas
extraordinarias quanto se fizerem necessarias, tomando- se as decisdes por

maiorias de votos, estando presente a maioria dos membros da Diretoria.

Art. 132 - A Diretoria Compete:

a) Elaborar seu plano de trabalho e acao;

b) Apresentar os relatorios das atividades esportivas e outros elaboradas
pela Diretoria, levando- se ao conhecimento da Assembleia Geral a
realizar- se em fevereiro e agosto de cada ano; .

c) Apreciar 0s casos omissos neste Estatuto e referendar atos da
Presidéncia;

d) Propor a concessao de titulos de sécios beneméritos;

e) Propor a designac¢ao de patronos da APADA;




g)

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 142 - Ao presidente compete:

a)
b)

c)
d)

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
Visar contas, autorizar pagamentos e despesas, assinado com o
tesoureiro cheques ou documentos relativos as operagdes bancarias;
Abrir, encerrar e rubricar os livros da entidade: i

Orientar e supervisionar a execugéo de todos os servidores, bem como
designar pessoal necessario para os diversos setores e atividades,
buscando as necessarias urgentes ou ordens de servicos, portaria ou
pagamentos; "

Resolver os casos omissos neste Estatuto “ao referendum” da Diretoria;
Representar a Associagéo, em juizo ou fora deste;

Emitir cheques;

Abrir contas de depésito;

Autorizar cobrancas;

Receber, passar recibo e dar quitacao;

Solicitar saldos, extrato e comprovantes;

Requisitar talonarios de cheques:

m) Retirar cheques devolvidos;

n)
0)
p)

Endossar cheques;

Sustar/ contraordenar cheques;

Cancelar cheques;

Baixar chequesi

Efetuar resgates/aplica¢bes financeiras;
Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
Efetuar saques — conta corrente;

Efetuar Pagamentos por meio eletrénico;
Efetuar transferéncias por meio eletrénico;
Solicitar saldos / extratos, exceto investimentos;
Solicitar saldos / extrato de investimento;
Solicitar saldos / extrato de operagdes de CRE;
Emitir comprovantes;




aa)Encerrar contas de deposito.

Art. 152 — Compete ao vice-Presidente:

a) Auxiliar ao presidente;
b) Substitui-lo nas faltas ou impedimentos;

Art. 162 - Compete ao 12 Secretario:

a) lLavrar as atas das reunides da Diretéria e da Assembleia, apds
secretaria-las;

b) Expedir e receber todas as correspondéncias;

c) Elaborar os relatérios de sua competéncia, a serem apreciados pela
Diretéria e pela Assembleia

d) Zelar e manter em boa ordem todos os documentos da entidade.

Art. 172 - Compete ao 22 secretario:

a) Auxiliar o primeiro secretério;
b) Substitui-lo nas faltas e impedimentos;

Art. 182 - Compete ao 12 tesoureiro:

a) Organizar a escrituracdo contabil, apresentar os balancetes mensais e
balangos anuais, assinando-os com o presidente;

b) Receber dinheiro, valores e documentos de caixa e executar todas as
cobrancas;

c) Emitir cheques, assinando-os com o presidente;

d) Efetuar deposito de todos e qualquer numerario da entidade em conta
bancaria, fazendo pagamento somente em cheque’

e) Zelar e manter.em boa ordem todos os documentos inerentes a
tesouraria; '

f) Emitir cheques;

g) Abrir contas de deposito;

h) Autorizar cobranca;

i) Receber, paSsar recibo e dar quitagdo;




j) Solicitar saldos, extratos e comprovantes; o
k) Requisitar talonarios de cheques;

[) Retirar cheques devolvidos;

m) Endossar cheques;

n) Sustar/contraordenar cheques;

o) Cancelar cheques;

p) Baixar cheques;

q) Efetuar resgates/aplicacdes financeiras;

r) Cadastrar, alterar e debloquear senhas;

s) Efetuar saques — contas correntes;

t) Efetuar pagamentos por meio eletrdénico;

u) Efetuar transferéncias por meio eletronico;

v) Solicitar saldos/extrato, exceto investimento;
w) Solicitar saldos/extrato de investimentos;

x) Solicitar saldos/extrato de operac¢des de CRE;
y) Emitir comprovantes; '

z) Encerrar contas de depdsitos.

.

Art. 192 - Compete ao segundo tesoureiro;

a) Auxiliar o primeiro tesoureiro;
b) Substitui-lo nas faltas ou impedimentos;

Art. 202 - Compete ao Diretor de Competicao:

a) Organizar e supervisionar a equipe que dirigir competicdes;

b) Promover, periodicamente, cursos de treinamentos e atualizagéo para-
0s membros das equipes; 8

c) Colaborar com outras entidades na organizacéo e direcdo de
competicdes nos eventos;

d) Sempre que dirigir uma competicdo, solicitardo clube sede, prefeitura ou
escola, as instalagdes e equipamentos que serdo utilizados: "

Art. 212 - Compete ao diretor de Educacio e Cultura:




a) Propor a Diretoria e organizar cursos, palestras reunides em grupos,
sempre a aprimorar a formagao cultural dos associados e de seus
familiares;

b) Organizar biblioteca, Discoteca, etc zelando também pelo uso dos
membros;

¢) Verificar periodicamente o desempenho escolar e Intel cultural dos
atletas pelos meios possiveis;

%

d) Propor premiacéo anual aos que destacaram mais no setor escolar;

Art. 222 - Compete ao Diretor de desportos:

a) Propor a Diretdria quantos a participa¢éo das equipes nas competicdes
constantes nos calendéarios das federagbes mato-grossense da
secretaria do Estado de Esportes e Lazer, Coordenadoria e Divisdo do
Esportes Escolares, dos Departamentos Municipais e em outros
eventos;

b) Acompanhar as equipes em competicdes, fiscalizar as atuagdes das
equipes e disciplinas dos atletas e técnicos;

¢) Encaminhar, apds cada competicdo, relatérios de resultado e de
despesas a diretoria;

d) Supervisionar a programagéo de treinamentos elakorado pelos técnicos
das modalidades,

e) Encaminhar a Diretoria para providencias relacdo de atletas em falas

com as atividades de treinamentos;

Art. 23 — Compete ao Diretor de Patriménio:

a) Zelar pelo patriménio da APADA de modo geral;
b) Fazer registro em livros préprios de todos os bens, mdveis e iméveis da
entidade, zelando pela sua preservacéo;

c) Proceder anualmente ao levantamento todo o patriménio da APADA,




a) Promover a divulgacdo da APADA, de seus programas e finalidades,
para tomar conhecido seus trabalhos e aumentar o quadro social;

b) Programar, coordenar, orientar e participar das campanhas publicitarias
sobre assuntos de interesse da APADA;

c¢) Representar a APADA em reunioes e atos publicos, nas auséncias ou
impedimento do presidente oy vice-Presidente;

d) Comunicar as auséncias dos atletas aos pais e estabelecimento de
ensino de cuja atividades fisicas estejam dispensadas;

e) Entra em contato com os ex- atletas, visando o seu retorno i equipe;

f) Entrar em contato com sécios afastado da APADA, visando a reintegra-
los & mesma;

Art. 25° - Compete ao diretor Social:

a) Propor, organizar e participar da execucéo de reuniges e festa que
proporcionem maios congragamento e entre os sdcios, atletas seus
familiares;

b) Encarregar- se das mensagens sociais;

¢) Encarregar- se da recepgao e dos programas de acolhidas de visitantes,
registrando os eventos em livros proprios;

Art. 26° - Compete ao diretor de Transportes:

a) Tomar conhecimento prévio do calendario oficial dos orgaos
organizadores de competicdes e outras competicoes, para planejamento
de transportes das equipes aos eventos;

b) Em funcdo do niimero de atletas inscritos em cada competicao,
providenciar transportes das equipes;

¢) Propor meios e levantar recursos para transportes das equipes;

Art. 27° - Compete aos Vogais substituir elemento da diretoria em suas
auséncias ou impedimento, desde que os presentes facam na ordem das leis.

Art. 282 O Conselho Fiscal, um é6rggo auténomo, serd composto de 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes, escolhidos dentre quaisquer pessoas vinculada




a associacao, eleitos em Assembleia Geral na mesma ocasido da eleicdo da
diretoria, para mandatos coincidentes com os destes Ultimos, cabendo-lhe:

l. Reunir-se periodicamente, de comum acordo entre os seus integrantes,
para andlise dos livros e documentos contabeis e fiscais da APADA.

Il. Anualmente, no primeiro trimestre de cada ano, para analisar as contas e
demais documentos de gestdo, emitindo parecer a Assembleia Geral para
aprovacéo final.

IIl. Solicitar informagbes e documentos a Diretoria ou a quem de direito para
instruir os seus trabalhos;

IV. Comunicar ao Presidente e aos associados ‘ sobre eventuais
irregularidades encontradas;

V. Munir tempestivamente a Assembleia Geral das informacdes necessarias
as suas deliberagoes;

V1. Autorizar gastos da presidéncia que impliguem no comprometimento de
valores acima de 5%(cinco por cento) do total do montante constante na conta
corrente da associacao;

VII. Publicar anual de informagdes dobre a¢des relacionas ao recebimento e
" declinagdo de recursos publicos com a indicacé@o dos respectivos instrumentos
de formalizag&o dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da
pessoa fisica ou juridica contratada;

Viil. Publicar anualmente os balancos financeiros.

§1° Em sua primeira reuniéo, o Conselho fiscal escolhera um de seus titulares
como Presidente do érgéo.

§2° Em caso de vacédncia no cargo, o mandato serd completado pelo
respectivo suplente.

§3° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo anotadas em atas e livros
proprios, para oportuna e formal comunicaco a quem de direito.

anualmente ou sempre que julgar necessario.




CAPITULO Il

DO PATRIMONIO, DAS DISPOSIQ6’ES FINAIS E DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS.

k-

Art. 302 - Constituem patriménio da APADA todos méveis, iméveis ou de
qualquer natureza que a APADA possua, ou venha possuir a qualquer titulo.

Art. 312 - A Diretoria ndo serd remunerada e nao- distribuird lucros,

bonificacdes ou vantagens e seus diretores associados.

Art. 322 - A APADA manter-se a pelas contribuicdes dos seus associados
podendo também receber ofertas e doagdo de qualquer espécie, inclusive

dos poderes publicos e de pessoas estranhas ao seu quadro social.

Art. 322 - A APADA, aplicara toda a sua renda no cumprimento de suas
finalidades e objetivos.

Art. 342 - A APADA, podera ser dissolvida por deciséo de uma assembleia
extraordinaria convocada para esse fim, com um minimo de dois tercos (2/3)
dos sdcios e estando presentes os membros da diretdria.

Art. 352 - Sendo aprovada a dissolugdo da APADA a referida Assembleia
Geral elegera uma.comisséo de 5 (cinco) sécios para proceder a entrega dos
bens a uma instituicdo de amparo ao menor de notdria utilidade publica, com
sede no municipio de Araputanga.

Art. 36° - E expressamente vedada a discussdo de assunto politico, raciais
ou religioso no recito da APADA, durante as reunides da diretoria ou
Assembleia.

Art. 372 - Aprovado por Assembleia, esse Estatuto entrara imediatamente em
vigor.




Art. 38° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decidid
Dirctoria ou pela Assembleia Geral.
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2° SERVIGO NOTARIAL E REGISTRAL

Rua Limiro Rosa Pereira, 815 - Centro - Araputanga - MT

Henrique Peixoto Ribeiro Campos - Tabeliédo e Oficial

Certifico e dou fé, que o presente registro eletrénico de Pessoa juridica:

Documento - outros - N° , foi registrado neste Cartério no Livro A, fls 75, na data
de 27 de janeiro de 2022 .

2° SERVIGO NOTARIAL E REGISTRAL Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
Araputanga - MT - MT Ato de Notas e de Registro
Cadifo do Cartério: 000 e
Henrique Peixoto Ribeiro Campos = E

1o Ribetre SELO DE CONTROLE DIGITAL ety
Tabelido e Oficial *or

Cod. Ato(s):107, 108
PROTOCOLADA sob e 787 em 27/01/2022, e
REGISTRADA sob n° 791, Livro A, em 27/01/2022. BRI 91627 R$107,30

Consulta: www.tjmt.jus.br/selos

ASSINADOR DIGITAL

ASSINADO DIGITALMENTE POR:

HENRIQUE PEIXOTO RIBEIRO CAMPOS:06816490622
CPF:06816490622
Hash:FAE33F33FBD7B09EGB6A5505560F7F1758F67593

Data e Hora da Assinatura:27/01/2022 15:06

PHRA CORFRWARAMTCNTICIDADE ALESSC
tigtpsihassinaturadigital ftlgen.or

Jaiza Freitas Mequias
Escrevente Autorizado
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