PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO - PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE
19/12/2022

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2023

Processo Administrativo — SADS n© 01/2023
Interessado: ASSOCIACAO LAR FELIZ - JAGUARIUNA

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado, o MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 44.847.663/0001-11, com sede localizada a Praca John
F. Kennedy , s/n° , doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social ~SADS, em razao da competéncia de
delegaco atribuida pelo Decreto Municipal n.0 4.607/2017, e de outro, ASSOCIACAO LAR
FELIZ, doravante denominado simplesmente ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.°04.515.175/0001-92 situada
a Estrada Borda da Mata, s/n° na cidade de Jaguariuna , representada por seu
(presidente)- Sr. Paulus Van Opstal, casado, pastor- administrador, com registro geral
— RNE n©V 249972F e CPF n© 221.292.478-06 ,

Nesse ato, celebram-se com fundamento na Lei Federal n.© 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/2015 e da Lei Organica da Assisténcia Social n.° 8.742/93 alterada pela
Lei n.© 12.435/2011, da Lei Municipal Complementar n.© 139 de 25 de marcc de 2014, do
Decreto Municipal n.°© 4.607/2017 e da Dispensa de chamamento Publico publicado no
Diario Oficial em 19/12/2022, devendo o0s servicos serem executados em consonancia com a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS 109/2009) e demais

normas juridicas pertinentes.

PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS B

1.1.Constitui objeto deste Termo de Colatoracdo, celeb/véao consoante as disposigoes
estabelecidas pela Lei 13.019/2014, em especial abservancia aos 58US artigos 16, 22, 27, 28,
38, 51, 52, 58 e 59, as agOes que serao executadas p_el,J Aiqgéiagﬁo Lar Feliz, durante
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toda a vigéncia desta Parceria, previstas no Plano de Trabalho 2023, que foi
devidamente analisado pela comissdo competente, vinculando-se no ambito da Rede de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, integrando ao Sistema Unico da
Assisténcia Social do Municipio nos servigos abaixo descritos e seus respectivos grupos
que representam suas metas:

1.1.1 ( ) Servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes;

1.2.1. (X ) Servigos de Acolhimento Institucional — alta complexidade destinado ao
atendimento de criangas e adolescentes de zero a 18 anos, de ambos os sexos; Sendo
reservado 13 vagas para o municipio de Serra Negra.

§ 1° O Plano de Trabalho 2023 referido no caput é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragao.

§ 2° Para a execucao das agoes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a descricdo
dos servicos e equipe de referéncia constantes na Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS 109/2009), de amplo conhecimento das Organizagoes

Sociais.

SEGUNDA - DOS REPASSES

2.1. Para a execucdo das acdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara para
ASSOCIAGAO LAR FELIZ, o montante anual de R$ 725.212,8 (Setecentos e vinte e cinco
mil, duzentos e doze reais e oitenta centavos) divididos em 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas no valor de R$ 60.434,40 (Sessenta mil, quatrocentos e ftrinta e quatro
reais e quarenta centavos), saindo assim o valor de R$ 4.648,80 (Quatro mil, seiscentos e
quarenta e oito reais e oitenta centavos) por cada vaga. O pagamento se dara no 5°
(quinto) dia util de cada més.

2.1.1 Os valores serdo repassados por Servico(s) e oriundos da sequinte fonte de
recurso(s):

2.1.2.1. ( X ) Recursos do Orcgamento Municipal: valor de R$ 725.212,80 / ano.
2.1.2.2. Recurso Fonte Estadual: R$ (valor 000)

2.1.2.3. Recurso Fonte Federal: R$ (valor 000)

TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. As parcerias a serem celebradas em virtude da sele¢do de propostas do citado Edital
para a execucdo de Servigos de Acolhimento Institucional, terdo vigéncia de 12 (doze)
meses, com inicio a partir de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, podendo

ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até/o limite maximo de 60(sessenta)

meses. "// E’L
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§ 19 - O presente Termo, podera ser denunciado pelos participes, a qualguer tempo, com as
respectivas sancoes e delimitagdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por
escrito, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 2° - A vigéncia prevista no caput podera também ser prorrogada de oficio, no caso de
atraso na liberacao de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao atraso.
§ 3° - Havendo prorrogacao, o Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para

alteracao de valores ou de metas, mediante termo aditivo requerido.

QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1 Sdo obrigagées do MUNICIPIO:

4.1.1 proceder, por intermédio da equipe técnica da SADS o monitoramento e a avaliacao do

cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela ORGANIZAGAO

DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagao de visita (s) in loco, e eventualmente em

procedimentos fiscalizatérios em conjunto com membros do CMAS — Conselho Municipal de

Assisténcia Social.

4.1.2.analisar, através do Setor apropriado da Prefeitura Municipal de Serra Negra, a

prestacdo de contas da ASSOCIAGAO LAR FELIZ, nos moldes previstos na Lei Federal n®

13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugoes TCESP n© 02/2016, aceitando-as,

questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término do

periodo estipulado para a entrega;

4.1.3 emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das agdes objeto do presente

Termo de Colaboragao, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao designada,

nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologarg,

independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida pela

organizagao da sociedade civil.

4.1.4 Sao obrigacoes do gestor contratual — SADS:

4.1.4.1 - acompanhar e fiscalizar a execucao da Parceria;

4.1.4.2 - informar ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a

existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de

indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou

que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.4.3 - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando

em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata

o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente,'/’/

4.1.4.4 - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologi bs necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagdo. 1 k;l// |
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4.1.5. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo as
obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagao da sociedade civil
deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo
Municipio ou pelos drgdos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.6. em caso de retengao das parcelas subseqglentes, o MUNICIPIO, através da SADS
cientificard a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa
que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

4.1.7. em caso de apresentacao de justificativa pela ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL, a
SADS analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses,
bem como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderdo ser liberadas
em caso de manutencao do atendimento;

4.1.8. em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para saneamento de
irreqularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugdo do objeto, serao
tomadas as providéncias regulamentadas em conjunto com a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao .

4.2. A ASSOCIAGAO LAR FELIZ, obriga-se a:

4.2.1. Com relacdo a execucao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) executar as agoes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como, com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico,
nos termos do Plano de Trabalho 2023, devidamente aprovado pela Comissao de Selecao;

b) desenvolver as acdes sequindo as diretrizes do orgao gestor, qual seja, a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social de Serra Negra, submetendo-se a gestao pubiica
operacional dos servicos e disponibilizando o atendimento aos usuarios referenciadas em
conjunto com a SADS Serra Negra;

¢) informar ao MUNICIPIO, através da SADS, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do
presente;

d) prestar ao MUNICIPIO, através da Equipe Técnica da SADS, todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagao do
atendimento ao objeto do presente;

e) promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequagdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

f) participar das reunides de monitoramento, avaliagao, gestao 9p‘eraciona| e capacitagoes;
g) participar de reunioes dos Conselhos Municipais, fc')rLghs e g;d'pos de trabalho;

h) manter atualizados os registros e prontuarios dei aten in@mtos, através de sistemas

informatizados;
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i) apresentar ao MUNICIPIO, por intermédio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e
Controle da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nos prazos e nos
moldes por ela estabelecidos, os relatdrios mensais e anual do(s) servigos executados;

j) comunicar por escrito e imediatamente a SADS, todo fato relevante, bem como eventuais
alteragOes estatutarias e constituigao da diretoria;

k) manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condicdes iniciais de autorizacao, em
especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais Conselhos
pertinentes a area de atuacdo, bem como sua regularidade fiscal;

1) comunicar por escrito, com prazo de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, eventuais
pretenstes de alteragOes no objeto, grupos, forma de execucdo ou intencdo de denuncia da
parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agoes a serem
executadas:

a) aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da cldusula PRIMEIRA em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e cronograma de
desembolso aprovados;

b) manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,
informando a SADS, a agéncia bancaria e o numero de conta especifica para a
movimentagao financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as transferéncias
bancarias;

) aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,
sugerindo-se as operacoes de mercado aberto lastreados em titulos da divida publica, sendo
que a conta de aplicacdo financeira dos recursos devera ser vinculada a conta do ajuste, nao
podendo ser realizada em contas estranhas ao mesmo;

d) efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste
Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas -
inclusive a nota fiscal eletronica - o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagoes
e/ou conferéncias;

e) prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desembolso das despesas, por meio do langamento em ordem cronoldgica e
da digitalizagao dos documentos comprobatdrios das despesas, e outros gue vierem a ser

eventualmente disciplinados, sob pena de suspensao dos repasses;

f) apresentar ao setor competente do Municipio, as prestago de contas anuais, até 31 de

janeiro do exercicio subseqiiente ao do recebimento d
! -~
presente parceria, por meio do Sistema de Protocolo d Presta&?o de Contas - observado,

=

recursos publicos oriundos da



também, as regras estabelecidas pelas Instrucoes n® 02/2016 do TCESP, com as alteragdes
determinadas pela Resolugao TCESP n© 03/2017 e do comunicado SGD n® 16/2018;

g) devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao do
Termo de Colaboracdo, devendo comprovar tal devolugdo nos moldes atuais de Prestagdo de
Contas, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

h) ndo repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, ainda que de
Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

i) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organiza¢do da sociedade civil, com 0s
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de d6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

j) manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacao de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao
das mesmas.

4.3 constitui responsabilidade exclusiva da ASSOCIACAO LAR FELIZ, o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

Paragrafo unico. As contratagbes de bens e servicos pelas organizagoes da sociedade
civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela administragdo publica, deverao observar
os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade.
4.4 constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto neste termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica sua inadimpléncia em relagao ao referido pagamento, 0s
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
€xecugao.

4.5 A ASSOCIACAO LAR FELIZ, obriga-se, ainda, a:

4.5.1 permitir o livre acesso dos agentes da administracao pablica,/do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos docufmentos e as informacdes

relacionadas ao termo de colaboragdo, bem como aos locai iﬁ execucao do respectivo

s

objeto;



4.5.2 abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade da administracdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

4.6 é facultado 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, unicamente em periodo coincidente
com o de férias escolares, proceder a reducao do hordrio de funcionamento e/ou do nimero
de funcionarios da equipe, ocasido em que sera permitida a oferta de atividades

diferenciadas, sendo proibida a interrupcao do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

QUINTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1 na hipdotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, 0
MUNICIPIO, poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela Organizagao Da Sociedade Civil
até o momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

II - retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

Paragrafo unico - As situacdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor da

parceria a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social —SADS de Serra Negra.

SEXTA - DAS SANCOES

6.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da
Lei Federal n.0 13.019/2014 e da legislagdo especifica, O MUNICIPIO poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participacao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior
a dois anos;

III - declarac@o de inidoneidade para participar de chamamento pL’Jinco ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de g}z\/erno enquanto perdurarem

0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja pr,o;‘novma fi reabilitagao perante a

/

f
/

propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera coKiedlﬁa/!empre que a organizagao
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da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso II.

§ 1° As sancOes estabelecidas nos incisos I, II e III sdao de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagao ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

§ 29 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da
parceria.

§ 39 A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao

da infracao.

SETIMA - DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1 Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, ambos da Lei Federal n.°
13.019/2014, declara-se que ndo havera bens e direitos remanescentes na data da
conclusdo ou extingao do presente Termo de Colaboragao, visto que ndo sao autorizadas, a

aquisicao de materiais de natureza permanente, nem tampouco a execugao de obras.

OITAVA - DAS CONDICOES GERAIS Pactuam, ainda, os participes, as seguintes
condicoes:

8.1 - todas as comunicacdes serao consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
no Endereco do participe, mediante protocolo; ou enviadas por correio eletronico (e-mail) ou
qualguer outro meio de comunicagao, devidamente comprovado por recibo;

8.2 - as reunides entre o0s representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes na execucao do objeto do Termo de
Colaboracao, serao registradas em ata ou relatdrio; e

8.3 — O MUNICIPIO n3o se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a

serem transferidos.

NONA - DO FORO

9.1. As partes elegem o foro da Comarca de Serra Negra, para dirimir quaisquer
questoes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

9.2 E obrigatdria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.© 13.019/2014, a prévia

tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com’a participagdo de drgao

|/ |
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encarregado de assessoramento juridico integrante da estruq‘ur da/ind)xinistragéo publica;
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E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Serra Negra, 17 de janeiro de 2023.

P
J/

Elmir Kaflil Abi Chedid
Préfeto Municipal

L\Qmﬁ,\:,bu . Qc)&mw 2 o
Daniele Brandini Pachioni Siloto
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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