LEGIAO MIRIM DE BAURU
:
Av. Dr. Nuno de Assis, 13-50 - Telefone: (14) 3224-1950 CEP 17020-310 - Bauru SP

Fundada em 22 de Junho de 1960 - CNPJ n’ 45.029,964/0001-09 Declarada de Utilidade Piblica:
Registro n° 98 de 20/08/1960 Cartério da 2* Circunscrigdo-Bauru Lei Municipal n° 1039 de 23/10/1983

Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos Lei Estadual n° 39 de 17/10/1972
Decreto Federal n® 71619 de 27/12/1972

ANEXO XI - PLANO DE TRABALHO

I - Identificaco da Organizacédo da Sociedade Civil

Nome da Unidade Executora: LEGIAO MIRIM DE BAURU

CNPJ: 45.029.954.0001/09

Endereco: Av. Dr. Nuno de Assis, n° 13-50-CEP 17.020-310

E-mail : Eo,m:m_mommo@:oﬂsm:,83_ Bmmmoa_:.s_comm:m@oam___.ooa_ legiaombauru
Telefone: Setor de SS : 14 32241950 Setor Adm/Financeiro: 14 32143869

Rede de Protegio Social: BASICA

Programa : PROGRAMA DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO

Exercicio : 2022
Responsavel pela 0SC: MURILO MARTHA AIELLO — Presidente

Il - CARACTERIZAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.1 Capacidade de atendimento: Tem por capacidade de atendimento 600 usuarios do sexo masculino com idade de 14 a 21 anos em processo de formagé&o integrada, direcionada ao
seu desenvolvimento pessoal, de aprendizagem e de gestdo, contribuindo para a igualdade de oportunidades e insercéo no mercado de trabalho. A estrutura fisica conta com sala de
atendimento individualizado, salas de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilag&o, conservagso, privacidade, salubridade, limpeza
& acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. A equipe de trabalho atende as necessidades atuais e minima prevista.

Miss&o da OSC: enfrentar e Superar as consequéncias inquietantes da ociosidade do adolescente,
participativa e bem-sucedida, propiciando assisténcia, educacéo social e conhecimentos sobre
Finalidade: proteger, amparar, educar social e profissicnalmente o jovem carente, sem discriminagéo de raga,
a promocgéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social. Sem Prejuizo da educagéo fundamental,
Capacitagdo Profissional em condigdes especiais de trabalho, conforme esta preceituado no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.089,
preceitos legais em vigor,

2.2 Os recursos materiais (provisdes) e financeiros para desenvolver as atividades do Pro
campanhas efetuadas por membros da diretoria-integrantes do Rotary Clube; como jantares e bazares; e contribuices por meio de do

cotidianas e materias permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do programa,

grama, objeto da parceria, proveem do co-financiamento da Prefeitura de Bauru/SEBES
agdes, desta forma tem suprido as necessidades



3 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

A LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social apresenta em seu artigo 2°
pobreza, os quais compreendem o investimento econdmico e social nos
capacidade produtiva e de gestdo, viabilizando a transicdo de pessoas/familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade e risco para situacd

condigdes minimas de sobrevivéncia e elevagdo do padrio de qualidade de vida.

a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho e no
grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhe garantem meios,
0 de autonomia, garantindo acesso a

artigo 25 sobre os projetos de enfrentamento da

tombo de 9,7% no segundo trimestre — o maior da histéria. E no mercado de trabalho néo foi diferente: em decorréncia da crise econdmica, a taxa de desemprego bateu o recorde de

14,6%, segundo os dados da PNAD continua, a pesquisa de emprego do IBGE. Milhdes de profissionais ficaram sem emprego, e milhares de e
econdmicos respingaram em todos 0s setores, com impactos em diversas profissbes. Em Bauru, o decreto municipal n® 14,695, de 29 de
calamidade pdblica no municipio. Nossa cidade sem limites também foi assolada pela redugéo de jornada/salarios e pelo desemprego

pobres as familias, maior a necessidade dos jovens em labutar e isso contribui
ingressar no mercado de trabalho, com a escolarizagéo elevada e algar ocupagde:
execugdo de programas e projetos de qualificagéo e insergdo profissional para a j
pobreza, além de todos os aspectos estruturantes, o trabalho possui um papel de
Neste sentido, a necessidade de acdes de protegdo social voltadas
articulagdo para o acesso ao mundo do trabalho e 2 mobilizag&o social para construcdo de estratégias coletivas, a Prefeity
com as OrganizacBes da Sociedade Civil, oferece aos adolescentes o Pro

mpresas fecharam as portas. Os efeitos
margo de 2.020, declarou situagdo de
. Inimeras agées sociais proporcionam a doagéo

na maioria das vezes, a renda provinda de trabalho dos jovens é fundamental para compor a renda familiar. Quanto mais

como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas e basicas.
Considera-se ainda como material imprescindivel e norteador, o Padrdo Normativo que tem por finalidade estabelecer e regulamentar os principios e agbes que serdo adotados pela

Secretaria do Bem-Estar Social de Bauru em relagéo a
Adolescente ~ ECA em seu artigo 69, com as alteragdes dadas pela Lej n° 13.420/2017; Portaria 615/2007 com as alterag

e

sobremaneira para o aumento das desigual
S, com melhor projecéo na carreira e salario
uventude que se encontra dentro do segme
transformagéo e emancipagéo diante de um
& promogéo do protagonismo de individuos e familias na

grama de Estimulo ao Primeiro Emprego, visan

dades sociais. O ideal seria que estes jovens pudessem
s maiores. Neste contexto é de fundamental importancia a
nto social de maior vulnerabilidade, e de enfrentamento da
a realidade de violacéo de direitos e desigualdades sociais

busca dos direitos sociais, 3 Participagéo politico-cidada, &

ra Municipal de Bauru, através dos Termos de Colaboragao

do possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacso

Aprendizagem e a inclusdo do aprendiz no mundo trabalho sio regulados e devem cumprir os requisitos constantes no Decreto n® 9579/2018, na Instrugdo normativa n° 146/2018 e na

3- DESCRIGAO DO SERVICO

3.1-REDE DE PROTEGA®

3.2 ~ PROGRAMA DE ESTIMULO AO PRIMEIRO EMPREGO

A Protegiio Social Basica tem como objetivos prevenir situagdes
de risco, destinando-se 3 populagéo que vive em vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privagéo (auséncia de renda, precério
ou nulo acesso aos servigos pliblicos, entre outros) efou fragilizagéo
de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento social. Deve
articular-se com as demais politicas publicas locais, para garantir a
sustentabilidade das agbes desenvolvidas e o protagonismo das
familias e individuos atendidos, de forma a Superar as condigdes de
vulnerabilidade e a prevenir as situagdes que indicam risco social,

Andlise apresentada pelo Ministério do Desenvolvimento e Combate a
Fome destaca-se a necessidade da educagédo e da profissionalizagéo
do adolescente vulnerabilizado. Frente a essa realidade e em
conformidade com a Lej Organica da Assisténcia Social — LOAS, que
determina a promog&o da integragéio ao mercado de trabalho, e com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, artigo 69, a Prefeitura
Municipal de Bauru, através da articulagio de parcerias com a
LEGIAO MIRIM DE BAURU, vem oferecer aos jovens o conhecimento
sobre o mundo do trabalho que competéncias especificas e bésicas.
O foco do Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego ¢ o

ET

3.3 - TERRITORIO wm\ >4m__,,_.u_ h
ENTO

Referenciado por todos os CRAS,

O Indice Paulista de Vuinerabilidade do Municipio de

Bauru  (2010), apresenta as situagbes de

vulnerabilidade muito baixa onde encontra-se o 400

maior indice da populagso por domicilio, com menor
renda per capta, mulheres responsaveis pelo
domicilio em faixa etaria abaixo de 30 anos. O
Programa de Apoio Social através da rede sécio
assistencial do municipio, colaborara através da
proposta de atendimento junto ao processo de
autonomia das familias encaminhadas pelos CRAS
de forma a trabalhar a Superagéo das situagbes de




reconhecimento do trabalho e da educagio como direito de cidadania
e desenvolvimento de conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas e bésicas, com duraglio minima de 288

horas

vulnerabilidade apresentadas, ocasionadas por
eventos incertos que afetam o cotidianc dos
usuarios, bem como a autonomia dos mesmos a
partir da pratica cidadd, democratica e participativa
de acordo com o contexto sécio pelitico e cultural,

3.5 USUARIO
Adolescentes e jovens a partir de 14 anos, podendo atender até 21
anos, neste dltimo caso de acordo com a disponibilidade da
Organizagéo da Sociedade Civil, preferencialmente cursando o ge
ano do ensino fundamental, matriculados na rede publica de
ensino; pertencentes a familias em situagéio de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso aos
servigos puiblicos, da fragilizagéo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade efou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e
risco social, residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS;
atendendo primeiramente o publico prioritirio na meta de
incluséo no Servigo.

3.6 — OBJETIVO GERAL
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direito

de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
& competéncias especificas e basicas. Possibilitar a ampliagdo do
universo informacional, cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacé&o cidads. Realizar agdes com vistas ao fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais, Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, Contribuir para a reinsergéo e
permanéncia do jovem no sistema educacional

3.7 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Segunda a Sexta-Feira das 8:00h as 17:30h -
subgrupos.
Sébado - 9:00 as 12:00h

3.8 FORMAS DE ACESSO
Na primeira etapa, sera levantade o publico prioritario através do

Cadastro Unico da Assisténcia Social por meio da Central de
Atendimento ao Usuario, como também o publico atendido pelo
PAEF| - CREAS, encaminhando os dados destes usuarios aos
CRAS dos territérios, para que os mesmos possam convoca-los
coletiva e/ou particularmente com o objetivo de ofertar as
orlentagtes gerais necessarias para encaminhamento 4s OSCs que
executam o Programa, que realizardo as matriculas, Apés,
encaminhardo a relagdo das matriculas efetuadas aos referidos
CRAS. Esgotando-se este ptblico, numa segunda etapa - Pré
Inscrigéio, os interessados deverdo inscrever-se através de Sistema
Online, devendo ser preenchido todos os campos para inscri¢éo no
Programa. Ao final, para que se conclua a pré inscrigio devers dar
ciéncia ao Termo de Concordancia. Apés a pré-inscrigéo, os CRAS
irdio selecionar o piblico em situagio de vulnerabilidade social
(priorizando-se casos que ainda possam surgir como ptblico
prioritario) e encaminhargio as OSCs uma listagem com os dados
destes usudrios, para que as mesmas possam convoca-los coletiva
efou particularmente com o objetivo de realizar as orientagdes
gerais necessérias e efetivar as matriculas

3.9 OPERACIONALIZAGAO
A metodologia a ser utilizada ser4 reflexiva, centrada na descoberta,

visando & responsabilidade que cada pessoa possui sobre sua vida a
fim de buscar a superacdo de eventuais dificuldades, exercendo assim
sua cidadania. Os instrumentos e técnicas adotados serfo:
workshops, debates, videos, vivéncias que facilitardo o alcance dos
objetivos propostos, com a supervisdo direta do servico social,
mediante entrevistas sociais, agles individuais e coletivas, visitas
domiciliares, encaminhamentos e acompanhamento técnico durante o
processo de insercdo profissional. Tais instrumentos técnico-
operativos do Servigo Social sio imprescindiveis para o trabalho com
os adolescentes e familia, uma vez que possibilitam uma relagéo de
corresponsabilidade dos pais efou responsaveis no desenvolvimento,
estimulo e crescimento desses adolescentes, O Servigo Social atua
efetivamente no acompanhamento familiar, suprindo, quando possivel,
eventuais necessidades apresentadas e assegurando seu processo
de acesso e inclusdo aos bens e servicos, em articulago com a
equipe do PAIF (CRAS) / PAEFI (CREAS) e consequentemente a
superagdo dos problemas vivenciados. O programa prevé o
desenvolvimento de competéncias especificas e bésicas através do
nicleo de aprendizagem, desenvolvimento pessoal e de
reconhecimento do mundo do trabalho. Buscando a formag#o dos
participantes, o Programa sera executado anualmente, onde o

3.10 TRABALHO ESSENCIAL

Busca ativa; Acolhida; Visita domici r; Orientagéo e
encaminhamentos;  Campanhas socioeducativas;
Articulag@o sistematica com PAIF; Mobilizagdo para
o exercicio de sua cidadania; Fortalecimento de
vinculos familiares e convivéncia comunitaria;
Articulagdo com diversas politicas e setores;
Estimulo aos usuarios no acesso ao mundo do
trabalho; Elaboragsio de relatérios efou prontudrios;
Desenvolvimento de habilidades especificas quanto
a area de curso; Desenvolvimento da autonomia




A relagdo das matriculas efetuadas devera ser encaminhada
periodicamente aos referidos CRAS,

No caso do usuério nao comparecer no prazo estabelecido pela
OSC para efetivagio da matricula, a mesma devera informar os
CRAS para que sejam realizados novos encaminhamentos, através
do envio de novas listagens.

contetido programético serg aplicado nos nicleos com frequéncia 2
vezes por semana, de 3 horas/aula no minimo. Apobs o adolescente ter
concluide o programa, poderd ser encaminhado como aprendiz,
respeitando as normativas vigentes. Ressaltando que apoés a insergéo
no mundo do trabalho, o adolescente devera participar do Programa 1
(uma) vez na semana. Quando houver desisténcias, as vagas
remanescentes devero ser repostas no mejo de cada semestre,
exclusivamente encaminhadas pelos CRAS (PAIF)

através de articulagio com Unidade executora do PAEF| (CREAS)
Para insergio do priblico prioritério, seguindo as etapas acima
descritas no fiuxo para o acesso. Esta reposicéo ndo devers ocorrer
na situagéo de insergio no mercado de trabalho na condicsio de
aprendiz. Cabe ressaltar que nZo havendo a inser¢éo do adolescente
no mercado de trabalho nos primeiros 6 meses, 0 mesmo devera
permanecer 1 ano no Programa. As Crganizages da Sociedade Civil
que executarem este Programa deverio inscrever-se no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP, atendendo as regras
da Portaria MTE 723/2012, bem como inscrever os cursos de
aprendizagem; através do portal https://www.gov.br/pt-br Além desta
inclusdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem, as Organizagtes
deverdo possuir certificado de registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

3.11 AQUISICAO DOS USUARIOS
SEGURANGA DA ACOLHIDA

Ter acolhida suas demandas,
possibilidades;

Receber orientagtes e encaminhamentos, com o objetivo de
aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

Ter acesso & ambiéncia acolhedora;

Ter assegurada sua privacidade.
SEGURANCA DE coNnvivio
SOCIAL

Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Vivenciar experiéncias de ampliac&o da capacidade protetiva e de
Superacéo de fragilidades sociais:

Ter acesso a servicos de qualidade, conforme demandas e
necessidades.

SEGURANGA DE DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA
INDIVIDUAL, FAMILIAR E SOCIAL ;

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos
outros, fundamentadas em principios ético-politicos de defesa da
cidadania e justica social;

Vivenciarexperiéncias potencializadoras da participagdo cidads, tais

interesses, necessidades e

FAMILIAR, COMUNITARIO E

3.12 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Niicleo de Desenvolvimento Pessoal ~ minimo de 148 horas
Compreende o dominio de questdes pessoais e profissionais, além de
outros aspectos cognitivos e relacionais como: raciocinio, capacidade
de abstragdo necessaria tanto para o trabalho como para a convivéncia

grupal e definicio de papéis na sociedade. O ftrabalho de
desenvolvimente humano significa a busca do afloramento da
consciéncia, oportunidade para a continuidade do processo

educacional e mudangas. Em busca da qualidade, ndo podemos deixar
de lado o fator humano, pois somente a qualidade de equipamentos e
técnicas ndo responde as expectativas do mercado competitivo; o
desenvolvimento do ser humano torna-se fundamental para a sua
insergdo no mercado de trabalho. Afinal, em desenvolvimento humano
busca-se sempre o despertar da responsabilidade e o aprimoramento
da consciéncia, que por sua vez deve ser estimulada, para que os
adolescentes possam agir e ngo apenas reagir as situagdes.

ACAO INOVADORA 2) O Direfto Como Facilitador No Processo
De Inclus&o Social - O contetido proposto € de grande relevancia 2
formacgéo cidadé e profissional dos Jjovens assistidos, por meio de
palestras, debates, pesquisas, dramatizagdes, dinamicas e
informativos, sers possivel o conhecimento dos direitos
naturais/constitucionais e meios de acessa-los. A pratica do médulo,
sera concomitante com o aprendizado previsto no padréo
normativo/Sebes — Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego, bem
como baseia-se nos preceitos legais do ECA e da Lei do Aprendiz
(10.097) , desenvolvendo, resgatando e fortalecendo o protagonismo

3.13 IMPACTO SOCIAL

A avaliagdo devera ser realizada sistematicamente pela equipe de
referéncia do Programa e acompanhada pelo Orgéo Gestor, levando-
se em consideragéo os impactos esperados e indicadores abaixo:

IMPACTOS INDICADORES ]
Usudrios preparados para as | Prevencao da |
oportunidades de emprego e | ocorréncia de riscos
renda sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia
Insergéo dos usuarios
oportunizando  seu primeiro | Indice de Inclusdo do
acesso ao mercado de | usuaric e acesso ao
trabalho, através de vivéncia | mundo do trabalho por
de experiéncia Profissional | meio de qualificagéo
como aprendizes ou alcance | profissional.
no mercado formal de trabalho
Indice de  jovens
Ampliagdo de acessos g auténomos e
Servigos, programas e/ou | participantes na vida

projetos.socioassistenciais e | familiar € comunitaria,

com plena informagéo
sobre seus direitos e
deveres

setorisis e aos direitos
socioassistenciais




como espagos de livre expressio de opinides, de reivindicagio e
avaliagéio das agbes ofertadas, bem como de espagos de estimulo
Para a participag&o em féruns,

Conselhos, movimentos sociais, organizages comunitérias e outros
espacos de organizaggo social;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgio de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade;

Vivenciar experigncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagéo do universo informacional e cultural;

Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensdo da
cidadania;

Ter acesso a informacdes e encaminhamentos a politicas de
émprego e renda e a programas de associativismo e cooperativismo.
Construgdo de projetos individuais e coletivos, visando futura
geragéo de renda e aprimoramento das relagbes pessoais;
Empoderamento:

Emancipacgo

por meio da reflexfio critica permanente, como condigio de
crescimento pessoal e construcdo da autonomia, além de promover e
ofertar agées de protegéo social, integragéio ao mundo do trabalho e
Emprego, e efetivo exercicio da cidadania,

ACAQ INOVADORA 3) Vida, Vocagdo E Profissio! - Atividades
concomitantes com as previstas no padrdo normativo/Sebes -
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego, Lei 10.097 do Aprendiz e
ECA , com encontros de 2 vezes por semana , 1h00 de duragéo , com
leituras e sinteses de artigos e dados de pesquisas acerca da escolha
profissional; debates para levantar as principais ideias e davidas a
respeito das profissées: aplicagdo de testes vocacionais, anslise dos
resultados e principais fatores que podem ser decisivos nas escolhas
de cada jovem , elaboragéo de questdes sobre o mercado de trabalho
com olhar analitico e mais critico; profissdes do futuro; trabalhos e
dinamicas de grupo que visem a integragéo e a troca de ideias :
exibicéo de filmes, debates e palestras ministradas por profissionais de
orientacdo vocacional/profissional;

Exposicdo das diversidades profissionais (workshops), condigées de
trabalho e carreiras apontadas pelos integrantes. Reflexfio sobre os
contextos sociais, momentos econdmicos, oferta e demanda do
mercado de trabalho; busca de vagas/balcbes de emprego: suas
opgdes e expectativas,

ACAO INOVADORA 4) Organiza¢do Financeira E Planejamento
Doméstico : As atividades serdo desenvolvidas em um encontro
mensal (sdbados), com 2h00 de duracéo em que serio debatidos 0s
temas : O que significa economia doméstica , Importancia de cuidar
das finangas domésticas, Economia Doméstica: Como fazer, Dicas de
economia doméstica Considerande ainda o alto indice de
desemprego, seja por falta de qualificagdo profissional oy
consequéncias da pandemia, o grupo receberad instrugdes de
apresentagdo pessoal, elaboragdo de curriculo, postura na entrevista,
como buscar a qualificagiio e informativos semanais de ofertas de
vagas por recursos digitais (WhatsApp, e-mail), palestras
motivacionais, entre outros assuntos pertinentes.

Contelido portaria 723 - 23/04/2012 (MTE) .

Conteudos de formagdo humana e cientifica devidamente
contextualizados a)comunicagsio oral e escrita, leitura e compreensao
de textos e inclusdo digital; b)raciocinio 16gico-matematico, nogdes de
interpretaciio e andlise de dados estatisticos; c)diversidade cultural
brasileira; d)organizacao, planejamento e controle do processo de
trabalho e trabalho em equipe; e)nogdes de direitos trabalhistas e
previdenciarios, de salide e Seguranca no trabalho e do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA; f)direitos humanos, com enfoque no
respeito a orientagéio sexual, raca, etnia, idade, credo religioso ou
opinido politica; g)educagéo fiscal para o exercicioc da cidadania;
h)formas alternativas de geragdo de trabalho e renda com enfoque na
juventude; ieducagsio financeira € para o consumo e informagdes
sobre o mercado e o mundo do trabalho; j)prevencgéo ao uso de dlcool,
tabaco e outras drogas; k)educagdo para a satde sexual reprodutiva,
com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e relagdes
de género; l)politicas de seguranga publica voltadas para adolescentes
e jovens; e

m) incentivo a parti ipagdo individual e coletiva, permanente e
responséavel, na preservagéo do_equilibrio do meio ambiente, com

Incice de permanéncia
dos adolescentes no
sistema educacional

Indice de abandono e
evaséo clos
adolescentes no
sistema educacional

indice de jovens que
conhegam as
instancias de dentncia
€ recurso em casos de
viclagdo de seus
direitos;

Prevengao da ocorréncia de
riscos sociais, seu agravamen
to ou reincidéncia.

indices de: violéncia
entre os jovens;
uso/abuso de drogas;
doengas

sexualmente
transmissiveis
gravidez precoce,
entre outros fatores.

INSTRUMENTOS :

Relatérios estatisticos

Relatérios de atendimentos

Observagéo

Lista de presenga Depoimentos Ficha de avaliacdo Visitas
in loco

Pesquisa de satisfagéio dos usuérios




enfoque na defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel
do exercicio da cidadania.

Nicleo de Aprendizagem — no minimo 120 horas Compreende a
formagéo profissional através do desenvolvimento de habilidades e
competéncias demandadas por ocupacles do mercado de trabalho.
Essas capacidades terdo seus conteidos teéricos e préaticos
distribuidos em médulos conforme detalhamento abaixo. Médulo | -
Curso de Informatica Desenvolver contetidos de acordo com a
necessidade do mercado e demanda dos adolescentes.

Médulo Il - Workshop das Profissées. Compreendido por palestras e
orientagdes com profissionais de varias &reas, estimulando os
participantes a busca de treinamentos especificos em algumas
profissdes apresentadas que tenha despertado maior interesse.
Contribuir para insergdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no
sistema educacional. Informagdes sobre recursos educacionais e
possibilidades de acesso as Faculdades, Universidades, cursos
técnicos, PROUNI, etc.

Médulo Il - Atividades relacionadas 3 escrita e leitura. Mediante
necessidade do adolescente apresentada no decorrer do curso.

Nicleo de Reconhecimento do mundo do trabalho: no minimo 20
horas Compreendido como um dos direitos de cidadania. Médulo |
Experiéncias no municipio destinadas aos jovens. Visitas aos setores
produtivos, Médulo || Encaminhamento do adolescente como aprendiz,
conforme a Lei 10097/2000 com as alteragSes dadas pela Lei N°
13.420/2017, portaria 615/2007 com as alteragdes dadas pela Portaria
MTE n° 1.003/2008, respectivas alteragdes que surgirem, além de
outras politicas de emprego e renda.

ACAO INOVADORA 1 ) Curso : “Rede Cidads - Conexées De
Futuro” As atividades de conhecimentos, habilidades e competéncias,
sua pertinéncia em relagdo aos objetivos do curso, serdo
concomitantes com as previstas no padréo normativo/Sebes —
Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego (Ndcleo de
Desenvolvimento Pessoal, Nucleo de Aprendizagem e Nucleo de
Reconhecimento do mundo do trabalho), e como contetido mencionado
na Portaria 723 do 23/04/2012-MTE (comunicagéo oral e escrita,
leitura e compreenssio de textos e inclusdo digital; raciocinio légico-
matematico, nogbdes de interpretacdo e analise de dados estatisticos;
diversidade cuftural brasileira; organizagdo, planejamento e controle do
processe de trabalho e trabalho em equipe; nogbes de direitos
trabalhistas e previdenciarios, de salide e seguranca no trabalho e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; direitos humanos, com
enfoque no respeito 2 orientagdo sexual, raga, etnia, idade, credo
religioso ou opinido politica; educagdo fiscal para o exercicio da
cidadania; formas alternativas de geragéo de trabalho e renda com
enfoque na juventude; educagfio financeira € para o consumo e
informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho; prevengédo ao
uso de alcool, tabaco e outras drogas; educagéo para a satde sexual
reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos
reprodutivos e relagdes de género; politicas de seguranga pUblica
voltadas para adolescentes e jovens; e incentivo a participagédo
individual e coletiva, permanente e responsével, na preservagéo do




equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania. As
estratégias pedagégicas serdo desenvolvidas, conforme sua natureza,
em ambientes pedagégicos distintos e podem envolver: aulas tedricas
com utilizag&o de projetor de midia, retroprojetor, videos, slides, entre
outros equipamentos, visando a apresentagéo e problematizacéo do
conhecimento a ser trabalhado, e posterior discussdo e troca de
experiéncias; aulas praticas em laboratério para melhor vivéncia e
compreensdo dos topicos tedricos; pesquisas; elaboragéo de projetos
diversos; visitas técnicas as empresas e indUstrias da cidade; palestras
com profissionais da area. Os componentes curriculares serfio
trabalhados de forma contextualizada, transdisciplinar e interdisciplinar,
caracterizando assim um processo de construgsio participativa. A
frequéncia dos jovens na Legido Mirim para o curso técnico em redes
de computadores serd de 03 vezes por semana (segunda, quarta e
sexta-feira) das 13:30 as 18:30h, eventuais/complementares aos
sabados, com intervalo para lanche, pelo periodo de 12 meses, no total
de 800 horas. O contetido programético serd ofertado no formato
apostila, se presencialmente, em laboratério de informatica com os
materiais e equipamentos necessérios e de forma gratuita a todos os
jovens inscritos no projeto

3.14 INDICADORES QUE AFERIRAO AS METAS

[ INDICADORES |

[ INSTRUMENTAIS |

Numero de pessoas que
acessaram o Programa

Indice de frequiéncia dos
usuarios

Grau de participagéc dos
usuarios

Grau de satisfacéo dos
usuarios quanto ao
atendimento

Indice de permanéncia do
F:mcm:o no Programal

Encaminhamentos

Lista Nominal dos usuarios
do Servigo

Protocolo de Contra
Referéncia

Relatorio de Atividades

Visitas in loco

Qutros

3.15 ARTICULAGAO EM REDE

Nessa perspectiva, os servios sdcios assistenciais sdo
inseridos no &mbito das protegdes basica e especial de acordo
com a especificidade de intervengdo, com agdes
desenvolvidas respectivamente nos Ceniros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS); Servigos das
politicas publicas setoriais; Sociedade civil organizada; Demais
6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos: Instituicées de
Ensino e Pesquisa; Servigos, programas e projetos de
instituicées ndo governamental e comunitéria e Servigos de
enfrentamento & pobreza;

3.16 AVALIAGAO

Realizada sistematicamente pela Equipe executora do servico;
monitorada pelo Orgdo Gestor, levando-se em consideracéo
os impactos esperados e indicadores pontuados no padrao
normativo, demonstrando em relatérios, em documentos

inerentes e em visitas técnicas




3.17 CAPTAGAO DE RECURSOS : Busca de doagdes, editais de projetos, eventos, parcerias, doagdo de bens e produtos, voluntariado e geragéo de renda através de bazares e jantares.

4 - CRONOGRAMA / PRAZO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE ACORDO COM O PADRAO NORMATIVO

ATIVIDADE

PRAZO DAS ATIVIDADES/MES-2021

~

"

12

Administragdo Financeira e aquisicdo de materiais/manutencéo dos programas

5
X

b

Alimentagées (refeicBes, lanches e sobremesas) »

Matriculas — encaminhamentos CRAS ‘

x| x

lo | Apresentagao pes
Participag&o cidads Desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade. Mé6dulo 1] Percepgdo pessoal Percepgdo grupal
Percepcéo social Médulo Il Adolescéncia (Pré atividade (1° hébito COVEY), Conceituacao). Concepgéo de Direitos (Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA). A famlilia e suas relages. Sexualidade (Fisiologia humana, Doencas sexualmente transmissiveis,
Gravidez precoce, AIDS, Contracepgio / Aberto, Comportamento de risco / Prevengio, Davidas, Vivéncias). Diversidade. Relagées de
género. Médulo [V Comegar com objetivo em mente (2° habito COVEY) Elaboragsic de metas / objetivos. Postura Assertiva. Médulo Vv
Principios da administracdo pessoal (3°  hébito COVEY) Valores humanos Organizacido de prioridades pessoal (agenda)
Relacionamento interpessoal Médulo VI Principios de lideranca interpessoal (4° habito COVEY), Multifuncionalidade. Médulo VII
Agucando a audic&o (5° habito COVEY) Sensibilizagdo para ouvir o outro Como falar em publico Médulo VIl Cooperagéo (6° habito de
COVEY, sinergizar) Resolugdes de problemas Criatividade para resolugdes de conflitos Médulo [X Equilibrio emocional (7° hébito de
COVEY, afinando o instrumento) Encerramento do trabalho COVEY Recapitulagdo dos 7 habitos Médulo X Empregabilidade: ocorre
através da capitaggo para o exercicio da cidadania no contexto de empregabilidade, através de orientagdo que valorizem o capital

intelectual do homem, considerando-se as relagbes humanas no trabalho, bem como a construgdo na cidadania, visto que o cidaddo
produtivo & aquele capaz de aprender e gerir sua realidade que constantemente se transforma. Médulo X| Ladico (brincadeiras e jogos
didaticos). Esporte (campeonatos, torneios e cursos de capoeira entre os participantes). Cultura (visitas a teatro, Mmuseus, bibliotecas,
cinemas, exibigsio de videos, oficinas de dangas (sfreet-dance, jazz, etc), e oficinas de artes plasticas, pintura em tela, mosaico, etc e
outros). Médulo XJi Acbes junto a familia, favorecendo as relagdes pessoais, familiares e comunitarias: Fundamentado na prética
interventiva do Servigo Social junto & questdo social, serdo desenvolvidas atividades junto ao grupo familiar, através de agdes
individuais e coletivas, como: Reunides de familias. Participagéo em eventos comunitérios, principalmente aqueles voltados & garantia
de direitos sociais

Atividade inovadora:
CURSO: “REDE CIDADA - CONEXOES DE FUTURO"

Médulos: Qualificagéio Profissional Técnica de Assistente de Operagéo de Redes de Computadores
Qualificagéo Profissional Técnica de Assistente de Implantagso e Administragtio de Infraestrutura de Redes de Computadores,
Qualificagéio Profissional Técnica de Assistente de Seguranca em Redes de Computadores




Atividade inovadora:

O DIREITO como FACILITADOR NG PROCESSO DE INCLUSAO SOCIAL

Direito Constitucional e Cidadania, ECA, Direito dos Deficientes Fisicos, Direitos Humanos, Direito do Trabalho, Direito da Familia,
Direito Penal (Violéncia contra a mulher e feminicidio), Bullying e Cyberbullying, Diversidade Sexual, Direito Ambiental, Direito
Previdenciario, Direito dos Animais.Direito Civil, Direito Comercial, Direito Digital, Direito do Consumidor, Direito Contratual, Direito
E

leitoral, Direito do Transito, entre outros.

Atividade inovadora:
ORGANIZACAO FINANCEIRA E PLANEJAMENTO DOMESTICO
conomia Doméstica, apresentagéo pessoal, elaboragéo de currfculo, postura na entrevista, como buscar a qualificagdio, palestras

ginmnmmsoﬁaoﬁ“
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motivacionais, entre outros assuntos pertinentes, locais de cadastro e busca de emprego.

Contetido portaria 723 - 23/04/2012 (MTE), alterada por portaria 1005 de 01/07/2013 e portaria 634 de 09/08/2018
mana e cientifica devidamente contextuali ados :
a-no:.__.__._momnmo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos e inclusio digital;
bjraciocinio I6gico-matemtico, nogdes de interpretagéo e andlise de dados estatisticos;
c)diversidade cultural brasileira;
d)organizagso, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;
@)nogdes de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salide e seguranca no trabalho e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
fydireitos humanos, com enfoque no respeito a orientagéo sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou opinido politica;
g)educacgio fiscal pbara o exercicio da cidadania;
h)formas alternativas de geragao de trabalho e renda com enfoque na juventude;
ileducago financeira e para o consumo e informagées sobre o mercado € o mundo do trabalho;
Iprevencdo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas;
kleducacso para a salde sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e relagdes de género;
Dpoliticas de Seguranca pablica voltadas para adolescentes e jovens: e
m) incentivo & participacéo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservagdo do equillbrio do meio ambiente, com
enfoque na defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

Niicleo Aprendizagem 120H

Médulo | - volver contetidos de acordo com a necessidade do mercado e demanda dos adolescentes.

Curso de Informética Desen
Médulo 11 — Workshop das Profissges. Compreendido por palestras e orientagées com profissionais de varias dreas es

validados no Cadastro Nacional da Aprendizagem:
Competéncias Administrativas (n° 3686) ~ Auxiliar escritorio em geral
Embalador de produtos (n°26547) — Embalador a m&o

Rotinas administrativas (n®47293) — Administrativo (Arco Ocupacional)

Nucleo aprendizagem: Workshop das Profissées Compreendido por palestras e orientagdes com profissionais de varias areas,
estimulando os participantes a busca de treinamentos especificos em algumas profissGes apresentadas que tenha despertado maior
interesse. Contribuir para insercdo, reinserciio e permanéncia do jovem no sistema educacional. Informagdes sobre recursos
educacionais e possibilidades de acesso as Faculdades, Universidades, cursos técnicos, PROUNI, etc.




Nicleo Aprendizagem: escrita e leitura : Interpretagéo de texto, Interpretagéo de texto néo verbal, Dominio da norma culta, Andlise
de discurso, Géneros textuals, Variagéo Linguistica, Leitura e Artes, Figuras de linguagem.Substantivos, verbos e outras classes

gramaticais, entre outros.

Ndcleo de Reconhecimento do trabalho: Médulo | Experiéncias no municipio destinadas aos Jovens. Visitas aos setores produtivos.
Médulo Il Encaminhamento do adolescente como aprendiz, conforme a Lei 10097/2000 com as alteragGes dadas pela Lei N°
13.420/2017, portaria 15/2007 com as alteragdes dadas pela Portaria MTE n° 1.003/2008, respectivas altera¢des que surgirem, além




5.1 RECURSOS HUMANOS

5- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

FONTE DE RECURSO : MUNICIPAL

Encargos Sociais e Trabalhistas
QT Formacgio CARGO CARGA
Profissional HORARIA | REGIME k
TRAB | SALARIO FGTS IRRF INSS * Vale 13%MES | Resc. | Férias TOTAL TOTAL
BRUTO | Allmentagio MENSAL ANUAL
_ G
ﬁ: Direito Inst. 12hs MEI 950,00 m 950,00 11.400,00
:_ ‘ Pedagogia Inst. 22h/s MEl |  1.650,00 _M 1.650,00 19.800,00
ﬁ: T.Seg/EdSocialEsport | Inst. 26h/s MEI |  2.000,00 ‘ 2.050,00 24.000,00
ﬁ: Culinria Aux. cozinha 35h/s CLT | 2.337,16 186,97 19212 | 25000 | o476 6492 | 3.03381 36.405,72
|
ﬁd Culinria Cozinheira 35h/s CLT 2.531,47 202,51 | 16,26 | 212,57 \ 250,00 210,95 70,31 3.265,24 39.182,88
_!S Aux.admin, Aux adm 35h/s CLT 2,594,40 207,55 | 2042 | 220,12 \ 250,00 216,20 72,06 3.340,21 40.082,52
_ 01 C.Comput. Instrutor 35h/s CLT 2.737,00 21896 | 2981 | 237,21 _ 250,00 228,08 76,02 3.510,06 42.120,72
|
01 | Psicologia Psic. 30h/s GLT 3.500,00 280,00 | 57,33 | 31577 _ 250,00 291,66 97,22 4.418,8 53.026,56
01 | Psicologia Psic. 30h/s CLT |  4.002,00 32016 | 149,18 | 396,08 25000 | 33350 111,16 | 501682 60.201,84
|
01 | Serv.Social A.Social 30h/s CLT 4.416,00 35328 | 171,19 | 454,04 7_ 250,00 368,00 122,66 5.509,94 66.119,28
01 | Serv.Social A.Social 30h/s CLT |  5.800,41 46403 | 457,17 | 647,86 | 25000 | 45336 161,12 | 7.158,92 85.907,04
I
01 | Servicos Gerais Faxineira 40h/s CLT 1.500,00 120,00 | 0,00 | 135,00 __ 250,00 125,00 0,00 1.995,00 17.955,00
_V#. 34.018,44 2353,46 g m 2250,00 | 245151 77547 | 41.898,38 496.201,56

= 0O célculo da func.de Sserv.gerais com inicio em 01/03/2022, totaliza-se em 09 meses,




Fonte de Recursos: PROPRIOS

Encargos Sociais e Trabalhistas
Formagéo Cargo C/H Regime Salario
Profissional Trabalhi | Saldrio Liquido
QT sta bruto FGTS IRRF PIS | INSS Vale 13/ME | Rescisdo | Ferias | pevais TOTAL
Refeigio s ENCARGOS
ﬁd Aux.admin. Aux.adm 3Bhis | oLT 7.659,00 7.659,00
01 Culinéria Aux. Cozinha 35h/s CLT 6.899,76 6.899,76
01 Culinéria Cozinheira 35h/s CLT 7.47252 7.472,52
01 C.Comput. Instrutor 35h/s CLT 8.078,58 8.078,58
01 Psicologia Psic. 30h/s CLT 10.006,65 10.006,65
01 Psicologia Psic. 30h/s CLT 11.814,84 11.814,84
01 Serv.Social A.Social 30h/s CLT 13.320,00 13.320,00
01 Serv.Social A.Social 30h/s CLT 17.119,53 17.119,53
Fonte de Recurso: Préprios
QT Formagéo Cargo CH Regime Salério Encargos Sociais e Trabalhistas
Profissional Trabalhi | o) ARIO | Liquido TOTAL
2| BRUTO FGTS | IRRF PIS [ INSS | VR | 13%ME | Rescimés | Férias | DENC | mensaL TOTAL
S
01 | Administragéo Coord.financeira 24h/s CLT | 4.505,42 360,43 | 214,13 466,56 | 250,00 375,45 1.225,00 | 125,15 6.841,45 82.097,40
01 Serv.Gerais Faxineira 40h/s CLT 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 41,66 341,66 3.074,94
F 4.505,42 36043 | 214,13 250,00 375,45 | 1.525,00 | 166,81 7.183,11 85.172,34




5.2 DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
Servigos de limpeza (faxineira) pintor, pedreiro, dedetizagéo,
eletricista, encanador, técnico de som, recarga de extintores, 0.00 0.00
cagamba, recarga de materiais de informatica, licenga de : g
ﬁ programas de cursos, treinamentos para equipe, entre outros.
5.3 - DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO
| Fonte de Recurso: Municipal
i Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
Materiais de: higiene e limpeza; escritério; pedagégico; para
cursos; grafico, géneros alimenticios; beneficios eventuais, 9.068,07 108.816,84
pequenos reparos, manutencdo do prédio (agua, luz, telefone,
gas, internet), manutengo do laboratério de informatica e
mégquina de xerox, vales transporte dos usuarios, camisetas de
identificacéo, entre outros.
§.4- DESPESAS DE CAPITAL
5.4.1 - AUXiLIO
Fonte de Recurso: Municipal
Natureza da despesa Custo Mensal Custo Total
maivm.,:o:aom.no:m#:nmo. ampliagdo, adequacio de . 1.000,00 12.000,00
;! infraestrutura do imével
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
6.1 - RECURSOS HUMANOS
[ Concedente
‘ 1*Parcela 2°Parcela 3*Parcela 4°Parcela | 5%Parcela ‘ 6%Parcela 7Parcela ‘ 8°Parcela 9%Parcela 10°Parcela 11°Parcela 12°Parcela
‘ 41.350,13 ' 41.350,13 _ 41.350,13 41.350,13 | 41.350,13 _ 41.350,13 41.350,13 - 41.350,13 41.350,13 41.350,13 41.350,13 41.350,13
6.2 ~ DESPESAS DE CUSTEIO - SERVICOS DE TERCEIROS
Concedente
1*Parcela 2%Parcela 3°Parcela 4"Parcela 6°Parcela 7"Parcela 8"Parcela 9*Parcela 10°Parcela 11°Parcela 12"Parcela
[ 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




6.3 DESPESAS DE CUSTEIO - MATERIAL DE CONSUMO

el

LUCIANA ﬁ/
Assistente ial

ol )

Bauru, 14 de Fevereiro de 2022.

MURILO !b

(o

Presidente

1b bmmﬂ‘ 0

[ Concedente B i o )
1*Parcela 2'Parcela 3'"Parcela | 4°Parcela §'Parcela | 8"Parcela T"Parcela 8*Parcela 9°Parcela 10*Parcela 11*Parcela 12"Parcela
9.068,07 9.068,07 9.068,07 9.068,07 9.068,07 9.068,07 9.068,07 9.068,07 9.068,07 9.068,07 9.068,07 8.068,07

6.4. DESPESAS DE CAPITAL
6.4.1 AUXILIO
Concedente - Fonte Municipal
1*Parcela 2*Parcela 3*Parcela ‘4*Parcela §*Parcela 6%Parcela 7"Parcela 8*Parcela 9*Parcela 10*Parcela 11*Parcela 12*Parcela
1.000,00 1.000,00 1.000,00 ._.Se.cﬁ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 _ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
7. CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS
— ATIVIDADE QUADRIMESTRE MAIO SETEMBRO JANEIRO g
Janeiro a Abril
PRESTACAO DE CONTAS 10/05/2022
Maio a Agosto 10/09/2022
Setembro a Dezembro 10/01/2023




