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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002818/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/12/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR065418/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.225871/2023-71
DATA DO PROTOCOLO: 30/11/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ, CNPJ n. 34.046.821/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL BIRMARCKER,;

E

SINDICATO DOS PROPAGANDISTA PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.166.629/0001-28, neste ato representado(a)
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANDRE DIAS LAVATORI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2023
a 28 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em'01°.de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS
PROPAGANDISTAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, DO PLANO DA CNTI, com abrangéncia territorial em
Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacgao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ, Bom
Jardim/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Cardoso Moreira/RJ,
Carmo/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Duque de Caxias/RJ, Engenheiro
Paulo de Frontin/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, ltatiaia/RJ, Japeri/RJ,
Macuco/RJ, Magé/RJ, Mendes/RJ, Miguel Pereira/RJ, Nilépolis/RJ, Niteréi/RJ, Paracambi/RJ, Paty do
Alferes/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Queimados/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das
Flores/RJ, Rio de Janeiro/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Joao de Meriti/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao José do
Vale do Rio Preto/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Sao Sebastiao do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ e
Sumidouro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL NA DATA-BASE

Sobre os salarios de todos os empregados, vigentes em 01.03.2022 as empresas representadas pelo
Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro, farao
incidir em 01.03.2023 o percentual de 5,76% (cinco virgula setenta e seis por cento), a titulo de
revisdo salarial na data-base.

Paragrafo Unico: Os valores resultantes da aplicacio da presente cldusula serdo pagos
retroativamente a 1° de marco de 2023.

A) COMPENSACOES:



Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes e/ou aumentos espontaneos,
concedidos a partir da data base até o ultimo més da vigéncia do acordo anterior, exceto 0s
decorrentes de imposicdo legal, no acordo anterior, de promocdo, equiparacdo salarial,
transferéncia, implemento de idade, mérito, término da aprendizagem e isonomia salarial.

B) CALCULO DA MEDIA VARIAVEL:

Para fins de calculo e pagamento de férias, 13° salario e verbas indenizatorias, a parcela variavel da
remuneracao serd calculada extraindo-se a média aritmética dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido em 01/03/2023 o Piso Salarial de RS 2.433,00 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais),
por més para os trabalhadores da categoria profissional.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ATRASO DE PAGAMENTO
O pagamento do saldrio deverd ser feito, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més subseqtiente.

§ 1° - Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoraveis previstas em lei ou ja praticadas pelas
empresas.

§ 2° - Cada dia de atraso resultard para a empresa em multa de 1% (um por cento) do saldrio nominal
de cada empregado, revertida em favor dele.

§ 3° - A multa prevista no pardgrafo anterior se'aplica também em caso de atraso nos pagamentos da
primeira e segunda parcela do 13° salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Recomenda-se as empresas, concederem o percentual de 40% (Quarenta por cento) do saldrio
nominal do empregado, a titulo de adiantamento quinzenal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados copia do comprovante de pagamento de
saldrio de forma discriminativa, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas
relativas ao recolhimento do FGTS e ao desconto para o INSS (Contribuicdo Previdenciaria).
Paragrafo Unico - Eventuais erros de célculo ou diferencas nos comprovantes, deverdo ser analisados

pela empresa no prazo de 3 (trés) dias uteis, e constatadas a sua veracidade deverdo ser pagos nos 5
(cinco) dias subseqiientes.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL

As empresas assegurarao aos empregados adiantamento de 50% (cinqiienta por cento), por conta 13°
salario, no caso de nascimento de filho.

§ 12 - S6 fard jus ao beneficio previsto no “caput” desta clausula o empregado que, a época do evento,
contar mais de 06 (seis) meses de servico na mesma empresa e ainda ndo houver recebido o
adiantamento do 13° saldrio.



§ 2° - O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado que deve requeré-lo a empresa,
por escrito, até 5 (cinco) dias corridos apds o evento, apresentando a respectiva Certiddo de
nascimento.

§ 3° - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento serd pago pela empresa em até 5 (cinco)
dias uteis.

§ 4° - Quando os conjuges forem empregados da mesma empresa, apenas em deles, designados por
ambos, fard jus ao adiantamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagard ao empregado, junto com o
adiantamento das férias, e de uma so6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior,
sendo essa importancia paga a titulo de adiantamento do 13° saldrio, devendo sua solicitacdo ser

feita por ocasido da comunicagdo das respectivas férias, exceto nas férias gozadas nos meses de
dezembro e janeiro.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA - ANUENIO
Mensalmente serd pago a cada empregado da Categoria, por ano de trabalho na empresa, desde que

tenha completado integralmente 3 (trés) anos, o percentual de 1,5% (um e meio por cento), sobre a
remuneracdo fixa mensal (salario nominal).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigos dedicados a mesma empresa, quando dela
vierem a se desligar, por motivo de aposentadoria, serda pago um abono equivalente a 2 (dois)
saldrios nominais.

Paragrafo Unico: Esta clausula néo se aplica s empresas que possuam planos mais favoraveis a
seus empregados.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIOS DE VENDAS, MEDIANTE COTAS E OBJETIVOS
A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de producdo, mediante cotas de
vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, se obriga a fixar um critério prévio com copia para

0 empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerdo aos trabalhadores da categoria, vale refeicdo no valor minimo de 36,00 ( trinta e
seis reais) por dia trabalhado, ficando asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis praticadas pelas
empresas.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VEICULO COLOCADO A SERVIGO DA EMPRESA

O empregado que exigir a utilizacao do veiculo de propriedade de seu empregado, em servico, se
obriga a partir do 1° (primeiroi) més de contrato de trabalho, ao pagamento dos respectivos seguros
(roubo, incéndio e colisdo), ou manter seguros coletivos de veiculos permanentes, de forma a
preservar ndo so6 o patriménio do trabalhador como também o Instrumento de trabalho do
profissional, ficando a franquia compulsdria minima sob a responsabilidade do empregado.
Paragrafo Primeiro: O valor do seguro sera limitado ao valor de mercado de veiculo MARCA
CHEVROLETT - GM - MODELO ONIX com poténcia de 1400 cilindradas do mesmo ano de
fabricacao do veiculo do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso haja diferenca, esta deverd ser assumida pelo trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O veiculo ndo passivel de seguro devido ao estado de conservacdo ou ano de
fabricacdo ficard sem o correspondente seguro.

Paragrafo Quarto: Para os casos em que o veiculo do trabalhador seja alvo de avaria, furto e ou
roubo, devidamente comprovado, as empresas, deverdo providenciar o aluguel de veiculo substituto
para o desempenho das atividades funcionais do empregado.

Paragrafo Quinto: Ficam asseguradas eventuais condi¢cdes mais favoraveis prevista na Lei, neste
acordo ou ja praticadas pelas empresas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA

As empresas que mantenham Plano de Saude para seus empregados assegurarao os beneficios do referido
plano:

Paragrafo Primeiro: Ao empregado demitido sem justa causa, durante o cumprimento do aviso prévio e pelo
prazo de 90 (noventa) dias, ap6s a rescisdo do contrato de trabalho, nos casos de eventos médicos
previamente agendados, desde que avisada a empresa no ato da resciséao.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o beneficio ao Plano de Saide da empresa ao esposo (a) e/ou
companheiro (a) do trabalhador, mesmo decorrente de unido estavel, mediante comprovacgéo.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficidrio legal, habilitado junto a
Previdéncia Social, a importancia equivalente a 03 (trés) salarios nominais na data do falecimento,
desde que ndo tenha seguro de vida e/ou a empresa mantenha ou assegure beneficio superior.

Paragrafo Unico: O auxilio previsto no “caput” desta cldusula serd extensivo ao empregado,
ocorrendo morte do conjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a), limitando a 01 (um)
saldrio nominal vigente na data do falecimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSpLA DECIMA SETIMA - AUXILIO PARA FILHOS / DEPENDENTES LEGAIS PCD - PESSOA COM
DEFICIENCIA

A empresa reembolsard seu empregado com mais de 3 (trés) anos de contrato de trabalho, com 50%
(cinquenta por cento) das despesas efetivamente comprovadas com medicamentos e/ou
hospitalizagdo de filho excepcional e/ou deficiente fisico, desde que a condi¢do seja comprovada por
atestado médico fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada ou, ainda, por médico da
empresa ou de convénio mantido por ela, limitado tal beneficio a 05 (cinco) salarios nominais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL COM A
CBO

Fica o Empregador obrigado a anotar na Carteira do Trabalhador da categoria, o CBO correspondente a
funcéo, na forma da Lei vigente.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou néo.
A reducdo de duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante opcdo do empregado
por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do prévio aviso, sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico do citado artigo. Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, de
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, no minimo de 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, a tais empregados, indenizacdo
especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época
da rescisdo, preservando-se o aviso legal de 30 (trinta) dias. No Aviso Prévio indenizado, sempre que
solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS serda efetuado no prazo de 10 (dez) dias da comunicacao
da dispensa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - LIQUIDAGAO DOS DIREITOS

A homologacao da rescisdo contratual serd procedida no Sindicato Profissional (SINPROVER]) de 22 a
6% de 09:00 as 12:00 horas. As empresas deverdo comunicar a dispensa ou o pedido de demisséo ao
sindicato profissional em até 24 (vinte e quatro) horas, através do endereco do correio eletronico
sinproverj@yahoo.com, destacando no e-mail o assunto "HOMOLOGACAO", tendo a entidade sindical
o prazo de até 5 (cinco) dias corridos para agendar a data da homologacdo, obedecendo o prazo de 10
(dez) dias no termo da legislacao vigente.

§ 1° - Quando a data limite para o pagamento das verbas rescisdrias oriundas da rescisdo do contrato
de trabalho coincidir com dias de sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser feito
antecipadamente, pelas empresas, no primeiro dia util anterior.

§ 2° - Os empregados demitidos da empresa, com menos de 01(um) ano de contrato de trrabalho,
receberdo a parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

§ 3° - As empresas enviardo trimestralmente ao Sindicato da Categoria Profissional, relacdo nominal
dos empregados admitidos e demitidos no periodo, descriminando nome completo, idade, estado
civil, funcdo, salario e outros itens inerentes ao pacto laboral.

§ 4° - Caso o Sindicato Profissional ndo atenda o prazo asssinalado de 10 dias, ficam as empresas autorizadas a proceder a homologacdo sem a
Assisténcia do Sindicato Profissional.

§ 5° - As diferencas, por ventura apuradas no ato da homologacdo, deverdo ser quitadas em no maximo até 30 (trinta) dias ap6s a sua apuracao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO


mailto:sinproverj@yahoo.com

Os beneficios previstos na presente Convengao Coletiva de Trabalho concedidos pelas empresas aos
dependentes legais dos empregados (as) serdo extensivos ao parceiro (a) em se tratando de uniao de
pessoas do mesmo sexo, quando comprovada.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

A empresa garantird o emprego ou pagamento de saldrio de seu empregado, ressalvada a hipétese de
demissao por justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT e por acordo promovido entre as
partes, desde que o empregado seja assistido, obrigatoriamente, pelo Sindicato Profissional, nas seguintes
situacoes:

A) Gestantes:

A1) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 120 (cento e vinte) dias apds o término
do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade.

A2) Garantia a gestante, desde o inicio da gravidez comprovada, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o
término do periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, se o filho for deficiente fisico ou
mental, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: Fica garantido a gestante em qualquer hipétese, o prazo de estabilidade previsto na
Constituicado Federal, direito a ela mais benéfico.

B) Paternidade:

Garantia de emprego por 30 (trinta) dias para o empregado que for pai, a contar do nascimento do filho,
comprovado por Certiddao de Nascimento, nascido de sua esposa ou companheira reconhecida conforme a
Lei.

C) Licenga Previdéncia:

Garantia de emprego para empregados que retornarem de beneficio concedido por mais de 30 (trinta) dias
corridos pela Previdéncia Social, até 60 (sessenta) dias, apos a cessagdo do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA 0 EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ZONA DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, uma zona de trabalho para o
empregado, ficard obrigado a satisfacdo das comissdes ou prémios, se tais constituirem
remuneracdo contratual, sobre as vendas porventura efetuadas em seu territério por outro
vendedor ou pela propria empresa.

Paragrafo Unico: A zona de trabalho poderd, no entanto, ser estabelecida por clientes ou produtos,
independente do territério em que estejam sediados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEMANA DE CINCO DIAS DE TRABALHO

Fica estabelecido para os integrantes da categoria profissional a semana de 5 (cinco) dias de
trabalho. Entendendo-se sempre que o empregado for convocado para trabalho aos sdbados, mesmo
por jornada inferior a 8 (oito) horas, perceberd a remuneracgdo correspondente a uma didria normal
para cada sabado trabalhado, salvo a hipdtese da empresa firmar acordo com seus empregados,
estabelecendo previamente o sistema de compensacdo dos sdbados com outros dias da semana,



principalmente os dias intercalados entre os que por forca de Lei (domingos, feriados, dias
santificados e etc.), ndo haja trabalho.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS (DOMINGOS E FERIADOS)
Para os empregados que recebem habitualmente parte varidvel de remuneracao, constituida por
parcela de carater salarial, respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada, e/ou das

disposi¢des contidas no presente acordo, tal parte variavel incidird nos calculos dos repousos
semanais.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS
Ficam abonadas as seguintes auséncias ao servico:

a) até 02 (dois) dias, quando necessario, para cuidar de hospitalizacdo de cbnjuge ou
companheiro(a) legalmente reconhecido e filhos(as) ou dependentes legais;

b)  por 01 (um) dia, para acompanhar filhos ou dependentes menores de 14 (quatorze) anos de
idade em consultas médicas, limitado o beneficio em até 04 (quatro) auséncias no ano, para este
fim;

¢) por 01 (um) dia, para cuidar de alta de hospitaliza¢do, na forma prevista na alinea “a”;

d) por % (meio) dia, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, quando ndo for recebido
diretamente na empresa;

e) por Y% (meio) dia, para obtencdo de Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Escritura de aquisicdo de moradia prépria, comprovadamente;

f) por 01 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessdo da aposentadoria;

g) por até 05 (cinco) dias uteis e consecutivos, ao contrair matrimonio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTUDANTES
Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou

reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove posteriormente a incompatibilidade de hordrio.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
Recomendacdo: Na jornada de trabalho que compreende reunides, convencdes e similares dessa
natureza, nio devera ser ultrapassada a jornada normal de trabalho. Em razdo do volume de

informacdes e de carga emocional envolvida nestes tipos de atividades, é recomenddvel uma
atividade de lazer ou relax na programacao oficial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA PAN AMERICANO

No dia 01 de outubro, dia PAN AMERICANO DO VENDEDOR VIAJANTE, serd considerado pelas
empresas, para os profissionais da categoria, como feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO MUNICIPAL



Os empregados da categoria profissional dos Propagandistas, Propagandistas Vendedores e Vendedores de
produtos Farmacéuticos cuja area geografica de atuagdo compreenda mais de um municipio, sera permitido
usufruir, de comum acordo com a empresa, de um unico feriado municipal a sua escolha.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS/CONCESSAO
A concessdo de férias pelas empresas devera observar as seguintes condigoes:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com
domingos, feriados ou dias j4 compensados (“pontes”);

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverdo ser
prorrogadas em igual numero de dias ja compensados;

) A concessdo da férias serd comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva notificacao.

d) Se tratando de férias coletivas e/ou fracionadas o primeiro periodo de gozo ndo podera ser
inferior a 14 ( quatorze) dias consecutivos e os dois restantes ndo podera ser inferior a 5 ( cinco)
dias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional copia dos relatérios de Contribuicdo Sindical,
Contribuicdo Confederativa ou Contribuicdo Assistencial, com relacdo nominal dos empregados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é fruto de negociagdo que busca ajustar interesses cujos
participantes sdo os empregadores e os empregados, representados na figura dos respectivos Sindicatos
que tem legitimidade para negociar. Visando promover a melhoria do bem-estar e da qualidade da categoria
profissional por ele representada, o SINDICATO PROFISSIONAL, assume o compromisso, nas possibilidades
de seu orcamento, em manter os servicos de atendimentos nas areas de Direito Trabalhista; Convénio com
Oticas; Assisténcia nas homologagdes de contrato de trabalho; Emissao de CAT; dentre outros. Com o
objetivo de valorizar o principio da autonomia privada coletiva e em respeito ao “negociado sobre o
legislado”, conforme Lei 13.467/2017, as partes estabelecem que as empresas abrangidas pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho deverao optar, a seu critério, por uma das opgdes abaixo:

CONTRIBUIGAO POR PARTE DA EMPRESA==>

OPCAO A ==> As empresas recolherdo as suas expensas, o valor de RS 302,00 (trezentos e dois reais) por
empregado beneficiado pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, em até no maximo duas parcelas, a
saber: a primeira parcela devera ser paga até o dia 31 de Agosto de 2023 e a segunda parcela até o dia 30
de Setembro de 2023.

OPCAO B ==> As empresas recolherdo as suas expensas, o valor de R$ 164,00 (cento e sessenta e quatro
reais) por empregado beneficiado pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, em uma Unica parcela
com vencimento no dia 31 de Agosto de 2023.



CONTRIBUIGAO POR PARTE DO EMPREGADO ==> Todo empregado da categoria profissional, que se
beneficiar da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, tera descontado de seu recibo salarial do més de
Agosto de 2023 o recolhimento da sua cota parte referente a Contribuigdo negocial no valor de RS 180,00
(cento e oitenta reais), a favor do Sinproverj, depésito a ser efetuado pelo empregador, até o dia 10 de
Setembro de 2023 na conta corrente, (Caixa Econdmica Federal - Agéncia 0542 - Operagao 003 - Conta
Corrente numero 775893-8), ficando facultado ao empregado o ressarcimento de sua cota parte mediante
pedido de proprio punho e entregue na secretaria de sua entidade sindical (Sinprover;j), até o dia
10/10/2023.

Paragrafo Primeiro — Visando um melhor controle das contribui¢cdes, os comprovantes de depédsito
identificado ou transferéncia bancaria identificada realizados pela empresa, serdo encaminhados ao
Sindicato Profissional pela empresa depositante, juntamente com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo Segundo - Os valores resultantes do cumprimento das opgdes A ou B, serdo repassados a
entidade Sindical Profissional, através de depésito identificado ou transferéncia bancaria identificada para a
conta da entidade sindical, a saber: Caixa Econdmica Federal - Agéncia 0542 - Operagéo 003 - Conta
Corrente numero 775893-8

Paragrafo Terceiro — Os valores arrecadados a titulo de Contribuicdo Negocial, em razédo dos principios,
objetivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagéo pela categoria,
atendem ao disposto na Convengao no 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.

Paragrafo Quarto — As empresas que optarem pela forma da contribui¢cdo estabelecida na opgao “A” ficam
isentas de pagamento de qualquer servigo prestado pelo Sindicato Profissional, durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto — O nao recolhimento ao Sindicato Profissional dos valores resultantes da aplicacédo desta
clausula, nas datas estabelecidas, serdao de responsabilidade das empresas e 0 pagamento, conforme

clausula especifica, serdo acrescidos da multa prevista na presente Convencao Coletiva de Trabalho. Outras
disposic¢des sobre relagao entre sindicato e empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 15 de junho de 2023, todas as empresas
vinculadas ao Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas e Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro,
deverao recolher em favor de sua entidade sindical a Contribuicao Negocial Patronal, a saber:

Pequena empresa: RS 750,00
Média empresa: 1.500,00

Grande empresa: RS 3.000,00

Paragrafo Unico: Os recolhimentos, de que trata esta Clausula, ficardo sujeitos a multa de 2% (dois por
cento), sobre o valor atualizado, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, no caso de ndo serem
efetuados até a data de seu vencimento.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
Sem prejuizo das reunides previstas no presente acordo, havendo modifica¢des na politica salarial,

as partes se compromotem a agendar, de imediato, reuindo para analise de seus reflexos no presente
acordo.

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VANTAGENS CONCEDIDAS

As vantagens ja concedidas espontaneamente pelas empresas serdo mantidas, ndo podendo ser
reduzidas por forca deste acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

MANOEL BIRMARCKER
PRESIDENTE
SINDICATO COMERCIO ATACADISTA DROGAS MEDICAMENTOS ERJ

ANDRE DIAS LAVATORI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PROPAGANDISTA PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA PROPAGANDISTAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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