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Dimensão Aspectos Ação/Projeto Impacto Benefícios 

Ambiental 

Grande volume de 
folhas de papel 

impressos 
Adoção da e-GTO 

Redução de 3.600 folhas de 
papel por mês 

- Preservação de árvores 
- Economia de água 
- Redução de CO2 e 

resíduos 
- Economia de energia 

- Redução de custos com 
materiais e impressões 

 
Lixo eletrônico 

 

Descarte de 
Eletrônicos e 
Recicláveis 

  

Coleta de 40 quilos de 
eletrônicos e 250 quilos de 

recicláveis 

- Redução de resíduos 
eletrônicos 

- Apoio a ações sociais 

Alto consumo de 
energia 

Fechamento da sede 
uma hora mais cedo 

Redução do Consumo de 
Energia 

- Redução de 2.899 kW 
(38% do consumo médio) 

Utilização excessiva 
de copos de plásticos 

 

Adoção de Canecas 
de Vidro 

Redução do uso de copos 
descartáveis 

- Menor geração de 
resíduos plásticos 

Disponibilização para 
os beneficiários de 
carteirinhas de PVC 

Adoção do aplicativo 
para “carteirinha” 

digital 

Redução da impressão de 
5.000 carteirinhas/ano e 2.000 

manuais 

- Redução de resíduos 
plásticos e materiais 

impressos 
- Conscientização ambiental 
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Geração de resíduos 
infectantes proveniente 

dos consultórios do 
Espaço Clínico 

Descarte de Resíduos 
Infectantes 

Redução da Contaminação 
Ambiental 

Proteção da Saúde Pública 
Gestão Eficiente de Resíduos 

- Conservação de Recursos 
- Incentivo à 

Sustentabilidade 

Lixo Reciclável 
Adoção de lixeira para 

coleta seletiva 

Redução de resíduos em 
aterros sanitários 

Conservação de recursos 
naturais e energia 
Redução poluição 

Geração de empregos no 
processo de reciclagem 

Conscientização ambiental 
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Dimensão Aspectos Ação/Projeto Impacto Benefícios 

Econômico 

Uso dos recursos 
financeiros 

Controle Financeiro 
Diário/Semanal e 

Mensal 

Melhor gestão 
financeira 

- Acompanhamento de vendas, 
cobranças, e outros processos 
- Acompanhamento do período 

legal 

Riscos legais 
Risco de mercado 

 

Acompanhamento da 
Política de Integridade 

e Compliance 

Reputação 
Organizacional 

Redução de Riscos 
Legais 

Cultura Organizacional 
Eficiência Operacional 

- Vantagem Competitiva 
- Atração e Retenção de Talentos 
- Melhoria nos Relacionamentos 
- Sustentabilidade a Longo Prazo 

Necessidade de gerar 
negócios para 

cooperativa 
Intercooperação 

Fortalecimento do 
Sistema Cooperativo 

Expansão de mercado  

- Geração de renda para o 
cooperado 

- Aumento da competitividade 
- Sustentabilidade 
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Dimensão Aspectos Ação/Projeto Impacto Benefícios 

Social 

Necessidade de 
atender à comunidade 

Gincana Solidária 
com arrecadação de 
leite, lacres e tampas 

de garrafas pet 

Integração, espírito de 
equipe e responsabilidade 

social 
Fortalecimento dos 

princípios cooperativistas  

-  Pessoas impactadas: 175 
pessoas com necessidades 
especiais e seus familiares 

Necessidade de 
interatividade entre os 

gestores e 
colaboradores 

Reuniões Bimensais 

Melhoria na comunicação 
interna 

Alinhamento Estratégico 
Cultura organizacional 

positiva 

- Identificação e resolução de 
problemas 

- Engajamento e 
desenvolvimento da equipe 

Necessidade de 
melhorar o ambiente 

de trabalho 

Reuniões 
colaboradores e 
gestora de RH 

Melhoria nos 
relacionamentos internos 

Resolução de conflitos 

- Coesão da equipe 
- Melhoria na produtividade e 

resultados 

 


