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E E SEGURANCA DO TRABALHO E
ENTO DE EQUIPES, LIDERES E
GESTORES

SOMOS

nais que tem como objetivo transformar
nhecimento, por meio de gestao de saude e
S corporativos, palestras, eventos, workshop,
portamental e fiscalizagcao de servicos.

na prestacao de servicos, controles, relatorios
manizados, que desenvolvem pessoas e
aceleram negocios.
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GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA

Nosso projeto tem por caracteristica central a combinag¢ao de consultoria,
fiscalizacao de servigos, desenvolvimento de controles estratégicos,
diagnosticos, palestras, treinamentos, capacitagcao de equipes, lideres e
gestores.Transmitindo o conhecimento técnico, humano, inovagao e
comportamental. Buscando a evolugao, melhores indices de saude e
seguranca do trabalho e produtividade.

PROGRAMAS, TREINAMENTOS E PALESTRAS

Se vocé esta procurando uma metodologia pratica e experiencial para
capacitar equipes, lideres e gestores, a Even.dh dispde programas,
treinamentos, palestras especificos para suprir suas necessidades.
Portanto, nesse modelo de trabalho, a equipe, lideres e gestores tém a
oportunidade de exercitar competéncias que sao importantes em seu
cotidiano de trabalho, trazendo novas percepc¢des, conhecimento e
inteligéncia emocional, tudo isso em um ambiente dinamico, envolvedor,
humano e desafiador, buscando extrair o melhor de cada um.
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GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

COORDENAGAO DE SEGURANGA EM GRANDES EVENTOS E PARADAS DE MANUTENGAO;
DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE AGOES PREVENTIVAS DE SST;

GESTAO DE ANALISE DE OCORRENCIA DE SEGURANGA DO TRABALHO;
DESENVOLVIMENTO E TREINAMENTO DE EQUIPES, LIDERES E SESMT;
DESENVOLVIMENTO DE CONTROLE/KPI OPERACIONAL E GESTAO ESTRATEGICA;
ANALISE SWOT DE EQUIPES DE CAMPO;

CAMPANHAS E WORKSHOP ANDRAGOGICO DE SEGURANCA;

ANALISE DE AUDITORIA INTERNA E EXTERNA DE SAUDE E SEGURANGA;

INSPECAO SEMANAL E MENSAL DE SEGURANGA;

FERRAMENTAS DE GESTAO PARA MITIGAR OCORRENCIAS;

DIAGNOSTICO DE SEGURANGA.

PROGRAMAS, TREINAMENTOS E PALESTRAS

PROGRAMA LIFE IN FOCUS;

INOVAGAO COMPORTAMENTAL;

DESENVOLVIMENTO E GESTAO HUMANIZADA;

DIAGNOSTICO/PALESTRAS DE CONFIABILIDADE HUMANA;

PALESTRA DE CURTA DURAGAO DE MOTIVAGAO PESSOAL E PROFISSIONAL;
DIAGNOSTICO DE PERFIL COMPORTAMENTAL DE EQUIPE E LIDERANGCA;
INTELIGENCIA EMOCIONAL COM FOCO EM PRODUTIVIDADE;

PERCEPGAO GLOBAL.
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RESULTADOS ESPERADOS A SEREM ENTREGUES

COM A DEDICAGAO E ENVOLVIMENTO DE TODA ORGANIZAGAO NA
EXECUGAO DAS AGOES, ALCANCAREMOS RESULTADOS
POSITIVOS COM MELHORIAS EM DIVERSOS PROCESSOS COMO:

N N

ill REDUGCAO DA ROTATIVIDADE;

N i

i1l RETENGCAO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS;

||j|| AUMENTO DA SATISFAGCAO E DA QUALIDADE DE VIDA DOS FUNCIONARIOS;
.

illl AUMENTO DA PRODUTIVIDADE;

.

ill EQUIPE ATUALIZADA:;

. N

ill COMUNICAGAO MAIS EFICAZ;

z

itlll MAIOR COMPROMETIMENTO DA EQUIPE;

.

111l DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL:

. N

1lll RESOLUGAO DE CONFLITOS E MELHORIA NO RELACIONAMENTO;
N ,

1l SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO;

e
illl COMPORTAMENTO SEGURO.
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PROPOSITO

CONTRIBUIR NO PROCESSO DE TRANSFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DO SER HUMANO.

MISSAO

PROVER SOLUCOES EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA, FISCALIZACAO DE
SERVIGOS, TREINAMENTOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO , QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES DOS CLIENTES, ATRAVES DE SERVICOS ADEQUADOS A MELHORIA
CONTINUA DOS PROCESSOS ORGANIZACIONAIS.

VISAO

ESTAR ENTRE OS PRINCIPAIS PLAYERS DO MERCADO SENDO REFERENCIA EM
GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA, FISCALIZAGAO DE SERVIGOS,
TREINAMENTOS, CONSULTORIAS, DESENVOLVIMENTO HUMANO E

ORGANIZACIONAL.

VALORES

HUMANISMO, COMPROMETIMENTO, VERDADE, DINAMISMO, FOCO,
RESPEITO, FLEXIBILIDADE E INCLUSAO.
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EDUARDO NEVES SOUZA
Diretor Administrativo

eduardoneves@evendh.com.br

FABRICIO SANT ANA NASCIMENTO
Diretor Operacional

fabricio@evendh.com.br

VALERIO NASCIMENTO DAUDT
Diretor de Negdcios e Pessoas

valerio@evendh.com.br
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