ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS DE PORTO ALEGRE/RS - PARTENON

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1° A ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS
CONDENADOS DE PORTO ALEGRE/RS — PARTENON, fundada em 13 de
abril de 2017, na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, com
sede na Rua Capitdo André Lago Paris, S/IN - Bairro Vila Jodo Pessoa — Porto
Alegre/ RS CEP: 91510-080, é uma pessoa juridica de direito privado, com
finalidades sociais, sem fins lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado,
patriménio e personalidade juridica préprios, nos termos do Codigo Civil e

legislagao afim.

Paragrafo unico. Para efeitos de denominagdo, a ASSOCIACAO DE
PROTEGCAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS DE PORTO ALEGRE/RS
— PARTENON podera utilizar a forma abreviada de APAC DE PORTO
ALEGRE/RS — PARTENON.

Art. 2° A APAC DE PORTO ALEGRE/RS — PARTENON destina-se a
auxiliar as autoridades dos Poderes Judiciario e Executivo gerindo a execugéo
penal através da comunidade, em conjunto com o Poder Publico, prestando
atendimento e assessoramento aos presos condenados a pena privativa de
liberdade, que poderéo ser transferidos para o CRS — Centro de Reintegracao
Social administrado pela Associagdo, bem como de egressos do sistema
prisional, independentemente de qualquer discriminagdo quanto a cor, raga,
religido, género, opgao sexual, tempo de condenacdo e gravidade do crime,
visando a recuperagdo e reintegragdo social do condenado e do egresso,
prestando assisténcia social, saude, educagdo, qualificacdo profissional,
geragao de trabalho e renda e, em uma perspectiva mais ampla, a protecéo da

sociedade, a promogéao da justica e o socorro as vitimas.

Art. 3° Todas as atividades exercidas pela APAC DE PORTO

ALEGRE/RS — PARTENON visardo a aplicagdo da metodologia “apaqueana”, ! O\

\

desenvolvida pela Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — 7 \ E
\'-.
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FBAC, através de atividades de assisténcia social, de forma gratuita,
continuada e planejada, nao podendo ser solicitada qualquer outra forma de
contribui¢ao financeira aos usuarios do seu servico. A implementacédo dos doze
elementos fundamentais estabelecidos na referida metodologia, prevé, dentre
outros, assisténcia a:

| - familia;

Il - educacao;

[l - saude;

IV - bem-estar;

V — profissionalizagao

VI - reintegracgéo social;

VIl - pesquisas psicossociais;
VIII - recreacgao.

Art. 4° A Associagdo serd regida de acordo com o que dispde o
presente Estatuto, o qual constitui a sua lei organica, de conhecimento e

observancia de todos os seus associados.

Art. 5° Para a aplicagdo da metodologia “apaqueana” a Associacdo
adotara o Regulamento Disciplinar dos Centros de Reintegracdo Social,
fornecido pela Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC
e respeitara a Lei de Execucdo Penal — LEP (Lei n° 7.210, de 11 de julho de
1984).

Art. 6° No desenvolvimento de suas atividades a Associacéo observara
0 principio da universalizagdo dos servicos, bem como os principios da
legalidade, da impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Art. 7° A Associagao nao distribuird entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,

e os aplicara integralmente na consecugao do respectivo objeto social.
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instituidores, benfeitores ou equivalentes, receberem remuneracéo, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo
das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.

Art. 8° A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos

processos decisorios.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 9° A APAC DE PORTO ALEGRE/RS - PARTENON sera
constituida por numero ilimitado de associados, dentre pessoas fisicas de
qualquer sexo, sem distingdo de cor, nacionalidade, politica e religido e de
pessoas juridicas que se associarem nos termos do presente Estatuto e

regulamentos.
Art. 10. Os associados séo classificados nas seguintes categorias:

| — Associados Fundadores: todos aqueles que assinaram a ata de

fundacéo da Associacgao;

Il — Associados Beneméritos: todas as pessoas fisicas ou juridicas que,
a juizo do Conselho Deliberativo, pela prépria iniciativa deste ou mediante
proposta da Diretoria Executiva, tornarem-se dignas desse titulo prestando

relevantes servigos a Associacgéao;

Il — Associados Contribuintes: todos aqueles que, admitidos de acordo
com este Estatuto, contribuam mediante manifestacido de vontade com
mensalidade estabelecida pela Diretoria Executiva, firmando Termo de Adesao

de Associado;

IV — Associados Voluntarios: todos aqueles que, admitidos de acordo

com este Estatuto, prestarem trabalho voluntario a Associacgéo.

Art. 11. Para ser admitido como Associado Contribuinte ou como

Associado Voluntario o interessado devera: g
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deveres previstos para cada categoria de associado;

Il — manifestar, expressamente, concordadncia com as normas do

presente Estatuto;
[l — ter idade minima de dezoito anos.

Art. 12. O descumprimento das normas deste Estatuto podera acarretar
a perda dos direitos sociais e a exclusdo do associado, apds regular processo
administrativo instaurado pela Diretoria Executiva, com observancia das
garantias do contraditério e da ampla defesa, cabendo recurso da decisdo ao

Conselho Deliberativo no prazo de oito dias.

Art. 13. Nao poderdo ser readmitidos ao quadro social os associados
excluidos apos regular processo administrativo, salvo mediante expressa

deliberacao tomada pela maioria da Assembleia Geral.

Art. 14. Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes

sociais:
| — votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il — tomar parte nas Assembleias Gerais;

[l - representar, por escrito, ao Conselho Deliberativo contra atos da

administragdo reputados danosos e prejudiciais aos interesses da Associagao;
IV — propor admisséo ou readmissao de associados;

V — representar a entidade em reunides e solenidades, por delegacéao

da Diretoria Executiva;

VI — recorrer ao Conselho Deliberativo de decisdo da Diretoria

Executiva que impuser pena de exclusao de associado;
VIl — participar dos atos promovidos pela Associacao;
VIII — ter acesso as prestagdes de contas da Associagdo.

Paragrafo unico. O direito de votar e de ser votado é privativo dos

associados, exigindo-se dos Associados Beneméritos, Contribuintes e

Voluntarios que estejam associados ha seis meses, no minimo, sendo vedado -

0 voto por procuragéo e o exercicio do voto aos funcionarios da Associagao.
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Art. 15. Sao deveres dos associados em geral:

| - integrar-se as atividades assistenciais de que trata o art. 2° deste
Estatuto, tomando interesse por todos os problemas penitenciarios e

socializantes afetos a Associagao;

Il - acatar e zelar pelo cumprimento deste Estatuto, bem como

quaisquer atos regulamentares;

[l - contribuir para que a APAC DE PORTO ALEGRE/RS -
PARTENON realize suas finalidades estatutarias e sociais, cooperando para

seu progresso e engrandecimento;

IV - comportar-se de modo a manter o bom nome da Associacao,
procedendo com urbanidade no trato com os demais associados, sempre que

estiver em causa a sua condigcdo de associado;

V - abster-se, nas atividades da Associagao, de qualquer manifestacao

de carater politico-partidario;

VI - respeitar e cumprir as determinagdes da Assembleia Geral, do

Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;
VIl — apresentar a carteira de identidade social quando solicitado;
VIII - zelar pela conservagédo dos bens da Associagao;

IX - comunicar a Diretoria Executiva qualquer mudanga no estado civil

e residéncia.

Art. 16. Os associados que infringirem as disposi¢cées deste Estatuto ou

quaisquer atos regulamentares serdo passiveis das seguintes sangoes:
| - adverténcia;
Il - censura;
[l - exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo unico. A demissdo do associado do quadro associativo
podera ocorrer a seu proprio pedido, expressamente formalizado a Diretoria
Executiva, e a exclusdo somente dar-se-a havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,

nos termos previstos no art. 12 deste Estatuto.
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Art. 17. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos encargos e obrigacdes sociais da Associa¢do, ndo havendo entre eles

obrigagdes reciprocas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO, DO FUNCIONAMENTO E DA ADMINISTRAGAO

Art. 18. Sao 6rgdos da APAC DE PORTO ALEGRE/RS — PARTENON:
| - Assembleia Geral;

[I - Conselho Deliberativo:

I - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da APAC DE PORTO
ALEGRE/RS — PARTENON e sera constituida pelos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios e tem como atribuicao, além das privativas,

deliberar sobre os assuntos de interesse gefal e relevancia para a entidade.
Art. 20. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| — eleger administradores;
Il — destituir os administradores;
[ll — aprovar as contas;
IV — alterar o Estatuto.
Art. 21. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente:

| - uma vez por ano para deliberar sobre o relatério anual, as contas € o
balango apresentados pela Diretoria Executiva, acompanhados de parecer do

Conselho Fiscal e manifestagdo do Conselho Deliberativo;

y/‘
\
Il - de dois em dois anos para eleger a Diretoria Executiva e osgp/

membros do Conselho Fiscal: i)
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Il — de trés em trés anos para eleger os membros do Conselho

Deliberativo.

§ 1° As eleigbes do Conselho Deliberativo, de sua Mesa Diretora, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo feitas por escrutinio secreto, e a

elas s6 poderéo concorrer os candidatos em chapas previamente registradas.

§ 2°- Os requerimentos de inscrigdo deverdo ocorrer até 72 horas antes
da elei¢ao, e enderecados a Comissao Eleitoral, que devera ser composta de,
no minimo trés associados da APAC, nomeada pela Diretoria Executiva, no

edital de convocagao da Assembleia.

§ 3°- N&o poderao votar nem ser votados nas Assembleias Gerais os

associados que nao estiverem quites com as obrigagdes sociais.
Art. 22. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente:
| — quando convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il — quando convocada pelos membros do Conselho Deliberativo ou do

Conselho Fiscal;

lIl — por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados quites com as

obrigacdes sociais;

IV — para preencher cargos do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal em caso de renlncia, vacancia ou auséncia injustificada as reunides

previstas neste Estatuto;

V — para alterar o estatuto, em sessdo especialmente convocada para

este fim;

VI — cassar o mandato de quaisquer dos membros do Conselho

Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.
VIl — deliberar sobre a extingdo da Associacao.

Art. 23. As convocagdes da Assembleia Geral serao feitas por meio de
edital afixado na sede da instituicdo ou publicado na imprensa local, ou por
correspondéncia, inclusive eletrénica, ou, ainda, por qualquer meio de

comunicagdo que se mostre adequado, desde que importe publicidade
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inequivoca aos Associados, com antecedéncia minima de oito dias da data

Assembleia Geral.

Art. 24. As Assembleias Gerais serdo registradas em ata redigidas por
quaisquer dos Secretarios integrantes da Diretoria Executiva ou por secretario
ad hoc nomeado no ato, devendo a ata ser desde logo submetida a aprovagao

e assinatura dos presentes.

Art. 25. As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, serdo
consideradas legalmente constituidas desde que se verifique, em primeira
convocagao, a presenga da maioria absoluta dos Associados ou, em segunda
convocagao, trinta minutos apés, a presenga de qualquer numero de

Associados.

Art. 26. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por voto da
maioria simples dos presentes, exceto quanto a alteracdo do estatuto e a
destituicdo de administradores, casos em que sera exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos Associados presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para tal fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacgéo
sem a presenga da maioria absoluta, nem com menos de 1/3 (um terco) dos

associados nas convocacgdes seguintes.

Art. 27. Seréo nulas e ndo produzirdo nenhum efeito as deliberacées

estranhas ao objeto da convocacéo da Assembleia Geral.

Art. 28. As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, salvo quando convocadas para destituicao
de quaisquer dos membros da prépria Diretoria, caso em que a presidéncia
cabera ao presidente do Conselho Deliberativo ou ao associado mais idoso

dentre os presentes na sessao.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29. O Conselho Deliberativo sera constituido por, no minimo, trés e

no maximo sete associados e um suplente, eleitos e empossados pela

Assembleia Geral para mandato de trés anos, permitida uma reeleigéo-

consecutiva e reelei¢cdes alternadas. Z\
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Art. 30. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — fiscalizar os trabalhos da Diretoria Executiva e tomar as medidas

cabiveis quando detectar qualquer irregularidade;

Il — ouvido o Conselho Fiscal, se manifestar sobre relatério anual, as
contas e o balango apresentado pela Diretoria Executiva, podendo corrigi-los

quando julgar necessario, submetendo a aprovacao da Assembleia Geral;

[l — ouvido o Conselho Fiscal, deliberar sobre a programacéo anual de

trabalho submetida pela Diretoria Executiva, podendo modifica-la;

IV — elaborar projetos de trabalho a serem executados pela Diretoria

Executiva;

V — convocar a Assembleia Geral para cassar o mandato de quaisquer
dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, observado o pleno

direito do contraditério e da ampla defesa;

VI - deliberar sobre a celebragdo de contratos de financiamento,
convénios e parcerias com érgédos publicos, privados e entidades congéneres,
devendo submeté-los a Assembleia Geral, apés manifestacdo do Conselho
Fiscal, sempre que envolverem a aceitacdo de doagbes com encargos, cessao
de bens em comodato, alienagdo de bens méveis ou imodveis, constituicao de
onus reais sobre os bens imoveis, alienagado, transagdo, hipoteca ou permuta

de bens patrimoniais da Associagdo;
VIl — deliberar sobre a compra de imoéveis, ouvido o Conselho Fiscal;

VIl — conhecer dos recursos atinentes a perda dos direitos sociais e a
exclusao de associado, bem como das impugnagdes as chapas e/ou
candidatos as eleicées do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal ap6s apreciacdo da Comisséao Eleitoral;

IX - conceder, por iniciativa prépria ou por proposta da Diretoria

Executiva, titulo de Associado Benemérito;
X — convocar a Assembleia Geral.

Art. 31. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de seis em

seis meses ou quando julgar necessario e extraordinariamente mediante C
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da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos

associados, para tratar de assuntos referentes a escorreita administracdo da

Associagao;

Art. 32. As convocagbes do Conselho Deliberativo serdo feitas por
escrito ou por correspondéncia eletrénica com antecedéncia minima de trés

dias da data da reuniao.

Art. 33. As decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria de votos de seus membros, podendo votar o suplente caso um dos

membros nao estiver presente na reuniao.
Paragrafo Unico. Ndo serdo admitidos votos por procuragéo.

Art. 34. O membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides
consecutivas, sem causa justificada, podera perder o mandato, cabendo a
qualquer dos demais membros convocar o suplente e provocar a convocacgdo
da Assembleia Geral para decidir sobre a destituigdo do membro faltoso, bem
como sobre o preenchimento do cargo, inclusive em caso de rendncia ou

vacancia.

Art. 35. Quaisquer dos Associados, inclusive os membros da Diretoria
Executiva, poderao assistir e participar das reunides do Conselho Deliberativo,

sem direito a voto, quando convidados.

Art. 36. As reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas pelo
membro escolhido por seus pares dentre os que se fizerem presentes na

reunido.

Art. 37. As reunides do Conselho Deliberativo serdo registradas em
atas que poderdao ser lavradas por quaisquer dos Secretarios da Diretoria
Executiva ou por secretario ad hoc nomeado no ato, devendo a ata ser desde
logo submetida a aprovagéo e assinatura dos presentes.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 38. A APAC DE PORTO ALEGRE/RS - PARTENON sera

administrada e dirigida por uma Diretoria Executiva composta de: //ﬁ

10
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| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretario;
V - Primeiro Tesoureiro;
VI - Segundo Tesoureiro;
VIl - Consultor Juridico.

Art. 39. O Presidente da Diretoria Executiva sera eleito em Assembleia
Geral, e na mesma sessdo tomara posse junto com os demais membros

elencados no artigo 38 deste Estatuto.

Art. 40. O Presidente da Diretoria Executiva podera criar e constituir
comissOes e departamentos sempre que julgar conveniente para auxiliar na

administragao da Associacao.

Art. 41. O membro da Diretoria Executiva que deixar de comparecer a
trés reunides consecutivas, sem justo motivo, podera perder o mandato,
cabendo ao Presidente convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre a
destituicdo do membro faltoso, bem como sobre o preenchimento do cargo,

inclusive em caso de renuincia ou vacancia.

Art. 42. Em caso de renuncia, destituicdo, morte ou qualquer outro
impedimento que implique perda do mandato do Presidente, o cargo devera ser
ocupado por um dos membros da Diretoria Executiva, obedecida a ordem
estabelecida no art. 38, devendo o sucessor convocar a Assembleia Geral para

proceder a nova elei¢gdo no prazo maximo de trinta dias.

Art. 43. Caso nenhum membro da Diretoria Executiva assumir a
Presidéncia provisoriamente, qualquer interessado podera requerer ao Juiz a

nomeacao de administrador provisério, nos termos do art. 49 do Cédigo Civil.
Art. 44. Compete a Diretoria Executiva:

| - exercer todos os poderes conferidos por este Estatuto;

11
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serem votados, bem como lista dos associados quites com as obrigacées

sociais;
Il - fixar a mensalidade a ser satisfeita pelos Associados Contribuintes.

Art. 45. A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por més,
em local, dia e hora previamente designados pelo seu Presidente,

independentemente de convocacéo.

Art. 46. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes a reunido, cabendo ao Presidente o voto de

desempate.

Art. 47. As reunides da Diretoria Executiva serédo registradas por um
dos Secretarios em atas digitadas, numeradas e encadernadas em livro

proprio.

Art. 48. As atas serdo assinadas pelo Presidente ou por quem o
substituiu na reunido, bem como pelo Secretario que as redigiu, devendo este
providenciar a lista de presengas que devera ser anexada a respectiva ata

contendo o nome, o cargo, a identificagéo e a assinatura dos presentes.

Art. 49. Em caso de impedimento, o Presidente da Diretoria Executiva
sera substituido pelo Vice-Presidente e, sucessivamente, pelos demais

membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

| — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Associacdo nos
seus aspectos legais, administrativos, técnicos e pedagdgicos com apoio e

orientagéo do Conselho Deliberativo;

Il — convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva sempre que entender
necessario para fiel cumprimento de suas obrigagées, do presente Estatuto e

dos fins da Associagao;
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Il - representar a Associagao ativa e passivamente, em juizo ou for

dele, em todas as suas relagdes para com terceiros;

IV — presidir as reuniées da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral
salvo quando esta for convocada para destituicdo de quaisquer dos membros

da prépria Diretoria;

V — admitir, demitir e excluir associados, bem como aplicar as sangées

nos termos do art. 16 deste Estatuto;

VI - contratar e dispensar empregados, estagiarios e voluntarios da
Associagao;

VIl — rubricar os livros necessarios a escrituragéo da Associacao:

VIII — assinar contratos e convénios, inclusive os de parcerias,

diplomas honorificos, cheques, duplicatas, titulos de créditos, caugées, ordens

de pagamento e quaisquer documentos de ordem financeira;
IX — autorizar despesas previstas e ordenar seus pagamentos;

X — nomear os membros da Diretoria, assim como exonera-los a

pedido ou ndo, dando conhecimento desses atos ao Conselho Deliberativo:

XI' — empossar diretores quando ocorrer vaga durante o mandato,

dando ciéncia ao Conselho Deliberativo;

XIl — apresentar ao Conselho Deliberativo, semestralmente, relatérios

circunstanciados das atividades da Associacao;

XllI' — apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, plano de

trabalho para o exercicio seguinte;

XIV - prestar contas a Assembleia Geral apresentando balango
financeiro e relatério de atividades anuais, apés submeté-los ao Conselho

Fiscal e ao Conselho Deliberativo;

XV — criar comissdes ou departamentos para auxiliar na execugéo dos
trabalhos da Associagédo, dando denominagao, atribuicbes e nomeando seus

membros.

Art. 51. Sem prejuizo das responsabilidades individuais dos membros

da Diretoria Executiva, o Presidente desta sera responsavel pela administragéo
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e orientagdo geral da Associagdo perante o Conselho Deliberativo e

Assembleia Geral.

Art. 52. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos, bem como exercer as atribuicées supletivas que lhe

forem confiadas.
Art. 53. Compete ao Primeiro Secretario:

| - dirigir e superintender os trabalhos da Secretaria, inclusive os
servicos de recebimento e expedicdo de documentos, bem como elaboragéo
de calendario de atividades e de reunides dos érgaos de administragdo da

Associacao;

Il - redigir e arquivar as atas das reunides da Diretoria Executiva e dos

demais 6rgdos da Administragéo da Associacéo;

Il = manter arquivadas em boa ordem todas as atas dos érgaos da

Administragéo da Associagao, inclusive as redigidas por secretario ad hoc;

IV - auxiliar a Presidéncia nos servigos de comunicagéo e divulgacao

das atividades da Associagéo;
V - assinar carteiras de identidade social.

Art. 54. Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro
Secretario em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no

desempenho de suas atividades.
Art. 55. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - superintender e gerir os servicos da Tesouraria, cujos fundos,

valores e escrituragéo ficardo sob sua guarda;

Il - assinar recibos, fiscalizar recebimentos, pagamentos e arrecadar as

receitas da Associacao;

lll - assinar cheques, ordens de pagamento e quaisquer titulos de

responsabilidade juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva:

IV - efetuar pagamentos de contas, fornecimentos e despesas

expressa e formalmente autorizadas pelo Presidente da Diretoria Executiva;
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V - fornecer ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo
informagdes que forem solicitadas sobre a situacdo contabil e financeira da

Associagao;

VI — manter em dia as relagbes dos associados quites com as

contribuigbes a Associagao;

VIl — organizar os balangos e demonstrativos de recitas e despesas da

Associacgao;

VIl - efetuar o movimento financeiro da Associagdo em banco

designado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 56. A Associagdo podera contratar a realizagdo de servicos
contabeis a serem prestados por profissionais devidamente inscritos no

Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 57. Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro

Tesoureiro em seus impedimentos e auxilia-lo no que couber.

Art. 58. Compete ao Consultor Juridico prestar assisténcia juridica a
Associagdo, especialmente quando solicitado pelo Presidente da Diretoria

Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou por deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59. O Conselho Fiscal sera composto de trés membros titulares e
um suplente, preferencialmente com conhecimentos técnicos nas areas
financeira, econémica ou contabil, eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo consecutiva e reeleigdes

alternadas.
Art. 60. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo econémico-financeira da Associacdo, examinar
suas contas, balangos, livros de escrituragcdo, orgamento, relatérios de
desempenho financeiro e documentos correlatos, emitindo parecer a ser

encaminhado ao Conselho Deliberativo;

l ,
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cessao de bens em comodato, alienacdo de bens moveis ou imodveis e

constituicdo de énus reais sobre os bens imoéveis:

Il - emitir parecer sobre as operagbes patrimoniais realizadas pela
Diretoria Executiva, sempre que solicitado, sem prejuizo das hipoteses

previstas nos incisos Ill, IV, VIl e VIII do art. 30 deste Estatuto:

IV - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela

Associacao;

V - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

VI - convocar extraordinariamente o Conselho Deliberativo ou a
Assembleia Geral quando entender necessario tratar de assuntos pertinentes a

fiscalizagao da gestdo econdmico-financeira da Associacéo.

Art. 61. As deliberagées do Conselho Fiscal deveréo ser registradas em
ata e serdo tomadas por maioria de seus membros, devendo o suplente votar
no caso de auséncia a reunido, vacancia, rentncia, destituicdo ou impedimento

de qualquer membro titular.

Art. 62. As reuniées do Conselho Fiscal serao realizadas em qualquer
época, por convocagéo de qualquer um de seus membros, sem prejuizo de
convocacgbes efetuadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Presidente da

Diretoria Executiva.

Art. 63. O Conselho Fiscal podera utilizar-se de assessoramento de
Auditor, Contador ou Técnico em Contabilidade, devidamente habilitado, se
assim entender necessario.

CAPITULO IX
DOS VOLUNTARIOS

Art. 64. A APAC DE PORTO ALEGRE/RS — PARTENON aceitara a
prestacao de servigos voluntarios em conformidade com a Lei n° 9.608, de 18«

de fevereiro de 1998.
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contratados como tal pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 65. Os critérios para ser voluntario da Associacdo sdo os

seguintes:
| — ser maior e ter boa conduta social:

Il — frequentar e obter aprovagao no curso de formagao de voluntario,
salvo nos casos urgentes e especificos, mediante portaria do Presidente da

Diretoria Executiva, mediante devida justificacéo.
Art. 66. Sao deveres do Voluntario:

| - preencher e assinar o “TERMO DE ADESAO PARA VOLUNTARIO?,

antes de iniciar o trabalho voluntario na Associacao;

Il - seguir os horarios e tarefas escritas na ficha do voluntariado, cujas

alterages deverao constar na ficha anexa ao Termo de Ades3o;

Il - executar fielmente e com responsabilidade as tarefas que lhe forem
confiadas;

IV - justificar suas faltas e avisar antecipadamente suas auséncias;
V - zelar pelo bom uso de equipamentos e materiais da Associacao;

VI — dirigir suas reclamagbes ao Presidente da Diretoria Executiva ou a

quem este delegar poderes;

VII - participar das reunides dos Voluntarios e das atividades de
capacitagao.
At. 67. Todas as atividades dos Voluntarios serdo desenvolvidas

gratuitamente.

Paragrafo unico. Qualquer atividade externa devera ser comunicada ao

Presidente da Diretoria Executiva, devendo este designar, se necessario, um

dirigente da entidade para colaborar com o Voluntario. }/
Art. 68. E proibido ao Voluntario: '
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| - circular no espago de trabalho que ndo pertence & tarefa a e

confiada;

Il — manter envolvimento particular com os recuperandos, funcionarios

e voluntérios dentro do horario de trabalho:

lIl - fazer circular rifas, abaixo-assinados, promover sorteios e apostas
de qualquer natureza no recinto da Associagéo, sem expressa autorizacao da

Diretoria Executiva;

IV - usar materiais, equipamentos ou maquinas da Associacao para fins

particulares;
V - provocar ou manter desarmonia no dmbito da Associago;
VI - desobedecer as normas que regem a Associacao;
VII - promover suscitagdes de ordem politica ou religiosa.

CAPITULO X
DOS ESTAGIARIOS

Art. 69. A APAC DE PORTO ALEGRE/RS — PARTENON aceitara a
prestagao de servigos de estagiarios em conformidade com a Lei n°® 11.788, de
setembro de 2008.

Art. 70. Serdo aceitos como estagiarios os alunos matriculados em
cursos vinculados ao ensino puUblico e particular que comprovem estar
frequentando cursos de nivel superior, profissionalizante de nivel médio ou

escolas de educacéo especial.

Art. 71. Os estagiarios deverao realizar suas tarefas complementares
de ensino e aprendizagem mediante acompanhamento e avaliacdo em

conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 72. O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante,
direto e especifico, podera assumir a forma de atividade de extensao, mediante
a participagao do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse da

Associagao.
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Art. 73. A realizagdo do estagio dar-se-4 mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e a Associagdo, com interveniéncia

obrigatéria da instituicdo de ensino.

Art. 74. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Associagdo e o estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestagdo acordada, ressalvadas as disposigdes da legislacido
previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipdtese, estar segurado

contra acidentes pessoais.

Art. 75. A jornada de atividade a ser cumprida pelo estagiario devera

ser compativel com o seu horario escolar.

Art. 76. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera

estabelecida pela Diretoria Executiva de comum acordo com o estagiario.
Art. 77. E proibido aos Estagiarios:

| - circular no espago de trabalho que ndo pertence a tarefa a ele

confiada;

Il — manter envolvimento particular com os recuperandos, funcionarios

e voluntérios dentro do horario de trabalho:

Il - fazer circular rifas, abaixo-assinados ou promover sorteios e
apostas de qualquer natureza no recinto da Associagdo, sem autorizagdo do

Presidente da Diretoria Executiva;

IV - usar materiais, equipamentos ou maquinas da Associacao para fins

particulares;
V - desobedecer as normas que regem a Associagéo;
VI - promover suscitagdes de ordem politica ou religiosa.

Art. 78. Os voluntarios e estagiarios serdo sempre acolhidos respeitosa
e fraternalmente, podendo participar de todos os atos solenes programados
pela Associagdo, inclusive atividades educacionais e recreativas

proporcionadas aos recuperandos.

Art. 79. A Associagcdo podera permitir a realizacdo de estudos e

pesquisas de cunho académico e cientifico sobre as atividades por ela

19
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desenvolvidas, mas os estudantes e pesquisadores deverao entregar copia dos

estudos e das pesquisas e autorizarem a divulgagédo dos resultados alcangados

ativa da sociedade na gestao da seguranca publica.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E DO FUNDO SOCIAL

Art. 80. O patriménio social da APAC DE PORTO ALEGRE/RS -
PARTENON constituir-se-a de contribuices e doacées dos Associados, de
bens moveis e imoveis, subvengdes, donativos, bens e valores eventualmente
adicionados mediante dotagtes feitas por pessoas fisicas e pessoas juridicas

de direito publico ou privado.

Art. 81. Os bens e direitos da Associagdo somente poderdo ser
utilizados para a consecugao das finalidades estatutarias, sendo permitida,
mediante deliberacdo da Aésembleia Geral a alienagdo, a cessdao ou
substituicdo de qualquer bem ou direito se necessario para assegurar a sua

existéncia.
Art. 82. A receita da Associacao sera constituida de:

| - contribuicdes de todo género de seus associados e de terceiros

interessados, inclusive de pessoas juridicas, publicas ou privadas;
Il - doagdes sem fins determinados:;
Il - rateios e subscricdes destinados as necessidades extraordinarias;
IV - convénios, parcerias e termos de fomento, etc.:
V - subvengdes governamentais;

VI - verbas eventualmente destinadas pelos Poderes Judiciario,
Legislativo e Executivo Federal, Estadual e Municipal, bem como pelo

Ministério Publico e organismos internacionais;
VIl - receitas de vendas de bens e produtos.

Paragrafo Unico. As receitas da Associagdo serdo aplicadas

integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos seus fins sociais, no
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Art. 83. Constituirdo titulos de despesas:

| — o pagamento de impostos, taxas, salarios, gratificagcdes e outros;

Il - os gastos com as atividades discriminadas no artigo 2° deste

Estatuto;

lll — os gastos com aquisicdo e conservagdo do material e bens da

Associagao;

IV. — despesas eventuais devidamente autorizadas pela Diretoria

Executiva ou pelo Conselho Deliberativo;
V —folhas de pagamento e contribuicées fiscais.

Paragrafo Unico. A Associagdo devera dar ampla transparéncia aos
valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho vinculada a
execucao do termo de fomento ou de colaboragéo, bem como daréa publicidade
por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para

exame de qualquer cidadao.

CAPITULO XII
DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 84. O exercicio financeiro da Associagao coincidira com o ano civil.

Art. 85. A prestacao de contas sera submetida a Assembleia Geral até
o dia 31 (trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos

contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo unico. A prestagdo anual de contas da Associagdo contera,

entre outros, os seguintes elementos:

N
| — Relatorio circunstanciado de atividades; \@/
Il — Balango Patrimonial;

& )

lIl — Demonstragdo de Resultados do Exercicio;
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IV — Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 86. A Associagdo mantera escrituracdo de suas receitas e

despesas com as formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

CAPITULO Xl
DOS REGIMENTOS, REGULAMENTOS E AVISOS

Art. 87. A Diretoria Executiva baixara e divulgara, se necessario,
Regimento Interno, Ordens Executivas, Avisos, Portarias, Regulamentos e
Avisos Complementares as disposigoes estatutarias e as Ordens Normativas

do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. As medidas transitorias serdo sempre expedidas em
forma de Portarias assinadas pelo Presidente da Diretoria Executiva e afixadas

com devida antecedéncia em quadro préprio na sede da Associacao.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. A dissolugdo da APAC DE PORTO ALEGRE/RS — PARTENON
s0 se dara mediante deliberagdo da Assembleia Geral em sessdo convocada

para esse fim ou se cassada a sua autorizagédo de funcionamento.

Paragrafo tnico. Com a dissolugédo ou cassagao de seu funcionamento,
a Associacéo subsistira para os fins de liquidacéo até que esta se conclua e o
registro de sua dissolugcdo serd averbado onde tiver sido efetuada sua

inscricdo.

Art. 89. Confirmada a dissolugdo da Associagdo, o patriménio
remanescente, depois de satisfeitos os compromissos sociais, sera doado a
instituicdo congénere ou assistencial ou a entidade publica designada pela
Assembleia Geral que desenvolva atividades semelhantes as da Associagéo,

ouvida a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados — FBAC.

Art. 90. A fundagéo da APAC DE PORTO ALEGRE/RS — PARTENON
e o respectivo registro dos atos constitutivos em cartério, inclusive estatuto,
depende de expressa autorizagdo da Fraternidade Brasileira de Assisténcia

aos Condenados - FBAC, mediante compromisso de obediéncia a
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‘Metodologia APAC” destinada a recuperagdo de condenados(as) a pena
privativa de liberdade, com posterior filiagdo a FBAC, no prazo maximo de 90

dias apos registro do estatuto.

Paragrafo Unico. A filiagdo da Associagdo a FBAC devera ocorrer no
prazo maximo de noventa dias apos o registro do Estatuto no Cartério de

Registro das Pessoas Juridicas.

Art. 91. Os casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto serdo

resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com os principios de Direito.

Art. 92. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em
parte, em qualquer tempo, por deliberagado de 2/3 (dois tergos) dos Associados
presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e
com presenga minima, em segunda convocagdo, de 1/3 (um tergo) dos
Associados, entrando em vigor na da de seu registro em Cartério ou onde a Lei

designar.

Art. 93. Em todos os impressos da Associagdo constara a inscricdo

“Amando ao Préoximo, Amaras a Cristo.”

\
\

f

PORTO ALEGRE, RS, 28 de fevereird de| 2019.

ISABEL CRISTINAQLIVEIRA,
Presidente da APAC DE PORTO ALEGRE/RS - PARTENON.
V) , il
OTIRA WEBBER GONCALVES,
Primeira Secretaria da APAC DE PORTO ALEGRE/RS - PARTENON.

Vistoim /6 de WD de 2019,

i 7
\) & /\ / /_\’7
M@%Rés @Emﬂ
OAB/RS n° 21.160. (
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