Termo de Pactuagao da Participagao nos <
Lucros e/ou Resultados (PLR) 2022 Eletrobras

1. DO OBJETIVO

O objeto do presente Termo é fixar os critérios para a Participacao dos empregados
nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2022, e assim, estabelecer uma politica
de remuneracdo variavel. Este instrumento estabelece a integracao entre o capital e
o trabalho, e também tem como objetivo o incentivo a produtividade, nos termos do
art. 79, inciso XI, da Constituicao Federal, Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de
2000, em alinhamento com objetivos estratégicos da Eletrobras.

2. CONDICOES PARA PAGAMENTO DA PLR

O pagamento da PLR esta condicionado a obtencdo de lucro liquido da Holding
(Consolidado) no exercicio de 2022, bem como a distribuicdo dos dividendos
aprovados em Assembleia.

2.1. O lucro liquido sera apurado com base no indicador presente no Plano Diretor
de Negécios e de Gestao (PDNG) 2022-2026.

2.2. Para que a empresa possa distribuir PLR em 2023, se faz necessario
atendimento aos itens da Resolugao CCE n© 10, de 30.05.1995.

2.2.1. No que tange ao paragrafo III do artigo 3° da mencionada
Resolugcdo, poderdo as empresas Eletrobras distribuirem PLR caso a
situacdo da Holding (consolidado) ndo tenha registrado prejuizos de
periodos anteriores, ainda ndo totalmente amortizados por resultados
posteriores.

3. MONTANTE MAXIMO A SER DISTRIBUIDO

O montante maximo a ser distribuido pelo Grupo Eletrobras sera de 6,25% do lucro
liguido da Holding, limitado, ainda, a 25% dos dividendos distribuidos.

3.1. O lucro liquido serd apurado com base no indicador presente no Plano Diretor
de Negécios e de Gestao (PDNG) 2022-2026.

3.2. O numero maximo de folhas salariais a ser distribuido pelas Empresas sera
obtido por meio da divisdo do montante maximo pelo somatério das folhas salariais
das Empresas relativas a dezembro de 2022.

3.2.1. O numero maximo de folhas salariais obtido sera igual para todas
as Empresas.

3.3. O conceito de folha salarial de dezembro corresponde a soma dos valores dos
salarios de empregados e requisitados, seus adicionais e vantagens de carater
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permanentes, inclusive horas suplementares incorporadas, excetuadas as horas
extraordinarias, o décimo terceiro salario e seus reflexos, o adicional de férias, os
beneficios de qualquer natureza e os encargos sociais e trabalhistas.

3.3.1. Serdo excluidos do calculo da folha os empregados que ndo fazem
jus a PLR 2022.

3.4. Para o calculo da folha salarial de dezembro serdo considerados os valores
referentes aos empregados que fazem jus ao recebimento da PLR 2022.

4. CRITERIOS PARA APURACAO DA PLR

O pagamento da Participagao nos Lucros e/ou Resultados do exercicio de 2022 pelas
Empresas signatarias devera atender as seguintes regras:

4.1. Grupo 1 - Meta Economico-Financeira (Consolidado): Fica acordado que
a meta econOmico-financeira do Consolidado representara até 15% (quinze por
cento) do montante maximo por empresa, ou seja, 15% (quinze por cento) do
numero de folhas salariais a ser distribuido pelas Empresas, e sera apurada conforme
o atingimento do indicador descrito no quadro abaixo.

Grupo 1 - Meta Econdmico Financeira (Consolidado)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
Indicador EBITDA Recorrente
=0U >QUE 13.731,77 100%
Entre 13.731,76 e 13.594,45 99%
8 Entre 13.594,44 e 13.322,56 98%
g Entre 13.322,55 e 12.922,89 97%
6 Meta Entre 12.922,88 e 12.405,97 96%
2 Entre 12.405,96 e 11.785,67 95%
8 Entre 11.785,66 e 12.358,59 75%
Entre 12.358,58 e 10.875,56 50%
Maior que 10.875,56 ZERO
Sentido do
Melhor t
Desempenho
Peso 15%
4.1.1. O Pagamento referente ao Grupo 1 obedecera as seguintes regras
especificas:

a) Todas as Empresas Eletrobras possuirao o mesmo resultado de
atingimento (grau de cumprimento) da meta;
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b) Para fins de apuracao do indicador serd considerado o resultado
proporcional maior ou igual a 80% (oitenta por cento) do atingimento
da meta;

c) Em caso de atingimento abaixo de 80% (oitenta por cento) da Meta,
esta sera considerada como meta ndo atingida, e, portanto, o
indicador sera desconsiderado para todos os efeitos de pagamento.

4.1.2, O calculo do montante do Grupo 1 sera realizado da seguinte
forma:

a) O grau de cumprimento da meta do Grupo 1 servird de base de
calculo para os 15% (quinze por cento) do montante maximo a ser

pago.

4.2. Grupo 2 - Metas Economico-Financeiras (Por Empresa): Fica acordado
gue as metas econ6mico-financeiras das Empresas representarao até 20% (vinte
por cento) do montante maximo por Empresa, ou seja, 20% (vinte por cento) do
numero de folhas salariais a ser distribuido pelas Empresas, as quais serao apuradas
conforme o atingimento dos indicadores descritos nos quadros abaixo.

Grupo 2 - Metas Econdmico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
Indicador Realizagdo do Investimento PMSO / PMSO Regulatério GRAU DE
CUMPRIMENTO
Escala PERCENTUAL % INDICE
=0U >QUE 0,90 =0U<QUE 1,180 100%
Entre 0,899 e 0,891 Entre 1,181 e 1,192 99%
2 Entre 0,890 e 0,882 Entre 1,193 e 1,204 98%
g Entre 0,881 e 0,873 Entre 1,205 e 1,215 97%
Ino—: Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 1,216 e 1,227 96%
E Entre 0,863 e 0,855 Entre 1,228 e 1,239 95%
w
Entre 0,854 e 0,810 Entre 1,240 e 1,298 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,299 e 1,416 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,416 ZERO
Sentido do t
Melhor
Desempenho
Peso 10% 10%
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Grupo 2 - Metas Econémico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
Indicador Realizagdo do Investimento PMSO / PMSO Regulatério GRAU DE
CUMPRIMENTO
Escala PERCENTUAL % INDICE
=0U >QUE 0,90 =0U <QUE 1,110 100%
Entre 0,89 e 0,891 Entre 1,111 e 1,121 99%
E Entre 0,890 e 0,882 Entre 1,122 e 1,132 98%
g Entre 0,881 e 0,873 Entre 1,133 e 1,143 97%
2 Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 1,144 e 1,154 96%
E Entre 0,863 e 0,855 |  Entre 1,155 e 1,166 95%
w Entre 0,854 e 0,810 Entre 1,167 e 1,221 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,222 e 1,332 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,332 ZERO
Sentido do t ‘
Melhor -
Desempenho
Peso 10% 10% -
Grupo 2 - Metas Econdmico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
d do o do 0 P O/P OR orio A D
O
PER D
=0U >QUE 0,90 =0U <QUE 0,910 100%
Entre 0,899 e 0,891 Entre 0,911 e 0,919 99%
Entre 0,890 e 0,882 Entre 0,920 e 0,928 98%
& Entre 0,881 e 0,873 Entre 0,929 e 0,937 97%
g Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 0,938 e 0,946 96%
Entre 0,863 e 0,855 Entre 0,947 e 0,956 95%
Entre 0,854 e 0,810 Entre 0,957 e 1,001 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,002 e 1,092 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,092 ZERO
Sentido do t ‘
Melhor -
Desempenho
Peso 10% 10% -
Grupo 2 - Metas Econémico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
a do o do o] P O/P OR orio A D
O
D
=0U >QUE 0,90 =0U <QUE 1,130 100%
o Entre 0,899 e 0,891 Entre 1,131 e 1,141 99%
a Entre 0,890 e 0,882 Entre 1,142 e 1,153 98%
8 Entre 0,881 e 0,873 Entre 1,154 e 1,164 97%
E Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 1,165 e 1,175 96%
E Entre 0,863 e 0,855 Entre 1,176 e 1,187 95%
o Entre 0,854 e 0,810 Entre 1,188 e 1,243 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,244 e 1,356 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,356 ZERO
Sentido do t ‘
Melhor -
Desempenho
Peso 10% 10% -
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Grupo 2 - Metas Econdmico Financeira (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026

Indicador Realizagdo do Investimento PMSO / PMSO Regulatério GRAU DE
CUMPRIMENTO
__ PeRCENTOAL% _ NDlcE
=0U >QUE 0,90 =0U <QUE 1,310 100%
Entre 0,899 e 0,891 Entre 1,311 e 1,323 99%
Entre 0,890 e 0,882 Entre 1,324 e 1,336 98%
ﬁ Entre 0,881 e 0,873 Entre 1,337 e 1,349 97%
g Meta Entre 0,872 e 0,864 Entre 1,350 e 1,362 96%
w Entre 0,863 e 0,855 Entre 1,363 e 1,376 95%
Entre 0,854 e 0,810 Entre 1,377 e 1,441 75%
Entre 0,809 e 0,720 Entre 1,442 e 1,572 50%
Menor que 0,720 Maior que 1,572 ZERO
Sentido do t ‘
Melhor
Desempenho
Peso 10% 10%
4.2.1. O Pagamento referente ao Grupo 2 obedecera as seguintes regras
especificas:

a) Cada Empresa Eletrobras possuira os seus respectivos resultados de
atingimento (grau de cumprimento) das metas;

b) Para fins de apuragdao do indicador sera considerado o resultado
proporcional maior ou igual a 80% (oitenta por cento) do atingimento
da meta;

c) Em caso de atingimento abaixo de 80% (oitenta por cento) da meta,
esta serd considerada como meta ndo atingida, e, portanto, o
indicador sera desconsiderado para todos os efeitos de pagamento.

4.2.2, O célculo do montante do Grupo 2 sera realizado da seguinte

forma:

a) O grau de cumprimento das metas do Grupo 2 sera determinado pela
ponderacao dos graus de cumprimento de cada uma das metas e
seus respectivos pesos;

b) O grau de cumprimento das metas do Grupo 2 servira de base de
calculo para os 20% (vinte por cento) do montante maximo a ser

pago.

4.2.3. O Pagamento referente ao montante do Grupo 2 esta

condicionado as seguintes regras especificas:

a) Caso a Empresa dé lucro liquido e o valor de 25% (vinte e cinco por
cento) dos dividendos distribuidos por ela a Holding seja maior ou
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igual ao montante apurado no Grupo 2, a Empresa podera distribuir
a seus respectivos empregados o montante relativo a este Grupo;

b) Caso a Empresa dé lucro liquido e o valor de 25% (vinte e cinco por
cento) dos dividendos distribuidos por ela a Holding seja menor que
o0 somatorio apurado neste Grupo, a Empresa sé podera distribuir a
seus respectivos Empregados montante equivalente ao valor de 25%
dos dividendos distribuidos;

c) Caso a Empresa nao apresente lucro liquido, e ndo distribua
dividendos a Holding, a Empresa nao podera distribuir o montante
referente a esta etapa.

4.3. Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa): Fica acordado que as metas
operacionais das Empresas representarao 65% (sessenta e cinco por cento) do
montante maximo por Empresa, ou seja, 65% (sessenta e cinco por cento) do
nimero de folhas salariais a ser distribuido pelas Empresas, e serdo apuradas
conforme o atingimento dos indicadores descritos nos quadros abaixo.

Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PONG 2022-2026
e Lo " '“"“""‘"“ o <8P Clobal (Do Jorse) Disponibilidade de Geragao Disponibilidade Linhas de Indicador Global de EBITDA Recorrente / N¢de  GRAU DE
rHgiszas Wiatwstels Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagio Empregados CUMPRIM
Escala PERCENTUAL % cE INDICE INDICE PERCENTUAL INDICE INDICE D
=0U>QUE 080  =0U>QUE 75,20 =0U>QUE 86,00 =0U>QuUE 1,00 =0U>QUE 99,90 =0U>QUE 1,00 =0U>QuUE 1,407 100%
Entre 0799 e 0792 Entre 7519 e 74,45 Entre 8599 e 8514 Entre 0999 e 0950 Entre 99,80 e 99,85 Entre 0999 e 0950 Entre 1,406 e 1,393  99%
g Entre 0,791 e 0,784 Entre 7444 e 73,70 Entre 8513 e 8428 FEntre 0949 e 0900 Entre 99,84 e 99,80 Entre 0949 e 0900 FEntre 1,392 e 1,379  98%
& Ente 0,83 e 0776 Entre 73,69 e 7294 Ene 8427 e 8342 Ente 0899 e 0850 Ente 9979 e 99,75 Ente 089 e 0850 Ente 1378 e 1,365  97%
e Meta Entre 0775 e 0,768 Entre 7293 e 72,19 Entre 8341 e 82,56 Entre 0849 e 0,800 Entre 99,74 e 99,70 Entre 0849 e 0,800 Entre 1364 e 1,351 96%
E Entre 0,767 e 0,760 Entre 72,18 e 71,44  Entre 8255 e 81,70 Entre 0799 e 0,750  Entre 9969 e 99,65 Entre 0,799 e 0,750  Entre 1350 e 1,337 95%
“ Entre 0750 e 0,720 Entre 71,43 e 6768 Entre 8169 e 7740 Entre 0,749 e 0,700 Entre 9964 e 99,60 Entre 0,749 e 0700 Entre 1,336 e 1,266  75%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 67,67 e 60,16  Entre 7739 e 68,80 Entre 0699 e 0,650  Entre 99,59 e 99,55  Entre 0699 e 0,650  Entre 1,265 e 1,126 50%
Maior que 0,640 Maior que 60,16 Menor que 68,80 Menor que 0,650 Menor que 99,55 Menor que 0,650 Menor que 1,126 ZERO
Sertiao
do ) + 1t T ! ) ) 1 )
Peso_ 10% 5% 10% 10% 10% 10% 10%

Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
2
Indicador Remed.Deficiéncias Signif. e Pontuagio no ISE Disponibilidade de Geragdo Disponibilidade Linhas de Indicador Global de EBITDA Recorrente / N2 de
Fraquezas Materiais Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagdo Empregados
Escala PERCENTUAL % INDICE INDICE PERCENTUAL INDICE INDICE MEN
=0U > QUE 0,80 =0U >QUE 74,91 =0U > QUE 1,00 =0U >QUE 99,92 =0U > QUE 1,00 =0U > QUE 1,510 100%
Entre 0,799 e 0,792 Entre 74,900 e 74,161  Entre 0999 e 0,950  Entre 9991 e 99,87 Entre 0999 e 0,950 Entre 1,509 e 1,495 99%
E Entre 0,791 e 0,784 Entre 74,151 e 73,412 | Entre 0,949 e 0,900  Entre 99,86 e 99,82 | Entre 0949 e 0,900  Entre 1,494 e 1,480 98%
g Entre 0,783 e 0,776 Entre 73,402 e 72,663 | Entre 0,899 e 0,850  Entre 99,81 e 99,77 | Entre 0,899 e 0,850  Entre 1,479 e 1,465 97%
g Meta Entre 0,775 e 0,768 Entre 72,653 e 71,914 | Entre 0,849 e 0,800 | Entre 99,76 e 99,72 | Entre 0849 e 0,800 Entre 1,464 e 1,450  96%
5 Entre 0,767 e 0,760 Entre 71,904 e 71,165 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 99,71 e 99,67 | Entre 0,799 e 0,750  Entre 1,449 e 1,435  95%
i Entre 0,759 e 0,720 Entre 71,155 e 67,419 Entre 0,749 e 0,700 Entre 99,66 e 99,62 | Entre 0,749 e 0,700  Entre 1,434 e 1,359 75%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 67,409 e 59,928 | Entre 0,699 e 0,650  Entre 99,61 e 99,57 | Entre 0,699 e 0,650 Entre 1358 e 1,208 50%
Maior que 0,640 Maior que 59,928 Menor que 0,650 Menor que 99,57 Menor que 0,650 Menor que 1,208 ZERO
Senuuo
do T ) L 1T 1t T
.......
Peso 10% 5% 15% 15% 10% 10%
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Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
o
Indicador Remed.Deficiéncias .Ttlgni'. e Pontuagdo no ISE Disponibilidade de Geracdo Dlsponib!lidjde Linhas de Indicador Globa! de EBITDA Recorrente / N2 de
Fraquezas Materiais Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagdo Empregados
Escala PERCENTUAL % iNDICE PERCENTUAL iNDICE
| =0U>QuE 7645 =0 =0U>QUE | =0U>QuE 0 E
, e Entre 76,440 e 75,686 e Entre 99,90 e Entre e Entre ,678 e
Entre 0,791 e 0,784 Entre 75,676 e 74921  Entre 0,949 e 0,900  Entre 99,85 e 99,81  Entre 0949 e 0,900  Entre 0671 e 0,665 98%
% Entre 0,783 e 0,776 Entre 74911 e 74,157  Entre 0899 e 0,850  Entre 99,80 e 99,76  Entre 0,899 e 0,850 | Entre 0,664 e 0,659 97%
g Meta Entre 0,775 e 0,768 Entre 74,147 e 73,392  Entre 0849 e 0,800 Entre 99,75 e 99,71  Entre 0,849 e 0,800 Entre 0,658 e 0,652 96%
Entre 0,767 e 0,760 Entre 73,382 e 72,628 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 99,70 e 99,66 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 0,651 e 0,645  95%
Entre 0,759 e 0,720 Entre 72,618 e 68,805 Entre 0,749 e 0,700 | Entre 99,65 e 99,61 Entre 0,749 e 0,700 Entre 0,644 e 0,611 75%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 68,795 e 61,160 Entre 0,699 e 0,650 | Entre 99,60 e 99,56  Entre 0,699 e 0,650 Entre 0,610 e 0,543  50%
Maior que 0,640 Maior que 61,160 Menor que 0,650 Menor que 99,56 Menor que 0,650 Menor que 0,543  ZERO
Senuuo
do L) L L t 1 1t
POINTI.
Peso 10% 5% 15% 15% 10% 10%
Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026
R d.Deficiéncias Signif.
\ndicador em: S nMc : i 8'“ = Pontiacho o 1SE Disponibilidade de Geracdo Disponibilidade Linhas de Indicador Global de EBITDA Recorrente / N2 de
TRNEREES Ysteres v Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagdo Empregados
Escala PERCENTUAL % INDICE INDICE PERCENTUAL iNDICE INDICE )
| =0U>QUE 080  =0U>QUE 71,54 =0U > QUE 1,00 =0U > QUE 99,92 =0U >QUE 1,00 =0U > QUE 0,957 100%
- Entre 0,799 e 0,792 Entre 71,530 e 70,825 Entre 0,999 e 0,950 | Entre 9991 ‘e 99,87 Entre 0999 e 0,950  Entre 0,956 e 0,947 99%
g Entre 0,791 e 0,784 Entre 70,815 e 70,109 Entre 0,949 e 0,900  Entre 99,86 e 99,82 Entre 0949 e 0,900  Entre 0,946 e 0,938 98%
E Entre 0,783 e 0,776 Entre 70,099 e 69,394 Entre 0899 e 0,850 | Entre 9981 e 99,77  Entre 0899 e 0,850  Entre 0937 e 0,928 97%
b | Meta Entre 0,775 e 0,768 Entre 69,384 e 68,678 Entre 0,849 e 0,800  Entre 99,76 e 99,72  Entre 0,849 e 0,800  Entre 0,927 e 0919  96%
E (Entre 0,767 e 0,760 Entre 68,668 e 67,963 Entre 0,799 e 0,750  Entre 99,71 e 99,67 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 0918 e 0,909  95%
o Entre 0,759 e 0,720 Entre 67,953 e 64,386 Entre 0,749 e 0,700 | Entre 99,66 e 99,62 Entre 0,749 e 0,700 | Entre 0,908 e 0,861  75%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 64,376 e 57,232 Entre 0,699 e 0,650 Entre 99,61 e 99,57 Entre 0699 e 0,650 Entre 0860 e 0,766 50%
Maior que 0,640 Maior que 57,232 Menor que 0,650 Menor que 99,57 Menor que 0,650 Menor que 0,766  ZERO
Senuuo
do 1t t L L) L T
PO
Peso 10% 5% 15% 15% 10% 10%
Grupo 3 - Metas Operacionais (Por Empresa)
Holding, Geradoras e Transmissoras
Indicadores Estratégicos PDNG 2022-2026

Remed.Deficiéncias Signif. e

Indicador Fraquezas Materlals Pontuag3o no ISE Disponibilidade de Geragdo Dlsponiblln{ade Linhas de Indicador Global de EBITDA Recorrente / N2 de DE
Relativa — DISPGR Transmissdo — DISPOLT Comercializagdo Empregados CUMPRI
Escala PERCENTUAL % INDICE INDICE PERCENTUAL iNDICE INDICE A
| =OU>QUE 080  =0U>QUE 7581 =0U>QUE 100  =0U>QUE 1 =ouyQuE 100 =OU>QUE 1,230 100%
Entre 0,799 e 0,792 Entre 75,800 e 75,052  Entre 0,999 e 0,950  Entre 99,84 e Entre 0999 e 0,950 Entre 1,229 e 1,218 99%
Entre 0,791 e 0,784 Entre 75042 e 74,294  Entre 0949 e 0,900 Entre 99,79 e 99,75  Entre 0949 e 0,900 Entre 1,217 e 1,205 98%
3 Entre 0,783 e 0,776 Entre 74,284 e 73,536  Entre 0,899 e 0,850 Entre 99,74 e 99,70  Entre 0899 e 0,850  Entre 1,204 e 1,193 97%
g Meta Entre 0,775 e 0,768 Entre 73,526 e 72,778 Entre 0,849 e 0,800  Entre 9969 e 99,65 Entre 0,849 e 0,800 Entre 1,192 e 1,181  96%
. Entre 0,767 e 0,760 Entre 72,768 e 72,020 Entre 0,799 e 0,750  Entre 99,64 e 99,60 Entre 0,799 e 0,750 | Entre 1,180 e 1,169  95%
Entre 0,759 e 0,720 Entre 72,010 e 68,229 Entre 0,749 e 0,700 | Entre 99,59 e 99,55 Entre 0,749 e 0,700  Entre 1,168 e 1,107 7%
Entre 0,719 e 0,640 Entre 68,219 e 60,648  Entre 0,699 e 0,650 Entre 99,54 e 99,50 Entre 0699 e 0,650 | Entre 1,106 e 0,984 50%
RO Maior que 0,640 Maior que 60,648 Menor que 0,650 Menor que 99,50 Menor que 0,650 Menor que 0984 ZERO
do 1t t L t ) 1t
PUTRTI.
Peso 10% 5% 15% 15% 10% 10%

4.3.1.

O Pagamento referente ao Grupo 3 obedecera as seguintes regras

especificas:
a) Cada Empresa Eletrobras possuira os seus respectivos resultados de
atingimento (grau de cumprimento) das metas;

b) Para fins de apuragcao do indicador serd considerado o resultado
proporcional maior ou igual a 80% (oitenta por cento) do atingimento

da meta;

Em caso de atingimento abaixo de 80% (oitenta por cento) da meta,
esta sera considerada como meta ndo atingida, e, portanto, o
indicador sera desconsiderado para todos os efeitos de pagamento.
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4.3.2. O célculo do montante do Grupo 3 sera realizado da seguinte
forma:

a) O grau de cumprimento das metas do Grupo 3 sera determinado pela
ponderagao dos graus de cumprimento de cada uma das metas e de
seus respectivos pesos;

b) O grau de cumprimento das metas do Grupo 3 servira de base de
calculo para os 65% (sessenta e cinco por cento) do montante
maximo a ser pago.

5. GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A apuracao dos indicadores (grau de cumprimento das metas) considera resultado
proporcional maior ou igual a 80% (oitenta por cento) do atingimento da meta,
conforme tabela abaixo:

% Médio de % do valor Grau de
atingimento das metas maximo a ser pago Cumprimento de Metas

¥ »=100 Integral 100%
99% <X < 100% 99% 99%
A% < X < 99% 98% 98%
T <M < 98% 97% 97%
96% < X < 97% 96% 96%
95% < X < 96% 95% 95%
90% < X < 95% 75% 75%
B0% <X < 90% 50% 50%
Abaixo de 80% Sem pagamento ZERO

6. ADICIONAL DE RESULTADOS

A empresa que atingir o percentual minimo de 95% em todas as metas dos Grupos
2 e 3 podera fazer jus a montante adicional de PLR, desde que observadas as
seguintes condigdes:

6.1. O montante adicional correspondera a acréscimo de 20% do montante aferido
pela Empresa com os Grupos de Metas 1, 2 e 3;

6.2. A soma dos montantes aferidos com os Grupos 1, 2 e 3 com 0s eventuais
montantes adicionais das Empresas nao podera ultrapassar o montante maximo a
ser distribuido para o Grupo Eletrobras, conforme definido no item “3. Montante
Maximo a ser Distribuido”;

6.2.1. Se a soma dos montantes alcancar o montante maximo, o
montante adicional devera ser reduzido proporcionalmente entre as
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Empresas que estejam na referida condicao, até que a referida soma
atinja o limite do montante maximo.

7. AFERICAO, ACOMPANHAMENTO E GRAU DE CUMPRIMENTO DAS METAS

7.1. Os critérios dos Grupos 1, 2 e 3 para a PLR estdo estruturados com base em
metas para indicadores estratégicos do Plano Diretor de Negdcios e Gestao (PDNG)
2022-2026, pactuados entre a Eletrobras e suas controladas nos Planos de Negdcios
e de Gestao (PNGs) e Contratos de Metas de Desempenho Empresarial (CMDE) 2022-
2026.

7.2. Para fins de apuracao dos resultados dos indicadores serao considerados os
dados fornecidos pela Area de Estratégia da Holding, responsavel pelo
acompanhamento dos indicadores ligados ao PDNG, PNGs e ao CMDE, em conjunto
com respectivas areas nas Empresas Eletrobras que também atuam no processo de
gestdao do PNG e CMDE.

7.3. A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo da Eletrobras sao
responsaveis pelo acompanhamento dos grupos, dos indicadores e dos seus
respectivos pesos, bem como das demais regras do Programa de Participacao nos
Lucros e/ou Resultados.

7.4. A PLR serda acompanhada pelas partes acima (Diretoria Executiva e Conselho
de Administracdo) citadas em reunides periddicas a serem realizadas em intervalos
nao superiores a 3 (trés) meses.

7.5. Para fins de pagamento de PLR, a area de auditoria interna sera responsavel
por manifestar-se quanto ao cumprimento das metas e regras do Programa.

7.6. Com base na analise da Auditoria Interna, o Comité de Auditoria e Riscos
Estatutarios (CAE) devera se manifestar quanto ao pagamento do Programa PLR.

8. FORMA DE DISTRIBUICAO

O montante dos Grupos 1, 2 e 3, bem como o montante adicional porventura
existente, apurados em conformidade com os critérios estabelecidos neste Termo,
deverdo ser distribuidos aos empregados e requisitados, a titulo de Participacao nos
Lucros e/ou Resultados, da seguinte forma para cada Empresa:

8.1. 35% (trinta e cinco por cento), distribuidos de forma uniforme entre os
empregados;
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8.2. 65% (sessenta e cinco por cento), distribuidos proporcionalmente a
remuneracdo de cada empregado, em relacao a folha de dezembro do exercicio em
referéncia, conforme conceito definido no item 3.3.

9. DEFLATOR/ADICIONAL SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO (SGD)

9.1. Apods o calculo individual levando em consideracdo a forma de distribuicdo
prevista no item 8, devera ser verificado o quadrante em que o empregado ficou
enquadrado no SGD, de modo a verificar a aplicagdao de deflator ou de adicional em
sua PLR.

9.2. O deflator/adicional para matriz de 9 quadrantes deve seguir as tabelas

abaixo:

1 2 3 95% 100% 110%
4 5 6 0% 05% 100%
7 8 9 0% 90% 95%

9.3. Para ambos os casos vale ressaltar que os valores adicionais devem respeitar
0 montante maximo permitido para a empresa que o empregado recebera PLR.

9.3.1. Se a soma dos adicionais de SGD alcancar o montante maximo
da empresa, o montante adicional do SGD deverd ser reduzido
proporcionalmente entre os empregados que estejam na referida
condigao, até que a referida soma atinja o limite do montante maximo da
empresa.

10. LIMITE DE PAGAMENTO

O pagamento individual da PLR ndo podera exceder o valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) para todas as empresas Eletrobras, na ocasiao do pagamento.

10.1. Para fins de remuneracao devem ser consideradas as rubricas que compdem
a formacao da folha salarial de dezembro de que trata o item 3.3.

11. DA HABILITAGAO AO RECEBIMENTO
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O pagamento da Participacdo nos Lucros e/ou Resultados para o exercicio de
exercicio de 2022 deve seguir, ainda, os seguintes critérios:

11.1. Os empregados com contrato ativo em datas compreendidas entre
01/01/2022 e 31/12/2022 fazem jus ao pagamento de PLR.

11.1.1. O eventual periodo de suspensdao do contrato de trabalho no
exercicio 2022 devera ser desconsiderado para fins de pagamento da PLR,
respeitado o pagamento proporcional ao tempo de contrato de trabalho
ativo no exercicio.

11.1.2. Os empregados desligados, demitidos sem justa causa, ou
licenciados, bem como, os que vierem a ser admitidos ou cedidos apds
01/01/2022, receberao o valor proporcional aos meses e dias
efetivamente trabalhados durante o exercicio. O periodo de aviso prévio
indenizado ndo serd contado para efeito de pagamento de PLR.

11.1.3. A proporcionalidade do ano de 2022 sera efetuada em 1/365.

11.2. Os empregados cedidos a Empresas Eletrobras em datas compreendidas entre
01/01/2022 e 31/12/2022 fazem jus ao pagamento de PLR;

11.2.1. Os empregados cedidos a Empresas Eletrobras terdao a
Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR - apurada e paga pela
cessionaria, de forma a ser reconhecida a sua contribuicdo para os
resultados empresariais.

11.2.2. O valor da Participagao nos Lucros e Resultados - PLR - deve ser
proporcional ao tempo de exercicio na cessionaria.

a) A proporcionalidade do ano de 2022 sera efetuada em 1/365;

11.3. Os empregados efetivos e os empregados cedidos, que possuirem interrupgao
do contrato de trabalho durante todo o exercicio de 2022, ndo fardao jus a receber
qualquer valor de Participacdao nos Lucros e/ou Resultados.

11.4. Os periodos de afastamento por motivo de doenca ndao serao considerados
para fins de pagamento da PLR, subsistindo o direito ao pagamento proporcional ao
periodo laborado no exercicio 2022.

11.5. Os periodos de afastamento pela Previdéncia Social por auxilio acidente de
trabalho ou por doenca ocupacional no exercicio de 2022 serdo considerados para
fins de pagamento da PLR.

11.6. Os empregados demitidos por justa causa no exercicio de 2022 nao fardo jus
ao recebimento da Participagao nos Lucros e/ou Resultados.
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11.7. Fica estabelecido que apds apurados os resultados do previsto no presente
Termo sera incidido o Fator de Contribuicdo Individual, correspondente a relagao
entre as horas efetivamente trabalhadas pelo empregado e o total de horas exigidas
para seu posto de trabalho, excluidas do calculo do mesmo as horas ndo trabalhadas
correspondentes as férias anuais, licenca paternidade e licenca maternidade, bem
como afastamento por doenga ocupacional e de acidente de trabalho, inclusive os de
trajeto.

11.7.1. O Fator de Contribuicdo Individual terd um percentual minimo
97% (noventa e sete por cento) de frequéncia, abaixo da qual a diferenga
entre esse limite e o percentual alcangado pelo empregado incidira como
deflator das parcelas basicas estabelecidas no presente Termo.

11.7.2. Fica estabelecido que a apuracdao prevista nesse paragrafo
observara o periodo da PLR Exercicio 2022.

12. DA HABILITAGCAO - SOLICITACOES DE AUDITORIA

12.1. Esta regra aplica-se exclusivamente para a PLR 2022, no periodo de
01/01/2022 a 31/12/2022.

12.2. Este deflator é aplicavel aos gestores das unidades organizacionais das
Empresas Eletrobras em situacdo de pendéncia com a Auditoria Interna, e aos
respectivos superiores hierarquicos porventura existentes, de forma cumulativa.

12.3. Serdo consideradas as nomeagdes/exoneragoes de gestores ocorridas durante
o periodo considerado, para atribuicdo de efetiva responsabilidade pela pendéncia.

12.4. O deflator da PLR obedecera ao seguinte critério:

Recomendagbes de Auditoria

Interna efou Deflator de
Determinagtes de Orgaos de Desconto da PLR
Controle nao implementadas

até 1 (uma) 5%

de 2 (duas) a 5 (cinco) 10%
mais de 5 (cinco) 15%

12.5. Serdo consideradas, para fins de determinacdo do percentual do deflator de
desconto, os seguintes pontos desde que classificados como criticidade média e alta:

12.5.1. As recomendacgdes de auditoria interna nao implementadas e
expirada a prorrogacao de prazo, na data-base de 31/12/2022.
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12.5.2. As recomendacgdes de auditoria interna ndao implantadas e
expiradas em prazo inicial, com auséncia de manifestacao dos gestores
quanto a pedidos de prorrogacgdo de prazo, na data-base de 31/12/2022.

12.5.3. Os Planos de Providéncias ndo respondidos por omissdao dos
gestores a partir de dois meses consecutivos, no periodo de 01/01/2022
e 31/12/2022.

12.5.4. Determinacgdes e recomendagdes do Tribunal de Contas da Uniao
- TCU, e recomendagdes da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, nao
implementadas no prazo, na data-base de 31/12/2022, tendo sido
esgotados os pedidos de prorrogacdes juntos a esses Orgdos de Controle
(n@o cumulativos).

12.6. Toda decisdao de aplicacao do deflator de desconto da PLR se dara no ambito
dos Conselhos de Administracdo das Empresas Eletrobras, que sera subsidiado pela
opinido do Conselho de Auditoria e Riscos Estatutarios, que por sua vez levara em
conta a analise da Auditoria Interna.

13. DAS CONDICOES GERAIS

Nos termos da legislagao vigente, o pagamento da Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados nao tera carater remuneratério e ndo gerard encargos de qualquer
espécie, exceto a tributacao na fonte do imposto sobre a renda.

13.1 Aos empregados hipersuficientes que aderiram de forma individual, com
percentual de distribuicao de 70/30 e, ao Sindicato que aprovou a proposta com a
distribuicao no percentual de 80/20, as Empresas Eletrobras garantirdao esta forma
de rateio, observados os montantes limites de PLR de cada empresa.

14. DO ACOMPANHAMENTO

As disposicOes deste Termo serao acompanhadas pelas partes em reunides
periodicas a serem realizadas em intervalos nao superiores a 3 (trés) meses, ficando
assegurado o fornecimento pela Empresa de todas as informacdes necessarias,
ressalvadas aquelas confidenciais ou reservadas, para avaliagao do cumprimento do
Plano de Metas aqui acordado.

14.1 Caso ocorram alteragcdes nas metas de 2022, por orientacdo da Diretoria
Executiva e Conselho de Administracdo da Eletrobras, as Empresas se comprometem
a informar as entidades sindicais representativas dos empregados.

14.2 Na mesma linha do item anterior, caso haja alteracdes societarias, havera
atualizacao nos quadros do presente documento.
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15 DA ABRANGENCIA

Todas as disposicoes do presente Termo abrangem a apuragao da PLR referente ao
exercicio de 2022.

16 JUIZO COMPETENTE

A Justica do Trabalho serd competente para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
da aplicacao do presente Termo.

Rio de Janeiro, 07 de marco de 2023.

1

Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS
CNPJ-RJ: 00.001.180/0002-07

Nome: Luiz Augusto P. A. Figueira

CPF:

2

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETROBRAS ELETRONORTE
CNPJ: 00.357.038/0001-16

Nome: José Wanderley Uchoa Barreto

CPF:

Assinado eletronicamente
3
COMPANHIA DE GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA DO SUL DO BRASIL -
ELETROBRAS CGT ELETROSUL
CNPJ: 02.016.507/0001-69
Nome: Jorge da Silva Mendes

| D @

FURNAS Centrais Elétricas S/A — ELETROBRAS FURNAS
CNPJ: 23.274.194/0001-19

Nome: Pedro Eduardo Fernandes Brito

CPF:
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Companhia Hidro Elétrica do S3o Francisco — ELETROBRAS CHESF
CNPJ: 33.541.368/0001-16

Nome: llenildo Macena dos Santos

CPF:

6

Federacdo Nacional dos Urbanitdrios — FNU - CUT
CNPJ: 33.973.363/0001-62

Cadigo Sindical: 004.02500.0/00-7

Nome: Pedro Tabajara Rosario Blois

CPF:

7

Federagdo Brasileira dos Administradores - FEBRAD
CNPJ: 74.036.393/0001-20

Cédigo Sindical:

Nome:

CPF:

8

Federagdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros - FISENGE
CNPJ: 86.717.717/0001-74

Cdédigo Sindical:

Nome: Fernando Jogaib
CPF:

9

Federacdo Nacional dos Engenheiros - FNE
CNPJ: 92.675.339/0001-06

Cddigo Sindical: 012.02900/00-02

Nome: Murilo Celso Campos Pinheiro

CPF: m

10

Federacdo Regional dos Urbanitarios do Nordeste - FRUNE
CNPJ: 29.506.102/0001-65

Cddigo Sindical:

Nome: Raimundo Lucena Maciel - raimundolucenamaciel@yahoo.com.br

:@Mg

11
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Federac3o Nacional dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente - FENATEMA
CNPJ: 62.286.034/0001-41

Cddigo Sindical:

Nome:

CPF:

12

Federagdo Nacional dos Técnicos Industriais - FENTEC
CNPJ: 58.162.082/0001-50

Cédigo Sindical:

Nome: Helio Cesar de Azevedo Santos
CPF:

13

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regidao — SINTERGIA-
RJ

CNPJ: 04.121.168/0001-06

Cddigo Sindical:

Nome: Jorge Luiz Vieira da Silva - presidencia@sintergia-rj.org.br
CPF: 338.259.127- 87

14

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Sdo Paulo
CNPJ: 62.194.683/0001-12

Cddigo Sindical: 004.29188.7/31-0

Nome:

CPF: (ﬁ/

15

Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS E DME - SINDEFURNAS
CNPJ: 00.083.581/0001-72

Cddigo Sindical: 46000.005257/94-97

Nome: Renato Fernandes - renato.sindefurnas@gmail.com
CPF:

16

Sindicato das Secretarias do Estado do Rio de Janeiro - SINSERJ
CNPJ: 34.037.093/0001-40

Cddigo Sindical: 005.26202.02/835-3

Nome:

CPF:
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’,CZf« - /

Sind. dos Trab. Industria de Energia Elétrica do Norte e Noroeste Fluminense - STIEENNF
CNPJ:
Cédigo Sindical:

Nome: Otacilio de Souza Junior - otacilio@otacilio.net

CPF:
Vomttnite
18

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica dos Municipios de Parati e Angra
dos Reis - STIEPAR

CNPJ: 09.403.103/0001-77

Cédigo Sindical:

Nome: Dalberto de Andrade - dalbertodeandrade@gmail.com
CPF:

19

Sindicato dos Administradores no Estado do Rio de Janeiro — SINAERJ
CNPJ: 29.506.102/0001-65

Cdédigo Sindical:

Nome: Dejalmar Francisco de Pinho
CPF:

20

Sindicato Nacional dos Advogados e Procuradores de Empresas Estatais - SINAPE
CNPJ: 18.570.977/0001-00

Cdédigo Sindical:

Nome:
CPF:

21

Federacdo Nacional das Secretarias e Secretarios
CNPJ: 59.952.820/0001-26

Cdédigo Sindical:

Nome:

CPF: @y

22

Federacdo Interestadual dos Trabalhadores Urbanitarios dos Estados de Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Tocantins e no Distrito Federal — FURCEN

CNPJ: 24.670.768/0001-30
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Cédigo Sindical:
Nome: Joao Maria de Oliveira
CPF:

23

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Campinas
CNPJ: 46.085.528/0001-01

Cddigo Sindical:

Nome: Delson Ramos Ferreira

CPF: /V

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Acre - STIU AC
CNPJ: 03.915.741/0001-90

Cddigo Sindical:

Nome: Fernando Barbosa do Nascimento

CPF: 216.154.032-72

25

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Amapa - STIU AP
CNPJ: 05.694.575/0001-75

Cédigo Sindical:

Nome: Jedilson Santa Barbara de Oliveira

CPF: 459.769.024-72 \_\\ \ \\’\ < ‘\3

26

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Maranhdo - STIU MA
CNPJ: 07.628.399/0001-07

Cédigo Sindical:

Nome: Wellington Araujo Diniz

CPF: 272.271.203-25 B é;Q -

27

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Para - STIU PA
CNPJ: 04.991.568/0001-72

Cédigo Sindical:

Nome: Jorge Antonio Santos Costa

CPF: 430.141.862-87
N alm &
28

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios de Ronddnia - SINDUR RO

-
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CNPJ: 05.658.802/0001-07
Cddigo Sindical:

Nome: Nailor Guimaraes Gato
CPF: 068.740.452-53

29

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Amazonas - STIU AM
CNPJ: 04.166.575/0001-30

Cddigo Sindical:

Nome: Josehirton Pereira de Albuquerque

CPF: 657.164.932.20

30

Sindicato dos Trabalhadores Eletricitarios de Tocantins - STEET TO
CNPJ: 25.061.748/0001-25

Cédigo Sindical:

Nome: Carlos Duarte de Andrade

CPF: 042.029.702-25
(Dofmeit
31

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios de Roraima - STIU RR
CNPJ: 05.641.311/0001-53

Cdédigo Sindical:

Nome: Rafael Soares Cruz

CPF: 199.914.442-20

32

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Mato Grosso - STIU MT
CNPJ: 03.915.741/0001-90

Cédigo Sindical:

Nome: Walter de Jesus Miranda

CPF 138.716.921-15
33

Sindicato dos Trabalhadores Urbanitarios do Distrito Federal - STIU DF
CNPJ: 00.718.346/0001-20

Cddigo Sindical:

Nome: Cleiton Moreira de Faria

CPF 340.727.801-20

-
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34
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica de Floriandpolis e Regido -
SINERGIA
CNPJ: 83.930.818/0001-30
Cédigo Sindical:

Nome: Mario Jorge Maia

CPF 298.554.899-34 %m@

35

Sindicato Dos Trabalhadores Nas Industrias De Energia Elétrica De Lages - STIEEL
CNPJ: 75.326.074/0001-11

Cédigo Sindical:

Nome: Zeloir Andrade Guimaraes

CPF: 477.290.580-49 i ?

36

Sindicato Dos Trabalhadores Eletricitarios Do Vale Do Itajai - SINTEVI
CNPJ 82.664.004/0001-39

Cdédigo Sindical:

Nome: Felipe Rafael Klering Braga
CPF sob 0 n2 000.582.290-43

37

Sindicato Dos Trabalhadores Nas Concessionarias De Energia Elétrica E Alternativa De Londrina
E Regido - SINDEL

CNPJ: 01.011.244/0001-32

Cédigo Sindical:

Nome: Sandro Addo Ruhnke - sindicatosindel@hotmail.com

CPF:
btz L
38

Sindicato Dos Eletricitarios Do Norte De Santa Catarina - SINDINORTE
CNPJ n? 84.715.143/0001-70

Nome: Wanderlei Lenartowicz

CPF 272.491.902-53

T (&7
39

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de Maringa e Regido Noroeste
do Parana - STEEM

CNPJ: 80.893.035/0001-36

Cdédigo Sindical:
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Nome: Jonas Braz

CPF: 241.343.419-49 DJ/ J J;D

40
Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas nas Empresas Geradoras ou

Transmissoras, ou Distribuidoras, ou afins de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul e
Assistidos por Fundacdes de Seguridade Privada originadas no Setor Elétrico - SENERGISUL
CNPJ 92.958.990/0001-93

Cddigo Sindical:

Nome: Darlan da Silva Oliveira

CPF 467.871.190-20 %& :

41

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina -
SINTRESC

CNPJ 83.493.395/0001-49

Cédigo Sindical:

Nome: Lucio Pottmaier
CPF: 495.309.689-49

b= 7S

Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de Mato
Grosso do Sul - SINERGIA MS

CNPJ 15.479.504/0001-03

Cdédigo Sindical:

Nome: Elvio Marcos Vargas
CPF: 100.095.558-38

43

Sindicato dos Administradores do Estado de Santa Catarina — SAESC
CNPJ: 79.240.966/0001-56

Cdédigo Sindical:

Nome: Benhour de Castro Romariz Filho
CPF: 029.989.129-15

44

Sindicato dos Contabilistas da Grande Floriandpolis — SINCOPOLIS
CNPJ: 83.937.862/0001-72

Cdédigo Sindical:

Nome: Alaécio Amorim
CPF: 548.919.909-10
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45

Sindicato dos Economistas no Estado de Santa Catarina — SINDECON-SC
CNPJ: 83.935.007/0001-22

Cédigo Sindical:

Nome: Luiz Albani Neto

CPF: 290.746.229-68

46

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina — SENGE-SC
CNPJ: 82.517.897/0001-90

Cédigo Sindical:

Nome: José Carlos Ferreira Raeun

CPF: 300.101.799-68

e

Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC-SC
CNPJ: 80.673.122/0001-88

Cdédigo Sindical:

Nome: Mauro Cesar Miranda

CPF: 378.384.909-87 ///

48

Sindicato dos Trabalhadores em Energia e Gas — SINERGIA ES
CNPJ: 27.398.841/0001-55

Cédigo Sindical:

Nome: Marcelo Angelo Zeni Serafini - sinergia-es@sinergia-es.org.br
CPF:

49

Federacao Interestadual dos Urbanitarios do Sudeste — FRUSE
CNPJ: 32.115.038/0001-04

Cdédigo Sindical:

Nome: Esteliano Pereira Gomes Neto

CPF:

-
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HISTORICO

11 mar 2023 Fabio de Araudjo Amorim  criou este documento. (E-mail: fabio.amorim@eletronorte.gov.br)
14:56:58

11 mar 2023 Lucio Pottmaier (E-mail: pottmaier@gmail.com, CPF: 495.309.689-49) visualizou este documento por meio
14:58:18 do IP 177.124.51.135 localizado em Tubarao - Santa Catarina - Brazil.

11 mar 2023 Jorge Antonio Santos Costa (E-mail: jorge.santos.costa@bol.com.br, CPF: 430.141.862-87) visualizou este
15:00:26 documento por meio do IP 187.255.219.91 localizado em Belém - Para - Brazil.

11 mar 2023 Lucio Pottmaier (E-mail: pottmaier@gmail.com, CPF: 495.309.689-49) assinou este documento por meio
15:02:53 do IP 177.124.51.135 localizado em Tubarao - Santa Catarina - Brazil.

11 mar 2023 Jorge Antonio Santos Costa (E-mail: jorge.santos.costa@bol.com.br, CPF: 430.141.862-87) assinou este
15:12:48 documento por meio do IP 187.255.219.91 localizado em Belém - Para - Brazil.

11 mar 2023 WELLINGTON ARAUJO DINIZ (E-mail: wellington.a.diniz@hotmail.com, CPF: 272.271.203-25) visualizou este
15:15:27 documento por meio do IP 170.247.30.65 localizado em Sao Jose de Ribamar - Maranhao - Brazil.

11 mar 2023 WELLINGTON ARAUJO DINIZ (E-mail: wellington.a.diniz@hotmail.com, CPF: 272.271.203-25) assinou este
15:25:03 documento por meio do IP 170.247.30.65 localizado em Sao Jose de Ribamar - Maranhao - Brazil.

11 mar 2023 Renato Fernandes (E-mail: renato.sindefurnas@gmail.com, CPF: 136.613.428-19) visualizou este documento
15:41:24 por meio do IP 177.51.100.240 localizado em Goiania - Goias - Brazil.

11 mar 2023 Pedro Eduardo Fernandes Brito (E-mail: pedrobrito@furnas.com.br, CPF: 133.636.218-92) visualizou este
16:01:26 documento por meio do IP 187.90.199.135 localizado em S&o Paulo - Sao Paulo - Brazil.
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Pedro Eduardo Fernandes Brito (E-mail: pedrobrito@furnas.com.br, CPF: 133.636.218-92) assinou este
documento por meio do IP 187.90.199.135 localizado em Sao Paulo - Sao Paulo - Brazil.

Raimundo Lucena Maciel (E-mail: raimundolucenamaciel@yahoo.com.br, CPF: 958.088.688-15) visualizou
este documento por meio do IP 179.97.225.19 localizado em Santos - Sao Paulo - Brazil.

Darlan Da Silva Oliveira (E-mail: darlancandiota@gmail.com, CPF: 467.871.190-20) visualizou este
documento por meio do IP 191.5.218.54 localizado em Candiota - Rio Grande do Sul - Brazil.

Darlan Da Silva Oliveira (E-mail: darlancandiota@gmail.com, CPF: 467.871.190-20) assinou este documento
por meio do IP 191.5.218.54 localizado em Candiota - Rio Grande do Sul - Brazil.

Raimundo Lucena Maciel (E-mail: raimundolucenamaciel@yahoo.com.br, CPF: 958.088.688-15) assinou este
documento por meio do IP 45.225.242.171 localizado em Santo Amaro - Bahia - Brazil.

Mario Jorge Maia (E-mail: sinergia@sinergia.org.br, CPF: 298.554.899-34) visualizou este documento por
meio do IP 191.191.13.63 localizado em Florianépolis - Santa Catarina - Brazil.

Mario Jorge Maia (E-mail: sinergia@sinergia.org.br, CPF: 298.554.899-34) assinou este documento por meio
do IP 191.191.13.63 localizado em Floriandpolis - Santa Catarina - Brazil.

Renato Fernandes (E-mail: renato.sindefurnas@gmail.com, CPF: 136.613.428-19) assinou este documento
por meio do IP 177.51.110.95 localizado em Goiania - Goias - Brazil.

Otacilio De Souza Junior (E-mail: otacilio@otacilio.net, CPF: 705.797.097-87) visualizou este documento por
meio do IP 131.255.144.163 localizado em Guarapari - Espirito Santo - Brazil.

Otacilio De Souza Junior (E-mail: otacilio@otacilio.net, CPF: 705.797.097-87) assinou este documento por
meio do IP 131.255.144.163 localizado em Guarapari - Espirito Santo - Brazil.

Delson Ramos Ferreira (E-mail: delsonnegao@hotmail.com, CPF: 499.124.026-34) visualizou este
documento por meio do IP 200.77.176.23 localizado em Pedregulho - Sao Paulo - Brazil.

Jorge da Silva Mendes (E-mail: jmendes@cgteletrosul.gov.br, CPF: 032.220.738-10) visualizou este
documento por meio do IP 177.10.114.16 localizado em Floriandpolis - Santa Catarina - Brazil.

Jorge da Silva Mendes (E-mail: jmendes@cgteletrosul.gov.br, CPF: 032.220.138-10) assinou este documento
por meio do IP 177.10.114.16 localizado em Florianépolis - Santa Catarina - Brazil.

Marcelo Angelo Zeni Serafini (E-mail: sinergia-es@sinergia-es.org.br, CPF: 832.476.537-91) visualizou este
documento por meio do IP 201.71.201.2 localizado em Serra - Espirito Santo - Brazil.

Jonas Braz (E-mail: brazjonas@bol.com.br, CPF: 241.343.419-49) visualizou este documento por meio do IP
138.186.111.23 localizado em Maringa - Parana - Brazil.

Jonas Braz (E-mail: brazjonas@bol.com.br, CPF: 241.343.419-49) assinou este documento por meio do IP
138.186.111.23 localizado em Maringa - Parana - Brazil.

Wanderlei Lenartowicz (E-mail: sindsc@terra.com.br, CPF: 272.491.902-53) visualizou este documento por
meio do IP 186.208.222.109 localizado em Balneario Picarras - Santa Catarina - Brazil.

Wanderlei Lenartowicz (E-mail: sindsc@terra.com.br, CPF: 272.491.902-53) assinou este documento por
meio do IP 186.208.222.109 localizado em Balneario Picarras - Santa Catarina - Brazil.

Zeloir Andrade Guimaraes (E-mail: zeloir@gmail.com, CPF: 477.290.580-49) visualizou este documento
por meio do IP 201.22.18.31 localizado em Curitiba - Parana - Brazil.
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Zeloir Andrade Guimaraes (E-mail: zeloir@gmail.com, CPF: 477.290.580-49) assinou este documento por
meio do IP 201.22.18.31 localizado em Curitiba - Parana - Brazil.

Rafael Soares Cruz (E-mail: rafaelscruz2016@gmail.com, CPF: 199.914.442-20) visualizou este documento
por meio do IP 187.13.214.143 localizado em Boa Vista - Roraima - Brazil.

Rafael Soares Cruz (E-mail: rafaelscruz2016@gmail.com, CPF: 199.914.442-20) assinou este documento por
meio do IP 187.13.214.143 localizado em Boa Vista - Roraima - Brazil.

Felipe Rafael Klering Braga (E-mail: sintevi@terra.com.br, CPF: 000.582.290-43) visualizou este documento
por meio do IP 177.101.103.243 localizado em Blumenau - Santa Catarina - Brazil.

Joao Maria de Oliveira (E-mail: joaomaria35@gmail.com, CPF: 467.001.701-25) visualizou este documento
por meio do IP 191.54.172.62 localizado em Uberlandia - Minas Gerais - Brazil.

Jodo Maria de Oliveira (E-mail: joaomaria35@gmail.com, CPF: 467.001.701-25) assinou este documento
por meio do IP 191.54.172.62 localizado em Uberlandia - Minas Gerais - Brazil.

Felipe Rafael Klering Braga (E-mail: sintevi@terra.com.br, CPF: 000.582.290-43) assinou este documento por
meio do IP 177.101.103.243 localizado em Blumenau - Santa Catarina - Brazil.

Ana Clara Sales Brasil (E-mail: diretoria@seesp.org.br, CPF: 423.363.328-09) visualizou este documento por
meio do IP 179.87.101.204 localizado em S&o Paulo - Sao Paulo - Brazil.

Elvio Marcos Vargas (E-mail: vanessa@sinergia-ms.com.br, CPF: 100.095.558-38) visualizou este
documento por meio do IP 177.74.135.26 localizado em Campo Grande - Mato Grosso do Sul - Brazil.

Elvio Marcos Vargas (E-mail: vanessa@sinergia-ms.com.br, CPF: 100.095.558-38) assinou este documento
por meio do IP 177.74.135.26 localizado em Campo Grande - Mato Grosso do Sul - Brazil.

Nailor Guimaraes Gato (E-mail: nailorgato@hotmail.com, CPF: 068.740.452-53) visualizou este documento
por meio do IP 201.2.19.15 localizado em Porto Velho - Rondonia - Brazil.

Nailor Guimaraes Gato (E-mail: nailorgato@hotmail.com, CPF: 068.740.452-53) assinou este documento por
meio do IP 177.127.144.21 localizado em Porto Velho - Rondonia - Brazil.

Dalberto dos Anjos de Andrade (E-mail: secretaria@stiepar.org.br, CPF: 383.871.407-59) visualizou este
documento por meio do IP 191.57.90.206 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.

Dalberto dos Anjos de Andrade (E-mail: secretaria@stiepar.org.br, CPF: 383.871.407-59) assinou este
documento por meio do IP 191.57.90.206 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.

Dalberto Dos Anjos De Andrade (E-mail: dalbertodeandrade@gmail.com, CPF: 383.871.407-59) visualizou
este documento por meio do IP 191.57.90.206 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.

Dalberto Dos Anjos De Andrade (E-mail: dalbertodeandrade@gmail.com, CPF: 383.871.407-59) assinou este
documento por meio do IP 191.57.90.206 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.

Marcelo Angelo Zeni Serafini (E-mail: sinergia-es@sinergia-es.org.br, CPF: 832.476.537-91) assinou este
documento por meio do IP 201.71.201.2 localizado em Serra - Espirito Santo - Brazil.

Cleiton Moreira de Faria (E-mail: cleitonstiu@gmail.com, CPF: 340.727.801-20) visualizou este documento
por meio do IP 177.87.57.222 localizado em Brasilia - Federal District - Brazil.

Cleiton Moreira de Faria (E-mail: cleitonstiu@gmail.com, CPF: 340.727.801-20) assinou este documento por
meio do IP 177.87.57.222 localizado em Brasilia - Federal District - Brazil.
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Fernando Barbosa do Nascimento (E-mail: fbarbosadonascimento@bol.com.br, CPF: 216.154.032-72)
visualizou este documento por meio do IP 191.221.59.122 localizado em Rio Branco - Acre - Brazil.

Fernando Barbosa do Nascimento (E-mail: fbarbosadonascimento@bol.com.br, CPF: 216.154.032-72)
assinou este documento por meio do IP 191.221.59.122 localizado em Rio Branco - Acre - Brazil.

Mauro César Miranda (E-mail: sintecsc@gmail.com, CPF: 378.384.909-87) visualizou este documento por
meio do IP 187.5.152.82 localizado em Jaragua do Sul - Santa Catarina - Brazil.

Mauro César Miranda (E-mail: sintecsc@gmail.com, CPF: 378.384.909-87) assinou este documento por
meio do IP 187.5.152.82 localizado em Jaragua do Sul - Santa Catarina - Brazil.
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